SIEMENS (N:ggiigcci)oge Conduta da Siemens para Fornecedores e Parceiros de

O presente Cédigo de Conduta define os requisitos basicos exigidos aos fornecedores e parceiros de negécios de bens e servicos da
Siemens, relativos as suas responsabilidades perante os acionistas e o meio ambiente. A Siemens reserva-se o direito de alterar,
razoavelmente, os requisitos desse Caodigo de Conduta em virtude de mudangas no Programa de Compliance da Siemens. Nesse
caso, a Siemens espera que seus fornecedores aceitem taismudancas.

Assim sendo, os Fornecedores e Parceiros de Nego6cios Siemens declaram que:

e Conformidade Legal
o  Cumprir com todas as leis do ou dos sistema(s) juridico(s) aplicavel(is).
e Proibicdo de corrupg¢éo e suborno

o Na&o tolerar/ envolver-se, direta ou indiretamente, em qualquer forma de corrupgéo/ suborno e ndo conceder,
oferecer ou prometer beneficios a um oficial do governo ou a contraparte do setor privado a fim de influenciar acdes
oficiais ou obter vantagens indevidas. Atender a lei 12.846/2013 e decreto 8.420/2015.

e Concorréncia Leal, Leis Antitruste e Direito de Propriedade Intelectual
o Agir em acordo com leis de concorréncia nacionais e internacionais e ndo participar de fixagdo de pregos, alocacdo
de mercado ou de clientes, divisdo de mercado ou combinagdo de pre¢cos com outros concorrentes.
o Respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros.
e Conflitos de interesse

o Evitar todos os conflitos de interesse que possam influenciar negativamente as rela¢des de negécio.
e Respeito pelos direitos humanos béasicos dos trabalhadores

o Promover a igualdade de oportunidades e tratamento para seus funcionarios, independente de raca, cor,
nacionalidade, condig&o social, deficiéncias, orientacao sexual, convicgdes politicas ou religiosas, sexo ou idade.
Respeitar a dignidade pessoal, privacidade e direitos de cada individuo.
N&o adotar préaticas de trabalho analogo ao escravo e/ou trabalho ilegal.
Nao tolerar tratamentos inaceitaveis dos trabalhadores, tais como discriminagdo ou assédio moral e sexual.
Proibir comportamentos inadequados, incluindo gestos, contato fisico ou linguagem, considerados coercivos,
sexuais, abusivos ou exploradores.
Providenciar remuneragdo compativel e garantir o respeito ao salario minimo nacional aplicavel.

o Obedecer ajornada de trabalho permitida nas leis aplicaveis, remunerando as horas que forem prestadas em
carater extraordinario, com os devidos acréscimos legais.

o Reconhecer o direito a livre associacdo de seus funcionérios, ndo favorecendo ou discriminando membros de
organizacgOes de trabalhadores ou sindicatos.

e Proibicdo do trabalho infantil

o N&o empregar trabalhadores menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e de menores de
16 anos em qualquer trabalho, exceto na condicao de aprendizes, a partir de 14 anos, para fins de cumprimento do
disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal.

e Higiene e seguranca dos trabalhadores

o  Cumprir com as normas de higiene e seguranca de seus funcionarios.

o Controlar os riscos e tomar todas as precaucdes possiveis para a prevencao contra acidentes e doencas
ocupacionais, utilizando-se somente de méo-de-obra devidamente habilitada e munida dos respectivos
equipamentos de seguranga obrigatorios.

o Providenciar treinamento e garantir que seus funciondrios estdo cientes a respeito da seguranca e higiene no
trabalho.

o Implementar ou utilizar um sistema de gestdo de seguranga e higiene ocupacional em conformidade com a norma
OHSAS 18001 ou equivalente.

e Protecdo ambiental

o Agir em conformidade com as normas legais de prote¢do ao ambiente.

o Minimizar a poluicdo ambiental e efetuar melhorias continuas na prote¢do do ambiente.

o Implementar ou utilizar um sistema de gestdo ambiental en conformidade com a norma ISO 14001 ouequivalente.

e Cadeia de suprimentos

o Realizar os melhores esforgos para promover, entre os seus fornecedores, o cumprimento ao presente Cadigo de
Conduta.

o Cumprir com os principios de nédo discriminagdo relativamente a selecéo e tratamento de fornecedores.

¢ Minerais de Conflito

o Realizar os melhores esforgos para evitar em seus produtos o uso de matérias-primas que, direta ou indiretamente,

possam financiar a acéo de grupos armados que violam os direitos humanos.
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