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intr-un an marcat de provocdri majore — de la valuri de cildurd extreme, incendii si
inundatii, la cresterea preturilor la energie, inflatie, perturbari in lanturile de
aprovizionare, deficit de forta de munca si intensificarea tensiunilor geopolitice —
ramanem convinsi ca tehnologia poate juca un rol esential in abordarea unora dintre
cele mai stringente probleme globale. Pe masura ce planeta se apropie de un punct critic,
necesitatea de a accelera transformarea digitala si de a facilita tranzitia catre

sustenabilitate devine mai imperativa ca niciodata.

Misiunea Siemens este de a dezvolta tehnologii care transforma prezentul si genereaza
beneficii pentru toti. Credem cu tdrie cd tehnologia este un pilon esential in construirea
unui viitor sustenabil pentru planeta noastra. Prin conceptul de ,Tehnologie cu scop”
(Technology with Purpose), cream un impact semnificativ asupra vietilor clientilor,
partenerilor si consumatorilor la nivel global, contribuind la imbunatatirea calitatii vietii
pentru miliarde de oameni. Prin solutiile noastre inovatoare, sustinem clientii in procesul

de transformare a industriilor esentiale pentru economii si societati.

Portofoliul nostru este conceput pentru a genera un impact pozitiv si durabil asupra
planetei si societatii, la nivel global. in calitate de lider in tehnologie, sprijinim clientii in
cresterea competitivitatii si rezilientei, oferindu-le solutii tehnologice complete si
personalizate. Aceste solutii le permit sd accelereze atingerea obiectivelor de
sustenabilitate, concentrandu-se pe trei directii strategice: decarbonizare si eficienta
energeticd, optimizarea utilizarii resurselor si promovarea economiei circulare, precum

si centrarea pe oameni si impactul social. Prin aceste initiative, contribuim la

Ne asumam angajamentul de a sprijini dezvoltarea sustenabild prin investitii constante
in portofoliul nostru si prin integrarea propriilor tehnologii in operatiunile noastre
interne. Credem cu tdrie ca solutiile care cresc eficienta, productivitatea si transparenta
pot deschide drumul cdtre un viitor mai rezilient si sustenabil. In contextul unui deceniu

crucial pentru viitorul planetei, momentul pentru actiune este acum.
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Angajamentul nostru fatd de sustenabilitate depdseste impactul portofoliului nostru.
Ambitiile noastre de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) sunt structurate Tn cadrul
nostru de sustenabilitate DEGREE" — o abordare integratd, care reflecta valorile noastre

fundamentale.

Cadrul DEGREE se concentreaza pe sase piloni esentiali de actiune: decarbonizare, etica,
guvernantd, eficienta resurselor, echitate si dezvoltarea capacitatii de insertie
profesionald. Aceasta abordare integrata permite o analizd cuprinzdtoare a

sustenabilitatii, bazata pe obiective clar definite si masurabile.

Conduita responsabila in afaceri reprezinta un pilon esential al angajamentelor noastre
ESG. Principiile fundamentale ale eticii, integritatii si conformitatii constituie valori de
neclintit. Tn cadrul cadrului DEGREE, actiunile responsabile sunt profund integrate in
cultura si practicile noastre, asigurand respectarea stricta a reglementarilor si

standardelor aplicabile.

Reducerea amprentei de carbon reprezintd pentru noi o prioritate esentiald. incepand
din 2015, ne-am numadrat printre primele companii globale care s-au angajat sa atinga
neutralitatea emisiilor de carbon in operatiunile proprii (Net Zero Operations) pana in
2030. Suntem mandri sd raportam cd, fata de nivelurile din 2019, am redus deja emisiile
de CO2 din operatiunile noastre cu 50% (fard a recurge la compensare), avand ca obiectiv
o reducere de 90% pana in 2030. Prin implementarea propriilor tehnologii in procesele

noastre operationale, avem increderea ca vom atinge acest obiectivambitios.

Compania noastra isi asuma cu responsabilitate angajamentul fatd de societate,
comunitate si propriii angajati. Investim constant in dezvoltarea acestora, oferindu-le un
mediu propice pentru evolutie, fundamentat pe valorile noastre esentiale: invatarea

continuad, echitatea si bunastarea.

in anul 2024, am alocat la nivel global 442 de milioane de euro pentru educatia i
formarea angajatilor nostri, consolidand astfel capacitatea acestora de a se adapta pe
termen lung la pietele aflate intr-o transformare rapida. De asemenea, am realizat

progrese semnificative in privinta timpului dedicat invatdrii in cele trei domenii

1 DEGREE este un acronim pentru decarbonare, eticd, guvernare, utilizarea eficientd a resurselor, echitate, si capacitatea de insertie
professional.
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strategice prioritare: digitalizare, sustenabilitate si leadership. in medie, fiecare angajat
a acumulat 27 de ore de invatare digitala in cursul anului financiar raportat, depdsind cu
un an obiectivul stabilit prin cadrul DEGREE de 25 de ore de invatare digitala per angajat
pana in 2025.

Sustenabilitatea, In toate dimensiunile sale - inclusiv mediu, societate si practici
comerciale responsabile - va ramane, impreuna cu eforturile noastre pentru inovare si

competitivitate, in centrul prioritatilor noastre.

Pozitia noastra de lider in domeniul sustenabilitdatii a fost recunoscuta la nivel
international. Tn anul 2024, EcoVadis ne-a acordat medalia de platind, plasandu-ne in
top 1% dintre cele 73.000 de companii evaluate la nivel global. Initiativa Science Based
Targets (Obiective bazate pe stiintd) a validat obiectivele noastre de reducere a emisiilor
pentru 2030 si 2050, in conformitate cu standardul ambitios Net-Zero, evidentiind astfel

angajamentul nostru ferm in lupta impotriva schimbarilor climatice.

Combinand lumea reald si cea digitald, putem accelera transformadrile in domeniul
digitaliz&rii si sustenabilitatii intr-un mod mai eficient, rapid si la scard largd. impreund,
prin extinderea ecosistemelor, vom continua sa exploatdm potentialul lumii digitale
pentru a genera un impact pozitiv asupra sustenabilitdtii in lumea reald. La Siemens,
promovarea sustenabilitatii nu reprezinta doar o optiune, ci un imperativ. Ceea ce este
benefic pentru afacerea noastra, este benefic si pentru oameni si planeta — si acest

principiu sta la baza tuturor actiunilor noastre.
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2.1. MODELUL DE AFACERI

Siemens este o companie globala de tehnologie, activa in aproape toate tarile lumii, cu
un focus strategic pe sectoarele industrial, infrastructura, mobilitate si echipamente

medicale.

Cu o prezenta internationald, Siemens isi desfasoara activitatea ca o organizatie
unificatd, bazatd pe o stransd colaborare intre toate unitatile de afaceri (business units).
Structura corporativd a companiei include unitati de afaceri, entitati nationale, unitati

de suport si guvernanta, toate orientate cdtre generarea de valoare pentru clienti.

Unitatile de afaceri si organizatiile locale beneficiaza de autonomie antreprenoriald,

ceea ce le permite sa raspunda eficient nevoilor pietelor si clientilor.

Combinand lumea reald cu cea digitala ne sprijinim clientii in gestionarea provocarilor
majore ale vremurilor noastre, accelerand transformarea digitala intr-un mod accesibil,

rapid si scalabil, concomitent cu atingerea obiectivelor de sustenabilitate.

Infiintats in 1847, Siemens s-a consacrat ca un simbol al inovatiei, calitdtii si increderii,

oferind solutii inovatoare la provocarile globale.
Afacerile Industriale

incepand cu 30 septembrie 2022, Siemens SRL fsi structureaza activitatea in urmétoarele
segmente raportabile: Digital Industries (DI) si Smart Infrastructure (Sl), care

Tmpreuna constituie ,Afacerea noastra industriald”, si Foundational Technologies (FT).

% Digital Industries (DI)

Companiile industriale se confrunta cu o presiune semnificativda de a deveni mai
eficiente, mai rapide, mai profitabile si mai sustenabile. Pentru a raspunde acestor
cerinfe complexe, este esentiald adoptarea unei abordari digitale care sa ofere o
perspectiva integrata asupra intregului lant valoric si sa integreze sustenabilitatea in
toate aspectele operationale. Siemens Digital Industries sprijina aceste transformari

prin furnizarea de tehnologie avansatd, expertiza industriala si servicii dedicate, care le

Raport privind Sustenabilitatea Siemens SRL 2024 Pagina 6 din 65



permit companiilor sa ia decizii mai informate pentru un viitor mai sustenabil. Solutiile
oferite includ analiza si optimizarea amprentei de carbon, implementarea modelelor
circulare pentru prelungirea ciclului de viata al produselor si cresterea eficientei utilizarii
resurselor — toate acestea contribuind la sporirea profitabilitatii si consolidarea pozitiei

pe piata.

¢ Smart Infrastructure (SI)

Siemens Smart Infrastructure promoveazda decarbonizarea, utilizarea eficienta a
resurselor si orientarea catre oameni in dezvoltarea sistemelor energetice, a cladirilor si
a industriilor, prin integrarea lumii fizice cu cea digitald. Divizia ofera clientilor un
portofoliu complet, integrat, ce include produse, sisteme, solutii si servicii, acoperind
intregul lant de la generarea energiei pana la consum. Prin crearea unui ecosistem din
ce in ce mai digitalizat, Siemens Smart Infrastructure sprijind clientii in atingerea
succesului, stimuleaza progresul comunitatilor si contribuie la protejarea mediului

fnconjurator.

% Foundational Technologies (FT)

Este unul dintre cei mai importanti jucatori din domeniul digital si stabileste standardele
industriei pentru digitalizare. Siemens Fundational Technologies, prin solutii si servicii
de consultanta de-a lungul lantului valoric, ajuta clientii in procesul de transformarea
digitala si sustenabild. Mentalitatea bazatd pe inovatie ne permite sa impulsionam
digitalizarea si sa ajutam clientii sa-si redefineasca industriile si pietele pentru miliarde

de oameni.

2.2. STRATEGIE

Pe masura ce planeta noastra se apropie de puncte critice, necesitatea de a accelera
transformarea durabila devine mai urgentd ca niciodata. Astfel, ne concentram
activitatea pe sprijinirea clientilor in realizarea unui impact pozitiv asupra sustenabilitatii
in domenii esentiale precum: decarbonizare si eficienta energetica, utilizarea eficienta a
resurselor si circularitate, precum si centrarea pe oameni si impactul social. Cadrul de
sustenabilitate DEGREE ofera o directie strategica clard, stabilind domenii specifice de

actiune pentru atingerea obiectivelor noastre ambitioase Tn materie de sustenabilitate.
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Suntem ferm convinsi ca tehnologia este cheia construirii unui viitor sustenabil si
raspunsul pentru abordarea provocdrilor globale actuale. Digitalizarea si
sustenabilitatea, pilonii centrali ai strategiei noastre, ne permit sa consolidam atat

propria afacere, cat si pe cea a clientilor nostri.

Cel mai mare impact asupra sustenabilitatii il generam prin solutiile noastre, care sprijina
clientii si partenerii in atingerea obiectivelor proprii de sustenabilitate. Prin integrarea
lumii reale cu cea digitala, le oferim oportunitatea de a deveni mai competitivi si mai

rezilienti, reducand simultan impactul asupra mediului.

Oferim tehnologii si solutii optime prin care ne ajutam clientii sa-si accelereze tranzitia
energeticd, sa creeze fabrici mai eficiente din punct de vedere al resurselor, cladiri mai

inteligente si transporturi mai curate, facand astfel tranzitia catre un viitor sustenabil.

Gestionarea datelor pe intregul lant valoric a devenit o conditie esentiala pentru
accelerarea tranzitiei catre sustenabilitate. Solutiile Siemens, bazate pe metaversul
industrial, inteligenta artificiala si tehnologiile gemene digitale, integreaza datele din
fabrici si produsele finite de-a lungul intregului ciclu de viata. Aceste tehnologii
optimizeaza proiectarea si procesele de productie, imbunatatesc eficienta operationald
si contribuie la reducerea emisiilor de CO2, precum si a consumului de energie, apa si

materii prime.

Prin combinarea lumii reale cu cea digitald, sprijinim clientii nostri in domeniile cheie de
impact:

o Decarbonizare si eficientd energetica

Prin tehnologia noastra digitald, sprijinim clientii in decarbonizarea infrastructurii si
operatiunilor proprii, oferindu-le solutii pentru gestionarea amprentei de carbon,
integrarea surselor de energie regenerabild, promovarea electrificarii si Tmbunatdtirea
eficientei energetice. Produsele si solutiile noastre eficiente din punct de vedere
energetic, faciliteaza tranzitia de la combustibilii fosili la sursele regenerabile de energie,
iar solutiile de electrificare sprijina integrarea retelelor regenerabile si electrificarea
proceselor de incilzire si hidrogen. In toate industriile, oferim solutii pentru optimizarea
energeticd si gestionarea amprentei de carbon pe intregul ciclul de viata al produselor

noastre si lanturilor de aprovizionare. In sectorul constructiilor, furnizdm solutii avansate
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pentru eficienta energetica si decarbonizare, inclusiv tehnologii pentru cladiri
inteligente si sisteme de gestionare inteligentd a energiei, contribuind astfel la

reducerea semnificativa a amprentei de carbon.
o Eficienta resurselor si circularitate

Abordarea noastra privind circularitatea are scopul de a obtine mai mult cu mai putin,
atat pentru clientii nostri, cat si pentru planeta si societate. Cadrul nostru de circularitate

acopera intregul lant valoric prin trei dimensiuni esentiale.

n primul rand, credm produse circulare prin proiectarea pentru utilizarea materialelor
durabile, maximizarea utilizarii acestora si recuperarea valorii. Optimizam utilizarea
materialelor secundare si imbundtatim eficienta productiei pentru a reduce consumul

de resurse.

in al doilea rand, sustinem afacerile circulare, promovand servicii care extind durata de
viata a produselor si faciliteaza reutilizarea acestora, inchizand astfel circuitul prin

recuperarea valorii.

in al treilea rand, sprijinim circularitatea clientilor nostri prin solutii software care permit
crearea de produse circulare. Oferim instrumente care optimizeaza operatiunile si

utilizarea resurselor, generand valoare prin modele de afaceri si parteneriate inovatoare.

Solutiile noastre avansate, precum metaversul industrial, gemenii digitali si inteligenta
artificiald, reduc dependenta de activele fizice prin simulare, predictie si optimizare.
Aceste tehnologii contribuie la maximizarea duratei de viata a produselor, minimizarea

consumului de resurse si promovarea economiei circulare.
o Centrare pe oameni si impactul asupra societdatii

Sprijinim partenerii si clientii in eforturile lor de a imbundtati calitatea vietii oamenilor
din prezent si de a transforma fundatiile societatii pentru un viitor mai sustenabil.
Tehnologiile noastre contribuie la bundstarea, productivitatea, siguranta si securitatea
utilizatorilor si operatorilor de cladiri. Totodatd, sustinem dezvoltarea socio-economica
a comunitatilor, facilitand accesul la bunuri esentiale, energie electrica fiabild, locuinte

accesibile, alimente si apa, servicii medicale, educatie si transport public.

Raport privind Sustenabilitatea Siemens SRL 2024 Pagina 9 din 65



o : Ambitii mari pentru sustenabilitate

Sustenabilitatea reprezinta un pilon fundamental al afacerii noastre si influenteaza
toate aspectele activitatii noastre. Cadrul DEGREE reprezinta fundamentul abordarii
noastre integrate in materie de sustenabilitate. Acesta stabileste prioritati clare in sase
domenii cheie ale sustenabilitatii, pe care le promovdam atat in propriile operatiuni, cat

si in colaborare cu partenerii, furnizorii si clientii nostri.

Domeniu de actiune Prioritati din perspectiva ESG

1. Net Zero prin reducerea cu 55% pana Tn anul 2025 si cu 90% pand in anul

. L 2030 a emisiilor de carbon
ecarbonizare (Decarbonization) sl

2. Net Zero in lantul de aprovizionare pana in anul 2050, cu 20% reducere a
emisiilor de carbon pana n anul 2030

tica 3. Ne stréduim ca la fiecare trei ani s3 instruim 100% dintre angajatii nostri cu
(Ethics) privire la Ghidul de Conduit3 in Afaceri ale Siemens
uvernants 4. Lant de aprovizionare sigur bazat pe angajamentul furnizorilor de a respecta
(Governaﬁce) Codul Siemens de Conduita Tn Afaceri
5. Acordarea de stimulente pe termen lung, bazate pe criteriile2 ESG
6. Robust Eco-Design la un nivel superior pentru 100% dintre familiile
Utilizarea eficientd a Resurselor relevante de produse Siemens, pana in anul 2030
(Resource Efficiency) 7. Asigurarea circularitatii prin reducerea pana in anul 2025 cu 50% a
cantitdtilor de deseuri din depozitele de deseuri si atingerea obiectivului de 0%
pana n anul 2030
8. O pondere de 30% femei in top management pana in anul 2025
9. Accesul angajatilor la planul de actiuni emise de companie: mentinerea unui
chitate nivel Tnalt de implicare
(Equity)

10. Continuarea programului "Noul Normal"3 in care angajatii pot lucra de la
distanta timp de doud, pana la trei zile pe sdptdamand, promovand o culturd a
increderii si responsabilizarii.

11. Programul de crestere a orelor de invatare digitald"25 pand in 25"
Capacitatea de Insertie Profesionald
(Employability) . S . . N
12. Mentinerea unui nivel ridicat al accesului la programul de asistentd pentru
angajati

Pe masura ce ne apropiem de termenul limita pentru atingerea mai multor obiective
DEGREE, in anul financiar 2025 ne propunem sa ne extindem prioritatile si ambitiile,

integrand asteptarile tuturor partilor interesate.

2 Evaluare bazats pe indicele ESG/sustenabilitate intern Siemens, care se bazeaza pe satisfactia clientilor (Net Promoter Score), reducerea
CO2 si orele de invatare digitala.

3 pentru angajatii cu profiluri de munca care fac acest lucru posibil si rezonabil.
41n medie, orele de invatare digitald per angajat.
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Domeniile de actiune sunt structurate pe cele trei dimensiuni esentiale: Mediu, Social si

Guvernanta (ESG):

v' Maediu: Decarbonizare si Eficienta resurselor

Ca parte a cadrului DEGREE, avem ambitii mari pentru a reduce semnificativ emisiile de
CO:2 atat in operatiunile noastre cat si in lantul de aprovizionare. Incepand cu anul
financiar 2019, am reusit sa reducem emisiile Scope 1 si Scope 2 cu 60%. Continuam sa
dezvoltam activ portofoliul nostru pentru a spori reciclabilitatea produselor, usurinta si
gradul de reparabilitate si intretinere, precum si utilizarea optima a materialelor.
Proiectarea produselor noastre se axeaza pe utilizarea materialelor secundare si cu emisii
reduse de carbon, optimizarea consumului de resurse si prelungirea duratei de viata,

prin masuri precum reparabilitatea, modernizarea si programele de recuperare.

v Social: Echitate si capacitate de insertie profesionala

Tratamentul egal si respectul sunt la baza valorilor noastre corporative. Obiectivul nostru
este sda pozitionam Siemens ca angajator preferat pe piata muncii. Promovam
diversitatea, echitatea, incluziunea si dezvoltarea comunitatii pentru a crea un
sentiment de apartenenta si un mediu sanatos si sigur in care toti angajatii nostri sa
poata performa la cote Tnalte. Investim in educatie, dezvoltare si crestere individuala a
angajatilor nostri. Mentinem un accent puternic pe invatarea digitald, programele de

asistenta pentru angajati si sandtatea si siguranta in munca.

v' Guvernanta: Etica si Guvernanta

in Siemens credem c& modul in care ne desfdsurdm afacerile este la fel de important ca
si succesul nostru in afaceri. Valorile noastre si principiile etice sunt incorporate in Ghidul
de Conduitd in Afaceri, care este obligatoriu in intreaga companie. in plus, pentru a
incorpora aceste principii in propriile noastre sisteme de management, le extindem si

catre furnizorii nostri, care sunt obligati sa respecte un Cod de Conduita cuprinzator.
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in Siemens, evaluarea materialititii se bazeazd pe initiative externe precum Pactul Global
al ONU si Standardele Initiativei Globale de Raportare (GRI 2021), care reprezintd
fundamentul raportdrii noastre. Tematicile cheie abordate in acest raport sunt

organizate conform criteriilor de mediu, sociale si de guvernanta (ESG).

in procesul de evaluare a materialitatii pentru anul financiar 2023, ne-am concentrat pe
afacerile noastre industriale: Digital Industries (DI) si Smart Infrastructure (SI). in 2024,
am revizuit analiza realizata si am ajuns la concluzia ca rezultatele din anul precedent
raman valabile. Scopul nostru a fost sa identificam principalele impacturi economice,
ecologice si sociale ale companiei noastre asupra mediului si societatii, in conformitate

cu standardele GRI actualizate.

in paralel, in anul financiar 2024, am realizat o evaluare dubld a materialitatii pentru a
pregati implementarea Directivei privind raportarea sustenabilitatii corporative (CSRD;
Directiva UE 2022/2464) si a Standardelor europene de raportare privind
Sustenabilitatea (ESRS).

Scopul acestei evaludri a fost sa definim domeniul de aplicabilitate al raportarii privind
durabilitatea, pe baza subiectelor importante de sustenabilitate ce vor fi incluse in
Declaratia privind sustenabilitatea (CSRD), incepand cu anul financiar 2025. Atat GRI, cat
si CSRD se completeaza reciproc. Conceptul de dublda materialitate, conform CSRD, ia in
considerare atat impactul financiar al subiectelor de durabilitate asupra unei companii,
cat si impactul companiei asupra societatii si mediului. in schimb, materialitatea GRI se
concentreazd pe impactul companiei asupra societatii si mediului. Aceste doua concepte
nu se contrazic, ci lucreaza impreuna pentru a spori transparenta si responsabilitatea Tn

raportarea privind durabilitatea.

Subiectele de materialitate constituie fundamentul implementdrii sustenabilitatii in
companie, atat la nivel central, cat siin unitatile noastre de afaceri in care ne desfasuram
activitatea. Ne angajam sda imbunatdtim continuu gestionarea sustenabilitatii si
consideram evaluarea materialitatii drept o conditie esentiala pentru identificarea si

gestionarea impactului, riscurilor si oportunitatilor.
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Perspectiva din interior spre exterior

Am analizat in detaliu impactul nostru pozitiv si negativ asupra mediului si societatii,
inclusiv asupra drepturilor omului, in cadrul activitatilor si relatiilor de afaceri (inside-
out), generate de activitdtile comerciale ale companiei. In timpul evaludrii interne si
externe, am identificat impacturile reale si potentiale pentru 17 subiecte de
sustenabilitate si le-am evaluatin functie de probabilitatea si gravitatea acestora. Pe baza
evaludrilor impactului individual, am derivat temele noastre de materialitate, care

constituie fundamentul pentru determinarea continutului raportului GRI.

Subiectele de materialitate in care Siemens poate avea cel mai mare impact asupra
societatii si mediului sunt actiunile climatice, standardele sociale si ecologice in lantul
de aprovizionare, precum si proiectarea durabila a produselor si gestionarea ciclului de

viata. Aceste subiecte au obtinut cele mai mari punctaje in cadrul analizei.

Perspectiva din exterior spre interior

Perspectiva din exterior spre interior se refera la subiectele de durabilitate care pot
genera oportunitdti si riscuri pentru activitatile comerciale sau situatia financiara a
companiei. Aceasta perspectiva a fost luata in considerare pentru a integra principiul
dublei materialitati in viitoarele reglementari. Subiectele de durabilitate cu cel mai mare
impact asupra activitatilor noastre comerciale si asupra generarii de valoare durabila
sunt protectia climei si proiectarea durabilda a produselor, impreuna cu gestionarea

ciclului lor de viata.
Rezultatul evaludrii materialitatii

In urma evaludrii materialitétii, am identificat 15 subiecte de durabilitate semnificative,
de maxima relevantd pentru compania noastra atat dintr-o perspectiva interna, cat si

externa. Rezultatele obtinute din ambele perspective valideaza aceasta concluzie.
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Tematicile materiale de sustenabilitate sunt in mod evident legate de Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD) ale
Organizatiei Natiunilor Unite si reprezinta fundamentul pentru considerentele noastre legate de cadrul de

sustenabilitate DEGREE, precum si pentru strategia noastra generald de portofoliu si consideratiile legate de clienti.

Domeniu de actiune

Teme Obiective de Dezvoltare Durabila cadru DEGREE
Actiuni climatice [9] @@ Decarbonizare
Inovatii si modele de afaceri m @ W@W@ Decarbonizare
Eficienta resurselor
Guvernanta
Securitate cibernetica si managementul de date @ @ Etica
Standarde etice si sociale Tn lantul de aprovizionare [ﬂ E |E| Guvernanta
Guvernanta corporativa si leadership Tn sustenabilitate E @ Guvernanta
Managementul partenerilor si colaborare @ @ Guvernantd
Decarbonizare
Gestionarea riscurilor ESG (Mediu, Social, Guvernare) @@@ Guvernanta
Etica
Managementul eticii si conformitatii @@IE Guvernanta
Etica
Design sustenabil si managementul ciclului de viata al produselor @ [EI @IE Eficienta resurselor
Managementul deseurilor si a substantelor periculoase EE Eficienta resurselor
Manipularea sustenabila a resurselor naturale si eficienta materialelor@ @ IE”E Eficienta resurselor
Diversitate, echitate si incluziune @E@ Echitate
Viitorul fortei de munca @@@ Echitate

Cap. de insertie profesionalad

Dezvoltarea profesionala a angajatilor A]8] Echitate

Cap. de insertie profesionald

Sanatea si siguranta angajatilor @m Cap. de insertie profesionalad
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4.1. Conformitate si Etica

Operarea cu integritate si respectarea legilor si reglementarilor aplicabile reprezinta
fundamentul succesului companiei noastre. Aceasta implica respectarea valorilor
noastre — responsabilitate, excelenta si inovare — in toate locatiile in care ne desfasuram

activitatea.
Ne desfdsuram activitatea intr-un mediu de afaceri si conformitate complex.

Modul in care actionam alaturi de partenerii nostri impacteaza semmnificativ atat piata,
cat si societatea in care ne desfasuram activitatea. Comportamentele necorespunzatoare
si ilegale, precum coruptia, formarea de carteluri si spdlarea de bani, pot distorsiona
competitia, frana dezvoltarea economica si ameninta drepturile omului si democratia.
Este de datoria noastra sa oferim un exemplu prin actiunile noastre si prin colaborarea
stransa cu toti partenerii implicati. Construind aliante impotriva coruptiei si promovand
concurenta loiala impreuna cu partile interesate din politica, afaceri si societate, putem
contribui, prin actiuni colective, la crearea unui cadru favorabil pentru o competitie

echitabila.

La Siemens, adoptdm o politica de zero toleranta fata de coruptie si alte incdlcari ale

legislatiei aplicabile sau ale prevederilor Ghidului de Conduita in Afaceri (BCG).

Ghidul nostru de Conduita in Afaceri stabileste principiile si regulile de comportament
care ne definesc actiunile, atat in cadrul companiei, cat si in interactiunile cu clientii,
partenerii externi si publicul larg. Acesta reflecta valorile noastre, sta la baza

reglementdrilor interne detaliate si este obligatoriu pentru toti angajatii Siemens.

Ne angajam sa sustinem dezvoltarea sustenabila a companiei si a comunitatilor in care

operam, prin aplicarea unor practici de afaceri responsabile.

In colaborare cu organizatii nationale si internationale, ne dedicdm luptei Impotriva
coruptiei si promovarii unei competitii corecte pe pietele in care activam si dincolo de

acestea.
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Aceasta abordare se reflecta si in activitatile noastre de actiune colectiva, care include
angajamentul nostru fata de:
v Pactul Global al Natiunilor Unite (UNGC)
v Forumul Economic Mondial si initiativa sa de parteneriat impotriva coruptiei
(PACI)
v" Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei si Conventia Anti-Mitd a
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)

v Implementarea acestor conventii ca parte a Business 20 (B20)

Ghidul nostru de Conduita in Afaceri integreaza cele zece principii ale Pactului Global al
ONU, Orientarile OCDE pentru companiile multinationale si alte orientdri esentiale,

oferind o baza solida si o directie clara pentru toate activitatile noastre.

Domeniile de activitate ale organizatiei noastre de conformitate includ:
v anti-coruptie,

anti spdlare de bani,

antitrust,

confidentialitatea datelor,

export control,

AN N N RN

drepturile omului.

Sistemul nostru de conformitate se bazeaza pe trei piloni: Prevenire, Identificare si

Raspuns.

Masurile preventive pe care le implementam includ gestionarea riscurilor de
conformitate, elaborarea de ghiduri si proceduri specifice, integrarea cerintelor de
conformitate in procesele de afaceri, promovarea actiunilor colective si oferirea de

cursuri de formare si consiliere pentru angajatii nostri.

De asemenea, madsurile preventive includ Programul nostru de Control al Conformitatii
(CCP) si canalele dedicate raportarii incalcarilor, precum sistemul de avertizare ,Spune-
ne” (“Tell-us”), Ombudsman-ul, si desfasurarea de investigatii profesioniste si echitabile.
Totodatd, aceste canale de raportare ofera angajatilor posibilitatea de a trimite rapoarte

n mod anonim.
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Procesul de gestionare a cazurilor de conformitate la nivelul intregii companii (prezentare simplificata)

Ancheta de
conformitate

Evaluarea

efectuata prin .

analiza/examinare Corconoel Intocmirea Masuri
Primirea sesizarii a acuzatiei inainte Mandatarea \anif - Investigare raportului de disciplinare si

de a dispune planficare investigatie remediere

initierea unei

investigatii.

Fiecare plangere este tratatd cu seriozitate. In cazul in care acuzatiile sunt considerate

suficient de plauzibile, departamentul de conformitate evalueaza daca exista informatii

suficiente pentru a justifica initierea unei investigatii interne.

Investigatiile interne se desfdsoara in conformitate cu standarde obligatorii, menite sa
asigure un tratament echitabil si respectuos al tuturor persoanelor implicate. Aceste
standarde interzic orice actiuni ilegale sau disproportionate. Totusi, daca o investigatie
interna demonstreaza ca un angajat a incdlcat o lege sau un regulament intern, acesta

poate fi supus unor masuri disciplinare corespunzatoare.

Pe tot parcursul investigatiilor, sunt luate in considerare toate circumstantele specifice
fiecarui caz de conformitate, inclusiv cadrul juridic local aplicabil si drepturile de

participare ale organismelor competente de reprezentare a angajatilor.

Suntem convinsi cd o comunicare transparenta si aplicarea unor consecinte clare joaca
un rol esential in prevenirea si gestionarea incidentelor individuale de comportament

necorespunzétor.

in plus, departamentul nostru intern de audit desfisoard constant controale de
conformitate si audituri, asigurand implementarea eficienta a sistemului nostru de

conformitate si respectarea cerintelor globale ale organizatiei.
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Sistemul de Conformitate Siemens

Responsabilitatea
Managementului

Domenii de activitate

Anti-Coruptie Anti-Trust Controlul Exporturilor

Anti-Spalare de Bani Protectia Datelor Drepturile Omului

e Managementul eticii

in cadrul activitatilor noastre comerciale, ne angajim si respectdm toate legile si

reglementdrile aplicabile. Printr-un comportament etic, tinem cont de nevoile si

drepturile societatii, precum si de impactul pe termen lung al actiunilor noastre, cdutand

sa gasim un echilibru intre aspectele sociale, de mediu si economice.

Principiile noastre etice au fost integrate in versiunea actualizata a Ghidului de Conduita
in Afaceri:

v' Suntem onesti si sinceri in relatiile noastre
Respectam demnitatea, intimitatea si drepturile inerente ale indivizilor
Protejam sandtatea, siguranta in munca si securitatea angajatilor nostri
Actionam in conformitate cu responsabilitatea noastra fata de mediu

Colaboram cu parteneri reputati si care respecta legea

AN N N RN

Explordm preocupadrile etice

Intr-un mediu economic global complex, "a face ceea ce este corect" nu este intotdeauna
o misiune simpla. Noul nostru program de formare privind Ghidul de Conduita in Afaceri
Siemens ne sprijind sa evaluam mai eficient situatiile din cadrul activitatii noastre si sa
ludm deciziile cele mai potrivite. Suntem convinsi ca doar prin actiuni responsabile

putem continua sa avem succes in colaborarea cu partenerii nostri de afaceri.
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Principiile noastre etice, programele de formare, comunicarea si madsurile de
constientizare asociate, precum si indrumarea oferita de managerul nostru de
conformitate, contribuie la promovarea unui comportament etic in companie si la

solutionarea potentialelor dileme de afaceri.

e Colaborare cu parteneri de afaceri si furnizori

Fiecare departament din cadrul companiei este responsabil pentru propriii sai parteneri
de afaceri. Acestia sunt selectati cu grija de catre departamentul operational responsabil

si trebuie sa treaca printr-un proces de evaluare a conformitatii bazat pe riscuri.

Partenerii de afaceri sunt, de asemenea, monitorizati pe durata derularii relatiei
comerciale. Acest lucru inseamna ca evaluam in mod regulat necesitatea continuarii

relatiei si furnizarii de servicii, tinand cont de toate circumstantele relevante.

Pentru a acoperi orice riscuri care pot aparea pe parcursul derularii relatiilor comerciale,
am stabilit procese obligatorii si instrumentele asociate Tn acest scop care sunt

perfectionate continuu.

Deciziile privind colaborarea cu un posibil partener de afaceri sunt transparente si
orientate asupra riscului. Acestea se bazeaza, de asemenea, pe cele mai recente
proceduri de verificare a conformitatii. Masurile de remediere adecvate sunt initiate in
functie de clasificarea de risc a relatiei comerciale si a riscurilor identificate. Atat
partenerii de afaceri, cat si furnizorii sunt obligati sa semneze Codul de Conduita

Siemens si sa respecte prevederile acestuia.

e Prevenirea spalarii de bani si finantarii terorismului

Ne straduim sa mentinem relatii comerciale doar cu clienti, furnizori, parteneri si
companii de reputatie ale caror activitati comerciale sunt conforme cu cerintele legale si
ale cadror resurse financiare provin din surse legitime. Utilizam o abordare bazatd pe
riscuri pentru a verifica identitatea si contextul economic al clientilor, furnizorilor,
partenerilor de afaceri si altor terte parti, precum si originea platilor, pentru a ne asigura
ca provin din surse legitime. De asemenea, raportam activitatile suspecte autoritatilor

ori de cate ori este necesar.
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e Gestionarea riscurilor de conformitate

Pentru a raspunde riscurilor specifice activitatii si cerintelor legale locale variate, precum
si pentru a fi eficient, sistemul de conformitate al Siemens trebuie sa fie adaptat in mod
continuu. Rezultatele evaluarilor riscurilor de conformitate, impreuna cu controalele si
auditarile de conformitate, ne ajuta sa identificam oportunitatile de imbunatatire si

dezvoltare a sistemului de conformitate.

Scopul gestionarii riscurilor de conformitate este de a identifica riscurile inca din fazele
incipiente si de a adopta madsurile corespunzdtoare pentru a le preveni sau atenua.
Evaluarile riscurilor si instrumentele care le sustin sunt integrate in procesele de afaceri
pentru a sprijini angajatii nostri in adoptarea madsurilor adecvate de reducere a acestor

riscuri.

in anul financiar 2024, am continuat s3 imbunatatim sistemului nostru de conformitate,
prin:

» imbunatdtirea abordarii noastre integrate de gestionare a riscurilor cu ajutorul
unei tehnologii actualizate pentru a monitoriza si actualiza continuu riscurile.
Acest lucru ne permite sa ne adaptam rapid la factori precum riscurile
emergente, transformarea afacerii si schimbarile conditiilor de reglementare
si geopolitice;

» transformarea si modernizarea tehnologiei care sustine sistemul de
gestionare a conformitatii pentru a tine pasul cu transformarea digitala a
companiei noastre. Acest lucru include noile noastre solutii bazate pe stocarea
in cloud pe care le-am folosit pentru a optimiza si automatiza in continuare
procesele de conformitate bazate pe riscuri precum si pentru a sustine

managementul holistic al riscurilor si activitatile continue de control bazate pe

date.

Ne strdduim sa instruim fiecare angajat cu privire la Ghidul nostru de Conduita in Afaceri
intr-un ciclu recurent de trei ani, conform domeniului de actiune ,Etica” din cadrul nostru
DEGREE. Noul ciclu de trei ani a inceput Tn anul financiar 2023, iar in iulie 2023 a fost
lansatd implementarea unei versiuni actualizate a acestui program de training online,

care include acum si principiile etice.
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in anul financiar 2024 nu au fost semnalate si raportate incidente privitoare la: cazuri de
dare de mitd sau coruptie silsau actiuni n justitie privind comportamentul

anticoncurential, anti-trust si legat de practici de monopol.

e Standarde etice pentru inteligenta artificiala (Al)

Tehnologiile bazate pe inteligenta artificiala deschid noi oportunitati pentru inovare,
creativitate si cresterea impactului asupra sustenabilitatii. Solutiile Siemens bazate pe Al
urmaresc cresterea eficientei energetice in centrele de date, reducerea timpilor de
nefunctionare prin mentenantd predictiva si accelerarea inovarii prin proiectare
generativa, contribuind astfel la reducerea emisiilor de CO2. Totusi, utilizarea IA implica
si anumite riscuri. In cadrul Siemens, Al responsabild presupune identificarea si
gestionarea acestor riscuri inca din fazele incipiente, prevenirea efectelor nedorite si

asigurarea unui echilibru atent intre riscuri si beneficiile potentiale.

Totodata, punem pe primul loc standardele etice si conduita responsabilda in lumea
digitald, concentrandu-ne pe protectia datelor, reducerea prejudecatilor, respectarea
suveranitatii datelor si asigurarea unei inteligente artificiale de incredere si responsabile.
Adoptam madsuri riguroase pentru a garanta transparenta, responsabilitatea, robustetea
tehnicad, securitatea si siguranta, promovand totodata corectitudinea si accesibilitatea

pentru toti utilizatorii.

Recunoscand importanta echipdrii fortei noastre de munca cu cunostinte si competente
esentiale, oferim programe de formare personalizate axate pe inteligenta artificiala
generativa. Prin intermediul unei instruiri complete, le oferim angajatilor nostri
capacitatea de a lua decizii bine informate si de a sustine principiile noastre legate de
utilizarea responsabila a Al, incurajand astfel o cultura dedicata adoptarii responsabile a

inteligentei artificiale.

4.2. Securitate cibernetica si protectia datelor

Consideram protectia datelor o componentd esentiald a comportamentului responsabil
in afaceri. Securitatea cibernetica si confidentialitatea datelor reprezintd factori critici

pentru succesul companiei noastre si pentru procesul de digitalizare, in general. Tn timp
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ce confidentialitatea datelor vizeaza protejarea juridica a informatiilor personale,
securitatea cibernetica se axeaza pe protejarea produselor, solutiilor si serviciilor,
precum si a tehnologiilor informationale (IT) si operationale (OT). Obiectivul nostru
principal este asigurarea unei protectii solide a datelor si a unui nivel ridicat de securitate

cibernetica pentru companie si toti partenerii nostri.

Sistemele digitale au devenit esentiale Tn numeroase sectoare economice, precum
spitale, fabrici, cladiri inteligente, e-mobilitate si mobilitate conectata. Oriunde sunt
stocate date sensibile, trebuie luate in considerare potentialele amenintari la adresa
securitatii. Astfel, securitatea cibernetica a devenit una dintre cele mai importante
provocadri ale vremurilor noastre, afectand nu doar companiile, ci si societatea in
ansamblu. Importanta acesteia este in continua crestere, devenind un element-cheie
pentru protejarea infrastructurilor critice si a informatiilor sensibile, precum si pentru

asigurarea continuitatii operatiunilor in cadrul organizatiilor.

Transformarea digitald, unul dintre obiectivele strategice ale Siemens, poate avea succes
doar asigurand securitatea sistemelor conectate si a datelor stocate in acestea. Din acest
motiv, securitatea cibernetica reprezinta o prioritate de top pentru noi. Adoptam o
abordare holistica pentru a gestiona provocarile legate de securitatea ciberneticd, in
beneficiul clientilor nostri. Aceasta este cruciald pentru protejarea completa a industriei

si a societdtii impotriva atacurilor cibernetice, atat interne, cat si externe.

Dat fiind ca securitatea cibernetica reprezinta un element central al revolutiei digitale,
am creat o organizatie dedicatd acestui domeniu. in cadrul acesteia, toate regulile si
reglementdrile referitoare la securitatea informatiilor din companie sunt documentate si
detaliate Tn Cadrul Politicii de Securitate Cibernetica. Acest cadru defineste clar rolurile
si responsabilitdtile, precum si regulile si practicile ce servesc drept ghid pentru

protejarea informatiilor si proceselor noastre de afaceri.

Gestionarea riscurilor asociate furnizorilor in domeniul securitatii cibernetice reprezinta
un aspect esential al administrarii riscului informational si al gestiondrii lantului de
aprovizionare. Am implementat un proces complet, care incepe cu selectarea
furnizorilor, continua cu evaluarea si calificarea acestora, contractarea, si se extinde la
gestionarea si tratarea riscurilor pe intreaga durata a relatiei cu furnizorii. Colaborarea

dintre partile implicate este coordonata printr-o structura globala de fluxuri de lucru. Ne
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fmpdrtasim cunostintele si experientele in cadrul initiativei Charter of Trust (Carta

Increderii) si aplicdm principiile acesteia pentru a ne imbunat&ti si extinde activititile.

in anul financiar 2024, 95% dintre angajatii nostri au finalizat cursurile obligatorii de

constientizare in domeniul securitatii cibernetice.

e Protectia datelor cu caracter personal in era digitalizarii

La Siemens consideram protejarea datelor cu caracter personal ale partilor interesate o
responsabilitate eticd fundamentald. in contextul digitalizirii si al progreselor
tehnologice, precum inteligenta artificialda, protectia datelor devine tot mai relevanta
atat pentru partile interesate, cat si pentru succesul companiei noastre. Din acest motiv,
acordam prioritate prelucrarii datelor personale in conformitate cu legislatia aplicabila
in domeniul protectiei datelor, inclusiv Regulamentul General privind Protectia Datelor

(GDPR).

Site-urile, produsele digitale si solutiile noastre includ declaratii privind politica de
confidentialitate a datelor, care ofera utilizatorilor informatii despre etapele procesarii si
drepturile persoanelor vizate. Atunci cand prelucram date cu caracter personal in
numele clientilor, actionam in conformitate cu reglementarile aplicabile, asigurandu-ne

ca prelucrarea datelor, inclusiv transferul acestora catre terti, respecta cerintele legale.

4.3. Drepturile omului

Ne angajam fara rezerve sa protejam si sa respectdm drepturile omului in fiecare etapad
a lantului valoric si intelegem ca acesta este un element cheie al actionarii cu integritate

si conduita responsabild Tn afaceri.

Adoptam o abordare holistica a respectarii drepturilor omului pe intreg lantul valoric,
concentrandu-ne pe asigurarea conformitatii cu legislatia si reglementarile relevante

printr-un cadru robust de gestionare a riscurilor.
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Ne angajam sa evaluam continuu impactul actual si potential asupra persoanelor si
mediului, integrand rezultatele acestei evaluari in politicile, procedurile si practici de due

diligence ale companiei.

Avand in vedere reglementarile tot mai stricte privind drepturile omului, angajamentul
nostru fata de respectarea acestora este esential in sistemele noastre de managementsi

este Tncorporat in toate functiile si operatiunile companiei.

Principiul respectarii drepturilor omului este ferm integrat in Agenda 2030 pentru
dezvoltare durabila a Organizatiei Natiunilor Unite. Consideram ca realizarea completa
a celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD) este posibild doar dacd impacturile
negative potentiale din lanturile valorice sunt analizate in detaliu si sunt implementate
masuri eficiente pentru a le preveni. in acest demers, ne ghiddm dupd standardele
internationale care ajutd companiile sa isi dezvolte si sa imbundtdteasca continuu
abordarile privind drepturile omului. Printre aceste standarde se numara Principiile
directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite pentru afaceri si drepturile omului si
orientdrile OCDE pentru companiile multinationale. Acestea subliniaza importanta unui
sistem de due diligence care sa identifice, evalueze si atenueze in mod proactiv si
complet impactul negativ asupra drepturilor omului, avand intotdeauna in vedere

perspectiva titularilor de drepturi.

Angajamentul nostru fata de o conduitd responsabila in afaceri si fata de respectarea
drepturilor omului, inclusiv conformitatea cu legile aplicabile, este mentionat in Ghidul
de Conduita Comerciala Siemens (BCG — Business Conduct Guidlines). Prin acest ghid
sunt stabilite principiile si regulile fundamentale care guverneaza actiunile noastre
referitoare la drepturile omului, atat in cadrul companiei, cat si in relatiile cu clientii,

partenerii externi si publicul larg.

Ghidul de Conduita Comerciala are caracter obligatoriu obligatoriu pentru toti angajatii
nostri. In plus, Codul de conduitd al grupului Siemens pentru Furnizori si Intermediari
(Codul de conduita pentru furnizori), care se concentreazd pe normele de conduita
referitoare la drepturile omului, se aplica furnizorilor, intermediarilor si partenerilor
nostri de afaceri. Acesta a fost actualizat la inceputul anului financiar 2024, respectand

legislatia nationala si internationala si tinand cont de cerintele partilor interesate.
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Urmam o politica de tolerantd zero fata de fincdlcarea si comportamentul

necorespunzator al drepturilor omului.

Cadru nostru DEGREE are in componenta un numar de domenii de actiune care
abordeaza problema complexa a drepturilor omului in domeniile Guvernare (G), Etica

(E), Capacitate de Insertie Profesionala (E) si Echitate (E).

Consideram indeplinirea responsabilitatii noastre fata de drepturile omului ca pe o

caldtorie de imbunatatire continua.

in anul financiar 2024, am continuat s ajustdm politicile, procesele si metodele noastre

pentru a ne alinia cu cerintele de reglementare.

Scopul nostru este de a identifica si evalua sistematic riscul incalcarii drepturilor omului
intr-un stadiu incipient si de a le atenua in mod responsabil, in masura in care acestea

pot fi influentate de companie.

e Drepturile omului in propria noastra forta de munca

Ghidul de Conduita reprezinta un element integrant al tuturor contractelor de munca.
Siemens nu tolereaza discriminarea, hartuirea sexuala sau orice alta forma de atac
personal asupra persoanelor sau grupurilor. In plus, principiile egalititii de sanse si
tratament nediscriminator se aplica fara restrictii. Promovam diversitatea, egalitatea de

sanse si incluziunea n interesul crearii unui mediu de lucru deschis si primitor.

in anul financiar 2024, am continuat s3 ne extindem si s& consoliddm procesele pentru
a ne intdri angajamentul fata de conditiile fundamentale de munca legate de drepturile
omului Tn cadrul companiei. Acest demers se bazeazda pe procesele globale si
cuprinzatoare de due diligence implementate in anul financiar 2023, care, printre altele,

includ evaluari ale riscurilor atat la nivel local, cat si global.

in domeniul drepturilor omului in propria noastrd fortd de muncd, ne concentrdm pe
urmatoarele aspecte:

v' Interzicerea muncii copiilor

v Interzicerea muncii fortate si a tuturor formelor de sclavie
v Nediscriminarea sau intimidarea
v

Libertatea de asociere si de negociere colectiva
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v" Ocuparea echitabilda a fortei de muncad, inclusiv remunerarea si orele

lucrate.

Nu toleram niciun tip de intimidare, hartuire sexuala sau orice alta forma de atac

personal asupra indivizilor sau grupurilor.

De asemenea, principiile egalitatii de sanse si tratamentului echitabil se aplica in mod
neconditionat. Sustinem diversitatea, egalitatea de sanse si incluziunea, cu scopul de a

crea un mediu de lucru deschis si primitor.

in plus, 7i incurajdm pe angajatii nostri s ne ofere in mod regulat feedback pe teme
legate de drepturile omului prin includerea intrebarilor respective in sondajul nostru
Siemens Global Engagement Survey (SGES). Printre subiectele urmdrite se numara
nediscriminarea (,La locul de munca, pot fi eu insumi”) si ocuparea echitabild a fortei de
munca (,Volumul meu de muncd este adecvat”, ,Programul meu de lucru permite
suficientd flexibilitate pentru a-mi satisface nevoile personale”), precum si informarea

managerilor.

e Drepturile omului in lantul de aprovizionare

Furnizorii Siemens se angajeaza sa respecte Codul de conduitd al furnizorilor, care

stipuleaza drepturile fundamentale ale omului pentru angajatilor acestora.

Codul cuprinde, dar nu se limiteaza la urmatoarele subiecte privind drepturile omului:
v Conditii de munca echitabile (salariu, program de lucru, timp liber)

Dreptul la libertatea de asociere

Responsabilitate pentru standardele de sandtate si sigurantd

Interzicerea discriminarii

Interzicerea muncii fortate si a muncii copiilor

AN N N NN

Furnizarea de mecanisme anonime de solutionare a plangerilor.

Atunci cand sunt identificate abateri de la Codul de Conduita al Furnizorului si incalcari
ale principiilor drepturilor omului, colabordm cu furnizorii pentru a clarifica modul in
care pot fi luate m&suri corective durabile intr-un interval de timp rezonabil. In cazul unor

incdlcari grave, ne rezervam dreptul de a rezilia relatia cu furnizorul.
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e Drepturile omului relatia cu clientii

Ne angajam sa consoliddm continuu procesul sistematic, preventiv si cuprinzator de due

dilligence in domeniul drepturilor omului pe intregul nostru lant valoric.

Desfasuram actiuni de due diligence in cadrul activitatilor noastre cu clientii, evaluand si
atenuand riscurile de mediu si sociale. Abordarea noastra depdseste cerintele legale
aplicabile si este in deplina concordanta cu standardele internationale. Suntem ferm
convinsi ca problemele sociale si de mediu sunt strans legate si, de aceea, aplicam o

abordare bazata pe drepturile omului si Tn ceea ce priveste aspectele de mediu.

in anul financiar 2024, am continuat sa identificim domenii in care s intdrim masurile

de due diligence privind drepturile omului in activitatile noastre desfasurate cu clientii.

Aplicatia detinutd de Siemens folositd pentru evaluarea riscurilor (ESG Radar) a fost, de

asemenea, integrata in procesele interne ale companiei de gestionare a riscurilor.

4.4. Practici sustenabile in lantul de aprovizionare

Activitatile noastre de achizitie au impact semnificativ asupra furnizorilor, comunitatilor
locale si mediului in pietele in care operam. De aceea, monitorizam continuu furnizorii
si colaboram cu acestia pentru a le sprijini si stimula Tmbunatatirea practicilor de
sustenabilitate. Relatiile noastre cu furnizorii contribuie la crearea de locuri de munca si
la promovarea conformitatii cu standardele internationale privind munca si mediul. Prin
abordarea noastrd integratd de gestionare durabila a lantului de aprovizionare, ne
concentram pe prevenirea situatiilor in care furnizorii ar putea compromite bundstarea

angajatilor sau sa incalce reglementdrile de mediu.

Obiectivele fundamentale ale proceselor strategice de achizitii sunt: sprijinirea
succesului companiei printr-o contributie constanta semnificativa la veniturile obtinute
din achizitionarea de materiale si servicii, promovarea standardelor inalte de calitate pe
intregul lant de aprovizionare, identificarea si valorificarea oportunitatilor de creare de

valoare prin expertiza n achizitii si asigurarea conformitatii si sustenabilitatii.
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Sustenabilitatea reprezinta principiul nostru fundamental si este profund integrata in
procesele noastre de achizitie. intelegerea noastrd despre durabilitatea in lantul de
aprovizionare se bazeaza pe misiunea companiei noastre de a fi responsabild, excelenta

si inovatoare.

Am dezvoltat politici care stabilesc standardele noastre pentru furnizori, referitoare la
performanta lor sociala, de mediu si etica. Aceste politici sunt fundamentul orientarii in

procesul de selectie, evaluare si colaborare continua cu furnizorii.

O datd pe an, revizuim Codul de conduita al furnizorilor si stabilim daca este necesara o
actualizare. Ne asteptam ca toti furnizorii sa isi asume respectarea Codului nostru de
conduita, iar acest angajament este reflectat si in cadrul nostru de sustenabilitate

DEGREE, in domeniul Guvernantei.

Domeniul Decarbonizare ne angajeazda sd reducem emisiile in lantul nostru de
aprovizionare. in acest context, am stabilit obiectivul de a reduce emisiile de CO2 din
lantul de aprovizionare cu 20% pana in 2030 fatd de nivelurile din 2020 si ne propunem

sa atingem emisii nete zero in lantul de aprovizionare pana in 2050.
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Prin politica noastra de mediu, ne angajam sa reducem impactul negativ asupra naturii
si sa maximizam impactul pozitiv in trei domenii cheie: dezvoltarea responsabild a

produselor, un lant de aprovizionare curat si operatiuni eficiente.

in contextul unei economii globale in expansiune rapid3, caracterizatd de urbanizare si
cresterea populatiei, constientizarea importantei protectiei mediului si conservarii
naturii este in continud crestere. Sustinem activ diverse initiative ecologice, inclusiv
Pactul Verde European (European Green Deal), care vizeazd tranzitia cdtre o economie
circulara si decarbonizatd, promovand totodata restaurarea biodiversitatii si reducerea

poluarii.

Politicile noastre de mediu impun ca toate locatiile noastre sa evite activitatile care ar
putea afecta negativ biodiversitatea locald, sa efectueze evaluari ale riscurilor legate de
apa si sa implementeze madsuri de protectie a resurselor de apa, in special in zonele
vulnerabile. De asemenea, aceste politici includ reglementadri stricte pentru gestionarea

si reducerea emisiilor de COz2 si a deseurilor, in special a celor depozitate.

Ne asigurdm cd respectam cerintele legale privind impactul asupra mediului al
activitdtilor noastre pe intregul lant valoric. in plus, ne propunem s& imbunatdtim
alinierea la cerintele economice, ecologice si sociale, contribuind astfel la cresterea

e e e U e

mediul.

in colaborare cu partenerii nostri, avem ca obiectiv reducerea constantd a impactului
asupra mediului al portofoliului nostru de hardware, software si servicii. Acest lucru se
va realiza prin aplicarea unor principii de design ecologic, care includ repararea,
reutilizarea, reciclarea si reconditionarea, reducand astfel consumul de energie,

materiale si resurse, precum si minimizand emisiile.

Ne concentram permanent pe cresterea nivelului de cunostinte si constientizare al
angajatilor nostri privind protectia mediului. Pentru aceasta, conform ghidului nostru de

conduita, am implementat cursuri obligatorii de constientizare ecologica.
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Campaniile de informare organizate cu ocazia Zilei Mondiale a Mediului si a Zilei
Pamantului sunt menite sa sporeasca sensibilizarea angajatilor nostri fata de importanta

protectiei mediului.

Obiectivele si ambitiile noastre de mediu sunt integrate in programul Eco Efficiency @

Siemens, in cadrul de sustenabilitate DEGREE si in diverse alte initiative ecologice.

Eco-Efficiency @ Siemens

Portofoliul nostru relevant de hardware, Un lant de aprovizionare sustenabil este Abordarea noastra de mediu se bazeaza
software si servicii constituie esenta crucial pentru reducerea dependentei de pe gestionarea responsabila a facilitatilor
activitatii noastre. Prin integrarea unei resursele naturale. De aceea, ne de productie si a birourilor, prioritizand
abordari de design ecologic, ne concentram pe utilizarea proactiva a optimizarea practicilor de gestionare a
asiguram ca oferim clientilor solutii materialelor reciclate si implementam deseurilor si adoptarea surselor de
inovatoare si eficiente din punct de masuri pentru a elimina substantele energie regenerabila.

vedere ecologic. reglementate.

Programul Eco Efficiency @ Siemens abordeaza aspectele de mediu specifice locatiilor in
care ne desfasuram activitatea, portofoliilor de hardware, software si servicii, precum si
proceselor de productie. Totodata, stabileste obiective clare pentru Tmbunadtatirea
managementului mediului, cum ar fi promovarea unei economii circulare si

dematerializarea proceselor noastre de afaceri.

5.1. Combaterea schimbarilor climatice

La Siemens, constientizdm urgenta protectiei climatice si consideram ca este o prioritate
esentiald sa contribuim la obiectivele stabilite prin Acordul de la Paris, inclusiv tinta de a

limita cresterea temperaturii globale la 1,5°C fatd de nivelurile preindustriale.

intelegem c3 activititile noastre de-a lungul intregului lant valoric - de la achizitii si
proiectarea produselor, la productie si utilizarea acestora, precum si serviciile asociate -

genereazad emisii de gaze cu efect de sera (GES), denumite in continuare ,emisii de CO2".

Avand in vedere cresterea temperaturilor globale, ne asumam un rol activin combaterea

schimbarilor climatice. Analizam atat riscurile, cat si oportunitatile asociate acestor
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schimbari si implementam masuri de adaptare necesare pentru a asigura continuitatea

activitatii si stabilitatea lanturilor de aprovizionare.

Angajamentul nostru fata de protectia mediului este consolidat prin initiativa de

decarbonizare inclusa in cadrul nostru de sustenabilitate DEGREE.

Portofoliul nostru sustine tranzitia catre o economie cu emisii scazute de carbon,
concentrandu-ne pe automatizare si digitalizare, infrastructura inteligenta pentru cladiri
cu sisteme energetice descentralizate si solutii de incdrcare precum si solutii inteligente
de transport. Produsele si solutiile noastre eficiente din punct de vedere energetic
sprijind tranzitia de la combustibilii fosili la surse de energie regenerabilda. De asemenea,
solutiile noastre de electrificare faciliteaza integrarea retelelor regenerabile si permit

electrificarea proceselor de incalzire si a productiei de hidrogen.

Prin reinnoirea angajamentului fata de Initiativa privind Obiectivele Bazate pe Stiintd
(SBTi), ne-am consolidat determinarea de a reduce emisiile generate de operatiunile
noastre. Acest angajament are scopul de a alinia activitdtile noastre de afaceri cu
traiectoria de decarbonizare definita de modelele climatice recunoscute, asigurand
astfel conformitatea emisiilor noastre de gaze cu efect de sera cu obiectivul de limitare

a incdlzirii globale la 1,5°C, stabilit prin Acordul de la Paris.

Am extins ambitiile noastre dincolo de cadrul SBTi, accelerand planurile de
decarbonizare. Tn cadrul initiativei DEGREE, ne propunem ca toate cl3dirile si flota
noastra de vehicule sa atinga o amprentd de carbon Net Zero pana in 2050, prin
reducerea cu 90% a emisiilor de CO2 fata de anul financiar 2019, pe intregul lant valoric.
Emisiile reziduale vor fi compensate prin certificate de carbon de inalta calitate,

conforme cu standardele stabilite.

Pentru emisiile din Scop 3, prioritizam reducerea emisiilor din lantul de aprovizionare si
utilizarea produselor noastre. Ne-am actualizat obiectivele, asumand o reducere cu 30%
a emisiilor Scop 3, atat upstream, cat si downstream, pana in 2030, comparativ cu 2019
(fata de tinta anterioard de 15%). De asemenea, vizam reducerea emisiilor din lantul de
aprovizionare cu 20% pana in 2030, raportat la 2020, si atingerea neutralitatii climatice
in lantul de aprovizionare pana in 2050. Aceste initiative fac parte din angajamentul

nostru pentru sustenabilitate Tn cadrul DEGREE.
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Referitor la emisiile de CO2 generate in lantul nostru de aprovizionare, ne-am propus sa
reducem emisiile cu 20% pana in anul financiar 2030, comparativ cu anul financiar 2020,
iar pe termen lung sa obtinem emisii nete zero in lantul de aprovizionare pana in anul
financiar 2050. Aceasta ambitie face, de asemenea, parte din cadrul nostru de

sustenabilitate DEGREE.

Masurile pe care le implementam in operatiunile noastre, alaturi de actiunile
directionate catre lantul nostru de aprovizionare si lantul valoric extins, sunt

fundamentale pentru atingerea obiectivelor noastre legate de emisiile de carbon.

¢ Reducerea emisiilor flotei auto

Continuam sa depunem eforturi pentru reducerea emisiilor generate de flota noastra,
formata din aproximativ 100 de vehicule, cu obiectivul de a o electrifica complet pana
in 2030, in conformitate cu angajamentul EV100. In anul financiar 2024, emisiile flotei
au fost de 397 tone de CO2, marcand o reducere semnificativd de 617 tone fata de cele

1014 tone inregistrate in anul financiar 2023.

¢ Reducerea emisiilor din cladiri

in ceea ce priveste emisiile provenite din clidiri, ne-am angajat s§ detinem sau s
inchiriem exclusiv cladiri cu emisii nete de carbon zero in exploatare pana in anul
financiar 2030, ca parte a angajamentului nostru EP100. Vom atinge acest obiectiv
printr-o serie de masuri, inclusiv modernizarea cladirilor existente si inchirierea de spatii
de birouri neutre din punct de vedere al emisiilor de carbon, acolo unde este posibil.
Dupd ce vom implementa toate masurile posibile, vom achizitiona credite de carbon de

inalta calitate pentru a compensa emisiile rdmase.

in prezent, toate locatiile in care ne desfisurdm activitatea sunt amplasate in cl3diri
verzi, certificate “LEED" sau “BREEAM”, asigurandu-se astfel, intr-un mod sustenabil,

reducerea costurilor generate de administrarea spatiilor de birouri.

in anul financiar 2024, consumul de energie la nivelul tuturor locatiilor din tard a crescut
cu 20% fata de anul anterior, ca urmare a cresterii numarului de angajati care lucreaza

de la birou si a temperaturilor mai ridicate din sezonul cald. Pe de alta parte,
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temperaturile mai scazute din sezonul rece au dus la o reducere semnificativa a

consumului de gaz, cu 27%.

AF 2024 AF Toate locatiil Electricitate Gas
vs. oate locatiile
2023 Siemens din Romania Kwh % Kwh %
207,120.55 20% -149,422.00 -27%

¢ Creditele de carbon

Prioritatea noastra principala ramane reducerea directa a emisiilor. Politica interna de
compensare stabileste directive obligatorii pentru achizitionarea si utilizarea creditelor
de carbon, care provin din proiecte ce contribuie la eliminarea sau prevenirea emisiilor
de CO2. Aceste credite trebuie sa indeplineasca criterii minime de calitate, inclusiv
certificare externa si verificari interne. Portofoliul de credite de carbon utilizat este
conform principiilor stabilite de Oxford Offsetting Principles. Pana in prezent, nu utilizam
creditele de carbon pentru a sustine compensarile in cadrul obiectivelor noastre DEGREE
si nu le deducem din amprenta noastra de CO2, pentru a mentine transparenta in

raportarea emisiilor.

5.2. Sistemul de management EHS

Sistemul de management EHS este implementat in companie in conformitate cu
cerintele standardelor ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018, precum si cu standardele
interne Siemens referitoare la Protectia Mediului, Managementul Sanatatii si Siguranta
in Munca. Politica EHS, aliniata la politica globala Siemens, reflecta angajamentul
managementului fatd de cultura ,Zero Accidente,” conformarea cu cerintele legale si

responsabilizarea fiecdarui angajat in asigurarea unui mediu de lucru sigur.

Eficacitatea acestor sisteme de management face obiectul unei revizuiri interne anuale
care verificd, printre altele, daca procesele de evaluare a riscurilor si de gestionare a
situatiilor de urgenta sunt puse in aplicare in conformitate cu reglementarile interne si

externe, daca au fost efectuate inspectii si revizuiri, daca au fost identificate riscuri si
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oportunitati semnificative si daca acestea sunt reflectate in obiective si masuri

masurabile.

Tabelul de mai jos prezinta aspectele de mediu semnificative asociate activitatilor

desfasurate, Tmpreuna cu masurile implementate pentru a reduce impactul asupra

mediului:

Aspecte de mediu Impact de Masuri de reducere a impactului Indicatori de performanta
mediu
Generare deseuri Poluare sol Colectarea selectiva a deseurilor si 100% -valorificare a deseurilor
menajere si reciclabile eliminarealvalorificarea prin reciclabile (hartie, plastic, DEEE) prin
(Hartie, plastic, DEEE) operatori autorizati operatori autorizati
Introducere pe piatd Poluare sol Indeplinirea obligatiilor de mediu 100% -indeplinire a obligatiilor legale de
EEE, baterii, ambalaje privind colectarea deseurilor EEE, colectare deseuri EEE, baterii, ambalaje
baterii, ambalaje prin transfer catre prin Organizatii Colective de transfer
Organizatii Colective. responsabilitate.
Emisii CO2 generate Emisii aer Politica flota auto asigura utilizarea mentinerea trendului descendent al
de autovehiculele din autovehiculelor cu emisii reduse de valorii medii anuale pentru emisia CO2
flota auto CO2 (EURO5/6) si a autovehiculelor
hibrid

5.3. Conservarea resurselor

Ca o companie locala ce ofera o gama variata de produse, solutii si servicii, ne

concentram pe minimizarea impactului asupra mediului al locatiilor noastre. Acest

lucru este posibil prin evaludri detaliate la nivelul fiecdrei locatii Tn care ne desfasuram

activitatea, stabilirea unor obiective clare si implementarea unor masuri concrete de

imbunatatire.

Desi o parte semnificativa a deseurilor poate fi reciclatd sau integrata intr-un sistem
eficient de economie circulard, depozitarea acestora continud sa ocupe suprafete mari
de teren, generand emisii de gaze cu efect de serd si afectdnd biodiversitatea locald. in
plus, deseurile depozitate pot avea un impact negativ asupra sanatatii umane si a

echilibrului ecosistemelor.
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Componenta ,Operatiuni proprii eficiente” din cadrul programului nostru Eco Efficiency
@Siemens are ca obiectiv reducerea impactului asupra mediului al locatiilor noastre
printr-o mai buna gestionare a deseurilor, utilizarea eficienta a energiei curate si

adoptarea principiilor dematerializarii si economiei circulare.

in ceea ce priveste utilizarea sustenabild a energiei, ne concentrdm si pe minimizarea
consumului propriu de energie. Ca parte a angajamentului nostru fata de sustenabilitate,
ne propunem sa imbunatdtim eficienta energetica cu 10% pana in 2030, comparativ cu

nivelurile din 2021.

Bazandu-ne pe succesul initiativelor anterioare, ne-am stabilit ca obiectiv atingerea ,zero
deseuri la groapa de gunoi” pand in 2030 si reducerea cu 50% a deseurilor pana la
sfarsitul anului financiar 2025. Totodatd, ne angajam sa crestem constant rata de

reciclare a materialelor, avand ca tinta o imbunatatire semnificativa pand in 2030.

4+ Biodiversitate

Sistemul nostru de management al mediului consta in promovarea conservarii unui
mediu natural divers. Biodiversitatea si conservarea sunt definite in politicile noastre de

mediu ca aspecte de mediu care trebuie evaluate la nivel local.

Pierderea biodiversitatii reprezinta o amenintare majord, la fel de serioasa precum
schimbarile climatice, avand potentialul de a perturba echilibrul ecosistemelor si de a
afecta grav sdandtatea si mijloacele de trai ale oamenilor. Pentru a contracara acest
impact, ne-am angajat sa gestionam responsabil resursele limitate, integrand aceasta

abordare in strategia noastra de protectie a mediului si conservare a naturii.

Aceasta abordare se bazeaza pe o planificare locala si include masuri pentru cultivarea
plantelor si protejarea speciilor de animale. Printre actiunile concrete implementate se
numadra plantarea de copaci si flori, precum si instalarea de cuiburi pentru pasari, care

contribuie deja la succesul mai multor proiecte semnificative.

Angajamentul nostru fata de conservarea resurselor este reflectat si prin domeniul

LEficienta resurselor” din cadrul nostru de sustenabilitate, DEGREE.
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+ Resursele de Apd

Apa este o resursa esentiala pentru intreaga planeta, motiv pentru care compania
noastra analizeaza si gestioneaza de mai multi ani riscurile asociate acesteia, cum ar fi
deficitul de apa, poluarea, schimbarile climatice, inundatiile si modificarile in modelele

de precipitatii, in locatiile in care ne desfasuram activitatea.

Ne asumam responsabilitatea de a utiliza apa intr-un mod sustenabil si de a ne pregati
pentru impactul schimbarilor climatice, care ar putea influenta echilibrul resurselor de

apa.
+ Taxonomie

Avand in vedere modificarile OMF 1802/2014 referitoare la aplicabilitatea
regulamentului Uniunii Europene 2020/852, care instituie un cadru pentru facilitarea
investitiilor durabile, precum si modificarile regulamentului Uniunii Europene
2019/2088, am analizat activitatile desfasurate si nu am identificat nicio activitate
materiala care sa fie eligibild conform taxonomiei stabilite in Anexa de completare a

Regulamentului UE 2020/852.

5.4. Managementul produselor

La Siemens, suntem constienti de faptul ca designul produsului pot influenta natura si
mediului Tnconjurdtor. Tn calitate de lider de piatd si pionier in tehnologie in diverse
domenii, ne angajam ferm sa reducem aceste impacturi pe intregul ciclu de viata al
portofoliului nostru. Asigurarea compatibilitatii cu mediul a produselor si solutiilor

noastre reprezinta o prioritate esentiala.

Managementul produselor inseamnd pentru noi asumarea responsabilitatii pentru
impactul asupra mediului al unui produs si minimizarea impactului acestuia, pe cat

posibil, pe parcursul intregului ciclu de viata.

Extractia si prelucrarea resurselor materiale (combustibili fosili, minerale, minerale
nemetalice si biomasa) reprezinta peste 55% din emisiile de gaze cu efect de sera (GES).
Biomasa (culturi agricole si silviculturd) reprezinta, de asemenea, peste 90% din totalul

pierderilor de biodiversitate si al stresului hidric legate de utilizarea terenurilor. Aceste
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consecinte pot afecta compozitia, rezilienta, productivitatea si capacitatea de suport a

ecosistemelor naturale si gestionate, precum si bundstarea oamenilor.

Conform Raportului privind decalajul de circularitate 2024, doar 7,2% din materialele
utilizate la nivel mondial in 2023 au fost reciclate. Acest lucru marcheaza un declin fata
de 9,1% in 2018. Prin urmare, ne propunem sa reducem impactul asupra mediului al
portofoliului nostru relevant de hardware, software si servicii inca din faza de proiectare
si sa minimizdm nevoia de extragere a materiilor prime. Abordarea noastra privind
proiectarea ecologica ia in considerare aspectele de mediu relevante inca din etapa de
planificare si proiectare a produsului, deoarece aceasta faza poate determina pana la

80% din impactul asupra mediului pe durata ciclului de viata al unui produs.

Prin strategia noastra de design ecologic - EcoDesign, ne propunem sa contribuim la
protectia climei in locatiile clientilor nostri si sa sustinem dematerializarea, integrand

principii ale economiei circulare si elemente din portofoliul nostru digital.

EcoDesign este integrat in domeniul “Eficienta resurselor” din cadrul nostru DEGREE cu
scopul principal de a introduce metode si principii de circularitate si dematerializare de-

a lungul intregului lant valoric.

Programul Eco Efficiency @ Siemens defineste prioritati speciale de protectie a mediului
in categoriile Robust Eco Design (RED) si Lant de Aprovizionare Curat (Clean Supply
Chain).

RED se concentreaza pe implementarea sistematica a EcoDesign-ului pe parcursul
intregului ciclu de de viata al produsului, avand ca scop identificarea strategiilor care fac
produsele mai compatibile cu mediul si care faciliteazs reciclarea tuturor materialelor. In
acelasi timp, fluxurile si pierderile de materiale si energie vor fi reduse la minimum

necesar.
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Viziunea Siemens despre un ciclu de viatd aproape complet inchis atunci cdnd aplicdm abordarea noastrd RED
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Punem un accent deosebit pe transparentd si comunicare eficienta, considerandu-le
esentiale pentru construirea unei economii circulare functionale. Prin mentinerea unui
flux constant de informatii, atat intern, cat si cu partenerii nostri — furnizori si clienti —
ne propunem sa fim intr-o pozitie favorabild pentru a raspunde prompt cerintelor

externe.

5.5. Cerinte legale si limite impuse

Respectarea cerintelor legale reprezinta un pilon fundamental al Codului de Conduita, al
principiilor de management si al politicii companiei. Toate reglementarile relevante
privind protectia mediului si siguranta muncii sunt integrate intr-o baza de date
legislativa, care este revizuitd cel putin o data la sase luni si actualizata ori de cate ori se

impune.

in anul financiar 2024, compania a realizat raportrile lunare si anuale citre autorititile
competente, in conformitate cu obligatiile prevdzute in actele sale de reglementare:
inregistrarea la Fondul de Mediu pentru ambalajele introduse pe piatd, precum si
numerele de Tnregistrare aferente pentru EEE (echipamente electrice si electronice),

baterii si acumulatori.
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in exercitiul financiar 2024, nu au avut loc controale sau inspectii din partea autoritatilor

competente in domeniul protectiei mediului si sigurantei muncii.

Toate obiectivele si indicatorii referitori la protectia mediului, sandtatea si siguranta

muncii au fost evaluati in cadrul analizei anuale efectuate de managementul companiei.

6.1. Oameni & Organizatie (P&0O)

Capitalul uman a devenit din ce in ce mai mult un factor definitoriu pentru cresterea
sustenabild si, prin urmare, pentru succesul afacerilor companiei. Schimbarile
demografice si cresterea cererii de locuri de munca cu profiluri digitale sunt principalele
provocari structurale pe care le aborddam Tn departamentul Oameni & Organizatie (P&O).
Mai mult ca oricdnd, oamenii reprezintd un factor determinant pentru cresterea

companiei.

Scopul nostru este de a stabili o cultura care sa sustina cresterea si transformarea pentru
asigurarea succesului sustenabil al afacerilor cat si capacitatea de insertie profesionala a

angajatilor nostri.

in cadrul DEGREE, ne-am propus obiective clare si ambitioase. Cele trei principii
fundamentale — Etica, Echitatea si Capacitatea de Insertie Profesionala (Employability) —

reprezinta prioritatile esentiale pentru departamentul nostru de P&O.

¢ Transformarea vietii cotidiene pentru fiecare dintre noi

Factorii esentiali pentru valorificarea oportunitatilor si mentinerea succesului in afacerile
noastre actuale si viitoare, sustinand totodata misiunea noastra de a transforma viata
cotidiana pentru fiecare dintre noi, sunt transpuse in cele trei ambitii majore ale
strategiei noastre de P&O:

v Aptitudini pentru viata

v Organizare pentru impact

v" Lideri care transforma.
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Ca si companie de tehnologie, transformam viata de zi cu zi pentru toata lumea.

Organizare
pentru
Impact

Lideri care
transforma

Aptitudini
pentru viata

Angajatii nostri Ecosistemul
afacerilor Societate

¢ Aptitudini pentru viata

Pentru a raspunde in mod eficient schimbarilor rapide, contextelor in continua evolutie
si deficitului de talente, este necesar sa regandim procesul de recalificare si
perfectionare profesionald. Tnvitarea personalizatd si directionatd devine esentiald
pentru dezvoltarea unor competente sustenabile, mentinandu-ne relevanti si
competitivi. Acest demers sprijind cresterea capacitatii de angajare si dezvoltare a

angajatilor nostri, consolidand in acelasi timp adaptabilitatea organizationala.

¢ Organizare pentru impact

Pentru a face fata cerintelor tot mai mari de transformare a afacerilor si ritmului accelerat
al pietei, compania noastra trebuie sa opereze mai rapid, sa fie mai bine integrata si sd
dezvolte capacitati solide. Acest lucru depdseste simpla ajustare a structurilor
organizationale si presupune o abordare sistematica pentru a stimula eficienta, a rezolva

problemele si a imbunatati performanta la nivel organizational.
¢ Lideri care transformd

Liderii joaca un rol crucial in strategia companiei noastre de a integra lumea reald cu cea
digitala. Prin directionarea strategiilor, gestionarea organizatiilor si Tmbunatatirea
experientelor si implicarii oamenilor, acestia contribuie la crearea unor medii

transformationale in care oamenii pot evolua si prospera.
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e Stabilirea unei culturi a increderii

Valorile si standardele noastre etice in desfasurarea afacerilor sunt fundamentate in
Ghidul de Conduita in Afaceri (Business Conduct Guidelines - BCGs). Acest document
stabileste principiile si regulile esentiale pentru comportamentul nostru, atat in cadrul
companiei, cat siin relatiile externe, fiind obligatoriu pentru toti angajatii. Printre aceste
principii se numara respectarea drepturilor omului, eliminarea discriminarii si intimidarii,
libertatea de alegere a locului de munca, interzicerea muncii copiilor si a muncii fortate,
combaterea oricarei forme de sclavie, asigurarea conditiilor echitabile de munca
(incluzand remuneratia adecvata si programul de lucru rezonabil), libertatea de asociere
si dreptul la negociere colectiva, protejarea sanatatii si sigurantei la locul de munca,
garantarea securitatii personale, precum si protectia si confidentialitatea datelor
personale. Aceste valori sunt integrate in ghidul Siemens, in Acordul-Cadru International

(IFA), in politicile referitoare la drepturile omului si Tn sistemul nostru de conformitate.
e Modelarea viitorului la locul de munca

Ca organizatie axata pe tehnologie, consideram ca avem responsabilitatea de a sprijini
angajatii in gestionarea ritmului accelerat al progresului tehnologic, pregatindu-i pentru
era digitala. Totodatd, ne propunem sa consolidam pozitia noastrd ca angajator de top,

capabil sa atragd si sa retind talentele pe termen lung.

in ceea ce priveste organizarea programului de lucru si a locului de desfisurare a
activitatii, observdm o cerere tot mai mare pentru flexibilitate si solutii personalizate. In
acest sens, oferim angajatilor nostri modele de lucru flexibile, adaptate cerintelor locale
si compatibile cu specificul rolurilor lor. Acestea includ, de exemplu, munca la distanta,
programul cu fractiune de normd, pauze flexibile, concedii pentru cresterea copilului sau

optiuni de pensionare anticipata.

in Siemens SRL, numarul total de angajati este de 858, dintre care 310 sunt femei si 548

sunt barbati.
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Distribuirea angajatilor pe regiuni

= Brasov = Bucuresti = Cluj

Numarul de angajati pe categorii de salariati, impartiti pe grupe de varsta:
- sub 30: 261 angajati
- ntre 30-50: 545 angajati
- peste 50: 64 angajati

Distributia pe varste, in functie de gen

100
80
60
40

20 17.9% S - 40.8%

16.7%

20-24yrs  25-29yrs  30-34yrs  35-39yrs 4044 yrs  45-49yrs  50-54 yrs  55-59yrs  6O0-64 yrs 65+ yrs

B Employee (HC) female B Employee (HC) male W Employee (HC) miscellaneous
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Fluctuatiile semnficative ale numadrului de angajati, atat in perioada de raportare, cat si

intre perioadele de raportare, sunt ilustrate in graficele urmatoare:
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Conform graficelor, cele mai multe angajari au fost realizate Tn luna Aprilie (8) a anului
2024, in luna octombrie fiind Tnregistrate cele mai multe plecari (17). Totalul de angajari

in anul financiar 2024 fiind de 53 si 65 de plecari.

e Contractul colectivde munca
Contractul colectiv de munca este unic la nivel de societate si include drepturile si
obligatiile atat ale Angajatorului, cat si ale Angajatilor. Acesta este actualizat la fiecare 2
ani si se aplica tuturor categoriilor de angajati, indiferent de nivelul ierarhic, fard a

exclude niciun grup tinta. 100% dintre salariati beneficiaza de contracte de munca.
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e Diversitatea organelor de conducere si a salariatilor

Numarul total de angajati din cadrul organelor de conducere ale este de 108, dintre care
32 sunt femei si 76 persoane barbati.
Pe grupe de varsta:

- sub 30 de ani: 2 angajati

- 30-50 ani: 73 angajati

- peste 50 ani: 33 angajati

e Politici de remunerare

Recompensele totale pentru angajati includ atat elemente monetare, cat si non-
monetare, depdsind salariul si beneficiile. Acestea reflecta intreaga relatie de munca,

incluzand aspecte precum mediul de lucru si oportunitatile de invatare si dezvoltare.

Compania are o schema de stimulente anuale standardizatd la nivel global, denumita
BONUS. Planul este aprobat anual de Consiliul de Administratie si se recomanda
aplicarea acelorasi principii pentru toti angajatii inclusi in planurile de bonusare pe

termen scurt.

Metodologia de acordare a bonusurilor este detaliatd in Circulara SC 214, versiunea 2.6.

Intregul proces de acordare a bonusurilor este operat pe platforma IT global3 SIPCA.

Conform contractului colectiv de munca, se constituie un fond de premiere anual, in
functie de performanta companiei. Salariatii sunt eligibili pentru un bonus de
performanta proportional cu rezultatele obtinute, daca:

- au o vechime de minim 6 luni in companie

- nu au incalcat Tn acel an financiar valorile Siemens, asa cum sunt definite

in Regulamentul Intern, fapt constatat prin sanctiuni disciplinare sau cazuri

de conformitate.

in schema de bonusare mai sunt incluse:
e Stimulentele pentru vanzdri - reprezinta planuri de remunerare bazate pe o formula

predeterminatd, destinate angajatilor din departamentul de vanzari. Acestea pot fi
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structurate sub forma de cote sau comisioane, constituind o parte semnificativa a
pachetului de recompense al fortei de vanzari.

e Bonusurile pentru proiecte Siemens - sunt legate de finalizarea cu succes a unui
proiect, avand ca scop asigurarea unui tratament echitabil al managementului de
proiect intre divizii, unitati de afaceri si tdri, cresterea eficientei managerilor de
proiect si maximizarea rezultatelor financiare ale proiectelor.

e Pldtile speciale (bonusuri punctuale) se acorda in mod discretionar, de exemplu,
pentru realizari deosebite, eforturi exceptionale sau comportamente superioare,
avand un efect motivational suplimentar.

e Plata orelor suplimentare reprezinta o remunerare la rate mai ridicate (de exemplu,
tarif dublu) pentru munca prestatd peste programul de lucru standard, inclusiv in
weekenduri si sdarbatori legale.

e Bonusurile de angajare pot fi necesare pentru a elimina dezavantajele pe care
potentialii angajati le-ar putea avea la integrarea in Siemens.
situatii de incertitudine, cum ar fi fuziuni si achizitii sau inchideri de operatiuni, sau
pentru a oferi o compensatie suplimentara angajatilor-cheie sau foarte performanti.

e Pldtile la incetarea contractului de muncd, inclusiv indemnizatiile de pensionare,
sunt adesea impuse prin lege si oferd o suma forfetara prestabilita angajatilor la
incetarea raporturilor de munca, calculata ca un multiplu al salariului lunar final, in
functie de anii de serviciu, si este platibila la incheierea raporturilor de munca sau la

pensionare.

Pe langa cele mentionate anterior, pentru membrii conducerii de varf, politicile de
remunerare mai includ Premiile in actiuni Siemens. Titularului i se aloca un numar de
premii in actiuni care depinde, printre altele, de nivelul postului, precum si de impactul

si contributia individuala.

Aceasta abordare integrata a recompenselor totale vizeaza alinierea intereselor
angajatilor cu obiectivele companiei, incurajand performanta, dezvoltarea si implicarea

pe termen lung.
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e Rata de compensare totala anuala

in anul financiar 2024, raportul dintre compensarea totald anuald pentru persoana cea
mai bine platita din cadrul companiei si compensarea totala anuala medie pentru toti

salariatii (excluzand persoana cea mai bine platitd) a fost de 4,43%.

In ceea ce priveste raportul dintre cresterea procentuald a compensarii totale anuale
pentru persoana cea mai bine platita din cadrul companiei si cresterea procentuala
medie a compensdrii totale anuale pentru toti salariatii (excluzand persoana cea mai
bine platitd), acesta a fost de 3,75%. Datele se bazeaza pe raportul Workday din 6

decembrie 2024.

Compensatia totala anuald se bazeaza pe Total Target Cash, care include:

salariul de baza anual (planul lunar de salariu x 12 luni) + suma fixa a indemnizatiei de
management (pentru persoanele eligibile) + suma anuala a stimulentului pe termen
scurt. Toate valorile sunt calculate conform orelor de lucru cu norma intreagd in moneda

locald (RON).

Calculele au fost pregdtite dupa cum urmeaza:
- raportul dintre remuneratia totala anuala pentru persoana cel mai bine platita
din entitate si remuneratia totala medie anuala pentru toti angajatii (excluzand
persoana cel mai bine platita);
- pe baza numerarului tinta total (asa cum este descris mai sus)
- raportul dintre cresterea procentuald a remuneratiei totale anuale pentru
persoana cea mai bine platita din entitate si cresterea procentuala medie a
remuneratiei totale anuale pentru toti angajatii (excluzand persoana cel mai bine
platitd);
- cresterea meritului (data intrdrii in vigoare 1 ianuarie 2025) luatd in
considerare. Calculat ca: (Total Target Cash la 1 ianuarie 2025 — Total Target Cash

la 6 decembrie/ Total Target Cash la 6 decembrie) * 100%.

Informatii contextuale necesare pentru a intelege datele si modul in care au fost

compilate:
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- raportul dintre salariul de baza si remuneratia femeilor si barbatilor pentru
fiecare categorie de angajati in functie de locurile semnificative de angajare.

- categoriile de angajati se bazeaza pe tipul de pozitie;

- salariul de baza se bazeaza pe salariul de baza anual (planul lunar de salariu x
12);

- remuneratia se bazeazd pe numerarul tintd total (asa cum este descris mai sus).

Pentru locatiile Tn care numarul de angajati este limitat, s-a folosit categoria “Altele”.

e Sistemul de recompensare

Pe baza cadrului DEGREE, actualul sistem de remunerare pentru managementul senior
(CEOICFO), este in vigoare din anul financiar 2020 si incorporeaza stimulente pe termen
lung bazate pe criterii de sustenabilitate. Obiectivele cheie includ reducerea emisiilor de
CO2, ore de formare digitala si imbunatatirea satisfactiei clientilor — Net Promoter Scor
(NPS). Aspecte suplimentare de sustenabilitate sunt, de asemenea, integrate in

componenta de bonus anual, ca obiective individuale.

Raportul dintre salariul de baza si remuneratia femeilor comparativ cu cea a barbatilor
pentru fiecare categorie de salariati, este prezentat in tabelul de mai jos, detaliat pe

locatiile semnificative de activitate*:

Total pachet
Salariul de baza anual compensare in
(%) numerar

(%)
Brasov 86 85
Management superior N/A N/A
Manager 73 75
Supervizor & Sef echipa 90 90
Manager de proiect 81 81
Profesionist & Expert 88 87
Operativ - Administrativ N/A N/A
Bucuresti 82 83
Management superior 97 100
Manager 101 102
Supervizor & Sef echipa 69 73
Manager de proiect 83 83
Profesionist & Expert 78 78
Operativ - Technic N/A N/A
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*definim locatiile semnificative de activitate, ca fiind punctele cheie in care angajatii isi
desfdsoard activitatea profesionald, incluzand sediile fizice (Bucuresti, Brasov, Cluj) ale
companiei, domiciliile autorizate pentru telemuncd si alte locatii aprobate pentru
desfasurarea activitatilor de serviciu.

e Egalitatea de sanse

Plasam corectitudinea si respectul in centrul valorilor noastre fundamentale. Ne angajam
sda respectam demnitatea, intimitatea si drepturile fiecdrei persoane. Consideram ca
diversitatea imbogateste mediul nostru de lucru, iar colaborarea noastra se bazeaza pe
egalitate, indiferent de origine etnicd, cultura, religie, varsta, dizabilitate, culoarea pielii,

gen, identitate sau orientare sexuala, ori perspective asupra lumii.

Cadrul pentru egalitatea de sanse, tratament egal intre femei si bdrbati si

antidiscriminare este dat atat de legislatia nationald in vigoare cat si de cadrul intern.

Astfel, pornind de la Hotdrarea Guvernuluinr. 970/2023, Legea nr.202/2002 si LC 525,
politica privind hartuirea la locul de munca si masurile antihartuire precum si Circulara
SC 243 privind drepturile omului si politica antihartuire, ne-am angajat sa construim un
mediu de preventie si combatere a hdrfuirii si discriminarii si sa asiguram egalitatea de
sanse. In anul 2018 am semnat Carta Diversititii, continuand si intdrind angajamentul
companiei de sustinere si promovare a diversitatii, egalitdtii de sanse si incluziunii

sociale.

Aplicam principiul ,remunerarii egale pentru munca de valoare egald”, indiferent de sex

si in conformitate cu prevederile nationale.

Totodata, in conformitate cu principiile de functionare ale organizatiei, oferim
posibilitatea angajatilor de a cumpadral investi in actiuni Siemens, prin intermediul
programului Share Matching. Exista doua modalitati de a participa la programul de
alocare a actiunilor:
- panul de alocare a actiunilor (SMP) pentru Top si Senior Manageri, si
- planul lunar de investitii (MIP) pentru toti ceilalti angajati, asigurand
inclusivitatea si respectandu-se principiul sanselor egale, indiferent de

functia ocupata in cadrul organizatiei.
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Avand in vedere importanta promovarii egalitatii de sanse si a prevenirii hartuirii in
cadrul organizatiei, in companiei au fost implementate urmatoarele masuri:
v lunar, sunt transmise informari (Newsletter-e) angajatilor pe tema egalitatii
de sanse si antihartuire. Scopul acestor comunicdri este de a consolida o
cultura organizationald bazata pe toleranta zero fata de orice comportamente
ce incalcd aceste principii.
v Tn cadrul organizatiei, exista o persoana desemnata ca specialist in egalitatea
de sanse. Aceasta are responsabilitatea de a sprijini, indruma si oferi suport in

promovarea principiilor de egalitate si nediscriminare la locul de munca.

Prin aceste initiative, dorim sa asiguram transparenta, informarea continua a angajatilor

si consolidarea unui mediu de lucru incluziv, bazat pe respect si tolerantad.

Asiguram echitatea pentru persoanele cu dizabilitati, includerea lor in societate si la locul
de munca, participarea lor autodeterminata si dreptul lor de a fi tratate cu respect. Ceea
ce conteaza pentru noi este persoana- dizabilitatile nu ar trebui sa aiba nicio relevanta.
Avem in vedere principiul conform cadruia fiecare persoand aduce o valoare unica muncii

noastre prin abilitdtile, talentele si contributiile sale diverse.

Pentru noi, incluziunea inseamnd mai mult decat asigurarea accesibilitatii si a unui
mediu de lucru fara bariere. Astfel, se aspira la un mod holistic de gandire si actiune care
elimina atat obstacolele vizibile, cat si cele invizibile si incurajeaza o cultura a participarii

si intelegerii constiente si echitabile.

Mai mult, Provocarea de 21 de zile a Siemens - Disability Inclusion Edition - care
exploreaza modalitatile prin care locul de munca poate Tmbratisa persoanele cu
handicap - a fost inclusa in studiile de caz privind incluziunea si diversitatea publicate in
2024 de campania #EmbraceDifference a European Round Table. Studiul nostru de caz
a prezentat modalitatile prin care ne-am implicat oamenii din intreaga lume prin

recomandari zilnice de podcasturi, videoclipuri si articole.

Manifestam toleranta zero fata de coruptie, incdlcarea principiilor concurentei loiale si
alte incdlcdri ale legii - iar acolo unde acestea se produc, ludm masuri rapide, sustinand
in mod activ adoptarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei si a Conventiei

impotriva mitei a Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).
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Nu toleram discriminarea, hartuirea sexuala sau orice alta forma de atac personal asupra
persoanelor sau grupurilor. in plus, principiile egalititii de sanse si tratament
nediscriminator se aplica fara restrictii. Promovam diversitatea, egalitatea de sanse si

incluziunea in interesul credrii unui mediu de lucru deschis si primitor.

Diversitatea nu numai ca ofera beneficii fiecarei persoane in parte - incurajand
deschiderea si toleranta - ci ne face si sa devenim o companie mai puternica, asigurand
o varietate de perspective, expertize si experiente, astfel incat sa incurajam inovatia la

toate nivelurile organizationale.

in plus, continudm s& promovam diverse initiative, programe si mésuri pentru a promova
o schimbare culturala catre paritate, diversitate si incluziune de gen, astfel grila salariala
este realizatd in concordanta cu competentele, experienta si specificul postului, nefiind
realizatd pe criterii ce tin de rasa, gen, sex, orientare sexuald, religie, mediu de

provenienta, etc.

e Incidente de discriminare si actiuni corective adoptate

in anul financiar 2024 nu au fost raportate cazuri sau incidente ce au la baza

discriminarea, hartuirea sau tratamentul inegal intre sexe.

Deoarece nu au fost cazuri semnalate/identificate care sa necesite analiza sau remediere,

nu a fost necesara nicio interventie asupra acestor evenimente.

Atunci cand este necesar, pentru asigurarea transparentei, monitorizarii si solutionarii
cazurilor, procesul se realizeaza prin utilizarea aplicatiei interne COMPASS, o platforma
care are la baza principiile directoare curpinse in circulara SC 243 - Drepturile omului -
privind conditiile fundamentale de munca si de angajare in cadrul companiei Siemens
pentru forta de munca proprie si politica antihdriuire. Prin aceasta platforma se
raporteaza cazurile ce au la baza hartuirea, discriminarea sau inegalitatea pe criteriul de
gen, iar in cazul in care aceste situatii sunt identificate/semnalate, se intervine
respectandu-se principiul confidentialitatii, in procesul de analiza si solutionare fiind

angajate exclusiv persoane avizate in domeniul egalitatii de sanse.
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e Formarea profesionala continua si Tnvatarea pe tot parcursul vietii

Pentru a face fata provocarilor actuale, este esential sa raspundem rapid si complet, atat
ca indivizi, cat si ca organizatie. in acest sens, promovdm o mentalitate de crestere si
incurajdm angajatii sa experimenteze, sa puna intrebari si sd ia initiativa de a face ceea

ce considera ca este cel mai bine pentru a sprijini compania si clientii acesteia.

Investim constant in formarea angajatilor la toate nivelurile si le oferim sprijin pentru a
rdmane puternici atat pe plan personal, cat si profesional. In paralel, dorim s&
consolidam constientizarea importantei invatarii pe tot parcursul vietii, astfel Tncat
acestia sa poatad face fatd mai eficient schimbarilor si sa isi depaseasca propriile limite de

performanta.

Plecand de la convingerea ca invdtarea continua este esentiald pentru succes, am creat
un portofoliu extins de oportunitati de invatare pentru angajatii nostri. Acestea le ofera
resursele necesare pentru a dobandi abilitati relevante si a dezvolta o rezilienta sporita,

atat pentru a face fata provocarilor actuale, cat si pentru a se pregati pentru viitor.

Pentru a construi o cariera de succes, este esential ca angajatii nostri sa isi cunoasca
punctele tari si punctele slabe si sa fie constienti de propriul stadiul de dezvoltare. Pentru
aceasta, oferim o varietate de instrumente si servicii alaturi de un continut care include
identificarea punctelor forte (Strengthscope®), perceptia celorlalti (instrument de

feedback) si coaching (Peer2Peer).

Printre principalele programe de invdtare disponibile pentru toti angajatii nostri, se
numara:

- Platforma Global Learning and Growth (GLG) promoveaza invatdrea si
dezvoltarea individuala, prin coordonarea si gestionarea ecosistemului nostru
Siemens Learning & Growth. Acesta include abordarea noastra MyGrowth,
platforma de invatare My Learning World, politicile noastre precum si alte
initiative strategice de invatare. Ne concentram pe dezvoltarea continuad a
competentelor ca avantaj competitiv si pe consolidarea rezilientei
organizationale, punand accent pe competentele strategice necesare
desfasurarii activitatii noastre, precum si pe cele care sprijina dezvoltarea

angajatilor in contextul viitorului muncii.
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- Siemens Core Learning Paths (CLP): Destinate domeniilor specifice, precum
vanzarile, managementul proiectelor, achizitiile, productia si arhitectura
software, CLP ofera continut de invdtare autoghidat si sesiuni de instruire
virtuale, sustinute de sesiuni interactive cu formatori. In anul financiar 2024, un
total de 30 de CLP-uri au fost disponibile pentru grupurile tinta din intreaga
lume.

- GLOW®@TI (Leadershipul Global al Femeilor in Tehnologie si Inovatie): Initiativa
GLOW®@TI se concentreaza pe atragerea, dezvoltarea si retentia femeilor
talentate cu experientd in STEM si domenii conexe de inovatie. Aceasta ajutd
femeile sa isi valorifice intregul potential si promoveaza o cultura a inovatiei,

creand retele puternice intre departamente si organizatii.

in ceea ce priveste obiectivele setate anterior, acestea au fost, in mare masur3, atinse.
Angajatii au utilizat platformele de invatare pentru a-si dezvolta atat competentele
interpersonale, cat si cele tehnice iar progresul lor a fost monitorizat interactiv. Categoria
de continut cu cea mai mare pondere de accesare (41%) a fost tehnologie si piata
(include cursuri care acopera subiecte precum inovatiile tehnologice, tendintele pietei,
analiza pietei, strategii de marketing digital) urmatd de categoria de cursuri din sfera
interpersonal si personal (include cursuri care acoperd subiecte precum comunicarea
eficientd, empatia, lucrul in echipd, gestionarea timpului, dezvoltarea personald). O altd
categorie de interes printre angajati a fost cea de functii si metode (include cursuri care
acopera subiecte precum metode de analiza, functii matematice, metode de cercetare,

si tehnici specifice), ultima categorie accesata fiind cea de leadership.

Mai mult decat atat, Tn cadrul sondajului anual Siemens Global Engagement Survey
(SGES) din anul financiar 2024, angajatii au fost intrebati despre cultura mentalitatii de
crestere si despre satisfactia acestora fatd de oportunitatile de invatare oferite de

companie.

Feedback-ul obtinut confirma ca angajatii considera oportunitdtile de Tnvatare ca fiind

adecvate, rezultand astfel o ratd de participare de 100% in programele de invatare.

De asemenea, rezultatele sondajului subliniaza faptul ca abordarea Siemens MyGrowth

a fost bine primita de cdtre angajati. Vom continua sa folosim aceste rezultate pentru a
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ne concentra pe invatarea strategica si pentru a adapta in mod continuu portofoliul

nostru de invatare.

e Media anuala a orelor de formare per angajat

Conform graficului de mai jos, media orelor de formare de care au beneficiat salariatii

de gen feminin in anul financiar 2024 este de 15,352:
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Conform graficului prezentat mai jos, in anul financiar 2024 media orelor de formare in

functie de categorie s-au inregistrat 39.8 ore de invdtare digitala pentru categoria

angajatilor din departamentele de administratie si tehnice.

Overall statistics

Overall statistics by Employee Category

SIEMENS (global, w/o SHS)

Blue Collar White Collar SIEMENS
Number of employees 894 894 254,185
Total Learning Hours 38,099 38,099 8,340,792
Total Learning Hours per Employee 426 426 32.8
Digital Learning Hours 35,590 35,590 6,796,075
Digital Learning Hours per Employee 39.8 39.8 target: 24 I;I 26.7

Learning Hours per Learning Type

instructor-ted waining [l

Blended learning 1%

On-the-job learning 1%
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Graficele de mai jos arata procentul total de salariati, defalcat pe gen si pe categorie de

salariati, care sunt evaluati in mod regulat.

Primul grafic face referire la diferentierea in functie de gen si numar de angajati ai

categoriei de contributor individual, genul feminin fiind reprezentat intr-un procent de

36.4%, comparativ cu genul masculin care este in proportie de 63.6%.
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Al doilea grafic face referire la diferentierea in functie de gen si numar de angajati ai

categoriei manageriale, genul feminin fiind reprezentat intr-un procent de 32.4%,

comparativ cu genul masculin care este in proportie de 67.6%.
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in ceea ce priveste segmentul de management, existd doud tipuri de programe create
special pentru acest grup, menite sa evalueze si sa reimprospateze periodic notiunile de

care au nevoie in vederea desfdasurdrii in mod optim a activitatii: R.E.A.D.Y. si L.E.A.P.

Programul R.E.A.D.Y. se adreseaza noilor manageri, persoanelor care au contact pentru
prima data cu pozitia de manager, avand un continut axat pe reflectia asupra
momentelor importante din viata profesionala, asupra modului in care, din pozitia de
lider, poate contribui la o experienta extraordinara a oamenilor. Toate aceste momente

de reflectie sunt consolidate printr-un set de instrumente practice, sfaturi si metode.

Programul L.E.A.P. (acronim de la Lead. Empower. Accelerate. Practice) este primul
program de invatare online pentru toti liderii. Calatoria de invatare cuprinde 8 subiecte
pe parcursul cdrora, in propriul ritm, persoanele pot invata, reflecta, exersa si schimba

informatii cu alti lideri.
e Echilibrul dintre viata personala si cea profesionala

Echilibrul intre viata profesionala si viata privata reprezinta un element important
deoarece vizeaza constientizarea elementelor ce pot afecta atat planul profesional dar si
pe cel personal, compania oferind mijloace precum:

v program de muncd hibrid

v flexibilitate

v' alegerea orei de incepere a activitatii (din cadrul intervalului acceptat)

v

caracterul voluntar al orelor suplimentare.

Toate aceste elemente sprijina angajatii in a identifica mecanismele prin care pot

functiona optim, atat pe plan profesional dar si personal.

Acest echilibru este, totodatd, asigurat prin sustinerea lunarda a workshop-urilor pe
tematica de Wellbeing, integrand subiecte precum “Gestionarea comunicarii cu colegii
sil sau managerul tau” dar si topicuri despre ingrijirea pielii, mancatul sandtos, etc.
Platforma colaboratorilor nostri externi, HILIO, este o resursa ce ajuta la identificare

modalitatilor de conservare a echilibrului munca-familie.

Prin platforma 7Card, angajatii au acces la peste 530 de locatii top, aplicatii premium

de fitness, meditatie, nutritie, dezvoltare de obiceiuri sandtoase, fiind un beneficiu ce
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sustine practicarea sportului, meditatiei, dezvoltarea unor obiceiuri ce sprijina atingerea

echilibrului dintre munca si planul personal.

De asemenea, in Regulamentul Intern si in Contractul Colectiv de muncd, sunt prevdzute

beneficii precum orele de aldptat, integrarea progresiva a persoanelor aflate in concediu

de crestere copil si posibilitatea muncii de acasd, care contribuie la promovarea

flexibilitatii si echilibrului intre viata profesionala si cea personald, dar si la compensarea

orelor lucrate.

e Masuri concrete pentru egalitatea de sanse si diversitate

Masurile preventive includ managementul riscului de conformitate, elaborarea

ghidurilor si procedurilor specifice, incorporarea cerintelor de conformitate in procesele

de afaceri, activitatile de actiune colectiva si accesul la cursuri de formare si consiliere a

angajatilor.

Principii directoare

Masuri concrete

Egalitatea de sanse si diversitatea in muncd
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Existenta politicilor si procedurilor interne construite n
conformitate cu cadrul legislativ aflat Tn vigoare si cadrul
intern

Actualizarea periodica a politicilor si procedurilor pentru
a fi In conformitate cu schimbdrile ce apar

Existenta unei persoane formate pentru a indeplini rolul
de specialist in egalitatea de sanse

Existenta a doua canale prin care pot fi raportate
presupusele cazuri de hartuire, discriminare, tratament
inegal intre sexe:

- Sistemul de raportare a conformitatii "Tell-us" oferd
un canal securizat pentru raportarea acestor
informatii 24/24.

- "Ombudsmanul”l “Avocatul poporului”- Doamna
avocat, Dr. Sibylle von Coelln, de la cabinetul de
avocaturd "HEUKING - VON COELLN Rechtsanwalte",
a fost numitd "Ombudsman” extern al companiei.
Angajatii si partile terte se pot adresa in mod
confidential si anonim acestui profesionist impartial
in cazul in care observa practici comerciale incorecte
in cadrul companiei.

- asistenta.hartuire.ro@siemens.com- canal de
raportare intern, la nivelul {arii

Informadri lunare privind modalitatile de prevenire si
combatere a cazurilor de hartuire, discriminare,
tratament inegal intre sexe

Asigurarea protectiei presupusei victime, prin politica de
confidentialitate

Existenta unei comisii formate pentru a analiza si evalua
presupusele cazuri ce au la baza tratamentul inegal intre
sexe, hartuirea sau discriminarea
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https://www.siemens.com/global/en/company/about/compliance/reporting-channels.html
mailto:asistenta.hartuire.ro@siemens.com-

Utilizarea platforma  COMPASS pentru raportarea
presupuselor cazuri de hdrtuire, discriminare sau
tratament inegal intre sexe, precum si modalitdtile de
solutionare ale acestora

Plata corespunzdtoare pentru toti angajatii

Existenta procedurii de recrutare si selectie ce
standardizeaza procesul si implica identificarea
persoanelor ce detin competentele si skillurile ce se
potrivesc cel mai bine cu profilul postului

Remunerarea se realizeaza in raport cu grila salariala,
orele de muncd, ore suplimentare, etc.

Plata se realizeaza lunar, in contul angajatului

Bonusuri salariale

Echilibrul intre viata profesionald si cea privatd

Informari lunare cu privire la topicuri ce fac parte din
sfera wellbeing, inclusiv legate de gestionarea
echilibrului munca-familie

Organizarea lunara a unor workshopuri pe teme de
interes ce tin atat de domeniul profesional dar si de
domeniul personal

Accesul la platforma HILIO, la informatii, podcasturi,
articole pe tematici ce tin de echilibrul intre viata
profesionald si cea privata

Oferirea unei sedinte de consiliere gratuitd cu un
specialist in domeniu

Oferirea de reduceri de angajati la sedinte de coaching,
terapie, psihoterapie prin intermediul HILIO

Accesul la instrumente de masurare a unor dimensiuni
precum burnout, stare de bine, etc.

Asigurarea medicald

7Card

e Atingerea obiectivelor din anul financiar 2024

Toate obiectivele propuse au fost indeplinite, neexistand un eveniment/caz care sa

sugereze contrariul. De mentionat este faptul cd, in urma controlului de Risc si Control

Intern (RIC), obiectivele circularei SC 243 privind Drepturile omului privind conditiile

fundamentale de munca si de angajare in cadrul Siemens pentru forta de munca proprie,

privind drepturile omului si politica antihdrtuire, au fost indeplinite la nivel optim.

6.2. Securitatea si Sanatatea la locul de Munca

in cadrul companiei noastre, ne dedicdm credrii unui mediu de lucru s3nitos si sigur,

care sa sustind bundstarea si performanta angajatilor nostri. Pe masura ce piata muncii

evolueazad, cerintele si nevoile legate de sandtate si sigurantd se adapteaza constant.
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Credem cad investitia in conditii de munca sandtoase si sigure, precum si in accesul la
servicii de sandtate, reprezinta o oportunitate de a stimula rezilienta si de a asigura

creativitatea si performanta angajatilor nostri.

Respectam toate legile, regulamentele si procedurile care guverneaza sdnatatea si
securitatea la locul de munca oriunde ne desfasuram activitatea. Acestea sunt asigurate
prin formari periodice sustinute de persoane acreditate in domeniu si prin documente
precum: Circulara locala LC 537 RO privind Managementul Contractorilor din punct de
vedere al Sanatatii si Securitatii in Munca (SSM), Instruirea periodica SSM, Ergonomia
muncii birou, Conducerea preventiva dar si obiectivul Zero Harm privind Diminuarea la

zero a riscurilor (daunelor).

Pe baza ghidului nostru privind conduita Tn afaceri (BCG), am stabilit sisteme interne de

monitorizare si un proces de gestionare si control al riscurilor la nivelul intregii companii.

Unul dintre domeniile de actiune ale cadrului DEGREE este capacitatea de insertie
profesionala. Acest aspect reflecta abilitatea echipei noastre de a gestiona cu succes
cerintele in continud schimbare. Pe langa dezvoltarea profesionald continua, rezilienta
individuala joaca un rol crucial in adaptarea la evenimentele de viatad si situatiile de
munca dificile. Prin ambitiile noastre legate de sandtate si sigurantd, care includ
extinderea accesului la programul de asistenta pentru angajati (EAP) si Tmbunatdtirea

ratei accidentelor (LTIFR), contribuim la aceasta initiativa a cadrului DEGREE

Sustinem crearea unui mediu de munca sandtos si sigur prin monitorizarea constanta si
evaluarea potentialelor riscuri, completate de implementarea madsurilor adecvate. Astfel,
urmarim sa le oferim angajatilor nostri oportunitatea de a mentine o stare de bine
echilibratda, de a gestiona mai eficient factorii de stres si de a-si valorifica resursele si
abilitatile intr-un mod constient. De asemenea, ii sprijinim sa se dezvolte profesional, sa
lucreze mai productiv si sa contribuie la succesul companiei. Pentru a atinge aceste
obiective, punem la dispozitie 0 gama variata de activitdti axate pe rezilientd, inclusiv
cursuri de formare si cdi de invatare personalizate, disponibile prin platforma noastra de

invatare.

Prioritatea noastra strategicd de a forma o echipa puternica ne ghideaza actiunile in
domeniul sandtatii si sigurantei. Sandtatea, sigurania, rezilienta si bundstarea reprezinta

valori intangibile esentiale pentru succesul companiei noastre.
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Programul global Healthy and Safe@Siemens (HS@S) are ca scop sprijinirea angajatilor
nostri Tn crearea unui impact pozitiv asupra sanatatii si sigurantei in cadrul organizatiei.
Fondat pe cinci principii fundamentale,
» ne pasa de bundstarea noastra si a celuilalt;
» ne spunem pdrerea si participam activ pentru a face locul de munca mai sandtos
si mai sigur;
» suntem incluzivi si acceptam o gama variata de opinii cu privire la sandtate si
siguranta;
» suntem angajati in a invata si a impadrtdsi despre cum putem lucra mai bine, mai
sigur si mai sanatos;

> ne pregatim si ne adaptam bine la circumstante in schimbare

programul oferd orientare pentru a lua decizii informate care sa imbunatdteasca
sanatatea, siguranta si bunastarea echipei noastre. Acesta isi propune sa:

- implice angajatii in evaluarea starii actuale a sanatatii si sigurantei;

- identifice strategii reziliente pentru a genera schimbari semnificative;

- asigure ca angajatii nostri raman elementul central al succesului programului.

Impactul programului este monitorizat prin indicatori cheie care reflecta aspectele
strategice relevante pentru sanatatea, siguranta si bundstarea angajatilor. Toate locatiile
beneficiaza de suportin implementarea HS @ S, avand acces la expertii nostri, programe

de formare si resurse variate.

Programul este planificat sa se desfasoare pand in anul 2030, cu posibilitatea ajustarii
prioritdtilor si obiectivelor pe parcurs. Doua rezultate principale — extinderea accesului
la programul de asistentd pentru angajati si o imbunatatire cu 30% a ratei globale a
accidentelor (LTIFR) — au fost integrate Tn cadrul de sustenabilitate DEGREE, in aria de

actiune ,Capacitate de Insertie Profesionald”.

Asigurarea sanatatii, sigurantei si bundstarii este o responsabilitate comund, impartasita
intre conducere si angajati. Aceasta responsabilitate depdseste simpla conformare cu
normele, standardele si cerintele aplicabile. Pentru a proteja si educa echipa noastra, am
implementat Safety Essentials, un set de comportamente fundamentale privind

siguranta. Ne dorim ca angajatii nostri sa respecte aceste principii in permanenta si sa
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prioritizeze sandtatea, siguranta si protectia mediului in toate activitatile lor din cadrul

companiei.

Indicatorii de performanta in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca la nivelul

companiei sunt prezentati in tabelul de mai jos:

Indicator SSM FY2024 FY 2023
Decese din accidente de munca 0 0
LTIFR*

Rata frecventei accidentelor cu incapacitate temporara 0 0
de munca***

Rata absenteism** datorat accidentelor de munca 0 0

*LTIFR (Lost Time Incidents Frecquency Rate) = Nr. accidente de munca x 200,000/ore lucrate;
**Rata absenteism = Zile incapacitate temporara de munca / Nr. total angajati.
***Rata accidentelor de munca = (Numarul accidentelor de munca/Numarul de ore lucrate) x [200,000]

Metoda de evaluare a riscurilor elaboratda de INCDPM implica identificarea tuturor
factorilor de risc prezenti la locul de munca si cuantificarea acestora pe baza gravitatii si
frecventei potentialelor consecinte. Procesul de evaluare se finalizeaza cu intocmirea a
doud documente esentiale pentru fiecare loc de munca: Fisa de evaluare a riscurilor si
Fisa de masuri de prevenire, care servesc drept instrumente de monitorizare si

gestionare a riscurilor.

Audituri interne si externe conform standardului ISO 45001, controlul intern RIC pentru
verificarea proceselor EHS, precum si monitorizarea activitatilor desfasurate in locatiile
proiectelor reprezinta masuri implementate pentru eliminarea pericolelor asociate

activitatilor de munca si pentru reducerea riscurilor, utilizand ierarhia controalelor.

In perioada de raportare nu au fost inregistrate accidente grave.
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Raspunderea corporativa a fost o parte esentiala a Siemens inca de la infiintare, avand
ca scop sprijinirea oamenilor si comunitatilor. Asa cum a fost definita de Werner von
Siemens acum peste 175 de ani, misiunea companiei este de a oferi tehnologii care
imbunatatesc calitatea vietii si de a genera valoare durabild pentru societate, bazandu-

ne pe portofoliul, cunostintele si expertiza noastra.

In spiritul acestei misiuni, programul nostru de responsabilitate corporativd are ca
obiectiv principal crearea unui impact pozitiv in societate. Fundamentul abordarii
noastre il constituie Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale ONU. Identificdm aspecte
relevante pentru fiecare locatie in care ne desfdsuram activitatea, stabilim actiuni
specifice sidemonstram modul in care contribuim la atingerea acestor obiective. Aceasta
abordare ne permite sa ne concentram pe a sprijini societatile locale in domeniile care

conteaza cel mai mult pentru acestea.

Consideram esential sa contribuim la binele societatii dincolo de activitatile noastre
comerciale, investind n initiative caritabile. Aceasta viziune este integrata in strategia
noastra de responsabilitate corporativa. Principiile noastre ofera un cadru care ghideaza
activitatile locale de sponsorizare, donatiile, contributiile caritabile si parteneriatele.
Acest cadru defineste utilizarea diverselor tipuri de contributii, aliniindu-le la principiile

noastre fundamentale.

Responsabilitatea corporativa, ca element esential al strategiei noastre de
sustenabilitate, este integrata in cadrul de sustenabilitate DEGREE. Prin promovarea
egalitatii de sanse pentru diverse grupuri-tinta si prin oferirea unui spectru larg de masuri
de formare, adaptate tuturor etapelor vietii, contribuim la doua arii de actiune din cadrul

DEGREE: Echitate si Capacitatea de insertie profesionala.

In fiecare comunitate in care activim, ne propunem s§ imbun3titim conditiile generale
de viata si sandtate, sa extindem accesul la educatie si formare pentru integrarea pe
piata muncii, sa Tntarim coeziunea socialda si sa promovam diversitatea culturala.
Totodatd, dorim sa ne consolidam reputatia, sa amplificam intelegerea tehnologiilor
noastre, sa ne pozitionam ca un angajator de top si sa cream fundatia pentru inovatiile

viitoare.
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Pornind de la activitatile si competentele noastre fundamentale, am identificat trei
domenii strategice de interes pentru activitdtile noastre de responsabilitate corporativa:

Accesul la tehnologie, Accesul la educatie si Sustinerea comunitatilor.

Domeniile noastre de baza

Folosindu-ne competentele esentiale Tn Cunoasterea reprezinta o resursa Obiectivele noastre sunt stabilirea unor
digitalizare, automatizare, electrificare si esentiala pentru viitorul nostru. De aceea, conditii de viata stabile, protejarea
cercetare stiintifica, ne propunem sa imbunatatirea oportunitatilor educationale valorilor, incurajarea creativitatii,

oferim unui numar cat mai mare de si asigurarea unui acces larg la educatie imbunatatirea intelegerii interculturale si
oameni acces la cele mai noi tehnologii. sunt provocari deosebit de importante contributia la progres.

pentru toate societatile din intreaga lume.

Ambitia noastra este sa contribuim activ la imbunatdtirea conditiilor de viatd, sa
extindem accesul la educatie si formare profesionald pentru integrarea pe piata muncii

si sa promovam coeziunea sociala si identitatea culturala.

Prin intermediul initiativelor noastre de responsabilitate sociala corporativa (CSR),
colaboram cu organizatii si asociatii non-guvernamentale pentru a sustine diverse
proiecte. Tn acest context, ne-am concentrat pe urmatoarele directii principale de
implicare in comunitatea locala:

v" refacerea barierelor forestiere prin activitati de plantare de copaci;

v/ activitdti educationale;

v' participari la crosuri organizate in scop caritabil;

v/ activitati organizate de organizatii non-guvernamentale care ofera acces la

conditii mai bune de viata persoanelor defavorizate sau sprijind persoane cu

dizabilitati.

Conform ghidurilor interne, implicarea companiei in comunitate se concentreaza pe
urmatoarele domenii: sport, arta si cultura, educatie, leadership si dezvoltarea
comunitdtilor de afaceri, stiintd, incluziune sociala (comunitdti) si protectia mediului.
Activitatile sunt inregistrate si gestionate prin aplicatia interna Compass, care asigura o

monitorizare eficienta a proiectelor.
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in plus, sustinem educatia tehnicd prin acordarea de burse si organizarea de stagii de
practica Tn cadrul companiei locale, oferindu-le studentilor oportunitatea de a-si

consolida cunostintele si de a se pregadti pentru o carierd de succes.

n anul financiar 2024, compania noastrd a acordat sponsoriziri in valoare totald de
172.372 Euro, distribuite astfel: 80.531 Euro pentru sprijinirea educatiei, 12.834 Euro
pentru cauze sociale, 39.607 Euro pentru protectia mediului si 39.400 Euro pentru
sustinerea comunitatii de afaceri romano-germane. De asemenea, am oferit 685 de
burse lunare, in valoare cumulata de 258.481 Euro, pentru 500 de studentii inscrisi la

universitati cu profil tehnic.

Totodata, pe langa cele 500 de burse acordate, prin proiectele noastre de
responsabilitate sociald corporativda (CSR) dedicate educatiei, am sprijinit un total de

2.770 de studenti, oferindu-le acces la programe de training si mentorat.

Un alt element important al implicarii noastre sociale este promovarea voluntariatului in
randul angajatilor. Consideram voluntariatul o forma eficientd si personald de a contribui
la dezvoltarea societdtii, consolidand in acelasi timp satisfactia personala a angajatilor.
in anul financiar 2024, am intensificat eforturile de promovare a voluntariatului,
cresterea constientizarii si extinderea impactului asupra comunitatilor. Angajatii nostri
au realizat un total de 1.950 de ore de voluntariat, dintre care 550 de ore in timpul

programului de lucru si 1.400 de ore in afara acestuia.

Aceste initiative reflecta angajamentul nostru continuu fata de responsabilitatea sociala

si de sprijinirea dezvoltarii durabile.

In parteneriat cu ONG-ul Act for Tomorrow, am sprijinit plantarea a 11.800 de puieti in
localitatea Vulturii de Jos, judetul Giurgiu, pe o suprafata de 4 hectare. Aceasta initiativa
este doar inceputul, urmand o perioada de ingrijire de inca 4 ani pentru a asigura

integrarea completd a puietilor in vegetatia locala.

Programele noastre de donatii reprezinta o modalitate prin care compania noastra isi
combina dorinta de a contribui la dezvoltarea comunitatilor cu dorinta angajatilor nostri
de a fi mai implicati. Pe langa celelalte initiative locale, am implementat si programul

global de donare a dividendelor Cents4Sense. O data pe an, angajatii actionari au
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posibilitatea de a dona un dividend din actiunile lor Siemens pentru a sprijini proiecte

sociale din intreaga lume.

In ceea ce priveste gestionarea riscurilor asociate activittilor, produselor, serviciilor si
relatiilor noastre cu partile interesate, nu au fost identificate riscuri semnificative care ar

putea avea un impact negativ asupra comunitatii.

Administrator,

Numele si prenumele

Barciuc Daniel-Sandu Karolyi Zsolt
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Mai multe informatii si resurse:

Mai multe informatii despre sustenabilitate:

e www.siemens.com/ro/ro/companie/sustenabilitate.html

Mai multe informatii despre cercetare, dezvoltare si inovatie la Siemens gasiti accesand:

« siemens.com/innovation
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