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 Clique aqui para encontrar a declaração em mais línguas 

Aviso de Privacidade de Dados Siemens – Mercado de 

Trabalho e Portal de Aplicações 

Acreditamos que a proteção da segurança e a privacidade dos seus dados pessoais é 

importante. Esta Nota de Privacidade explica como recolhemos, armazenamos, 

utilizamos, divulgamos e transferimos (doravante "processamos") os seus dados 

pessoais no contexto do Portal da Siemens - Mercado de Trabalho e Portal de 

Aplicações ("Job Market & Application Portal").  

1. Que empresa Siemens que tem acesso aos seus dados pessoais? 

O Job Market & Application Portal é fornecido e operado pela Siemens Aktiengesellschaft, 

Werner-von-Siemens-Straße 1, 80333 Munique, Alemanha ("Siemens AG"). O Job Market & 

Application Portal oferece-lhe várias opções e escolhas que influenciam a forma como 

partilhamos os seus dados dentro da Siemens:  

• Opção 1: Criar uma conta e optar por ser considerado para posições abertas a nível 

global. 

• Opção 2: Criar uma conta e candidatar-se a várias posições em aberto selecionadas 

por si. 

Se optou por 

• Opção 1: A Siemens AG tornará os seus dados pessoais acessíveis a todas as 

empresas do grupo Siemens em todo o mundo, para que o possam considerar para 

posições em aberto que se enquadrem no seu perfil. 

• Opção 2: os seus dados pessoais só serão partilhados pela Siemens AG com a 

empresa do grupo Siemens que oferece o posto de trabalho relevante e os 

respetivos gestores e recrutadores (line- e HR-) responsáveis pela tomada de 

decisão de contratação. 

Todas as empresas Siemens com acesso aos seus dados pessoais de acordo com as suas 

escolhas (doravante referidas como "Siemens"), são conjuntamente responsáveis pela 

proteção adequada dos seus dados pessoais. Para lhe permitir exercer efetivamente os seus 

direitos sobre os seus dados no contexto deste controlo conjunto, a Siemens AG celebrou um 

acordo com estas empresas Siemens, concedendo-lhe o direito de exercer centralmente os 

seus direitos sobre os seus dados contra a Siemens AG, Alemanha. 

2. Que categorias de dados serão tratadas?  

A Siemens processa os seguintes dados pessoais sobre si ("Os seus dados"): 

• Informação que nos fornece ativamente ao criar a sua conta no Portal de Emprego e 

Candidaturas da Siemens, incluindo o seu nome completo, credenciais de login, 

informações de contacto, curriculum vitae, documentos adicionais, experiência 

profissional, qualificações e competências ("Dados de Perfil"); 

https://www.siemens.com/global/en/general/talent-management/privacy-notice.html
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• Dados profissionais publicamente disponíveis sobre si, tais como dados que são 

publicados em redes sociais orientadas para as empresas e o emprego ou em sítios 

Web como o LinkedIn e Xing ("Dados de Redes Sociais Profissionais"). Os Dados 

de Redes Sociais Profissionais fazem parte do seu perfil e, por conseguinte, também 

fazem parte dos Dados de Perfil. Para evitar qualquer dúvida, os dados contidos em 

redes sociais ou websites que não têm contexto empresarial e orientado para o 

emprego, não são considerados como Dados de Redes Sociais Profissionais e, 

portanto, não são recolhidos e processados por nós. 

• Informação que nos fornece ativamente no processo de candidatura para uma 

posição aberta específica e informação relacionada recolhida por nós no decurso 

das suas entrevistas e avaliações (online), incluindo gravações áudio e vídeo que 

preparou durante o processo de recrutamento ("Dados de Candidatura"). Se foi 

referenciado como candidato por um colaborador da Siemens, também 

processamos informações sobre si que recebemos do colaborador da Siemens que 

o referenciou. 

• Informação contida no seu currículo para ser correspondido para empregos em 

aberto (aqui referido como "Dados de Correspondência") sem se registar ou entrar 

no sistema. 

• Informações sobre a sua interacção com o Job Market & Application Portal, incluindo 

o seu dispositivo e identificador de utilizador, informações sobre o seu sistema 

operativo, sites acedidos durante a sua visita, a data e hora de cada pedido de 

visitante ("Dados de Utilização"). 

Não lhe pedimos que nos forneça categorias especiais de dados pessoais (ou seja, 

informações sobre origem racial ou étnica, opiniões políticas, crenças religiosas ou filosóficas, 

filiação sindical, saúde ou orientação sexual) como parte dos seus Dados, a menos que 

explicitamente exigido ou permitido por lei num determinado caso. No caso de nos fornecer 

categorias especiais de dados pessoais, consente explicitamente o tratamento desses 

dados, tal como aqui descrito. 

3. Quais são os objetivos do processamento dos seus dados?  

A Siemens processa Dados de Perfil (incluindo Dados de Redes Sociais Profissionais) para 

os seguintes fins: 

• Para processar a sua candidatura; 

• Avaliar as qualificações e a experiência pessoal;  

• Para lhe mostrar outros trabalhos adequados como parte da sua interface pessoal 

de utilizador no Mercado de Emprego e Portal de Aplicações; e 

• Para lhe fornecer informações, materiais e convites relacionados com o seu perfil. 

A Siemens processa Dados de Aplicação para os seguintes fins: 

• Para processar a sua candidatura; e 

• Avaliar as qualificações e a experiência pessoal. 
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A Siemens processa os seus dados para os seguintes fins: 

• Para permitir que o Mercado de Emprego e Portal de Candidaturas faça propostas 

automatizadas para empregos adequados e para o ajudar a encontrar a(s) vaga(s) 

que melhor se adapte(m) às suas competências e talentos.  

A Siemens processa ainda os Seus Dados para os seguintes fins: 

• Fornecer serviços e funções de Mercado de Emprego e Portal de Candidaturas que 

incluem: criação e administração da sua conta online; atualização, segurança e 

resolução de problemas; prestação de apoio; bem como melhorar e desenvolver o 

Mercado de Emprego e Portal de Candidaturas e os nossos processos e serviços de 

Recrutamento. 

• Como razoavelmente necessário para estabelecer ou preservar uma ação judicial ou 

defesa; e para prevenir a fraude ou outras atividades ilegais, incluindo ataques aos 

nossos sistemas de tecnologia de informação. 

4. Como é que a IA (Inteligência Artificial) apoia o processo de recrutamento? 

A Siemens utiliza tecnologia de IA no seu Portal de Carreiras para ajudar os candidatos a 

encontrar oportunidades de emprego adequadas de forma mais eficaz. 

Quando carrega o seu currículo através do nosso Portal de Carreiras, uma solução 

alimentada por IA analisa a informação contida no seu currículo. A IA compara as suas 

qualificações (Dados de Correspondência) com a informação das vagas em aberto e sugere 

posições adequadas. O objetivo é apresentar-lhe ofertas de emprego relevantes de forma 

mais rápida e precisa. 

5. A Siemens processa os Seus Dados para realizar verificações de antecedentes? 

Se receber uma oferta de emprego da Siemens, poderemos, dependendo da posição de 

emprego para a qual se candidatou, realizar verificações de antecedentes.  

O tipo de verificação realizada e as categorias de dados pessoais processados para a 

verificação dependem da criticidade da posição para a qual recebeu uma oferta de emprego. 

Forneceremos informações detalhadas sobre a recolha e o tratamento dos seus dados 

pessoais para verificações de antecedentes numa declaração de privacidade separada antes 

da verificação de antecedentes ser realizada. 

6. Durante quanto tempo armazenamos os seus dados? 

O período de armazenamento e retenção dos seus dados depende das suas escolhas e das 

respetivas categorias de dados pessoais: 

• Dados de Perfil (incluindo Dados de Redes Sociais Profissionais): 

Se optou por ser considerado para posições abertas globalmente (Opção 1), 

armazenamos os seus Dados de Perfil (incluindo Dados de Redes Sociais 

Profissionais), durante um período de três (3) anos após o seu último login. Também 
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pode alterar, atualizar ou apagar os seus Dados de Perfil na secção de autosserviço 

do Mercado de Emprego e Portal de Candidaturas. 

Se se candidatar a posições em aberto por si selecionadas (Opção 2), os seus 

Dados de Perfil (incluindo Dados de Redes Sociais Profissionais) serão apagados 

após a conclusão do último processo de recrutamento aberto que esteja ativo na sua 

conta ou seis (6) meses após o seu último login (o intervalo de tempo mais longo). 

• Dados de candidatura: 

Os seus dados de candidatura são armazenados durante um período de seis (6) 

meses após a conclusão do respetivo processo de recrutamento, a menos que nos 

solicite a eliminação dos dados mais cedo. 

Em qualquer altura poderá solicitar-nos a eliminação dos dados mais cedo, conforme 

descrito no ponto 8 ("Os seus direitos"). 

Uma exceção ao período de retenção acima mencionado, aplica-se aos Dados de Perfil 

(incluindo Dados de Redes Sociais Profissionais) e Dados de Candidatura que são 

processados para candidaturas a ofertas de emprego de empresas do grupo Siemens 

nos Estados Unidos e Canadá, onde a legislação local nos obriga a reter dados durante 

um período de três (3) anos após a conclusão do respetivo processo de recrutamento. 

• Dados de Correspondência (Get Matched Data): Caso utilize a funcionalidade "Get 

Matched" sem se registar ou iniciar sessão, os dados correspondentes serão 

automaticamente eliminados após 24 horas. 

• Os dados de utilização são armazenados por um período de seis (6) meses.  

7. Quem são os destinatários dos seus dados? 

Como descrito acima, tem a opção de decidir a que empresa Siemens os seus dados são 

divulgados. Além disso, a Siemens pode encomendar fornecedores de serviços (os 

chamados processadores de dados) que nos apoiam no processamento e utilização dos 

seus dados, particularmente na área dos serviços de TI. 

Os destinatários dos Seus Dados podem estar localizados em países que não o seu país de 

origem (cada um deles um "Terceiro País"), em que as leis aplicáveis não oferecem o 

mesmo nível de proteção de dados que as leis do seu país de origem. Em tais casos, e 

quando exigido pela legislação aplicável de proteção de dados, a Siemens toma medidas 

para implementar salvaguardas apropriadas e adequadas para a proteção de dados 

pessoais por outros meios.  

• Só partilhamos os Seus Dados com empresas Siemens de países terceiros se 

estas (i) tiverem implementado as Regras Empresariais Vinculativas da Siemens 

para a proteção de dados pessoais (mais informações sobre o BCR Siemens 

podem ser encontradas aqui) ou se (ii) tiverem introduzido as Cláusulas 

Contratuais Padrão da UE com a Siemens. 

https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:34016021-5967-4c51-bda0-c8a0368eebba/version:1560762303/summary-of-third-party-rights-en.pdf
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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• Transferimos os Seus Dados para destinatários externos em países terceiros 

apenas no caso de o respetivo destinatário (i) ter introduzido cláusulas contratuais 

padrão da UE com a Siemens ou (ii) implementado Regras Empresariais 

Vinculativas na sua organização.  

Pode contactar a Siemens para mais informações e/ou cópias das salvaguardas 

implementadas. 

8. Como aceder aos seus dados? Quais são os seus direitos?  

As leis de proteção de dados, incluindo as da jurisdição em que reside, podem conferir-lhe 

direitos específicos em relação aos seus dados pessoais. Sujeito aos requisitos legais 

locais, poderá ter direito aos seguintes direitos:  

• Informação e Acesso: Pode solicitar confirmação à Siemens se os dados pessoais 

que lhe dizem respeito estão ou não a ser processados, e, se for esse o caso, pode 

solicitar o acesso aos dados pessoais; 

• Retificação: Pode solicitar a retificação e/ou atualização das suas Informações 

Pessoais inexatas ou desatualizadas;  

• Apagamento: Pode ter direito a que os seus dados pessoais sejam apagados. Este 

direito está sujeito a restrições;  

• Restrição: Pode ter o direito de ter os seus Dados Pessoais restringidos. Restrição 

significa que os seus Dados Pessoais só são armazenados pela Siemens, e não 

processados posteriormente, enquanto a sua queixa é tratada;  

• Portabilidade dos dados: Poderá ter o direito de solicitar uma cópia dos seus Dados 

Pessoais, que forneceu ativamente, num formato estruturado, de uso corrente e de 

leitura ótica, e de solicitar à Siemens a transmissão desses dados a outro 

destinatário por si selecionado; 

• Objeto ao Processamento: Pode ter o direito de se opor a tipos específicos de 

processamento por motivos relacionados com a sua situação particular, ao 

processamento de dados pessoais que lhe digam respeito. 

9. Quem contactar no caso de eu ter dúvidas ou desejar exercer os meus direitos? 

É importante para a Siemens permitir-lhe o exercício dos seus direitos de privacidade de 

dados e colocar-nos quaisquer questões que possa ter de forma fácil e eficaz. Para este fim 

e independentemente da empresa Siemens a que se candidatou, pode dirigir-se ao centro 

de serviço central da Siemens AG, utilizando este Formulário Online. 

 

Em alternativa, pode dirigir-se à empresa Siemens a que se candidatou e/ou à Organização 

de Protecção de Dados Siemens. A Organização para a Protecção de Dados da Siemens 

pode ser contactada em: dataprotection@siemens.com.  

 

A Siemens envidará sempre os melhores esforços para tratar e resolver quaisquer pedidos 

ou queixas que lhe sejam apresentados. Para além de contactar a Siemens, tem sempre o 

direito de se dirigir à autoridade competente em matéria de protecção de dados com o seu 

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://www.siemens.com/jobs-support
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pedido ou queixa. A autoridade competente em matéria de protecção de dados é a Siemens 

AG:  

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht  

Promenade 27 

91522 Ansbach 

Alemanha  

10. Tratamento ao abrigo do Regulamento Geral de Protecção de Dados da UE 

Esta secção aplica-se e fornece-lhe mais informações se os seus dados pessoais forem 

processados por uma das nossas empresas localizadas no Espaço Económico Europeu. 

O Regulamento Geral de Proteção de Dados exige que lhe forneçamos informações sobre a 

base jurídica do tratamento dos seus dados pessoais. 

A base jurídica do nosso processamento de dados sobre si é que esse processamento é 

necessário para efeitos de: 

• exercer os nossos direitos e cumprir as nossas obrigações ao abrigo de qualquer 

contrato que celebramos consigo (Artigo 6 (1) (b) Regulamento Geral de Proteção 

de Dados) ("Execução do Contrato");  

• Cumprimento das nossas obrigações legais (Artigo 6 (1) (c) Regulamento Geral de 

Proteção de Dados) ("Cumprimento das Obrigações Legais"); e/ou 

• Interesses legítimos perseguidos por nós (Artigo 6 (1) (f) Regulamento Geral de 

Proteção de Dados) ("Interesses legítimos"). Geralmente, o interesse legítimo por 

nós seguido em relação ao nosso processamento dos seus dados pessoais é o 

desempenho ou a gestão eficiente (i) da sua utilização do Job Market & Application 

Portal, e (ii) do processamento da sua candidatura na Siemens. Onde confiarmos no 

nosso interesse legítimo para um determinado fim, somos da opinião que o nosso 

interesse legítimo não é anulado pelos seus interesses e direitos ou liberdades, 

tendo em conta (i) as revisões regulares e documentação relacionada com as 

atividades de processamento aqui descritas, (ii) a proteção dos seus dados pessoais 

pelos nossos processos de privacidade de dados, incluindo as nossas Regras 

Empresariais Vinculativas sobre a Protecção de Dados Pessoais, (iii) a 

transparência que fornecemos sobre a atividade de processamento, e (iv) os direitos 

que tem em relação à atividade de processamento. Se desejar obter mais 

informações sobre esta abordagem de teste de equilíbrio, queira contactar a nossa 

Organização para a Proteção de Dados em: dataprotection@siemens.com . 

11. Processamento ao abrigo da Lei Geral Brasileira de Protecção de Dados 

Esta secção aplica-se e fornece-lhe mais informações se o processamento por uma das 

nossas empresas (i) ocorrer em território brasileiro, (ii) disser respeito aos dados de indivíduos 

localizados em território brasileiro, (iii) incluir dados pessoais recolhidos em território brasileiro 

ou (iv) tiver como objetivo a oferta ou fornecimento de bens ou serviços a indivíduos 

localizados em território brasileiro. Nestes casos, a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) 

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
mailto:dataprotection@siemens.com
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aplica-se ao tratamento dos seus dados pessoais e os seguintes aditamentos e/ou desvios 

aplicam-se às secções 2, 7, 8, 11, da presente Nota de Privacidade de Dados:  

Os seus direitos 

Além disso, aos direitos mencionados nesta Nota de Privacidade de Dados, tem direito, ao 

abrigo da LGPD, a: 

• No caso de entender que os seus dados não estão a ser tratados em conformidade 

com a lei de proteção de dados aplicável ou de forma excessiva, solicite-nos que os 

tornemos anónimos, bloqueemos ou eliminemos dados pessoais desnecessários ou 

excessivos; 

• Solicite informações sobre as entidades públicas e/ou privadas com quem 

partilhamos os seus dados pessoais; 

Base jurídica do processamento 

A Lei Geral Brasileira de Proteção de Dados exige que lhe forneçamos informações sobre a 

base legal do processamento dos seus dados pessoais. 

• A base legal para o nosso processamento é: 

• Artigo 7 V LGPD ("Execução do Contrato"); 

• Artigo 7 II LGPD ("Cumprimento das Obrigações Legais"); 

• Artigo 10 I e II LGPD ("Interesse legítimo"). 

Transferências internacionais 

Seguindo os requisitos da LGPD definidos no Artigo 33 da Lei Geral Brasileira de Proteção 

de Dados, no caso de transferirmos os seus dados pessoais para fora do território brasileiro, 

garantimos que os seus dados são protegidos de forma coerente com a Lei Geral Brasileira 

de Proteção de Dados, seguiremos a lei aplicável e as decisões impostas pela autoridade 

competente. 

O seu contacto competente em matéria de proteção de dados 

Se esta secção se aplicar, poderá também contactar a nossa Organização Brasileira de 

Privacidade de Dados em dataprivacy.br@siemens.com. 

12. Processamento de acordo com as leis de privacidade canadianas 

Cada empresa Siemens estabelecida no Canadá ("Siemens in Canada Entity") mantém os 

seus dados pessoais em servidores seguros que são acessíveis a colaboradores autorizados, 

representantes ou agentes que requeiram acesso para os fins descritos nesta nota de 

privacidade.  

Caso seja residente no Québec: Por favor note que os seus dados pessoais poderão ser 

comunicados além da província do Québec (p.ex. dentro do Canadá, mas também para 

outros países). 

Se tiver alguma dúvida sobre a forma como uma entidade da Siemens no Canadá processa 

os seus dados pessoais, incluindo no que diz respeito à sua utilização de prestadores de 

mailto:dataprivacy.br@siemens.com
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serviços fora do Canadá, ou se desejar exercer algum dos seus direitos no que diz respeito 

aos seus dados pessoais sob o controlo de uma entidade da Siemens no Canadá, pode 

contactar o responsável pela privacidade da Siemens no Canadá em 

dataprivacy.ca@siemens.com. 

13. Processamento ao abrigo da Lei de Proteção de Informações Pessoais da 

República Popular da China 

Esta secção aplica-se e fornece-lhe mais informações se o processamento por uma das 

nossas empresas estiver localizado dentro das fronteiras da República Popular da China 

("RPC") ou se disser respeito aos dados de indivíduos dentro das fronteiras da RPC. 

Processamento de informação pessoal sensível 

De acordo com o PIPL, informação pessoal sensível significa informação pessoal que, uma 

vez vazada ou utilizada ilegalmente, pode facilmente causar danos à dignidade de pessoas 

singulares graves à segurança pessoal ou patrimonial, incluindo informação sobre 

características biométricas, crenças religiosas, estatuto especialmente designado, saúde 

médica, contas financeiras, rastreio de localização individual, etc., bem como informação 

pessoal de menores de 14 anos. 

Por norma não lhe serão solicitados dados pessoais sensíveis como parte dos seus dados 

de candidatura, a não ser que seja exigido por lei em situações pontuais. Caso as suas 

informações pessoais sensíveis sejam processadas, notificá-lo-emos sobre a necessidade de 

processamento e efeitos nos direitos e interesses do indivíduo, e obteremos o seu 

consentimento específico, se aplicável.  

Transferência e divulgação de dados pessoais 

Seguindo os requisitos definidos no Artigo 23 do PIPL, para além dos destinatários 

identificados na secção 7 deste documento, não transferiremos ou partilharemos as suas 

informações pessoais a controladores terceiros, a menos que (1) obtenhamos o seu 

consentimento específico, se aplicável, ou (2) para cumprir os deveres estatutários ao abrigo 

das leis e regulamentos locais. 

Transferência internacional 

Reconhece que os seus dados serão transferidos e prosseguirão para fora da RPC como 

descrito na secção 7 deste documento. Seguiremos as leis e decisões aplicáveis impostas 

pela autoridade competente, e asseguraremos que os seus dados sejam protegidos de uma 

forma consistente com a Lei de Proteção de Informações Pessoais da RPC.  

Base legal do processamento 

O PIPL exige que lhe forneçamos informações sobre a base legal do processamento dos 

seus dados pessoais. 

A base legal para o nosso processamento é: 

• PIPL Artigo 13(2) ("Execução do Contrato"); 

• PIPL Artigo 13(3) ("Deveres estatutários e responsabilidades") 

mailto:dataprivacy.ca@siemens.com
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• PIPL Artigo 13(6) ("Processar dados publicamente disponíveis"); 

• PIPL Artigo 13(1) ("Consentimento")  

Utilização por crianças 

Esta Oferta Online não é dirigida a crianças com idade inferior a catorze anos (14). Não 

recolheremos intencionalmente dados pessoais de crianças menores de catorze anos (14) 

sem o consentimento prévio dos pais, se exigido pela lei aplicável. Só utilizaremos ou 

divulgaremos dados pessoais sobre uma criança na medida permitida por lei, para obter o 

consentimento parental, nos termos da legislação e regulamentos locais, ou para proteger 

uma criança. 

14. Processamento ao abrigo da Lei de Proteção de Informações Pessoais da África 

do Sul 

Para Parceiros Comerciais e utilizadores localizados na África do Sul, por favor tomem nota 

do seguinte: 

Em termos da secção 1 da Lei de Proteção de Informações Pessoais, 2013 ("POPI"), "dados 

pessoais" ou "informações pessoais" incluem "informações relativas a uma pessoa singular, 

viva e identificável e, quando aplicável, a uma pessoa jurídica existente e identificável". 

Os correspondentes fundamentos legais e condições para o tratamento legal de dados 

pessoais na África do Sul estão contidos nas secções 8 a 25 do POPI, e dizem respeito à 

"Responsabilidade"; "Limitação do tratamento"; "Especificação da finalidade"; "Limitação do 

tratamento"; "Qualidade da informação"; "Abertura"; "Salvaguardas de segurança" e 

"Participação do sujeito dos dados". 

Nos termos da secção 69 do POPI, é proibido o processamento de informações pessoais do 

titular dos dados para fins de marketing direto através de qualquer forma de comunicação 

eletrónica, incluindo máquinas de chamada automática, máquinas de fax, sms ou e-mail, a 

menos que o titular dos dados tenha dado o seu consentimento para o processamento, ou 

seja, sujeito a outras condições, um cliente existente da parte responsável. 

Para efeitos de um Titular de Dados no exercício dos seus direitos, as informações adicionais 

e o exercício dos seus direitos em relação ao acesso, objeção e queixas em relação ao 

tratamento de dados pessoais, os dados de contacto do Regulador da Informação da África 

do Sul, são os seguintes: 

JD House, 27 Stiemens Street 
Braamfontein 
Joanesburgo 
2001 
 
Caixa Postal 31533 
Braamfontein 
Joanesburgo 
2017 
 
Reclamações: complaints.IR@justice.gov.za  

mailto:complaints.IR@justice.gov.za
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Informações gerais: inforeg@justice.gov.za  
 

15. Processamento ao Abrigo da Lei Suíça de Proteção de Dados 

Cada titular de dados nas aplicações abrangidas tem o direito de fazer valer os seus 

direitos em tribunal ou de apresentar uma reclamação à autoridade competente em 

matéria de proteção de dados. A autoridade competente de proteção de dados na Suíça 

é o Comissariado Federal para Proteção de Dados e Informação (Homepage 

(admin.ch)). 

 

16. Processamento ao abrigo da Lei de Proteção de Dados do Reino Unido de 2018 e 

do GDPR do Reino Unido 

Esta secção aplica-se e fornece-lhe mais informações se os seus dados pessoais forem 

tratados por uma das nossas empresas localizadas no Reino Unido ao abrigo da Lei de 

Proteção de Dados de 2018 e/ou do GDPR do Reino Unido (ou seja, Regulamento (UE) 

2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de Abril de 2016 relativo à proteção 

das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e à livre 

circulação desses dados (Regulamento Geral de Proteção de Dados), uma vez que faz parte 

da lei de Inglaterra e do País de Gales, Escócia e Irlanda do Norte em virtude da secção 3 da 

Lei da União Europeia (Retirada) de 2018).  

Base jurídica do processamento 

A GDPR do Reino Unido exige que lhe forneçamos informações sobre a base legal do 

processamento dos seus dados pessoais. 

A base jurídica do nosso processamento de dados sobre si é que esse processamento é 

necessário para efeitos de 

• exercendo os nossos direitos e cumprindo as nossas obrigações ao abrigo de 

qualquer contrato que celebramos consigo (Artigo 6 (1) (b) GDPR do Reino Unido) 

("Contract Performance"); 

• o cumprimento das nossas obrigações legais (Artigo 6 (1) (c) GDPR do Reino Unido) 

("Compliance with Legal Obligations"); e/ou 

• interesses legítimos perseguidos por nós (Artigo 6 (1) (f) GDPR britânico) 

("Legitimate Interest"). Geralmente, o interesse legítimo por nós perseguido em 

relação ao nosso processamento dos seus dados pessoais é o desempenho ou 

gestão eficiente (i) da sua utilização do Job Market & Application Portal, e (ii) do 

processamento da sua candidatura na Siemens. Onde confiarmos nos nossos 

interesses legítimos para um determinado fim, somos da opinião que o nosso 

interesse legítimo não é anulado pelos seus interesses e direitos ou liberdades, 

tendo em conta (i) as revisões regulares e documentação relacionada com as 

atividades de processamento aqui descritas, (ii) a proteção dos seus dados pessoais 

pelos nossos processos de privacidade de dados, (iii) a transparência que 

https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
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fornecemos sobre a atividade de processamento, e (iv) os direitos que tem em 

relação à atividade de processamento. Se desejar obter mais informações sobre 

esta abordagem de teste de equilíbrio, queira contactar a nossa Organização de 

Privacidade de Dados em: dataprotection@siemens.com . 

Transferências internacionais de dados 

No caso de transferirmos os seus dados pessoais para fora do Reino Unido, garantimos que 

os seus dados são protegidos de uma forma consistente com o GDPR do Reino Unido. Por 

conseguinte, e se exigido pela legislação aplicável, tomamos as seguintes medidas: 

• Transferimos dados pessoais para destinatários fora do Reino Unido apenas se o 

destinatário (i) tiver introduzido connosco as Cláusulas Contratuais Padrão do Reino 

Unido, ou (ii) implementado as Regras Corporativas Vinculativas do Reino Unido na 

sua organização. Poderá solicitar mais informações sobre as salvaguardas 

implementadas em relação a transferências específicas, contactando 

dataprotection@siemens.com . 

A sua autoridade competente em matéria de proteção de dados 

No caso de preocupações e pedidos relacionados com a privacidade de dados, 

encorajamo-lo a contactar a nossa Organização de Privacidade de Dados em 

dataprotection@siemens.com. Para além de contactar a Organização para a Proteção de 

Dados, tem sempre o direito de se dirigir à autoridade competente em matéria de proteção 

de dados com o seu pedido ou queixa.   

Uma lista e os contactos das autoridades locais de proteção de dados estão disponíveis aqui. 

17. Mais informações para os residentes dos EUA 

Se é um residente dos EUA, por favor tome nota do seguinte: 

Não Rastrear 

Neste momento, as nossas ofertas online não reconhecem nem respondem aos sinais do 

navegador "Não Rastrear".  Para mais informações sobre "Não Rastrear", visite a página de 

apoio do seu navegador. 

Utilização por crianças  

Esta Oferta Online não é dirigida a crianças com idade inferior a treze anos. Não 

recolheremos intencionalmente dados pessoais de crianças com menos de treze anos de 

idade sem insistir que procurem o consentimento prévio dos pais, se exigido pela lei aplicável. 

Só utilizaremos ou divulgaremos dados pessoais sobre uma criança na medida permitida por 

lei, para obter o consentimento parental, nos termos da lei e regulamentos locais, ou para 

proteger uma criança. 

Direitos do Estado 

Dependendo do estado americano em que reside, poderá ter direitos especiais no que diz 

respeito aos seus dados pessoais. Para informações relativas a qualquer um desses direitos, 

por favor clique aqui. 

mailto:dataprotection@siemens.com
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
mailto:dataprotection@siemens.com
mailto:dataprotection@siemens.com
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/authorities/index_en.htm
https://new.siemens.com/us/en/general/legal/us-internet-privacy-notice-state-rights.html

