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Intr-un an tumultuos cu valuri de cdldurd record, incendii si inundatii precum si cresterea
preturilor la energie, a inflatiei, a provocarilor din lanturile de aprovizionare, a penuriei de
forta de munca plus impactul tensiunilor geopolitice in crestere, ramanem optimisti in ceea
ce priveste tehnologia ca fiind raspunsul la unele dintre aceste mari provocari ale lumii. Pe
masura ce ne apropiem de un punct critic pentru planeta noastrd, cererea de a accelera

transformarile digitale si de sustenabilitate nu a fost niciodata mai mare.

Scopul nostru — care ne-a ghidat timp de 176 de ani — este sa cream tehnologie care sa
transforme prezentul pentru toatd lumea. Credem cu tdrie ca tehnologia este raspunsul la
crearea unui viitor sustenabil pentru planeta noastra. Astfel, “Tehnologia cu scop”
(Technology with purpose) isi pune adanc amprenta asupra vietilor clientilor, partenerilor si
consumatorilor de pretutindeni, imbunatatind calitatea vietii pentru miliarde de oameni din
intreaga lume. Prin tehnologiile noastre ne sustinem clientii in drumul lor spre transformarea

industriilor care formeaza coloana vertebrala a economiilor si societatilor.

Portofoliul nostru este conceput pentru a obtine un impact pozitiv asupra planetei si
societdtii la scara larga. In calitate de companie lider in tehnologie, ne sustinem clientii in a
devini mai competitivi si mai rezilienti. Mai mult decat atat, portofoliul nostru, prin solutiile
tehnologice complete si personalizate, ajuta clientii sa-si accelereze atingerea obiectivelor
de sustenabilitate in trei mari domenii de impact: decarbonizarea si eficienta energeticad,
eficienta resurselor si circularitatea, centrarea pe oameni si impactul social, devenind, astfel,

mai sustenabili.

LStrategia Siemens are la bazd oferirea de servicii in interesul societdtii, in paralel cu

desfdsurarea unei activitdti comerciale durabile si de succes”,

dupd cum a spus fondatorul nostru, Werner von Siemens in urma cu 176 de ani - aceasta

viziune reprezentand, de fapt, scopul fundamental al companiei noastre.

Lumea se schimba rapid. Astazi, strategia noastra este de a combina lumea reald si cea
digitala - valorificarea puterii hardware (OT) si software (IT). Pentru a veni in ajutorul

clientilor si partenerilor nostri in procesul de accelerare a transformarii, am introdus recent
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Siemens Xcelerator, o platforma de afaceri digitala deschisa, care face transformarea digitala
mai usoard, mai rapida si mai scalabila pentru companii de toate dimensiunile. Un element
cheie al acestei platforme este ecosistem-ul crescut direct de parteneri. Impactul pe care il
cream asupra sustenabilitatii este mai puternic atunci cand toti cei implicati isi unesc fortele

si lucreaza Tmpreuna pentru un obiectiv comun.

Sustinem dezvoltarea sustenabila investind continuu in portofoliul nostru implementand,
totodatad, noile noastre tehnologii pe plan intern. Avem convingerea ca tehnologiile care
stimuleaza eficienta, productivitatea si transparenta pot deschide calea cdtre un viitor mai

rezistent si mai sustenabil. Ne astepta un deceniu decisiv; este momentul sa actionam!

Nu ne oprim insa la impactul portofoliului nostru asupra sustenabilitatii. Ambitiile noastre de
mediu, sociale si de guvernanta (ESG) sunt bine definite in cadrul nostru de sustenabilitate
DEGREE' — o abordare de 360 de grade care reflectd valorile noastre fundamentale de
sustenabilitate. Privim sustenabilitatea din toate unghiurile, cu ambitii clare Tn sase domenii
de actiune — decarbonizare, eticd, guvernare, eficientd a resurselor, echitate si capacitate

de insertie profesionald.

Avem o pozitie clara cu privire la conduita responsabild in afaceri iar angajamentele noastre
definite in cadrul DEGREE se bazeaza pe acest principiu. Comportamentul etic, integritatea
si conformitatea nu sunt negociabile. Prin plasarea ferma si in mod sustenabil a actiunilor

responsabile Tn centrul culturii si a conduitei noastre in afaceri, regulile sunt strict respectate.

De asemenea, suntem concentrati pe propria noastra amprentd de carbon asupra mediului:
in 2015, am fost una dintre primele companii globale care a facut acest lucru si ne-am
angajat sa devenim neutri din punct de vedere al emisiilor de carbon (Net Zero Operations)
pand in 2030. Suntem mandri cd, in comparatie cu nivelurile din 2019, am reusit, la nivel de
companie, sd reducem amprenta de CO2 din operatiunile noastre cu 50% (fara compensare)
si tintim la 90% Tn anul 2030. Suntem increzatori cd, prin aplicarea propriilor tehnologii in

operatiunile noastre, vom atinge acest obiectiv.

Compania noastra a fost intotdeauna angajata in responsabilitatea sa fatd de societate, de
comunitate si fata de angajatii sdi. Investim in angajatii nostri prin crearea unui mediu in care

acestia sa poata evolua in baza angajamentului companiei noastre fata de invatarea pe tot

1 DEGREE este un acronim pentru decarbonare, eticd, guvernare, utilizarea eficientd a resurselor, echitate, si capacitatea de insertie professional.
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parcursul vietii, echitate si bundstare. Ca parte a acestor eforturi, ne-am intensificat
obiectivul pentru invatarea anuala digitala. Pana la sfarsitul anului financiar 2025, ne dorim

ca angajatii nostri sa beneficieze de cel putin 25 de ore de invatare digitala/an.

Compania noastra, ca parte a concernului tehnologic global, se aliniaza tuturor directiilor
dezvoltate la nivelul intregului grup, directii ce au ca scop crearea unui mediu prielnic pentru

generatiile viitoare (,enviroments that care”).

Sustenabilitatea, Tn toate dimensiunile sale - inclusiv mediul, societatea si practicile
comerciale responsabile - va ramane, Tmpreund cu eforturile noastre pentru inovare si

competitivitate, in centrul prioritatilor noastre.
Transformam prezentul pentru un viitor sustenabil.

Combinand lumea reala si cea digitald, putem accelera transformarile digitale si de
sustenabilitate mai usor, mai rapid si la scard larg&. impreuna, prin extinderea ecosistemelor,
vom continua sa valorificam puterea lumii digitale pentru a avea un impact pozitiv asupra
sustenabilitatii in lumea reald. La Siemens, promovarea Sustenabilitatii nu este o optiune, ci
un imperativ. Ceea ce este bun pentru afacerea noastrd, este bun pentru oameni si

planetad — si acest lucru se afla in centrul a tot ceea ce facem.

Am intocmit prezenta declaratie nefinanciard pe baza cerintelor specifice ale OMFP (cu toate
modificdrile ulterioare) 1802/2014 din capitolul 7'- Declaratia nefinanciara, ce sunt asimilate
cadrului national de raportare pentru acest capitol. De asemenea, la prezentarea
informatiilor nefinanciare, societatea a avut in vedere Comunicarea Comisiei Europene «Ghid
privind raportarea informatiilor nefinanciare (metodologia de raportare a informatiilor
nefinanciare) (2017/C 215/01)», publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria C, nr.

215 din data de 5 iulie 2017.

“Entitatile care la data bilantului depdsesc criteriul de a avea un numdar mediu de 500 de
angajati, includ in raportul administratorilor o declaratie nefinanciard ce contine informatii
privind cel putin aspectele de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita.”

(O.M.F.P. Nr. 3.456/2018, Art. 7, 8)
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2.1. MODELUL DE AFACERI

Siemens este o companie specializata in tehnologie, activa in aproape toate tarile lumii,

concentrata pe domeniile industrial, infrastructura, mobilitate si echipamente medicale.

Cu o prezenta internationald, Siemens se prezinta in fiecare tara ca o singura companie
bazatd pe colaborarea stransa intre unitdtile de afaceri (business units). Structura noastrd

corporativa cuprinde unitati de afaceri, tari, unitati de servicii si guvernare.

Structura organizationald este orientata spre crearea de valoare pentru clienti, crearea

tehnologiei cu scop si astfel schimbarea vietii pentru miliarde de oameni in bine.

Afacerile companiei si organizatiile locale se bucura de libertatea antreprenoriala de a-si servi
clientii si pietele Tn cel mai bun mod posibil. In Siemens, combindm lumea reals si cea digital3
si ne ajutam clientii sa faca fatda marilor provocari ale timpului nostru prin accelerarea
propriilor transformari digitale (mai usoare, mai rapide si la scard largd) si sa-si atinga,

totodata, obiectivele de sustenabilitate.

incd de cand a fost fondatd in anul 1847, Siemens a oferit solutii la provocarile globale si

simbolizeaza inovatie, calitate si credibilitate.

incepand cu 30 septembrie 2022, Siemens SRL are urmé&toarele segmente raportabile:
Industriile Digitale (DI) si Infrastructurd Intelingenta (SI) care, impreund, formeazd

“Afacerea noastrd industriald” si Advanta (ADV)

v Industriile Digitale (DI)

Lumea industriald se confruntd cu provocdri uriase. Intrucat resursele planetei noastre sunt

din ce in ce mai limitate, ne concentram pe decarbonizare si eficienta.

Portofoliul DI ne ajutd sa facem fata acestei provocdri prin imbinarea lumii reale cu cea
digitald in vederea crearii unui singur flux de date continuu permitandu-le clientilor sa-si

optimizeze intregul lant valoric, de la proiectarea si dezvoltarea produselor pana la productie
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si servicii post-vanzare. Reprezentarea digitala joaca un rol cheie in acest demers; aceasta
colecteaza date de-a lungul intregului ciclu de viata al unui produs, de la conceptul initial

pana la productie si, ulterior, utilizare.

Cu ajutorul solutiilor noastre avansate de software, ne sprijinim clientii in evolutia lor catre o
~companie digitald”, rezultand o flexibilitate si eficienta sporite a proceselor de productie si

reducerea timpului de lansare pe piata a produselor noi.

Tehnologiile noastre de viitor fac posibila intelegerea acestor date si utilizarea mai eficienta

a resurselor finite. Acesta este modul in care ne straduim sa facem industria mai durabila.

v Infrastructura Inteligenta (SI)

SI este motorul decarbonizarii, eficientei resurselor si centrarea pe oameni a sistemelor
energetice, a cladirilor si a industriilor prin conectarea celor doua lumi: cea reala si cea
digitala. Acest lucru ajuta la Tmbunatatirea modului in care oamenii trdiesc si lucreaza,
deschizand calea pentru o tranzitie durabila cdtre o lume complet electrificatd, cu surse de

energie decarbonizate si utilizare eficientd a acestora.

Portofoliul include o gama larga de produse, servicii, solutii si software pentru toate
aspectele legate de managementul retelei, produse electrice, automatizarea cladirilor,
protectia impotriva incendiilor si securitate, infrastructura de incarcare a masinilor electrice
si eficienta energeticd. Ofera conexiuni inteligente pentru sistemele energetice, cladiri si
industrii. O parte importanta a portofoliului sdu este dedicatd integrdrii energiei regenerabile
in reteaua electrica, utilizarea electromobilitatii, cresterea eficientei energetice in cladiri si
imbunatdtirea transparentei Tn madsurarea performantei infrastructurii prin utilizarea

instrumentelor digitale si a solutiilor de gestionare a datelor.
v Advanta (ADV)

Este unul dintre cei mai importanti jucatori din domeniul digital si stabileste standardele
industriei pentru digitalizare. Siemens Advanta, prin solutii si servicii de consultanta de-a
lungul lantului valoric, ajuta clientii in procesul de transformarea digitald si sustenabila.
Mentalitatea bazata pe inovatie ne permite sa impulsionam digitalizarea si sa ajutam clientii

sa-si redefineasca industriile si pietele pentru miliarde de oameni.
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2.2. STRATEGIA

Siemens, la nivel global, este o companie lider in tehnologie, cu un portofoliu conceput
pentru a conduce transformarea digitala si sustenabild a industriei, infrastructurii, mobilitatii

si, nu in ultimul rand, al asistentei medicale.

Credem cu tdrie ca tehnologia este raspunsul pentru crearea unui viitor sustenabil. Ca piloni
cheie ai strategiei noastre, digitalizarea si sustenabilitatea ne ajutd sa ne consolidam atat

afacerea noastra cat si pe cea a clientilor nostri.

Sustenabilitatea este o parte integranta a afacerii noastre — face practic parte din ADN-ul

nostru.

Oferim tehnologii si solutii optime prin care ne ajutam clientii sa-si accelereze tranzitia
energeticd, sa creeze fabrici mai eficiente din punct de vedere al resurselor, cladiri mai

inteligente si transporturi mai curate, facand astfel tranzitia catre un viitor sustenabil.

Gestionarea datelor de-a lungul lanturilor valorice complexe a devenit o conditie prealabila
importanta pentru accelerarea acestei transformari. Metaversul industrial si tehnologiile
gemene digitale ale Siemens integreaza datele din fabrici si produse fizice de-a lungul
intregului ciclu de viata pentru a optimiza proiectarea productiei, a creste eficienta productiei

si a reduce emisiile de CO2 si consumul de energie, apa si materii prime.

Combinand lumea reala cu cea digitala, dam putere clientilor nostri sa fie mai competitivi si
mai rezilienti, reducandu-si astfel semnificativimpactul asupra mediului. Produsele, serviciile
si solutiile noastre demonstreaza modul in care tehnologia avanseaza sustenabilitatea si

ajuta la modelarea lumii in care vrem sa traim.
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Cele patru prioritati strategice

Impact asupra
clientului

Anticipam nevoile clientiilor
nostri inainte ca ei sa le

imputernicirea
oamenilor

constientizeze R P Stimularea progresului prin imputernicirea
: - v clientilor, partenerilor gi angajatilor nostri.

Mentalitate

Tehnologie . . de evolutie

Ccu scop " s e ® in loc sa prelungim ziua de ieri, ne angajam
e sa construim ziua de maine — invatand si
fiind deschisi fatad de schimbare.

Tehnologia inovatoare reprezinta nucleul Siemens
de mai bine de 170 de ani $i va ramane in centrul
viitorului pe care il construim.

SIEMENS

Afacerea noastra este axatd pe a permite clientilor sa obtind un impact pozitiv asupra

sustenabilitatii bazate pe cele sase elemente de actiune ale cadrului DEGREE:

- Decarbonizare si eficientd energetica

Prin utilizarea tehnologiei noastre digitale, clientii nostri pot obtine eficienta n
utilizarea resurselor si profitabilitate. De exemplu, folosim digitalizarea pentru a reduce
necesitatea de active si resurse fizice. Combindm lumea reala cu cea digitala prin
tehnologia noastra de gemeni digitali, o reprezentare virtuald a unui produs sau proces
fizic folosita pentru a simula, prognoza si optimiza omologul sdu fizic. Gemenii digitali
permit utilizatorilor sa realizeze mai mult cu mai putine resurse si sa faca transparente
amprentele lor de mediu actuale si viitoare. Solutiile noastre pentru constructii
contribuie, de asemenea, la utilizarea optimizata a spatiului si, in final, la cresterea

eficientei resurselor.

- Eficienta resurselor si circularitate

Prin utilizarea tehnologiei noastre digitale, clientii nostriisi pot eficientiza atat resursele
cat si profitabilitatea. De exemplu, valorificam digitalizarea pentru a reduce cerintele de
active si resurse fizice. Combindm lumea reala si cea digitala cu ajutorul tehnologiei
noastre digitale duale - o reprezentare virtuald a unui produs sau proces fizic folosit

pentru a simula, prezice si optimiza omologul sau fizic.
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Dualitatea digitala permite utilizatorilor sa obtind rezultate superioare folosind mai
putine resurse obtinand amprentele de mediu actuale si viitoare intr-un mod
transparent si trasabil. Solutiile noastre pentru cladiri contribuie, de asemenea, la

optimizarea utilizarii spatiului, ceea ce conduce la cresterea eficientei resurselor.

- Centrare pe oameni si impactul asupra societatii

Ne sustinem partenerii si clientii in demersurile lor de imbunatatire a calitatii vietii de
astazi a oamenilor si transformarea coloanei vertebrale a societatilor pentru un viitor
mai bun. De exemplu, tehnologiile noastre sustin bundstarea, productivitatea,
siguranta si securitatea locatarilor si operatorilor de cladiri. Contribuie, de asemenea, la
dezvoltarea socio-economica a comunitdtilor, facilitand accesul la bunuri de baza,
energie electrica rezilientd, imobile accesibile, hrana si apad, ingrijire medicald, educatie

si transport public.
. : ambitii mari pentru sustenabilitate

Sustenabilitatea este parte integranta a afacerii noastre si ne influenteaza in tot ceea ce
facem. in cele sase domenii de actiune, cadrul intern stabileste prioritéti clare in zonele cheie
de sustenabilitate pe care le promovam in propriile noastre operatiuni precum si in
colaborare cu partenerii nostri, furnizorii si clientii nostri. Dezvoltam in mod continuu aceste
prioritati si ambitii, integrand pe deplin asteptarile tuturor partilor interesate. Domeniile de

actiune sunt definite pe dimensiunile de Mediu, Social si Guvernare (ESG):

v" Mediu: Decarbonizare si Eficienta resurselor

Ca parte a cadrului DEGREE, avem ambitii mari pentru a reduce semnificativ emisiile
de CO2 atat in operatiunile noastre cat si in lantul de aprovizionare. Abordarea noastra
privind eficienta resurselor accelereaza reciclarea si promoveaza un model de afaceri
circular. Software-ul si simuldrile noastre reduc utilizarea substantelor cu impact
asupra mediului si introduc materiale reciclate inca din fazele de proiectare si simulare
ale produselor noastre. Tn plus, promovam decuplarea consumului de resurse naturale
de cresterea economica prin cresterea cantitatii de materiale secundare pe care le

achizitionam.
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v Social: Echitate si capacitate de insertie profesionala

Tratamentul egal si respectul sunt la baza valorilor noastre corporative. Obiectivul
nostru este sa pozitionam Siemens ca angajator preferat pe piata muncii. Promovam
diversitatea, echitatea, incluziunea si dezvoltarea comunitatii pentru a crea un
sentiment de apartenenta si un mediu sandtos si sigur in care toti angajatii nostri sa
poatd performa la cote inalte. Investim in educatie, dezvoltare si crestere individuala a
angajatilor nostri. Mentinem un accent puternic pe invdtarea digitald, programele de

asistenta pentru angajati si sandtatea si siguranta in munca.

v' Guvernanta: Etica si Guvernanta

in Siemens credem c& modul in care ne desfisurdm afacerile este la fel de important
ca si succesul nostru in afaceri. Valorile noastre si principiile etice sunt incorporate in
Ghidul de Conduitd in Afaceri, care este obligatoriu in intreaga companie. in plus,
pentru a incorpora aceste principii in propriile noastre sisteme de management, le
extindem si catre furnizorii nostri, care sunt obligati sd respecte un Cod de Conduita

cuprinzator.
¢ Clienti

A pune clientii pe primul loc este o traditie de lunga duratd la Siemens. Cand vine vorba
despre tehnologie, sustenabilitate si inovatie, clientii nostri sunt intotdeauna in centrul a
ceea ce gandim si facem: totul incepe cu ei. De aceea, am facut din ,impactul clientului” o
prioritate strategicd. Ne ascultdm cu mare atentie clientii pentru a le infelege cat mai din

timp nevoile si, In mod ideal, Tnainte ca ei insisi sa devina constienti de ele.

Modelarea unui ecosistem Siemens, format din companii Siemens, actionari, clienti si
parteneri, angajati si societate include aspiratia de a avea un impact si mai mare asupra

Agendei ONU 2030 pentru dezvoltare sustenabila.

Digitalizarea, Automatizarea si Sustenabilitatea sunt motoarele de crestere pentru afacerea
noastra. Lucram Tndeaproape cu clientii si partenerii pentru a crea un ecosistem care sd
rdspunda nevoilor oamenilor in mod intuitiv, sd ne ajute clientii sa-si atinga obiectivele

sustenabile si sa aiba succes si, totodatd sa sprijine dezvoltarea sustenabila pentru a pastra
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planeta pentru generatiile viitoare.

2.3 CADRUL : o structura clara pentru sustenabilitate

Cadrul nostru de sustenabilitate DEGREE stabileste obiective masurabile si este un cadru
solid pentru sustenabilitate. Acesta ofera o abordare de 360 de grade a valorilor noastre

fundamentale de sustenabilitate; sustenabilitatea fiind o parte integranta a afacerii noastre.

Cu ajutorul cadrului DEGREE, ne ducem angajamentul ESG la urmadtorul nivel. Acesta
constituie o abordare holisticd, ce cuprinde: clienti, furnizori, investitori, angajatii nostri,
societdtile pe care le deservim si, nu in ultimul rand, planeta noastra. Dezvoltdm continuu
aceste domenii de actiune pentru a aborda aspectele ESG centrale (E pentru Mediu, S pentru

Social si G pentru Guvernare) din perspectiva tuturor partilor interesate.
Prin abordarea celor trei aspecte ESG, construim un viitor mai bun care ne ajuta sa:

e promovam o cultura a increderii, a responsabilizarii si a cresterii;
e sprijinim oportunitatile economice incluzive;

e neasiguram cd oamenii si afacerile noastre raman reziliente si relevante pentru viitor.

Pe madsura ce continuam sd indeplinim Tn mod responsabil nevoile unei societati in continua
evolutie, avem in vedere faptul ca fiecare grad Celsius conteaza. Printre altele, cadrul
DEGREE subliniaza necesitatea de a limita incalzirea globala la 1.5°C; acesta este motivul

pentru care, prin acesta, ducem abordarea privind sustenabilitatea la urmatorul nivel.

Cadrul de DEGREE se bazeaza pe sase domenii de actiune care stimuleaza sustenabilitatea,
sunt dinamice si in continud evolutie si evidentiaza subiectele relevante pentru compania

noastra.

Domeniu de actiune Prioritati din perspectiva ESG

1. Net Zero prin reducerea cu 55% pand in anul 2025 si cu 90% pana in anul

ecarbonizare (Decarbonization) 2030 a emisiilor de carbon

2. Net Zero in lantul de aprovizionare pana in anul 2050, cu 20% reducere a
emisiilor de carbon pana n anul 2030

tica (Ethics) 3. Nestrdduim ca la fiecare trei ani sd instruim 100% dintre angajatii nostri cu
privire la Ghidul de Conduitd in Afaceri ale Siemens
uvernanta 4. Lant de aprovizionare sigur bazat pe angajamentul furnizorilor de a respecta
(Governance) Codul Siemens de Conduita in Afaceri
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5. Acordarea de stimulente pe termen lung, bazate pe criteriile2 ESG

6. Robust Eco-Design la un nivel superior pentru 100% dintre familiile relevante

Utilizarea eficients a Resurselor de produse Siemens, pand in anul 2030

(Resource Efficiency) 7. Asigurarea circularitatii prin reducerea pana in anul 2025 cu 50% a cantitdtilor
de deseuri din depozitele de deseuri si atingerea obiectivului de 0% pana in anul
2030

8. O pondere de 30% femei in top management pand in anul 2025

9. Accesul angajatilor la planul de actiuni emise de companie: mentinerea unui
chitate nivel Tnalt de implicare
(Equity)
10. Continuarea programului "Noul Normal"3 in care angajatii pot lucra de la
distantd timp de doud, pana la trei zile pe saptamana, promovand o culturd a
increderii si responsabilizarii.

‘ _ Al s -
Capacitatea de Insertie 11. Programul de crestere a orelor de Tnvatare digitala"25 pand in 25

Profesionald
(Employability) 12. Mentinerea unui nivel ridicat al accesului la programul de asistenté pentru
angajati

Prin tehnologiile si solutiile noastre, oferim clientilor posibilitatea de a stimula cresterea

sustenabild si de a transforma industriile Tntr-un viitor sustenabil.

e Evaluarea materialitatii

In Siemens, evaluarea materialitétii se bazeazd pe initiative externe precum Pactul Global al
ONU si Standardele Initiativei Globale de Raportare (GRI 2021), care reprezinta fundamentul
raportarii noastre. Tematicile cheie abordate in acest raport sunt organizate conform

criteriilor de mediu, sociale si de guvernanta (ESG).

in anul financiar 2023, ne-am actualizat procesul de evaluare a materialititii pe baza
standardelor GRI 2021, cu accent pe afacerile noastre industriale: Industrii Digitale (DI) si
Infrastructura Inteligenta (SI). Scopul nostru a fost sa identificam principalele impacturi
economice, ecologice si sociale ale companiei noastre asupra mediului si societatii, in

conformitate cu standardele GRI actualizate.

Tematicile relevante identificate prin acest proces, constituie cadrul pentru implementarea

sustenabilitatii la nivel de companie. Ne straduim sd imbundtdtim continuu managementul

2 Evaluare bazats pe indicele ESG/sustenabilitate intern Siemens, care se bazeaza pe satisfactia clientilor (Net Promoter Score), reducerea CO2 si
orele de invatare digitala.

3 pentru angajatii cu profiluri de munca care fac acest lucru posibil si rezonabil.
41n medie, orele de invatare digitala per angajat.
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sustenabilitatii si intelegem procesul de evaluare a materialitatii drept o conditie prealabila

pentru identificarea si gestionarea potentialelor oportunitati si riscuri.

Tematicile materiale de sustenabilitate sunt in mod evident legate de Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD) ale
Organizatiei Natiunilor Unite si reprezinta fundamentul pentru considerentele noastre legate de cadrul de sustenabilitate

DEGREE, precum si pentru strategia noastrd generald de portofoliu si consideratiile legate de clienti.

Domeniu de actiune
cadru DEGREE

Iil E@ Decarbonizare

|5‘ ITI T@Wﬁ@ Decarbonizare

Eficienta resurselor

Teme Obiective de Dezvoltare Durabila

Guvernanta
[5][8] Etic
|ﬂ 12 l@lﬂ Guvernanta
E Guvernanta

(8](9][1][12][13]16][1] Guvernanta

Decarbonizare
@ Guvernanta

Etica
m@ Guvernanta

Etica
| ] | ‘ 9 | “2 [EI|15| Eficienta resurselor
EEE Eficienta resurselor
@ E E@ Eficienta resurselor
(31[4][5][8][10] Echitate
@E@ Echitate

Cap. de insertie profesionald
All8] Echitate

Cap. de insertie profesionald
Em Cap. de insertie profesionald

4.1. Conformitate si Etica

Pentru noi, integritatea inseamna sa actionam in conformitate cu valorile noastre -

responsabilitate, excelentd si inovare — in toate locatiile in care ne desfdsuram activitatea.

Un element cheie al integritatii este conformitatea.
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Modul Tn care, impreuna cu partenerii nostri ne desfasuram activitatea, afecteaza piata si
societatea in care operam. Comportamente necorespunzdtoare si ilegale, precum coruptia,
aranjamentele cartelurilor si spalarea de bani, pot distorsiona competitia, Timpiedica
dezvoltarea economica si pune in pericol drepturile omului si democratia. Avem
responsabilitatea de a da un exemplu in toate actiunile noastre precum si in colaborarea cu
toti cei implicati. Prin construirea de aliante impotriva coruptiei si promovarea unei
competitii corecte impreuna cu partile interesate din politica, afaceri si societate, putem, prin
actiune colectiva, sa contribuim la stabilirea conditiilor pentru o competitie echitabila si,

astfel, la promovarea inovatiei.

Scopul sistemului nostru de conformitate consta in a ne asigura ca practicile noaste de afaceri

din intreaga lume respecta legile aplicabile.

La Siemens, adoptam o abordare de zero-toleranta fatd de coruptie si alte incalcari ale legilor

aplicabile precum si ale prevederilor Ghidului de Conduitd in Afaceri (BCG).

Ghidul nostru de Conduita Tn Afaceri contine principiile si regulile comportamentale care ne
ghideaza conduita, atat in cadrul companiei, cat si in relatiile cu clientii, partenerii externi si
publicul larg. Ele servesc, de asemenea, ca expresie a valorilor noastre si pun bazele unor

reglementdri interne detaliate, ghidul fiind obligatoriu pentru toti angajatii Siemens.

Actionand pe baza principiilor noastre etice, ne concentram si mai mult pe practicile de
afaceri responsabile. Dorim sa sprijinim dezvoltarea sustenabilda a companiei si a societatilor

in care ne desfasuram activitatea, aderand la practici de afaceri responsabile.

in colaborare cu alte organizatii nationale si internationale, ne angajam s3 luptdm impotriva
coruptiei si sa promovam concurenta loiala pe pietele in care ne desfasuram activitatea si nu

numai.

Aceasta abordare se reflecta si in activitatile noastre de actiune colectiva, care include

angajamentul nostru fatd de:

- Pactul Global al Natiunilor Unite (UNGC)
- Forumul Economic Mondial si initiativa sa de parteneriat impotriva coruptiei (PACI)
- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei si Conventia Anti-Mita a Organizatiei

pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)
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- Implementarea acestor conventii ca parte a Business 20 (B20)

Cele zece principii ale Pactului global al ONU, Orientdrile OCDE pentru companiile
multinationale si alte orientari cheie sunt incorporate in Ghidul nostru de Conduita in Afaceri

si ofera o baza si o directie pentru toate activitatile noastre.
Domeniile de activitate ale organizatiei noastre de conformitate includ:

anti-coruptie,

anti spdlare de bani,
antitrust,
confidentialitatea datelor,

export control,

DN N N N N

drepturile omului.

Sistemul Siemens de conformitate

Responsabilitatea
managementului

&
<~
-~
S

RS

Domenii de
Anticoruptie Antitrust Potectia datelor Drepturi
Combaterea spalarii banilor Actiune colectiva Export Control

in scopul de a ne asigura c3 practicile noastre comerciale respectd aceste ghiduri precum si
toate legile aplicabile si, totodata, pentru a ne proteja impotriva riscurilor de conformitate,

sistemul nostru de conformitate se bazeaza pe trei piloni: prevenire, identificare si raspuns.
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Masurile preventive includ managementul riscului de conformitate, elaborarea ghidurilor si
procedurilor specifice, incorporarea cerintelor de conformitate in procesele de afaceri,
activitatile noastre de actiune colectiva si accesul la cursuri de formare si consiliere a

angajatilor nostri.

in plus, canalele protejate pentru raportarea incélcdrilor conformitdtii, cum ar fi sistemul de
avertizare ,Spune-ne” (“Tell-us”), Ombudsman precum si investigatiile profesionale si
corecte, sunt indispensabile pentru identificarea si solutionarea problemelor de conduita
individuala gresita. De asemenea, canalele noastre de raportare permit angajatilor nostri sa

trimita rapoarte in mod anonim.

Credem cu tdrie In contributia comunicarii transparente si a consecintelor clare in vederea
reducerii si solutionarii incidentelor individuale de comportament neadecvat. De asemenea,
departamentul nostru intern de audit efectueaza in mod continuu controale de conformitate
si audituri pentru a asigura punerea in aplicare a sistemului nostru de conformitate si pentru

a satisface cerintele noastre la nivel mondial.

4.2. Managementul eticii

In activitatile noastre comerciale, ne angajim s3 respectdm toate legile si reglementirile in
vigoare. Ghidul nostru de Conduitd in afaceri defineste modul in care ne interpretam

responsabilitatea, ce se asteapta de la toti angajatii si modul in care actionam ca si companie.

Principiile noastre etice au fost integrate in versiunea actualizata a Ghidului de Conduita in
Afaceri. Conduita responsabilda in afaceri cu toti cei implicati si luarea consecventa in
considerare a Principiilor Etice, sunt implementate in deciziile noastre si devin tot mai
importante n contextul numeroaselor schimbdri si provocari din lume. In consecintd, acestea

sunt bine ancorate Tn Ghidul nostru de Conduita in Afaceri:

- Suntem onesti si sinceri in relatiile noastre
- Respectam demnitatea, intimitatea si drepturile inerente ale indivizilor
- Protejam sanatatea, siguranta in munca si securitatea angajatilor nostri

- Actionam in conformitate cu responsabilitatea noastra fata de mediu
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- Colaboram cu parteneri reputati si care respecta legea

- Exploram preocupadrile etice

Suntem angajati s& Tndeplinim aceste cerinte in toate actiunile si deciziile noastre. in mediul
complex al economiei globale, "a face ceea ce este corect" nu este intotdeauna usor. Noul
nostru program de formare a Ghidului de Conduita in Afaceri Siemens, ne ajutd sa evaluam
mai bine situatiile din mediul nostru de lucru si sa luam deciziile cele mai corecte. Credem ca
numai actionand responsabil putem continua sa obtinem succesul in colaborare cu partenerii

nostri de afaceri.

e Standarde etice pentru inteligenta artificiala

Acordam prioritate standardelor etice si conduitei responsabile in lumea digitala prin
protejarea datelor, atenuarea prejudecatilor, sustinerea suveranitatii datelor si asigurarea
unei inteligente artificiale de incredere si responsabile. Implementam masuri de siguranta
pentru transparentad, responsabilitate, robustete tehnicad, securitate si siguranta, promovand

in acelasi timp corectitudinea si accesibilitatea.

e Colaborare cu parteneri de afaceri si furnizori

Fiecare departament din cadrul companiei este responsabil pentru propriii sai parteneri de
afaceri. Acestia trebuie selectati cu grija de cdtre departamentul operational responsabil si
trebuie sa treaca printr-un proces de evaluare a conformitatii bazat pe riscuri. Partenerii de
afaceri trebuie monitorizati adecvat pe durata derularii relatiei comerciale. Acest lucru
inseamna cd evaluam Tn mod regulat necesitatea continuadrii relatiei si furnizarii de servicii,

tinand cont de remuneratie si toate circumstantele relevante.

Pentru a acoperi orice riscuri care pot aparea pe parcursul deruldrii relatiilor comerciale, am
stabilit procese obligatorii si instrumentele asociate in acest scop care sunt perfectionate

continuu.

Deciziile privind colaborarea cu un posibil partener de afaceri sunt transparente si orientate
asupra riscului. Acestea se bazeazd, de asemenea, pe cele mai recente proceduri de verificare

a conformitatii. Masurile de remediere adecvate sunt initiate in functie de clasificarea de risc
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a relatiei comerciale si a riscurilor identificate. Atat partenerii de afaceri, cat si furnizorii sunt

obligati sa semneze Codul de Conduita Siemens si sa respecte prevederile acestuia.
e Prevenirea spalarii de bani si finantarii terorismului

Ne straduim sa mentinem relatii comerciale doar cu clienti, furnizori, parteneri si companii
de reputatie ale cdror activitati comerciale sunt conforme cu cerintele legale si ale caror
resurse financiare provin din surse legitime. Utilizam o abordare bazata pe riscuri pentru a
verifica identitatea si contextul economic al clientilor, furnizorilor, partenerilor de afaceri si
altor terte parti, precum si originea platilor, pentru a ne asigura ca provin din surse legitime.

De asemenea, raportam activitatile suspecte autoritatilor ori de cate ori este necesar.

in anul financiar 2023, am continuat s3 facem progrese in cadrul sistemului nostru de

conformitate Siemens, prin:

- Tmbundtdtirea abordarii noastre integrate de gestionare a riscurilor cu ajutorul unei
tehnologii actualizate pentru a monitoriza si actualiza continuu riscurile. Acest lucru
ne permite sa ne adaptam rapid la factori precum riscurile emergente, transformarea

afacerii si schimbadrile conditiilor reglementare si geopolitice;

- transformarea si modernizarea tehnologiei care sustine sistemul de gestionare a
conformitatii pentru a tine pasul cu transformarea digitala a companiei noastre. Acest
lucru include noile noastre solutii bazate pe stocarea in cloud, pe care le-am folosit
pentru a optimiza si automatiza in continuare procesele noastre de conformitate
bazate pe riscuri si pentru a sustine managementul holist al riscurilor si activitatile

continue de control bazate pe date.

Ne straduim sa instruim fiecare angajat cu privire la Ghidul nostru de Conduita in Afaceri intr-
un ciclu recurent de trei ani, conform domeniului de actiune ,Etica” din cadrul nostru
DEGREE. Noul ciclu de trei ani a inceput in anul financiar 2023 iar in iulie 2023 a inceput
implementarea unei versiuni actualizate, care acum include si principiile etice, ale acestui

training online.

in anul financiar 2023 nu au fost semnalate si raportate incidente privitoare la: cazuri de dare
de mitd sau coruptie si/sau actiuni in justitie privind comportamentul anticoncurential, anti-

trust si legat de practici de monopol.
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4.3. Drepturile omului

Ne angajam fdra rezerve sa protejam si sa respectam drepturile omului in fiecare etapa a
lantului valoric si intelegem ca acesta este un element cheie al actionarii cu integritate si

conduita responsabila in afaceri.

Modul in care functionam in propriile operatiuni, in lantul nostru de aprovizionare si in lantul
valoric catre consumatori, poate influenta dezvoltarea economica si progresul companiei.
Adoptam o abordare holistica in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului. Ne straduim
sa evaludm in mod continuu impactul real si potential advers asupra oamenilor si mediului
si sa integram constatarile in politicile, procedurile si obligatiile de diligenta. Prin urmare,
angajamentul nostru fatd de respectarea drepturilor omului este o parte integranta a
sistemelor noastre de management si este incorporat in toate functiile si operatiunile

companiei.

Angajamentul nostru de a respecta drepturile omului este mentionat in Ghidul de Conduita
Comerciald Siemens (BCG - Business Conduct Guidelines). Acesta stabileste principiile
fundamentale si regulile care se aplica actiunilor noastre legate de drepturile omului in cadrul
companiei si in relatia cu clientii nostri, partenerii externi si publicul larg. Ghidul de Conduita
Comercial3 are caracter obligatoriu pentru toti angajatii nostri. In plus, Codul de Conduit3 al
Grupului Siemens pentru Furnizori si Intermediari (Codul de Conduitd pentru Furnizori),
concentrat in principal pe regulile de conduita referitoare la drepturile omului, se aplica

furnizorilor companiei, intermediarilor terti si partenerilor de afaceri.

Cadru nostru DEGREE are in componenta un numar de domenii de actiune care abordeaza
problema complexa a drepturilor omului in domeniile Guvernare (G), Etica (E), Capacitate de

Insertie Profesionald (E) si Echitate (E).

Consideram indeplinirea responsabilitatii noastre fata de drepturile omului ca pe o calatorie
de Tmbundtdtire continud. Scopul nostru este de a identifica si evalua sistematic riscul
incalcarii drepturilor omului intr-un stadiu incipient si de a le atenua in mod responsabil, in

masura in care acestea pot fi influentate de companie.

e Drepturile omului in propria noastra forta de munca

Ghidul de Conduitd reprezintd un element integrant al tuturor contractelor de munca.
Siemens nu tolereaza discriminarea, hartuirea sexuala sau orice alta forma de atac personal

asupra persoanelor sau grupurilor. in plus, principiile egalititii de sanse si tratament
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nediscriminator se aplica fara restrictii. Promovam diversitatea, egalitatea de sanse si

incluziunea in interesul credrii unui mediu de lucru deschis si primitor.

e Drepturile omului in lantul de aprovizionare

Unul dintre principiile noastre directoare este mentinerea lanturilor de aprovizionare
sustenabile. Furnizorii Siemens se angajeaza sa respecte Codul de Conduita al Furnizorului,
care sustine drepturile fundamentale ale angajatilor acestora. in anul financiar 2023, am
modificat Codul de Conduita al Furnizorului pentru a include cerinte suplimentare din noile

reglementdri, urmand ca acesta sa fie publicat in anul financiar 2024.
Codul cuprinde, dar nu se limiteaza la urmdtoarele subiecte privind drepturile omului:

Conditii de munca echitabile (salariu, program de lucru, timp liber)
Dreptul la libertatea de asociere

Responsabilitate pentru standardele de sandtate si siguranta
Interzicerea discriminarii

Interzicerea muncii fortate si a muncii copiilor

AN N NN

Furnizarea de mecanisme anonime de solutionare a plangerilor

Atunci cand sunt identificate abateri de la Codul de Conduita al Furnizorului si incalcari ale
principiilor drepturilor omului, colaboram cu furnizorii pentru a clarifica modul in care pot fi
luate masuri corective durabile intr-un interval de timp rezonabil. In cazul unor inc3lcari

grave, ne rezervam dreptul de a rezilia relatia cu furnizorul.

e Drepturile omului relatia cu clientii

Ne consoliddm guvernanta in ceea ce priveste diligenta necesara in domeniul mediului,
social si al drepturilor omului in afacerile legate de clienti prin consolidarea capacitatilor,
fmbunatatiri continue legate de aplicatiile de diligenta (ESG Risk Due Diligence Tool si ESG
Radar Tool), extinderea indicatorilor de risc relevanti pentru crearea supravegherii riscurilor,
includerea considerentelor de risc de mediu si social in procesele de gestionare a riscurilor in
companie si consolidarea cdilor de atenuare a riscurilor cu sprijinul expertizei externe in

domeniul drepturilor omului.

Ca parte a angajamentului nostru fata de o conduita responsabild in afaceri, am implementat
in anul financiar 2023 procesul de evaluare extensiva si amanuntita a mediului, a

componentei sociale si a drepturilor omului, care va fi realizat anual pentru partenerii de
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afaceri cheie si parteneri strategici. Acest proces va deveni obligatoriu incepand cu anul
financiar 2024.

e Angajamentul fata de drepturile omului si standardele internationale

Principiul respectului pentru drepturile omului este solid ancorat in Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabila a Organizatiei Natiunilor Unite. Credem cu tarie ca cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabild (ODD-uri) pot fi atinse in intregime doar daca influenta potential
negativa din lanturile de valori este examinatd in detaliu si se iau masuri eficiente pentru
contracararea ei. in aceste eforturi, suntem ghidati de standarde internationale care ajuta
companiile sa-si defineasca abordarile fata de drepturile omului si sa le optimizeze in mod
continuu. Aceste standarde includ Principiile directoare ale Natiunilor Unite privind afacerile
si drepturile omului si ghidurile pentru intreprinderile multinationale publicate de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE). Ele subliniaza importanta
sistemelor de control care identificd, evalueaza si atenueaza in mod pro activ posibila

influenta adversa asupra drepturilor omului.

Consideram ca protectia datelor reprezintd o parte integrantd a unui comportament
responsabil in afaceri. Securitatea cibernetica si confidentialitatea datelor sunt factori cheie
de succes pentru compania noastrd si pentru digitalizare, in general. in timp ce practicile de
confidentialitate a datelor acopera datele cu caracter personal din punct de vedere juridic,
securitatea cibernetica se concentreazd pe protejarea de produse, solutii si servicii,
tehnologia informatiei (IT) si tehnologia operationald (OT). Obiectivul nostru principal consta
in mentinerea unei protectii puternice a datelor si a unui nivel ridicat de securitate cibernetica

pentru companie si toti partenerii nostri.

Sistemele digitale au devenit indispensabile in multe sectoare ale economiei - in spitale,
fabrici, cladiri inteligente, e-mobilitate si mobilitate conectata. Oriunde sunt stocate date
sensibile, trebuie considerate potentialele amenintari la adresa securitdtii. Ca urmare,
securitatea cibernetica este una dintre cele mai relevante probleme de astdzi, nu numai

pentru companii, ci si pentru societate in ansamblu.
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Se asteaptd ca relevanta sa sa creasca, securitatea cibernetica devenind cruciald pentru a
ajuta intreprinderile sa protejeze infrastructurile critice si informatiile sensibile cat si sa

asigure continuitatea activitatii.

Fiind unul dintre obiectivele strategice ale Siemens, transformarea digitala va reusi doar daca
ne asiguram ca sistemele conectate si datele stocate in ele vor ramane sigure. De aceea,
acordam cea mai mare prioritate securitatii cibernetice. Adoptam o abordare holistica pentru
abordarea securitatii cibernetice in interesul clientilor nostri. Este esentiala pentru protectia
cuprinzatoare atat a industriei, cat si a societatii impotriva atacurilor cibernetice interne si

externe.

Avand in vedere faptul ca securitatea ciberneticd este o parte integranta a revolutiei digitale,
am construit o organizatie de securitate cibernetica in cadrul cdreia toate regulile si
reglementdrile privind securitatea informatiilor din companie sunt documentate si detaliate
in Cadrul Politicii de Securitate Ciberneticd. Acesta prezinta rolurile si responsabilitatile,
precum si regulile si practicile care ofera un ghid pentru modul in care ne protejam

informatiile si procesele de afaceri.

Angajamentul nostru fatd de securitatea cibernetica este intdrit in continuare de participarea
companiei la fondarea initiativei “Charter of Trust” (Declaratia de incredere) de a proteja

datele si de a promova securitatea cibernetica intr-o lume digitala de incredere.

Suntem unul dintre liderii industriei de securitate cibernetica. Performanta noastra in
domeniul securitatii cibernetice este foarte apreciatd, dupa cum reiese din evaluadrile si
clasamentele noastre privind sustenabilitatea. De exemplu, indexul de sustenabilitate Dow
Jones (DJSI) a clasat Siemens ca o companie lider in domeniul securitatii cibernetice in raport

cu competitorii nostri.

Cadrul nostru DEGREE, abordeaza subiectul securitatii cibernetice sub litera “E” din cuvantul
Etica. Lucram in mod pro activ pentru protejarea si promovarea securitdtii cibernetice in
compania noastrd. Pentru a realiza acest lucru, angajatii nostri trebuie sa finalizeze anual o

instruire online privind securitatea cibernetica.

in anul financiar 2023, 95% dintre angajatii nostri au finalizat cursurile obligatorii de
constientizare Tn domeniul securitatii cibernetice. Aceste cursuri au inceput in ianuarie 2023

si au durat pana la sfarsitul lunii septembrie 2023.
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Prin intermediul platformei de invatare My Learning World toti angajatii nostri au acces la
cursuri de formare actualizate continuu si la oportunitati de invatare privind securitatea

produselor si solutiilor Siemens.
5.1. Inteligenta artificiala in securitatea cibernetica

Inteligenta artificiala (IA), indeplineste o functie cruciala in eforturile noastre de securitate
cibernetica. Implementarea sistemelor de securitate cibernetica bazate pe inteligenta
artificiala identifica in mod dinamic amenintarile de securitate prin detectarea anomaliilor in
reteaua si sistemele noastre. Aceastd actiune indreptata impotriva incalcarilor de securitate

contribuie la atenuarea posibilelor daune.

IA sporeste, de asemenea, eficacitatea procedurilor noastre de securitate cibernetica prin
automatizarea sarcinilor de zi cu zi. Aceasta automatizare permite echipelor noastre de

securitate sa se concentreze pe probleme mai complicate si stringente.

In ciuda avantajelor, este ins3 important de retinut c3 IA poate fi folositd si ca instrument al
atacatorilor cibernetici, sporind complexitatea actiunilor lor rdu intentionate. Astfel,
atacatorii ar putea valorifica IA pentru a-si automatiza atacurile, a evita sistemele
conventionale de securitate sau chiar a simula comportamentul uman pentru a scapa de

detectie.

Pentru a fi bine pregatiti pentru aceste scenarii, am stabilit protocoale stricte de securitate,
menite sa asigure o aplicare sigura si responsabilda a IA. Abordarea noastra ajuta la
mentinerea integritatii sistemelor noastre si ne protejeaza de potentiale riscuri. Prin
implementare meticuloasa si supraveghere continud, intentionam sa minimizam aceste

riscuri si sa amplificam beneficiile IA.

5.2. Protectia datelor cu caracter personal

Consideram ca protejarea datelor cu caracter personal ale partenerilor interesati este
responsabilitatea noastra eticda. Pe masurd ce digitalizarea, noile tehnologii precum
inteligenta artificiala avanseaza, protectia datelor devine din ce in ce mai importanta atat

pentru partenerii interesati cat si pentru succesul companiei noastre.
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De aceea, prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu legile aplicabile privind
protectia datelor, inclusiv Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR), este de cea

mai mare importanta pentru noi.

Politica noastra interna de conformitate cere fiecdarui angajat Siemens sa colecteze si sa
prelucreze datele personale in mod confidential, numaiin scopuri legitime si predeterminate
si intr-o maniera transparentd. Aceasta cerinta se reflecta si in Ghidul nostru de Conduita in
Afaceri (BCG-uri), care contine o sectiune privind confidentialitatea datelor prin care se
solicita fiecarui angajat sd respecte cerintele de protectie a datelor din legile si reglementarile
prevazute in sistemele juridice in care isi desfasoarad activitatea, precum si politicile Siemens.
in plus, Manualul de conformitate Siemens contine cerinte pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal pentru documentare si pentru raportarea incidentelor.

Pentru noi, ca si companie, protejarea datelor personale ale clientilor, angajatilor si
partenerilor nostri reprezintd o expresie a interactiunii responsabile. Pe madsura ce
digitalizarea avanseazd, gestionarea datelor cu caracter personal devine, de asemenea, un
factor de succes din ce in ce mai important. De aceea, prelucrarea datelor cu caracter
personal in conformitate cu legile aplicabile privind protectia datelor, inclusiv requlamentul
general privind protectia datelor (GDPR), este de o importantd deosebita pentru noi. Scopul
nostru general este o abordare cu toleranta zero fata de incalcarile legilor aplicabile si ale
propriilor noastre ghiduri interne. Lucram in mod pro activ pentru atingerea acestui obiectiv

prin implementarea sistemului nostru de gestionare a confidentialitatii datelor.

Prin politica noastra de mediu, ne propunem sa minimizam impactul negativ si sa maximizam
impactul pozitiv asupra mediului: de la productia materiilor prime necesare produselor
noastre, in lantul de aprovizionare pana la operatiunile noastre proprii de productie, utilizare,

reciclare si eliminarea acestor produse.

Semnificatia protectiei mediului este in continud crestere. intr-o economie globald in
crestere rapidd, caracterizata de urbanizarea continua si cresterea populatiei, sustinem o

serie de initiative globale de transformare ecologicd. Printre acestea se numadra Pactul
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ecologic european, care urmadreste tranzitia cdtre o economie circulara, restabilirea
biodiversitatii, reducerea emisiilor de poluanti in mediu, reducerea emisiilor nete de gaze cu
efect de sera pand in anul 2030, cu cel putin 55% sub nivelul din 1990 si atingerea

neutralitatii climatice pana in 2050.

Prin Standardele noastre de Protectie a Mediului gestionam toate aspectele ecologice
relevante. Aceste politici ne permit sa supraveghem si sa imbunatatim managementul de
mediu si, prin Codul de conduita al Grupului Siemens pentru furnizori si intermediari terti,
sa implicam furnizorii, prestatorii de servicii si partenerii contractuali. Cu aceste politici si
activitati, extindem protectia mediului dincolo de propriile noastre activitdti comerciale.
Politicile noastre de mediu includ, de asemenea, un angajament de a atenua tot mai mult

impactul asupra mediului al produselor, sistemelor, solutiilor si serviciilor noastre.

Totodata, prin implementarea politicile noastre de mediu, evitam activitatile care au impact
negativ asupra biodiversitatii locale. Politicile includ, de asemenea, reglementari obligatorii
pentru manevrarea si reducerea emisiilor de CO2 si a deseurilor, in special a deseurilor din

depozitele de gunoi.

Respectam cerintele legale prin gestionarea impactul asupra mediului al activitatilor noastre
de afaceri de-a lungul lantului valoric. De asemenea, ne propunem sa crestem alinierea la
cerintele economice, ecologice si sociale. Acest lucru ne ajutd sa crestem competitivitatea
clientilor nostri, sustinand in acelasi timp compatibilitatea mediului inconjurator al afacerii
noastre. in colaborare cu partenerii nostri de afaceri, intentiondm s& reducem in mod
constant impactul asupra mediului al produselor, sistemelor, solutiilor si serviciilor noastre.
Facem acest lucru prin crearea de optiuni de reparare, reutilizare, reciclare si reconditionare

minimizand, totodatd, propriul nostru consum de energie, materiale, consumabile si emisii.

Obiectivele si ambitiile noastre de mediu suntincorporate in programul nostru de mediu Eco
Efficiency @ Siemens, in cadrul de sustenabilitate DEGREE precum si in alte initiative de

mediu.

Programul Eco Efficiency @ Siemens se adreseaza factorilor de mediu specifici produselor,
sistemelor, solutiilor si serviciilor noastre precum si productiei noastre. De asemenea,
defineste obiective pentru imbunatatirea managementului nostru de mediu: de exemplu,
prin Tncurajarea unei economii circulare si, Tn general, dematerializarea proceselor noastre

de afaceri.
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Programul are trei componente: in centrul programului - Dezvoltarea Responsabild a
Produselor (Responsible Product Development) — este abordarea noastra de proiectare
ecologicd (Robust Eco Design) care isi propune sd introduca metode si reguli de
dematerializare de-a lungul intregului lant valoric. A doua componenta a programului — Lant
de Aprovizionare Curat (Clean Supply Chain) - urmareste cresterea procentului de materiale
secundare pe care le folosim si reducerea substantelor reglementate, pana in 2030. A treia
componenta - Operatiuni Proprii Eficiente (Efficient Own Operations), isi propune sa reduca

impactul asupra mediului in propriile locatiile.

Lucram continuu pentru a creste si imbunatdati cunostintele si constientizarea angajatilor
nostri cu privire la protectia mediului. in acest scop, am implementat cursuri obligatorii de
constientizare pe teme de mediu pentru toti angajatii, conform ghidului Siemens de conduita

in afaceri.

Campaniile noastre de informare cu privire la Ziua Mondiala a Mediului si Ziua Pdmantului
au scopul de a creste gradul de constientizare al angajatilor nostri cu privire la protectia

mediului.
6.1. Sistemul de management EHS

Sistemul de management EHS a fost implementat in companie in conformitate cu cerintele
standardelor ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018, precum si cu standardele Siemens privind
Protectia Mediului, Managementul Sanatatii si Siguranta Muncii. Politica EHS este dezvoltata
in linie cu politica globala Siemens EHS si cuprinde angajamentul managementului privind
cultura “Zero Accidente”, conformarea cu cerintele legale si responsabilitatea tuturor

angajatilor pentru siguranta muncii.

Aspectele de mediu semnificative, aferente activitatilor desfasurate, precum si masurile

stabilite pentru reducerea impactului asupra mediului sunt redate in tabelul urmator:
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Aspecte de mediu Impact de Masuri de reducere a impactului @
mediu Indicatori de performanta
Generare deseuri Poluare sol Colectarea selectiva a deseurilor si (_})

. .. . - e . 100% -valorificare a deseurilor
menajere si reciclabile eliminarealvalorificarea prin i
(Hartie, plastic, DEEE) operatori autorizati reciclabile (hartie, plastic, DEEE) prin

operatori autorizati
Introducere pe piatd Poluare sol Tndeplinirea obligatiilor de mediu
EEE, baterii, ambalaje privind colectarea deseurilor EEE, 100% -indeplinire a obligatiilor

baterii, ambalaje prin transfer citre legale de colectare deseuri EEE, baterii,

Organizatii Colective. ambalaje prin Organizatii Colective de

transfer responsabilitate.

Emisii CO2 generate Emisii aer Politica flota auto asigura utilizarea @
. . . - mentinerea trendului descendent
de autovehiculele din autovehiculelor cu emisii reduse de
flota auto CO2 (EURO5/6) si a autovehiculelor al valorii medii anuale pentru emisia
hibrid CO2 (FY 23: 117 glkm vs. 118 g/km Tn FY
22) la nivelul flotei auto.
Consum energie Emisii aer Reducerea consumului de energie @
e L s Scaderea cu 14% a consumului de
electrica din surse prin utilizarea unui sistem de
neregenerabile management al clddirii BMS (senzori energie electricd (FY23/FY22) prin

. Co utilizarea sistemului BMS; scdderea cu
de miscare, corpuri de iluminat

0 - .

eficiente) 19C a temperaturii din spatiile de

birouri; implementarea sistemului hibrid
(Noul Normal) in desfasurarea

activitdtilor de birou.

6.2. Combaterea schimbarilor climatice

La Siemens, recunoastem necesitatea urgenta de protectie a climei. Este o prioritate pentru
noi sa contribuim la obiectivele stabilite in Acordul de la Paris, care includ limitarea incalzirii
globale la 1,5°C peste nivelurile preindustriale. Recunoastem ca activitdtile noastre de-a
lungul lantului valoric genereaza emisii de gaze cu efect de serd (GES) (denumite in
continuare emisii de COz2). Acest lucru contribuie la cresterea temperaturii globale si la alte

schimbari ireversibile ale planetei si ecosistemelor noastre.

Portofoliul nostru sustine tranzitia cdtre o economie cu emisii scazute de carbon
concentrandu-ne pe automatizare si digitalizare, infrastructura inteligenta pentru cladiri cu
sisteme energetice descentralizate si solutii de incarcare si solutii inteligente de transport.
Produsele si solutiile noastre eficiente din punct de vedere energetic pot sustine tranzitia de
la combustibilii fosili la sursele de energie regenerabild, iar solutiile noastre de electrificare

permit integrarea retelelor regenerabile si electrificarea caldurii si a hidrogenului.
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Odata cu cresterea temperaturilor globale, ne angajam sa contribuim la atenuarea
schimbérilor climatice. Tn acelasi timp, evaludm riscurile si oportunititile legate de clim3 si
masurile potentiale de adaptare la schimbarile climatice pentru a asigura continuitatea

afacerii si lanturile de aprovizionare functionale.

Angajamentul nostru fata de protectia climei se reflecta si in domeniul de actiune

“Decarbonizare” din cadrul nostru DEGREE.

Prin aderarea la Initiativa privind Obiectivele Bazate pe Stiintd (SBTi), ne-am angajat sa
reducem emisiile din propriile operatiuni (Scop 1 si 2) cu 50% si a lantului valoric (Scop 3) cu
15% pana in anul 2030, comparativ cu anul 2019. Angajamentul nostru fata de SBTi vizeaza
alinierea activitatilor noastre de afaceri cu traseul de decarbonizare conform termenilor
modelelor climatice recunoscute, pentru a ne asigura ca emisiile noastre de gaze cu efect de
sera vor fi in concordanta cu obiectivul de 1,5°C al Acordului de la Paris privind schimbarile

climatice.

Mai mult decat atat, am extins ambitiile noastre dincolo de cadrul SBTi si am redus durata
pentru decarbonizare: ca parte a cadrului nostru DEGREE, ne-am propus ca toate cladirile si
flota noastrd de vehicule s3 atingd o amprentd de carbon Net Zero pan& in 2030. n practic§,
aceasta inseamna reducerea emisiilor CO2 de tipul 1 si 2 in operatiunile comerciale Siemens
cu 90% pana in 2030, in comparatie cu anul 2019. Orice emisii reziduale vor fi compensate

ulterior cu certificate de carbon de Tnalta calitate, conforme cu standardele stabilite.

Cu o flotd compusa din 150 de masini, depunem in continuare eforturi sustinute pentru a
reduce emisiile de carbon. Am inceput acest proces in anul financiar 2020 si am reusit ca
panad in anul 2022 sa reducem emisiile de carbon cu 12%; trendul descendent se mentine si
in anul financiar raportat, cu o reducere 4%. Scopul nostru este de a reduce emisiile de

carbon si costurile aferente pentru combustibil cu 30% pand in anul 2025.

Pe baza unui sondaj privind mobilitatea, optiunile pentru masinile electrice si cele hibrid
beneficiazd de o cerere din ce in ce mai mare. Vom continua sd includem factorii legati de

emisiile de CO2 ca parte integrantd a politicilor noastre privind flota auto.
Prin alaturarea la initiativa Energie Regenerabild 100 (RE100) in 2021, am intdrit
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angajamentul nostru pentru o tranzitie catre 100% energie regenerabila pana in 2030, cel
tarziu. Ca parte a angajamentului nostru fatd de programul Vehicule Electrice 100 (EV100),
depunem toate eforturile ca pana in anul 2030 sa schimbam complet flota noastra de

autovehicule cu autovehicule electrice.

Aderarea la programul Productia de Energie (EP100) intdreste angajamentul nostru de a
detine sau inchiria doar cladiri cu emisii zero de CO2 pana in 2030. Astfel, locatiile in care ne
desfasuram activitatea se afla in cladiri verzi, certificate “LEED” sau “BREEAM", garantand

astfel, in mod sustenabil, reducerea costurilor pentru administrarea spatiilor de birouri.

in anul financiar 2023, prin sciderea in perioada sezonului rece a temperaturilor cu 1-2°C
din spatiile de birouri, am redus consumul de energie in toate locatiile si am crescut,
totodatd, rata de reutilizare a materialelor de birou ce pot fi reciclate (hartie, carton,

ambalaje, tacdmuri de unica folosinta, echipamente, etc.).

In ceea ce priveste emisiile Scop 3, ne concentrdm in special pe reducerea emisiilor in lantul

de aprovizionare precum si in faza de utilizare a produselor noastre.

Prin urmare, ne-am stabilit obiectivul sa reducem pana in anul 2030 emisiile de CO2 generate
in lantul nostru de aprovizionare cu 20% fata de anul de referinta 2020 si, pe termen lung,
sa atingem pana in anul 2050 emisii nete zero. Aceasta ambitie este, de asemenea, parte a

cadrului nostru de DEGREE.

Cu noul nostru model de lucru - Noul Normal (New Normal) — le este permis angajatilor sa
lucreze de la distanta doua, pana la trei, zile pe sdaptdmana, sau ori de cate ori este posibil.
Astfel, emisiile provenite de la utilizarea cladirilor precum si de la deplasarile angajatilor

nostri la/de la birou vor fi mult reduse.
6.3. Conservarea resurselor

Angajamentul nostru fatd de conservarea resurselor se reflecta si in domeniul de actiune

“Eficienta resurselor” din cadrul DEGREE.

Componenta “Operatiuni proprii eficiente” din cadrul programului Eco Efficiency@Siemens,

isi propune ca, prin principii de dematerializare si economie circulard, sa reduca in locatiile
in care ne desfasuram activitatea, impactul asupra mediului. Ne concentram pe
i

mbundtdtirea eficientei energetice si reducerea impactului asupra mediului al deseurilor pe
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care le generam. Utilizarea responsabila a energiei din punct de vedere ecologic este
obtinutd prin reducerea emisiilor generate de generarea de energie cat si prin minimizarea
consumului de energie in sine. Ca parte a angajamentului nostru, ne propunem ca pana in
anul 2030 sa ne imbunatatim eficienta energetica cu 10%, comparativ cu anul de referinta

2021.

Bazandu-ne pe succesul initiativelor anterioare, pe mdsura ce progresam catre atingerea
obiectivului de zero deseuri din depozitele de deseuri pana in anul 2030, obiectivul nostru
pe termen scurt este de a obtine pana in anul 2025 o reducere cu 50% a deseurilor din aceste
depozite de deseuri, comparativ cu anul financiar 2021. in plus, dorim s§ crestem continuu

rata de reciclare a materialelor pana in anul 2030.

Activitdtile noastre de mediu legate de produse, reflectd puternic obiectivul ONU de
dezvoltare sustenabila 12, care isi propune sa realizeze cresterea economica si dezvoltarea
sustenabild prin stabilirea unor modele de consum si productie sustenabile, precum si alte

obiective legate de lantul de aprovizionare si productie.

Reducerea utilizarii materialelor critice in produsele Siemens si Tnlocuirea acestora cu

materiale alternative ori de cate ori este posibil, reprezinta pentru noi un alt obiectiv cheie.

Atat evaluadrile bazate pe ciclul de viatd, cat si declaratiile de mediu pentru produse ofera
informatii detaliate despre impactul acestora asupra mediului pe parcursul intregului lor ciclu

de viatd. Acestea ne ajuta sa satisfacem cererea clientilor pentru performanta de mediu.

+ Resursele de Apa

Apa este una dintre cele mai importante resurse ale omenirii. Din acest motiv, am analizat
pe o perioada de mai multi ani, deficitul de apad, poluarea apei, schimbarile climatice precum

si evolutia tiparelor de inundatii si precipitatii in locatiile in care ne desfasuram activitatea.

Strategia noastra in domeniul apei ofera sprijin esential pentru respectarea criteriilor DNSH
(Do No Significant Harm / Nu faceti un rau semnificativ) pentru utilizarea sustenabild si

protectia resurselor de apa si cele marine in taxonomia UE.

Scopul strategiei noastre privind apa este de a minimiza efectele negative locale ale
consumului si utilizarii apei, considerand factori precum deficitul de apa, poluarea apei,
inundatiile, riscurile locale de incendii si consecintele schimbdrilor climatice. in anul financiar

2023, 93% din locatiile noastre au implementat strategia privind apa.
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4+ Biodiversitate

Sistemul nostru de management al mediului consta in promovarea conservarii unui mediu
natural divers. Biodiversitatea si conservarea sunt definite in politicile noastre de mediu ca
aspecte de mediu care trebuie evaluate la nivel local. Scopul este de a asigura ca activitatile
desfasurate in locatiile noastre nu reduc diversitatea speciilor dincolo de un minim inevitabil.
Aceasta abordare face parte dintr-o planificare la nivel local si include idei pentru cultivarea
plantelor si protejarea animalelor, generand deja un numadr mare de proiecte cum ar fi, de

exemplu, plantarea copacilor si a florilor si instalarea de cuiburi pentru animale si pasari.
+ Taxonomie

Tinand cont de modificarile OMF 1802/2014 privind aplicabilitatea regulamentului Uniunii
Europene 2020/852, pentru instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de
modificare a regulamentului Uniunii Europene 2019/2088, privind prezentarea de informatii
nefinanciare, am analizat activitatile desfasurate si nu am identificat nicio activitate
materiald desfasuratd care sa fie eligibila din punct de vedere al taxonomiei, conform Anexei

de completare a Regulamentului UE 2020/852.

6.4. Managementul produselor

La Siemens, suntem constienti de faptul ca designul produsului are un efect de anvergura
asupra naturii si mediului nostru. In calitate de lider de piatJ si pionier in tehnologie in multe
domenii, suntem puternic interesati de impactul pe termen lung al portofoliului nostru.
Asigurarea compatibilitatii cu mediul inconjurator a produselor, sistemelor, solutiilor si

serviciilor noastre reprezinta pentru noi o prioritate cheie.

Managementul produselor inseamna pentru noi asumarea responsabilitatii pentru impactul
asupra mediului al unui produs si minimizarea impactului acestuia, pe cat posibil, pe

parcursul intregului ciclu de viata.

Prin design-ul ecologic (EcoDesign), contribuim la protectia climei in locatiile clientilor nostri

crestem dematerializarea atat prin circularitate cat si prin portofoliul nostru digital.

EcoDesign este, de asemenea, incorporat in domeniul de actiune “Eficienta resurselor” in
cadrul nostru DEGREE iar obiectivul principal este de a introduce metode si reguli de

circularitate si dematerializare de-a lungul intregului lang valoric.
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Programul Eco Efficiency @ Siemens defineste prioritati speciale de protectie a mediului in

categoriile Robust Eco Design (RED) si Lant de Aprovizionare Curat (Clean Supply Chain).

RED se concentreaza pe aplicarea sistematica a Eco design-ului in toate fazele ciclului de viata
ale produsului. Scopul este de a identifica strategii care fac viata unui produs cat mai
compatibild cu mediul si care permit reciclarea tuturor materialelor. In acelasi timp, fluxurile

si pierderile de materiale si energie vor fi reduse la minimum necesar.

Viziunea Siemens despre un ciclu de viatd aproape complet inchis atunci cand aplicam abordarea noastra RED

Productie

Utilizare

Fabricare
Extragerea l
materiei prime ’. Reciclare Valorificarea deseurilor
lllllll"..dllllll.@

Acordam o importanta deosebitd transparentei si comunicarii corespunzdtoare deoarece

acestea reprezinta un pas decisiv pentru o economie circulara functionala. Prin schimbul
constant de informatii atat in cadrul organizatiei cat si cu furnizorii si clientii nostri, dorim sa

ne situam intr-o pozitie din care sa putem reactiona rapid la solicitarile externe.

6.5. Cerinte legale si limite impuse

Obligatia respectarii cerintelor legale este un punct esential al Codului de Conduitd, al
principiilor de management si al politicii societatii. Toate actele normative pe linie de
protectia mediului si siguranta muncii, relevante pentru companie, sunt cuprinse intr-o baza
de date legislativa care este verificatd cel putin o datd la sase luni si actualizata ori de cate ori

este necesar.
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in anul financiar 2023, au fost intocmite raportarile lunare si anuale cétre autoritatile din
domeniu, conform obligatilor din actele de reglementare detinute de companie: inregistrare
Fondul de Mediu pentru introducere pe piata a ambalajelor, numar inregistrare EEE,

respectiv numar inregistrare baterii si acumulatori.

Pe parcursul exercitiul financiar 2023 nu s-au derulat controale sau inspectii de la autoritatile

competente cu privire la protectia mediului si siguranta muncii.

Toate obiectivele si indicatorii privind protectia mediului, sdanatatea si siguranta muncii au

fost analizate in cadrul analizei efectuate anual de managementul companiei.

7.1. Oameni & Organizatie (P&0O)

Capitalul uman a devenit din ce in ce mai mult un factor definitoriu pentru cresterea
sustenabild si, prin urmare, pentru succesul afacerilor companiei. Schimbarile demografice
si cresterea cererii de locuri de muncd cu profiluri digitale sunt principalele provocari
structurale pe care le abordam Tn departamentul Oameni & Organizatie (P&0). Mai mult ca

oricand, oamenii reprezinta un factor determinant pentru cresterea companiei.

Scopul nostru este de a stabili o cultura care sa sustinad cresterea si transformarea pentru
asigurarea succesului sustenabil al afacerilor cat si capacitatea de insertie profesionala a

angajatilor nostri.

Pentru a depdsi provocarile actuale este absolut necesar sa putem raspunde rapid si complet
- atat ca indivizi cat si companie. Astfel, promovam in mod specific o mentalitate de crestere
si ne incurajdm angajatii sa experimenteze, sa pund intrebdri si sa facd ceea ce cred de

cuviinta ca este cel mai bine pentru a-si ajuta compania si clientii.

In calitate de companie de tehnologie, credem cd misiunea noastrd este si ne ajutdim
angajatii sa gestioneze dezvoltarea rapida a tehnologiei si sa ii pregdtim pentru era digitala.
De asemenea, dorim sa ne consolidam pozitia de angajator atractiv, astfel incat sa putem

atrage noi talente si sa ii pastram in compania noastra pe termen lung.
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Investim constant in toate nivelurile de formare a angajatilor nostri si ii sprijinim sa ramana
puternici ca oameni si relevanti ca profesionisti. De asemenea, dorim sa incurajam
constientizarea importantei invatarii pe tot parcursul vietii astfel incat sa faca fata mai bine

schimbarilor - si, nu in cele din urma, sa-si depaseasca propriile niveluri de performanta.

Plecand de la convingerea ca pentru a avea succes invatarea este esentiala pe tot parcursul
vietii, am pus la dispozitia angajatilor nostri un portofoliu extins de oportunitati de invatare
oferindu-le astfel mijloacele necesare dobandirii abilitatilor relevante si o rezilienta sporita
atat pentru prezent cat si pentru viitor. Ne concentram pe invatarea pe tot parcursul vietii si
pe imbunatatirea competentelor pentru a permite oamenilor nostri sa se adapteze la un

mediu Tn continua schimbare.

Promovdam o mentalitate de crestere pentru a crea o culturd a cresterii si transformarii
incluzive, care ajutad la cresterea capacitatii de angajare a angajatilor nostri si sprijina succesul

nostru durabil Tn afaceri.

In cadrul nostru de sustenabilitate Siemens DEGREE, ambitia noastrd de invitare si masurile
legate de invdtarea pe tot parcursul vietii sunt incorporate in ,Capacitatea de insertie
profesionala” - unul dintre cele sase domenii de actiune, pentru a incuraja rezilienta

oamenilor nostri.
Ca principale programe de nvatare accesibile tuturor angajatilor nostri, se pot aminti:

MyGrowth Learning: Platforma noastrd de invdtare online oferd mai mult de 115.000 de
resurse de Tnvdtare care vizeaza sa raspunda diferitelor interese si cerintele ale oamenilor.
Angajatii nostri pot beneficia aici de un numar mare de formate de invatare, inclusiv
videoclipuri, module de e-learning, cursuri virtuale de formare, literatura tehnica,

podcast-uri si carti electronice.

Global Learning and Growth (GLG) este un ecosistem intern de educatie care ofera
oportunitati de dezvoltare continud pentru angajatii nostri din intreaga lume. Oferim o gama
larg3 de training-uri. impreun cu continutul tehnologic precum si alte specialitati, training-
urile includ, de asemenea, cursuri de dezvoltare pentru abilitati sociale, cum ar fi construirea

si conducerea echipei.
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Programele Core Learning Paths (CLP) sunt concepute special pentru domenii precum
vanzadri, management de proiect, achizitii, productie si arhitectura software. Acestea ofera
grupului tinta continut de invatare auto-ghidat si sesiuni de formare virtuale sustinute de
traineri. In anul financiar 2023, un total de 29 de astfel de programe au fost puse la dispozitia
grupurilor tinta relevante din intreaga lume. Calificarile obtinute sunt comparabile la nivel
international si creeaza oportunitati de cariera pentru angajatii nostri din intreaga companie,

sprijinind si promovand astfel dezvoltarea sistematica a personalului.

GLOWe@IT (Global Leadership of Women@Technology&Innovatio) se concentreazd pe
atragerea, dezvoltarea si fidelizarea femeilor talentate cu experienta in STEM sau in domenii
de inovatie. Acest program sprijind femeile in atingerea intregului potential si are ca scop

promovarea unei culturi a inovatiel.

Tot ecosistemul global de invatare a fost implementat si la nivel local, angajatii avand acces
nelimitat la toate resursele mentionat si raportam, la nivelul anului 2023, ca fiind inregistrate
peste 32.657 de ore de invatare in programe digitale, cu o medie de 37,1 ore/ angajat.
Totodata, subliniem faptul cd, la nivel local, exista o preocupare permanenta pentru
valorificarea experientei si expertizei angajatilor ajunsi la maturitate profesionala precum si

pentru transferul de competente cdtre generatiile viitoare.

Succesul companiei noastre depinde de forta de munca inalt calificata: oamenii potriviti cu

abilitatile potrivite sunt esentiali pentru dezvoltarea noastra continua.

in cadrul DEGREE, am adoptat obiective ambitioase si specifice. Cele trei ,E"-uri — etica,
echitatea si capacitatea de insertie profesionald (employability) — sunt domeniile cu cea mai

mare prioritate pentru departamentul P&O.

intr-o lume n continud schimbare, compardm si revizuim constant beneficiile si
oportunitatile oferite angajatilor nostri. Oferim programe flexibile de beneficii care sustin
bunastarea fizica, mentald, financiara si sociala a angajatilor nostri, atat in prezent cat si in
viitor. Pentru a intelege nevoile diverse si in continua schimbare ale angajatilor precum si ale
familiilor acestora, urmarim cele mai recente tendinte si inovatii din industria noastra si

suntem atenti la sustenabilitate.

Atunci cand vine vorba de organizarea orelor de lucru si a locului de unde un angajat isi poate

desfasura activitatea, exista o dorintd tot mai mare pentru mai multa flexibilitate si mai multe
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solutii personalizate. Din acest motiv, oferim angajatilor nostri modele de lucru flexibile
structurate in functie de cerintele locale si in moduri compatibile cu rolurile acestora.
Exemplele includ munca la distantad, orele cu fractiune de norma, pauzele, concediul pentru

cresterea copilului, pensionarea anticipata.

Munca la distantd este privita ca element central al Noului Normal (New Normal) si
promoveaza o cultura a muncii si un mediu de lucru durabil. Prin lucrul mobil in cadrul
programului Noul Normal, dorim sa motivam angajatii, sa imbunatatim performanta

companiei noastre si sa ne consolidam profilul ca angajator flexibil si atractiv.

Straduindu-ne sa fim angajatorul preferat, pretuim crearea unei culturi a invatdrii, promovarii
diversitatii si incurajdrii egalitatii; ne dorim sa fim o companie adaptata nevoilor familiei unde
toti angajatii sunt tratati cu respect si in mod egal. Credem cd toate persoanele trebuie sa fie
tratate corect si cu respect, indiferent de etnie, orientare sexuald, gen, varstd, dizabilitate

sau experientd profesionala.

in anul 2018 am semnat Carta Diversititii, continuand si intdrind angajamentul companiei

de sustinere si promovare a diversitatii, egalitatii de sanse si incluziunii sociale.

Ca resort al inovatiei si al progresului, promovarea acestor valori reprezinta un etalon in ceea
ce priveste politicile de resurse umane, stilul de management, dar si comportamentul
angajatilor. Aderarea companiei la aceste valori in mod public, este un pas natural pentru o
cultura organizationald bazata pe respect, incredere si promovarea diversitatii sub toate

formele ei.

Ne-am angajat sd incurajam diversitatea - indiferent dacd in ceea ce priveste abilitdtile, etnia,
mediul cultural, egalitatea de gen sau orientarea sexuald. Diversitatea nu numai ca oferd
beneficii fiecdrei persoane in parte - incurajand deschiderea si toleranta - ci ne face si sa
devenim o companie mai puternicd, asigurand o varietate de perspective, expertize si
experiente, astfel incat s incurajdm inovatia la toate nivelurile organizationale. Tn plus,
continuam sa promovam diverse initiative, programe si madsuri pentru a promova o

schimbare culturald catre paritate, diversitate si incluziune de gen.

Angajamentul nostru de a promova femeile la toate nivelurile in cadrul companiei nu se

rezuma insa la respectarea cerintelor legale.
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Astfel, la nivelul anul financiar 2023, procentul de femei din totalul fortei de munca a
companiei a fost de 34% in structura fortei de munca; rata de fluctuatie a personalului fiind
de 6%.

in cadrul procesului de atragere de noi talente in cadrul companiei, egalitatea de gen este
sustinuta prin 142 de angajati noi dintre care 39% reprezentand colege noi (mentinandu-se
acelasi trend ca si Tn anul precedent) - cu o medie generald de varsta de 31 de ani. Dintre

acestea 29% sunt in pozitii STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics).

Ponderea femeilor in grupele profesionale cu impact in volumele si complexitatea
portofoliului de produse si servicii gestionate local este, de asemenea, de evidentiat: un total

de 31% pondere in pozitii STEM, respectiv 27% in R&D si 37% in servicii IT.

Cu o medie de varsta de 35,5 ani si o vechime medie in companie de aproape 5 ani, 87%

din angajarile ultimei perioade au fost din generatia Y (Millennials).

Din perspectiva structurilor de management, in companie, la nivel local, exista un echilibru
perfect de 50% atat la nivelul conducerii superioare cat si la nivelul conducerii echipelor si a

departamentelor, cu o pondere de 32.8% femei.

Depunem eforturi pentru a asigura echitatea persoanelor cu dizabilitati, includerea lor in
societate si la locul de munca, participarea lor autodeterminata si dreptul de a fi tratate cu
respect. Ceea ce conteaza pentru noi este persoana — dizabilitatile nu ar trebui sa aiba nicio

relevanta.

Din acest motiv, ne propunem, de asemenea, un mediu de lucru fara bariere. Dar la Siemens,
incluziunea inseamna mai mult decat accesibilitate: este un mod holistic de gandire si de
actiune care elimina barierele vizibile si invizibile si Tncurajeaza o cultura a participarii si

intelegerii constiente, echitabile, ca o modalitate de a sprijini al persoanelor cu dizabilitati.

in anul financiar 2023, in companie a fost angajatd o persoand cu dizabilitati.

7.2. Securitatea si sanatatea la locul de munca

La Siemens, suntem angajati in crearea unui mediu de muncad sandtos si sigur pentru

angajatii nostri si, totodatd, n sprijinirea sustenabild a starii lor de bine si a performantei.
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Piata muncii se schimba dinamic, la fel si cerintele si nevoile legate de sandtate si siguranta.
Perturbarile cauzate de o varietate de crize ecologice si sociale la nivel global suntin crestere.
Concomitent, digitalizarea schimba modul in care lucram. Principala provocare si sarcina
pentru sandtatea si siguranta la locul de munca a companiei este, prin urmare, mentinerea

si imbunatdtirea in continuare a rezilientei, adaptabilitatii si bundstarii angajatilor nostri.

Unul dintre domeniile de actiune ale cadrului DEGREE este capacitatea de insertie
profesionala durabila respectiv capacitatea angajatilor nostri de a gestiona cu succes
cerintele Tn continud schimbare. Pe langd dezvoltarea profesionald continud (,invatarea pe
tot parcursul vietii”), rezilienta individuala este, de asemenea, un factor decisiv, facand

posibild adaptarea cu succes la evenimente de viata si situatii de lucru dificile.

Gestionarea securitatii si sandtatii la locul de munca reprezintda un element esential al
principiilor si practicilor noastre comerciale legate de sustenabilitate. Acest lucru se reflecta
in orientdrile noastre de conduitda in afaceri, in sistemele interne de monitorizare, in

activitatea de gestionare a riscurilor si in controalele interne.

Respectam toate legile, regulamentele si procedurile care guverneaza sdndtatea si

securitatea la locul de munca oriunde ne desfasuram activitatea.

Ne mandrim cu eforturile noastre sustinute de a ne imbunatati sistemele de gestionare si de
adoptare a unei abordari globale asupra sanatatii si securitatii in munca pentru a asigura cele

mai bune rezultate posibile pe termen lung.

Programul nostru Healthy and Safe @ Siemens (HS @ S) invita angajatii sa invete unii de la

v,u, A

domeniul sanatatii si securitatii ocupationale.
Acest program se bazeaza pe cinci principii:

» ne pasa de bunastarea noastra si a celuilalt;

» ne spunem pdrerea si participam activ pentru a face locul de muncd mai sandtos si
mai sigur;

» suntem incluzivi si acceptam o gama variatd de opinii cu privire la sandtate si

siguranta;
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» suntem angajati in a invdta si a impartasi despre cum putem lucra mai bine, mai sigur
si mai sanatos;

» ne pregdtim si ne adaptam bine la circumstante in schimbare.

Principiile ghideaza procesul HS @ S in trei pasi: verificarea realitdtii, managementul rezilient

al sanatatii si securitatii si evaluare.

Programul este conceput sa se desfdsoare pana in anul 2030. Prioritatile si obiectivele
individuale pot fi ajustate in timp. Doua dintre rezultatele cheie (accesul la Programul de
asistenta pentru angajati si Tmbunatdtirea cu 30% a ratei globale a accidentelor (LTIFR)) au
fost, de asemenea, incorporate in cadrul de sustenabilitate DEGREE in domeniul de actiune

.Capacitate de Insertie Profesionald”.

in paralel, am continuat programul Zero Harm Culture@Siemens. Prin acest program, ne-am
propus sa transformam modul in care membrii conducerii si angajatii recunosc sandtatea si
securitatea ca proprietate intrinsecd a activitatii lor si actioneaza in consecintd. Intelegem
sanatatea si securitatea ca un mod de a gandi si o expresie cheie a culturii noastre. Prin
urmare, scopul programului Zero Harm Culture@Siemens a fost crearea unui impuls care sa
implice in mod activ toate persoanele in modelarea unui mediu de lucru care sa optimizeze

bunastarea angajatilor si performanta sistemelor.

Programul mizeaza pe trei principii directoare:

e Zero accidente - se poate! Toata lumea trebuie sa poata lucra in cadrul Siemens fara
a suferi vreun accident. Pretutindeni. in orice moment.

e Sanatate si securitate - fara compromisuri! Sanatatea si securitatea tuturor
angajatilor este cea mai inalta prioritate a noastra. Aceastd valoare ocupa primul loc.
Fara daca, si sau dar!

e Avem grija unul de celalalt! Lucram cu atentie si avem grija unul de celdlalt.
Comportamentul riscant nu poate fi acceptat - si intervenim cand il detectam.

Conducem prin exemplul!

incepand cu luna octombrie 2012, am implementat programul Zero Harm Culture iar in anul
2019, in urma unei metodologii de evaluare bazata pe 2 componente: sistemul privind
Sdandtatea si Siguranta Muncii si cultura Zero Accidente, am obtinut certificarea

ZeroHarmCulture@Siemens.
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Mentinerea sandtatii, sigurantei si bundstarii este o responsabilitate care este impadrtdsita de

managementul si angajatii nostri.

Pentru a ne proteja si instrui angajatii, am implementat in anul 2018, elementele Esentiale
de Siguranta Siemens (EESS), care cuprind opt domenii cu risc ridicat pentru siguranta
muncii: conducerea si siguranta autovehiculelor, activitati de ridicare, controlul energiilor
periculoase (LOTO), siguranta electricd, munca la Tnaltime, spatii restranse, substante
gazoase si vapori potential explozivi, panouri de sigurantd, semnalizare si dispozitive de
blocare pentru echipamente. EESS sunt completate de comportamentele esentiale privind
siguranta si ne asteptam ca angajatii nostri sa adere la acestea in fiecare moment si sa puna
sanatatea, siguranta si mediul pe primul loc in tot ceea ce fac atunci cand lucreaza pentru

Siemens.

in scopul imbun3tatirii managementului accidentelor de munca, in septembrie 2019 a fost
implementat un sistem global de inregistrare - QUENTIC, care permite oricarui angajat
inregistrarea unui accident de muncad, analiza cauzelor si stabilirea masurilor de prevenire.
De asemenea, sistemul asigura analiza indicatorilor de performanta SSM, la nivelul fiecdrei

entitati, la intervale regulate de timp.

Indicatorii de performanta privind sdndtatea si securitatea muncii la nivelul companiei sunt

redati Tn urmatorul tabel:

Indicator SSM FY2023 FY 2022
Decese din accidente de munca 0 0
LTIFR*

Rata frecventei accidentelor cu incapacitate temporara 0 0
de munca

Rata absenteism™* datorat accidentelor de munca 0 0
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*LTIFR (Lost Time Incidents Frecquency Rate) = Nr. accidente de muncé x 200,000/ore lucrate;

**Rata absenteism = Zile incapacitate temporara de muncd / Nr. total angajati.

Angajatii nostri contribuie permanent la implementarea masurilor elaborate de companie in
materie de sanatate si siguranta. Din cauza cerintelor, sarcinilor si situatiilor de lucru diferite
in cadrul companiei, nu exista o solutie unica pentru implementarea sanatatii si sigurantei la
locul de munca. Recunoscand acest lucru, dorim sa ne implicam angajatii in proiectarea si
implementarea initiativelor si programelor noastre de sandtate si siguranta. Participarea
activa a angajatilor nostri permite initiativelor, programelor noastre si afacerii noastre sa

prospere.

Activitdtile interne de cercetare si dezvoltare (R&D) sunt orientate spre dezvoltarea de solutii
inovatoare si sustenabile pentru clientii si afacerile noastre, intarindu-ne in acelasi timp
pozitionarea competitiva. Portofoliul nostru vast de tehnologie sprijina atat sectorul public
cat si pe cel privat cu solutii inovatoare si modele de afaceri in tranzitia catre un viitor neutru

din punct de vedere al emisiilor de carbon.

Scopul nostru este de a oferi inovatii care sa imbundtdteascad calitatea vietii si de a crea
valoare addugatd, contribuind astfel la atingerea diferitelor Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD) si la implementarea domeniilor de actiune legate de portofoliul de decarbonizare si

eficienta a resurselor din cadrul nostru DEGREE.
Lucram indeaproape cu oameni de stiinta din universitati si institutii de cercetare de varf.

Desfasuram numeroase programe pentru formarea profesionala a studentilor si pentru
pregatirea acestora pentru provocarile pe care le presupune digitalizarea. De asemenea, in
scopul de a dezvolta abilitatile practice ale studentilor si de a asigura accesul acestora la
tehnologie de ultima generatie, desfasuram, impreuna cu universitatile tehnice din intreaga

tard, proiecte pentru dotarea laboratoarelor din cadrul facultatilor de profil.
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Raspunderea corporativa reprezintda o parte integranta a companiei noastre inca de la
inceput si este angajamentul nostru voluntar de a aduce beneficii pentru societate in fiecare
dintre locatiile in care ne desfasuram activitatea. Consideram ca este important sa lucram
pentru binele societatii dincolo de activitatile noastre de afaceri si sa investim in activitati
caritabile. Aceasta convingere este ancorata in Strategia noastra de Responsabilitate

Corporativa.

Dupad cum a fost definit de Werner von Siemens in urma cu 176 de ani, misiunea companiei
este de a oferi tehnologii care imbundtdtesc calitatea vietii si creeaza valoare de duratd

pentru societate, pe baza portofoliului, cunostintelor si expertizei noastre.

Pe baza obiectivelor de dezvoltare durabild ale ONU, identificam subiecte relevante pentru
dezvoltarea tarii si ilustrdm modul in care aducem o contributie pozitiva la realizarea
acestora. Scopul acestei abordari nu este de a reduce riscurile asociate activitatilor de afaceri
ale companiei, ci de a da ceva inapoi societatii in care ne desfdsuram activitatea. Astfel,
raspunderea corporativda este un element important al strategiei de sustenabilitate a

companiei noastre si care este incorporat in cadrul DEGREE.

in mod specific, accentul principal este pe ,echitate”, care consolideazd identificarea
diferitelor grupuri tinta cu compania, si pe ,capacitatea de insertie profesionald”, care se

realizeaza printr-o serie de masuri de formare care acopera toate etapele vietii.

Ambitia noastra este sa Tmbundtatim conditile generale de viatd, sa Tmbundtdtim
oportunitdtile de educatie si formare pentru piata muncii si sa consoliddm coeziunea sociala

si identificarea culturala.

In acelasi timp, ne propunem sd ne consoliddm reputatia si prezenta locald, s§ crestem
intelegerea in tehnologiile noastre si sa pozitiondm compania noastrd ca un angajator

atractiv, punand totodatd bazele pentru inovatiile viitoare.

Pe baza activitatii noastre de baza si a competentelor noastre, am definit trei domenii

strategice de interes pentru activitatile de responsabilitate corporativa:
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v' accesul la tehnologie,
v accesul la educatie, si

v sustinerea comunitatilor.

Mai mult decat atat, pentru a ne aduce contributia in societate, activitatile noastre de
responsabilitate corporativa se extind dincolo de filantropia traditionala valorificand, de

asemenea, expertiza noastra tehnologicad, abilitatile si, nu in ultimul rand, produsele.

Activitatile noastre in domeniul responsabilitatii corporative contribuie la progresele ODD la
nivel general. Oferind acces la educatie avem un impact mediu asupra ODD 4 - Educatie de
calitate. Importanta celorlalte doua domenii de interes: accesul la tehnologie si sustinerea
comunitatilor este, de asemenea, aliniata cu ODD 9 - Industrie, inovare si infrastructura si

ODD 11 - Orase si comunitati durabile.

Un alt subiect important este asumarea responsabilitatii de cdtre angajati. Voluntariatul
reprezinta un mod eficient si personal de a oferi un angajament fata de societate si de a spori
satisfactia. In anul financiar 2023 am pus un accent sporit pe incurajarea voluntariatului,
cresterea gradului de constientizare si largirea impactului asupra comunitatilor si activitatilor

noastre comerciale.

Astfel, in anul financiar raportat, cu un numar total de 795 ore de voluntariat efectuate de
catre angajatii nostri, directiile principale de implicare in comunitate au fost reprezentate

de:

v"refacerea barierelor forestiere prin activitdti de plantare de copaci;

<

activitati educationale in licee;

v asamblarea si donarea de biciclete catre 4 grddinite din judetul Covasna pentru
copii proveniti din medii defavorizate;

v’ participari la crosuri organizate n scop caritabil;

v/ activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale care ofera acces la conditii

mai bune de viata persoanelor defavorizate sau sprijind persoane cu dizabilitati sau

refugiati.

Programele noastre de donatii reprezinta un alt mod de a combina dorinta companiei de a

contribui in comunitati cu dorinta angajatilor nostri de a fi mai implicati.
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Pe langa initiativele locale, programul global de donare a dividendelor Cents4Sense a fost
pus Tn aplicare in exercitiul financiar 2019. O data pe an, angajatii actionari pot dona un

dividend din actiunile lor Siemens catre proiecte sociale din intreaga lume.

Administratori,

Numele si prenumele

Barciuc Daniel-Sandu Postolea lulia-Daniela
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Mai multe informatii si resurse:

Mai multe informatii despre sustenabilitate:

e www.siemens.com/ro/ro/companie/sustenabilitate.html

Mai multe informatii despre cercetare, dezvoltare si inovatie la Siemens gdsiti accesand:

« siemens.com/innovation
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