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Siemens en France



Nous concevons des 
technologies qui 
transforment le quotidien, 
pour tous. 
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Notre mission
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Des activités ciblées sur les secteurs de l’industrie, des infrastructures, 
du transport et de la santé

Siemens Digital Industries

propose à ses clients des solutions d’automatisation, des logiciels 

industriels et des solutions digitales pour des industries connectées, 

performantes et durables dont le jumeau numérique complet est un 

élément clé.

Siemens Smart Infrastructure

propose à ses clients des solutions pour la gestion des réseaux 

électriques, la distribution d'énergie basse tension, les installations 

électriques et la GTB (Gestion Technique des Bâtiments) pour les sites 

industriels et les bâtiments.

Siemens Mobility

propose des solutions et services pour les opérateurs de transport : les 

automatismes ferroviaires CBTC et la cybersécurité, le matériel roulant 

et les métros automatiques VAL, la maintenance et le service client, 

software-as-a-Service.

Siemens Healthineers

aide les professionnels de santé à offrir des soins de qualité et à obtenir 

des résultats cliniques fiables pour les patients (imagerie médicale, 

diagnostic in vitro, traitement du cancer et thérapies mini-invasives avec 

une expertise dans la digitalisation, l’analyse des données, l’IA,…)

Siemens Financial Services

propose des solutions de 

financement pour les 

équipements industriels et 

technologiques.

©siemenshealthineers
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Siemens en France, acteur clé 
de l’économie française 
depuis 175 ans.
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En 2025, Siemens France fête ses 175 ans !
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De pionnier de l’électrification à leader de la Tech, Siemens a 

accompagné toutes les révolutions industrielles dans le monde et 

en France, en relevant les défis de son époque.​

Depuis 1850, grâce à l’ingéniosité de nos équipes transformant de 

grandes inventions en solutions technologiques, nous n’avons 

cessé de nous réinventer pour construire un avenir meilleur pour 

les générations futures.​

Leader de la Tech, dans l’industrie, les infrastructures, les 

transports et la santé, nous transformons le quotidien, partout en 

France, depuis 175 ans.​​

#175ansSiemensFrance



Chiffres clés Siemens en France
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+ 6 000  
collaborateurs1

2,4 Mds€ de 

chiffre d’affaires1

4 sites industriels

22 sites d’ingénierie

dont 15 à composante R&D

~ 50 agences

~ 600 recrutements2

2 centres de formation 

principaux
certifiés organisme de formation Qualiopi

sites industriels

sites d’ingénierie (avec R&D)
1) A exercice clos FY 2024 (incl. Siemens SAS, Siemens Haguenau, Siemens Digital Industries Software, Siemens Mobility, Siemens Healthineers, SFS/SLS)

2) A exercice clos FY 2024 (incl. Siemens SAS, Siemens Haguenau, Siemens Mobility, SFS/SLS)

Siège à La Défense

4 showrooms principaux 
en Ile-de-France et à Toulouse pour 

découvrir et expérimenter les 

technologies numériques dans 

l’industrie et les bâtiments intelligents 

~ 500 contrats 

en alternance1
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Direction des activités du groupe Siemens en France
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Jean-Marie Saint-Paul

CEO Siemens Digital 

Industries Software 

France 

Comex de Siemens SAS France
Siemens Digital 

Industries Software

Siemens 

Healthineers

Autres sociétés du Groupe

Siemens 

Mobility

Doris Birkhofer

Présidente Siemens 

France &

CEO Siemens Smart 

Infrastructure France

Jens Lücker

Directeur général 

Siemens France & 

Directeur financier 

Siemens Digital 

Industries France

Véronique Ferjou-Gaven

Secrétaire générale 

Siemens France &

Directrice des affaires

industrielles Siemens

Smart Infrastructure 

France

Zakaria Jghab

Président Siemens 

Financial Services

France

Karine Lopez-Moreau

Directrice des

ressources humaines

Siemens France &

DRH Siemens Smart 

Infrastructure France

Alexandre Quéméneur

President & CEO 

Siemens Mobility

Hassan Safer-Tebbi

Président Siemens 

Healthineers France

Antoine Garibal

Directeur de la Stratégie 

et du Développement 

Siemens France &

Ventes & Marketing 

Siemens Smart 

Infrastructure France

Sophie Stambouli

Directrice Juridique 

Siemens France &

Siemens Mobility France

Meruyert Zhumartova

Directrice financière

Siemens Smart 

Infrastructure

France

Jean-Marie Saint-Paul

Directeur général 

Siemens Digital 

Industries France

À changer
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Un employeur de choix

attractif
Un partenaire technologique clé

renforçant la 

compétitivité 

de son industrie

Nous sommes considérés comme « thought leader » 

de la coopération industrielle européenne en France 

Au service de l'attractivité

de la France en

Notre ambition pour Siemens en France en tant que leader Tech

contribuant à accélérer sa 

feuille de route au profit de 

la transition énergétique 

et de la décarbonation

• en offrant des carrières 

enrichissantes dans le domaine 

des STEM et au-delà

• en assurant un environnement de 

travail qui favorise la diversité et

l'inclusion

• en développant les compétences 

et l' employabilité de nos 

collaborateurs

Siemens Xcelerator

DEGREE

protégeant ses infrastructures

et ses bâtiments critiques

Diffusion non restreinte | © Siemens France | Avril 2025

Nous sommes un acteur industriel solide avec une forte empreinte 

dans les territoires

Nous nous attachons à être
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Siemens, acteur industriel & catalyseur 

de la compétitivité des territoires
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Siemens, acteur industriel au service de la compétitivité de ses clients
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▪ Le projet Smart Machine Packs de 

Redex Group, basé à Ferrières-en-

Gâtinais, allie performance, réduction de 

la consommation d’énergie, sécurité des 

hommes et des données. 

▪ Soutenu par le Plan France 2030, ce 

projet a bénéficié d'un solide partenariat 

avec Siemens, Picomto, DI-Analyse 

Signal et Heverett Group.

Automotive Cells Company (ACC) et 

Siemens collaborent pour digitaliser les 

processus d’ingénierie et automatiser 

les lignes de production des premières 

batteries pour véhicules électriques de 

l’usine de Billy-Berclau / Douvrin.

Siemens partenaire de la start-up  

lyonnaise 1432, pour la conception de 

ses premières lignes de production de 

composants destinés à la filière vélo 

européenne qui s’appuie sur des 

solutions de simulation numériques.



Partenaire tech de la transition énergétique 

et de la décarbonation
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Nous accompagnons les transitions écologique et énergétique de nos clients

Siemens et son partenaire intégrateur 

Ekium accompagnent la start-up 

Carbios dans une avancée majeure 

pour l'économie circulaire : 

l'automatisation de son démonstrateur 

industriel de biorecyclage du PET. 
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L’aéroport de Nice Côte d’Azur a fait appel

à Siemens pour l’optimisation de sa 

performance énergétique : 

▪120 centrales de traitement d’air installées 

sur l’ensemble de l’aéroport pilotées par la 

plateforme de gestion multi-métiers Desigo

▪60 compteurs enregistrant les 

consommations énergétiques d’électricité, 

gaz, eau glacée et eau chaude de 

l’ensemble des sites de l’aéroport

Siemens accompagne GravitHy dans la 

conception numérique de son futur site 

industriel de Fos-sur-Mer, une installation 

stratégique dédiée à la production 

d'hydrogène vert et de fer bas-carbone. En 

déployant sa technologie de jumeau 

numérique, Siemens permet à GravitHy

d'optimiser son projet industriel avant 

même sa construction.



Nous accélérons les mobilités plus décarbonées 

Siemens Mobility, partenaire de la 

RATP, pilote la modernisation et 

l'extension de la ligne 14 du métro 

parisien, première ligne automatique 

de France. Ce projet stratégique vise 

à augmenter la capacité de transport 

et à améliorer la mobilité en Île-de-

France.

Siemens équipe 64 stations ENGIE 

Vianeo d'une infrastructure de recharge 

haute puissance pour véhicules 

électriques. Le déploiement comprend 

320 bornes permettant la recharge 

simultanée sur des hubs jusqu'à 24 

points de charge.
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Siemens Financial Services 
accompagne EKKIA, leader mondial 
des équipements équestres, dans la 
modernisation de son siège social et 
de ses espaces logistiques à 
Haguenau. Le projet s'inscrit dans une 
démarche d'efficacité énergétique et 
de transformation digitale. 



Partenaire tech de la sécurisation des 

infrastructures critiques et de la résilience
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Nous protégeons les infrastructures et installations industrielles 

Siemens accompagne EJ Picardie dans 

l'évaluation et le renforcement de sa 

cybersécurité industrielle. La mission 

comprend deux volets complémentaires :

▪Un audit complet établissant un diagnostic 

précis de la sécurité des systèmes IT/OT et 

définissant une feuille de route d'amélioration

▪Des tests d'intrusion simulant des 

cyberattaques pour identifier les vulnérabilités 

potentielles de l'infrastructure.
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▪ La SGP choisit Atos, Axione et 

Siemens pour le réseau multi-

services, la vidéo surveillance et le 

contrôle d’accès des gares des 

futures lignes 15, 16 et 17.

▪ Siemens Mobility et Thales en 

fourniront les automatismes et 

commandes centralisées. 

▪ 200km de voie et 55 stations, c’est le 

plus grand projet d’infrastructure de 

transport en Europe.

Jaguar Network basé à Lyon a choisi 

Siemens pour garantir sa sécurité 

incendie et répondre aux exigences 

élevées du datacenter.

▪Mise en place d’un système complet de 

sécurité incendie 

▪ Installation d’un système de détection 

par aspiration, à très haute sensibilité, 

composé de détecteurs de fumée, qui 

prélèvent des échantillons d’air et les 

analysent en continu. 
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4 showrooms

Une vue à 360° de notre portefeuille de digitalisation : jumeaux numériques, continuité 

numérique, amélioration de la performance au cœur des discussions      à Paris-Saclay 

au cœur du « DigiHall » et à Châtillon et dans le Pharma Lab à Toulouse.

Enjeux de décarbonation, de résilience et de digitalisation des infrastructures. Des 

réponses adaptées aux besoins d'efficacité énergétique, de protection des personnes, 

des process, des bâtiments, d'électrification des usages      à Vélizy.
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Nous sommes certifiés organisme de formation Qualiopi et dotés de 2 centres de 

formation principaux avec des antennes en région, au plus proche des stagiaires
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Le Centre de formation Siemens 

Smart Infrastructure est dédié aux métiers de la 

sécurité incendie et sûreté ainsi qu’aux métiers 

de l’automatisation des bâtiments via de

multiples programmes de formation.

SITRAIN - Digital Industry Academy met en 

œuvre le développement des compétences dans 

le secteur industriel véritablement orienté vers 

l’avenir. 

Plusieurs moyens et sources d’information, en 

ligne, en salle ou à distance, sont mis à la 

disposition de nos clients.

1 centre principal à Saint-Priest et à : Vélizy, 

Courbevoie, Aix-en-Provence, Haguenau, 

Nantes, Rouen,… et aussi directement chez 

nos clients.

Notre centre principal est basé à Vélizy et 5 espaces 

de formation à :  Bordeaux, Lyon, Tours, Metz. A 

Saint-Denis : formation sur les systèmes de 

protection et de contrôle-commande de poste 

électrique.

Le service formation peut intervenir sur les sites de 

clients, et à l’international.
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Siemens Xcelerator
est la plateforme numérique ouverte

pour les entreprises qui rend la 

transformation numérique facile, 

rapide et évolutive

Diffusion non restreinte | © Siemens France | Avril 2025Page 18



Siemens Xcelerator est conçu pour accélérer la transformation numérique et durable de nos clients.
La plateforme commerciale est le moyen par lequel nous concrétisons notre stratégie et créons une 
croissance exponentielle.

Un portefeuille complet et organisé incluant 

les offres numériques et IoT de Siemens et de 

ses partenaires certifiés

Un écosystème de partenaires performant en 

perpétuelle évolution 

Une marketplace évolutive conçue pour 

faciliter la formation, les échanges et les 

transactions au sein d’une communauté de 

clients, de partenaires et d’experts 

Notre mission 

Développer des technologies qui transforment 

le quotidien, pour chacun d’entre nous

Notre stratégie

Faire converger les mondes réel et numérique
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La plateforme Siemens Xcelerator simplifie la transformation digitale de nos clients et 
contribue à la création de valeur pour l’ensemble des parties prenantes à l’écosystème

Les clients intègrent plus rapidement et plus 

facilement les offres disponibles sur la plateforme 

Xcelerator et bénéficient de l’évolutivité des 

solutions, ce qui permet d’accroître l’efficience, la 

résilience et la durabilité. Les partenaires 

bénéficient d’une exposition globale, d’un 

processus de co-création et d’opportunités en 

termes de marketing.

Nos 5 principes de conception (ouverture, modèle 

aaS, interopérabilité, flexibilité, cybersécurité) font 

référence en matière de transformation digitale 

dans l’industrie.

Une gouvernance technique et commerciale claire 

permet d’appliquer les normes de sécurité les plus 

strictes et de nourrir des échanges fructueux, fondés 

sur la confiance.

Développeurs

Siemens

Clients
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Partenaires



Transformer le quotidien 

pour un avenir durable
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Un engagement de Siemens de longue date en faveur du développement 
durable
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EMISSIONS        

SCOPE 1&2

-55% d’ici 2025

-90% d’ici 2030

2003
Pacte 

mondial des 

Nations Unies

2008
Portefeuille

environnemental

2015
Engagement 

de neutralité 

carbone

2016
Business 

to Society®

2018
Charter

of Trust

2020
Eco 

Efficiency

@Siemens

2021
Engagement

SBTi 

2021
Lancement 

de DEGREE

2022
Accélération 

des ambitions 

CO₂

2024
Lancement du label 

Siemens EcoTech

EMISSIONS                        

SCOPE 3

-30% d’ici 2030

2024
Engagements 

Net-Zero SBTi &

accélération des 

ambitions CO₂
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Promouvoir une culture de la confiance, adopter 

des normes éthiques et protéger les données

Adopter un mode de gouvernance en adéquation 

avec les enjeux du monde d’aujourd’hui pour une 

conduite efficace et responsable des activités

Adopter les principes 

d’une économie circulaire 

et dématérialisée

Promouvoir la diversité, l'inclusion et l’esprit de 

communauté pour créer un sentiment 

d'appartenance à l’entreprise

Développer et maintenir la résilience et la 

compétence de nos collaborateurs dans un 

environnement en constante évolution

Contribuer à atteindre l’objectif mondial de 

limitation du réchauffement climatique à 1,5°CDécarbonation

Ethique

Gouvernance

Ressources & efficience

Equité

Employabilité

Notre proposition de 

valeur pour les clients

Décarbonation & efficacité 

énergétique

Efficience des ressources

& circularité

Impact social & sociétal

Engagements de Siemens en faveur du développement durable
Notre cadre DEGREE fixe des priorités claires

D

E

G

R

E

E

Page 23



Diffusion non restreinte | © Siemens France | Avril 2025

En nous appuyant sur la convergence 

des mondes réel et digital,

nous aidons nos clients à

relever les défis de la transformation 

numérique et du développement 

durable

Décarbonation 

& efficacité énergétique

Efficience des ressources

& circularité

Impact social                         

& sociétal

>90% 
des activités de 

Siemens permettent 

aux clients d'avoir un 

impact positif en 

matière de durabilité* 

* Calcul basé sur le chiffre d'affaires. <10 % sont exclus car ils sont liés 

à des produits contenant du gaz SF6 ou proviennent d'activités dans 

des secteurs tels que le pétrole et le gaz, l'exploitation minière du 

charbon ou la production d'électricité à partir du charbon. Nous 

prévoyons de réduire ce chiffre au fil du temps. S'applique à Siemens 

sans SHS.

Déploiement à grande échelle des technologies 

à impact positif sur la durabilité
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Nous sommes attentifs à 
faire de Siemens une 
entreprise toujours plus 
inclusive, équitable et 
responsable
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Une gouvernance responsable
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• Engagement en faveur de l’éthique : les collaborateurs 

doivent suivre une formation obligatoire sur le code 

d’éthique (Business Conduct Guidelines)

• Enquête semestrielle Siemens Global Employee Survey 

afin d'évaluer la satisfaction des salariés

• Cybersécurité et protection des données

Initiative « Charter of Trust »

• 100% des fournisseurs ont signé le code de conduite 

pour les fournisseurs et les intermédiaires tiers

• Objectif de neutralité carbone en 2050 de notre 

supply chain : évaluations par les fournisseurs de leurs 

propres pratiques de développement durable et de leur 

empreinte carbone
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93/100
à l’Index égalité 

professionnelle 

Femmes-Hommes 

en 2024

500
apprentis/stagiaires 

par an en France

Centre Être 

Handicap
Dispositif neuro-inclusif 

depuis 15 années

> 850 stagiaires 

accueillis

La diversité, l'équité et l'inclusion sont au cœur de 

notre culture d'entreprise. Nous créons un 

environnement de travail où chacun peut s'exprimer 

librement et développer pleinement son potentiel.

Notre engagement se traduit par des actions 

concrètes comme :

▪ Garantir l'égalité des chances

▪ Éliminer toute forme de discrimination

▪ Assurer une représentation équitable à tous les 

niveaux

▪ Programme Ambition Femmes 2025 : 30% de 

femmes parmi nos cadres supérieurs

Diversité, équité et inclusion

Prime de cooptation

Prime majorée pour le recrutement 

de femmes et alternantes dans les 

métiers business : technique, 

ingénierie, vente

3 jours/semaine en télétravail 

pour toutes les fonctions 

éligibles y compris les alternants 

et stagiaires
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L’ÉGALITÉ DES CHANCES VERS L’EMPLOI : QUELQUES INITIATIVES

▪ Hub de l'alternance : 7ème édition en 2025 du forum inclusif co-

organisé par NQT* et Siemens. Une édition "égalité des 

chances" dédiée à l'industrie, au numérique et à l'amélioration 

de la mixité de nos métiers

▪ Partenaires du PAQTE et de la Communauté Les Entreprises 

s’Engagent en faveur de l'insertion économiques et socio-

professionnelle des résidents des QPV** : 40 % d’alternants 

QPV recrutés 

▪ Semaine de l’Entreprise Responsable et Inclusive (SERI) : 

améliorer la visibilité de notre impact RSE/D&I en collaborant 

avec les partenaires économiques et associatifs. 

▪ Charte + 50 : initiation du 1er index senior sur l'emploi des +50 

ans. Une réflexion globale sur l'impact économique et 

social d'une classe d'âge en expansion dans nos organisations.
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UNE MISSION HANDICAP VOLONTARISTE : QUELQUES INITIATIVES

▪ Siemens France signe une convention de service avec l’Agefiph 

et réaffirme ses engagements en faveur de l’emploi des 

personnes en situation de handicap. Nous soutenons 

concrètement nos collaborateurs en situation de handicap et au-

delà du simple respect du cadre légal : 

✓ CESU financés à 100%

✓ congés spécifiques

✓ coaching

✓ accompagnement social 

▪ Formation de nos acheteurs aux achats inclusifs et mise en 

lumière de nos partenaires Entreprises Adaptées lors de notre 

évènement annuel Supplier Sustainability Day - Siemens France.

▪ Ancrage au sein de notre politique handicap de nos 2 dispositifs 

pour l'employabilité des personnes en situation de handicap :  le 

Centre être et Handicap (CEH) et Les Papillons Blancs, une unité 

d'insertion par le travail intégrée dans notre usine d’Haguenau.

▪ Membre fondateur du Collectif "Objectif NeuroInclusion" : 1er 

collectif francophone dédié à la prise en compte de la 

neurodiversité dans la vie économique 
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30 % de femmes dans 

le top management* 

d’ici à  2025

30 % de femmes 

recrutées à des fonctions

business d’ici à 2025

50 % d’alternantes

dès 2022

En 2023 : 16.6 %

1| Périmètre : Siemens SAS, Siemens Mobility, Siemens Haguenau

En 2024 : 35 %

Comex France 2024 : 44,4 %

* concerne le Top 400 des managers Siemens dans le monde

Promouvoir 
davantage de femmes à des 

postes de management d’ici à 

2025

Ambition Femmes 2025 : le bilan Siemens France 2024 1
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POUR UNE INDUSTRIE PLUS FÉMININE ET INCLUSIVE : QUELQUES 

INITIATIVES

▪ Avec Elles Bougent, nos 70 roles models ingénieures et 

techniciennes agissent sur le terrain pour promouvoir l'égalité des 

genres, susciter des vocations chez les jeunes filles et encourager 

les femmes à atteindre leur plein potentiel.

L’usine de Haguenau a accueilli plus de 25 jeunes lycéennes dans 

le cadre de la Semaine de l'Industrie 2024.

▪ En lien avec Collectif IndustriElles, initiative portée par le Ministère 

de l’Economie et de l’Industrie et la mobilisation de nos managers, 

nous poursuivons notre ambition mixité dans nos métiers.

▪ Nous sommes signataires de la Charte de la Diversité pour agir en 

faveur de la diversité et dépasser ainsi le cadre légal et juridique de 

la lutte contre l'exclusion et les discriminations.

▪ Nous avons ouvert les portes du Digital Experience Center aux 

étudiantes Elles bougent et adhérentes de Femmes Ingénieures 

pour contribuer ensemble à la féminisation de la Tech.
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QUALITÉ DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (QVCT) : QUELQUES 

INITIATIVES

▪ Favoriser l’équilibre vie professionnelle / vie personnelle : des 

solutions concrètes de soutien et d’accompagnement pour nos 

salariés : aidants familiaux, parentalité, fin de carrière, handicap, 

bien-être, relais d’écoute internes,...

▪ SocialMakers@Siemens : plateforme d’engagement solidaire 

3519 heures de volontariat réalisées au profit de missions de

bénévolat en solo ou en équipe (jusqu’à 2 jours/an sur le 

temps de travail et en illimité sur le temps personnel). 

▪ Fresque du climat : comprendre et s’approprier l’essentiel des 

causes et des conséquences des changements climatiques. 

▪ Move@Siemens : des défis pour se mettre en mouvement, des 

challenges collectifs au service de grandes causes, des astuces 

bien-être et sport pour adopter un mode de vie sain…
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Contact
Siemens France

Tour CB21

16 place de l’Iris

92040 Paris La Défense

www.siemens.fr 
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https://www.linkedin.com/company/siemens

https://www.instagram.com/siemens_france/

https://twitter.com/Siemens_France
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