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Lisboa, 19 de janeiro de 2022

Siemens Portugal esta a procura de jovens talentos

para a area financeira

e Candidaturas para a 5.2 edigdo do Finance Trainee Program decorrem até 18 de
fevereiro

e Programa destina-se a recém-licenciados em financas, gestdo, economia e
contabilidade

¢ No ano comercial passado, a Siemens recrutou 160 estagiarios

Os recém-licenciados em finangas, gestédo, economia e contabilidade voltam a ter oportunidade
de integrar as equipas da Siemens Portugal, que acaba de lancar a 5.2 edicdo do Finance
Trainee Program. O regresso desta iniciativa acontece depois do elevado sucesso das edi¢bes

anteriores: 50 participantes e uma taxa média de retengdo na ordem dos 78%.

Novamente com a duracdo de 12 meses, a 5.2 edigdo do programa conta com 14 vagas.
Destina-se a recém-licenciados que queiram trabalhar numa empresa tecnoldgica
multinacional, com uma cultura de constante inovacdo. A Siemens liga 0 mundo digital ao
mundo virtual para beneficio dos seus clientes e da sociedade em geral e assume-se como
‘transformadora do dia-a-dia de milhdes de pessoas’, através de tecnologia com impacto e com

propdsito. As candidaturas podem ser feitas aqui, até 18 de fevereiro.

Depois de selecionados, os candidatos passarao por duas equipas financeiras diferentes,
trabalhando seis meses em cada uma, e terdo dois mentores e um buddy, que os

acompanharao durante todo o processo. Terdo ainda oportunidade de obter formagao continua


https://jobs.siemens.com/jobs/290957?lang=en-us&previousLocale=en-US

em contexto real de trabalho, acesso a plataformas internas de formacéo virtual e poderdo

contactar com varias areas da empresa.

“Este tipo de iniciativas é essencial e tem vantagens para todos. Por norma, a maioria destes
estagiarios acaba por ficar na Siemens. Ficam na area onde estagiaram ou huma outra que
seja compativel com os seus perfis e com as suas ambigdes. Na &rea financeira da Siemens é
possivel trabalhar em diferentes realidades. Tanto podem trabalhar num centro de servigos
partilhados e colaborar com varias equipas internacionais, como ter um papel importante num
projeto nacional de mobilidade, industria ou infraestruturas, entre outros”, afirma Ricardo

Nunes, CFO da Siemens Portugal.

No ano comercial passado (findo a 30 de setembro de 2021), a Siemens integrou 193 novos
colaboradores nas suas equipas. Entre as apostas da empresa continuaram a estar 0s hovos
talentos. No total, nesse periodo, foram também recrutados 160 estagiarios, resultado para o
gual muito contribuiram os programas de estagios para as areas financeira e de tecnologias da
informacédo, como o Finance Trainee Program e o Siemens Cloud Academy ou a SAP

Academy, respetivamente.

A Siemens Portugal tem atualmente uma comunidade financeira com mais de 640 pessoas e
conta com um centro de servicos partilhados, o Global Business Services, que tem mais de 880
pessoas a prestar servigos nesta e noutras areas, como 0s recursos humanos ou o real state,
para diversos paises, entre eles Espanha, Franga, Italia, Estados Unidos da América, entre

outros.
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Sobre o Grupo Siemens em Portugal

O Grupo Siemens esta em Portugal ha 115 anos e empregava, a 30 de setembro de 2021, 2.949 profissionais. Ao longo dos
tltimos anos, a empresa sedeou no pais varios centros de competéncia mundiais nas areas da energia, industria, infraestruturas,
tecnologias de informacéo e servicos partilhados, que exportam solugfes e servigos made in Portugal para os cinco continentes.

Para mais informagdes visite www.siemens.pt ou https://twitter.com/SiemensPortugal

A Siemens AG (Berlim e Munique) é uma empresa tecnoldgica focada na indistria, infraestruturas, transportes e salde. A empresa
cria tecnologia com propdsito para beneficio dos seus clientes - sejam fabricas com maior eficiéncia de recursos, cadeias de
aprovisionamento resilientes, edificios e redes mais inteligentes, transportes mais sustentaveis e confortaveis, ou cuidados de
salide mais avangados. Ao combinar os mundos real e digital, a Siemens capacita os seus clientes para transformarem as suas
industrias e mercados, melhorando o quotidiano de milhares de milhdes de pessoas. A Siemens também detém uma participacéo
maioritaria na Siemens Healthineers, uma empresa cotada na bolsa e lider mundial de tecnologia médica que esta a definir o futuro
dos cuidados de saude. Além disso, a Siemens detém uma participagdo minoritaria na Siemens Energy, lider mundial na
transmisséo e producéo de energia elétrica.

No ano fiscal de 2021, terminado a 30 de setembro de 2021, o Grupo Siemens gerou receitas de 62,3 mil milhdes de euros e um
resultado liquido de 6,7 mil milhdes de euros. A 30 de setembro de 2021, a empresa tinha cerca de 303.000 colaboradores a nivel

mundial. Para mais informacgdes, visite: www.siemens.com.


http://www.siemens.pt/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSiemensPortugal&data=02%7C01%7Critas.silva%40siemens.com%7C98782a39f69a4e405d0f08d86f61ff47%7C38ae3bcd95794fd4addab42e1495d55a%7C1%7C0%7C637381813965435794&sdata=FbazLs9ieWzO8rS8xHly9vyaLJz67RdYzIYb3rTXOCw%3D&reserved=0
http://www.siemens.com/

	Contacto para jornalistas
	Rita Silva | 96 458 24 99 | ritas.silva@siemens.com
	M Public Relations

