
 Pagina 1/3 
 

 

Stampa  

 Milano, 7 luglio 2023 

 

Siemens, SBS Side by Side e Adecco Italia 
lanciano una nuova iniziativa didattica dedicata 
alle donne nel mondo della meccanica 
 

• Un progetto di formazione femminile studiato per il settore della meccanica  
• 240 ore di formazione, 120 in aula e 120 sul campo presso le aziende del 

territorio bergamasco 
 
Siemens, nella sua divisione Digital Industries, supporta l'iniziativa CNC Women Academy 

di SBS Side by Side, ente accreditato alla formazione della provincia di Bergamo, e Adecco 

Italia, società specializzata di The Adecco Group che sviluppa e valorizza il capitale umano, 

dedicata alla formazione femminile nel mondo della meccanica, rivolta in particolare a 

donne inoccupate.  

 

L’obiettivo del progetto, presentato oggi presso il Digital Experience Center (DEX) di 

Siemens a Piacenza, è offrire alle donne l’opportunità di formarsi e specializzarsi in un 

settore, quello della meccanica, che ancora oggi mostra una preferenza per il mondo 

maschile.  

 

La formazione avrà inizio dalla fine di settembre e coinvolgerà donne attualmente 

inoccupate con un corso di 240 ore, di cui 120 in aula presso la sede di Boltiere (nella 

provincia di Bergamo) di SBS Side by Side e 120 sul campo presso le aziende del territorio 

bergamasco che supporteranno l’iniziativa; un’occasione per le partecipanti, di 

intraprendere poi nuove opportunità lavorative a conclusione del progetto.  

 

“Il progetto CNC Women Academy – spiega Gaia De Angelis, Direttrice di SBS Side By 
Side – è nato dalla consapevolezza delle sfide che le donne affrontano nel settore tecnico 

e dalla volontà di promuovere l'uguaglianza di genere e l'empowerment femminile. Abbiamo 

riconosciuto la necessità di fornire alle donne l'opportunità di acquisire competenze 

tecniche avanzate in aree funzionali che richiedono una solida base tecnica, aprendo le 
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porte a una carriera promettente in settori storicamente dominati dagli uomini. 

Fondamentale per la riuscita di un progetto così ambizioso la partnership con Siemens e 

Adecco Italia, che hanno da subito riconosciuto il valore sociale e culturale del progetto, 

supportando l’iniziativa”. 

 

È Sinumerik - il controllo numerico Siemens, che si contraddistingue per semplicità, 

intuitività e chiarezza - ad equipaggiare la macchina utensile su cui SBS Side by Side 

svolgerà le attività di formazione. Ma non solo. Questa nuova iniziativa didattica conferma il 

posizionamento di Siemens in ambito Diversity, Equity e Inclusion (DEI), che include anche 

una particolare attenzione alla valorizzazione dei talenti nel mondo femminile.  

“Sosteniamo con forza questo nuovo progetto formativo, studiato specificatamente per il 

mondo femminile: per Siemens diversity vuol dire inclusione e collaborazione di differenti 

modi di pensare, esperienze, competenze, background culturali e qualità individuali, per 

questo scegliamo di investire nei talenti femminili e sulla diversità come valore.  

L’obiettivo è quello di formare le figure professionali del futuro, non solo attraverso la nostra 

tecnologia più all’avanguardia, in grado di generare il digital twin del reale controllo 

numerico, ma anche attraverso un centro, come il DEX di Piacenza, dove poter coniugare 

didattica e pratica e dove poter operare come in una vera smart factory, con le macchine e 

gli strumenti necessari per testare soluzioni innovative e competitive nell’era della 

digitalizzazione. Proprio al DEX è stato formato il docente che sarà responsabile della 

formazione delle donne che prenderanno parte a questo progetto” afferma Nicodemo 
Megna, Responsabile del DEX di Piacenza di Siemens Italia.  
 
“Siamo orgogliosi di collaborare insieme a Siemens e SBS Side By Side in questo 

importante progetto formativo che mette al centro il talento femminile, con l'obiettivo di 

fornire una risposta concreta a due importanti esigenze della società odierna: contrastare la 

scarsità dei talenti sul territorio e ridurre il gender gap. Iniziative come questa sono 

fondamentali affinché la disoccupazione femminile si riduca e venga promossa 

l'uguaglianza di opportunità nel mercato del lavoro. Oggi le donne continuano a dimostrare 

la loro eccellenza in campi che tradizionalmente sono dominati da uomini e CNC Women 

Academy è un luogo in cui le loro competenze vengono coltivate e valorizzate” sostiene 

Valentina Pezzoni, People Advisor Operation Bergamo di Adecco. 
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Contatti per i giornalisti: 
Siemens Italia 

Benedetta Martinoli, mobile: +39 3476342363 

e-mail: benedetta.martinoli@siemens.com  

 

Le immagini sono disponibili sul sito www.siemens.it/press 

Seguici su Twitter: https://twitter.com/Siemens_Italia  

 
Siemens AG è una società tecnologica focalizzata su industria, infrastrutture, trasporti e sanità. Dalle fabbriche 

sempre più efficienti con catene di approvvigionamento resilienti fino agli edifici smart, alle reti intelligenti e ai 

trasporti sostenibili l'azienda crea tecnologia con lo scopo di aggiungere valore per i propri clienti. Combinando il 
mondo reale e quello digitale, Siemens consente ai suoi clienti di trasformare i propri mercati, aiutandoli a loro 

volta a trasformare la vita quotidiana di miliardi di persone. Siemens possiede anche una partecipazione di 

maggioranza nella società quotata Siemens Healthineers, fornitore leader nel settore sanitario. Inoltre, Siemens 

detiene una partecipazione di minoranza in Siemens Energy, leader globale nella trasmissione e generazione di 
energia elettrica. Nell'anno fiscale 2022, che si è concluso il 30 settembre 2022, il Gruppo Siemens ha generato 

un fatturato di 72 miliardi di euro e un utile netto di 4,4 miliardi di euro. Al 30 settembre 2022, l'azienda aveva 

circa 311.000 dipendenti in tutto il mondo.  
In Italia Siemens è focalizzata su industria, infrastrutture e mobilità. Presente in modo capillare sul territorio ha il 

quartier generale a Milano. Possiede centri di competenza su mobilità elettrica e smart grid, software 

industriale, smart building oltre ad un Digital Enterprise Experience Center (DEX). Impegnata in ambito 
Education, la società realizza ogni anno iniziative di formazione rivolte agli studenti degli Istituti Tecnici Superiori 

e ai laureandi STEM, vanta collaborazioni con Università, ITS Angelo Rizzoli e ITS Lombardo per le Nuove 

tecnologie Meccaniche e Meccatroniche. È socio fondatore della Fondazione Politecnico di Milano. Per ulteriori 
informazioni visita il sito www.siemens.it  


