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1. Introducere

Strategia Siemens are la baza oferirea de servicii in interesul societatii in paralel cu
desfasurarea unei activitati comerciale durabile si de succes, dupda cum a spus
fondatorul sau, Werner von Siemens cu aproximativ 170 de ani in urma, dar si in
prezent, Roland Busch, presedinte si CEO Siemens AG. Acesta este scopul fundamental

al companiei.

Siemens SRL, ca parte a concernului tehnologic global, se aliniaza tuturor directiilor
dezvoltate la nivelul intregii companii, ce au ca scop crearea unui mediu prielnic pentru

generatiile viitoare (,enviroments that care”).

Asa cum se arata si in raportul global de sustenabilitate (document la care vom face
referire Tn cele ce urmeazad), cele 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD) stabilite in
Agenda 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) reprezinta consensul umanitatii cu
privire la ceea ce constituie progresul. Aceste obiective reprezintd, de asemenea, si
etalonul nostru pentru madsurarea impactului Siemens asupra lumii. Activitdtile
desfasurate de Siemens contribuie la realizarea tuturor celor 17 ODD, dar cel mai mare
impact produs de compania noastra este asupra stdrii de sandtate si bunastarii (ODD 3),
asupra energiei curate si accesibile ca pret (ODD 7), industriei, inovarii si infrastructurii
(ODD 9), asupra oraselor si comunitatilor durabile (ODD 11) si asupra politicilor
climatice (ODD 13). Politicile climatice - si anume combaterea schimbarilor climatice -

este unul dintre cele mai cunoscute ODD.

Siemens a fost prima companie industriala importanta din lume care s-a angajat
in mod public sa asigure neutralitatea din punct de vedere al emisiilor de carbon
pana in 2030.

Incepand cu 2014, emisiile au scizut la nivel global cu aproximativ 41% - de la 2,2
milioane tone la 1,3 milioane tone in 2019. Dincolo de ceea ce facem pentru compania
noastra, sprijinim totodata eforturile clientilor nostri globali de a reduce amprentele lor
de carbon utilizand tehnologii din portofoliul nostru de mediu. In 2019, aceste

tehnologii au permis clientilor din intreaga lume sa isi reduca emisiile de CO2 cu 637
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milioane de tone metrice (dupd o reducere cu 617 milioane de tone metrice Tn 2018).
Aceastd cantitate este egald, de exemplu, cu peste 80% din emisiile anuale de dioxid de

carbon din Germania.

Obiectivul de dezvoltare durabila ,Energie curata si accesibild ca pret”, sianume nevoia
de a transforma sistemele energetice globale, este strans legat de ,Politicile climatice”.
Siemens joacd un rol esential si in aceastd privinta. In 2019, am dezvoltat in companie
un concept cuprinzator - Carta valorii energetice (CVE). Este un plan pentru tranzitii
energetice personalizate si primul astfel de concept care ia in considerare si reuneste
nu numai tehnologia, ci si mediul de reglementare relevant si activitatile sociale. CVE
isi propune sa creeze solutii personalizate care sa permita tdrilor sda isi creeze propriile

sisteme energetice potrivite pentru viitor.

in Romania, Siemens a avut o contributie activé la electrificarea tarii inca din 1905, cand
s-au pus bazele companiei aici. in ultimii 15 ani, Siemens SRL a construit si modernizat
peste 100 de statii electrice atat pentru sistemul de transport si distributie al energiei

electrice, cat si pentru investitii noi in energie regenerabild si in industrie.

in plus, fatd de dezvoltarea si retehnologizarea sistemului energetic, Siemens SRL
sustine transformarea tarii in domeniul educatiei. Aceastd abordare cuprinzatoare
pentru stimularea progresului este ceea ce numim ,Business to Society”. Sprijinirea
proiectelor sociale si a sistemului de invatamant universitar reprezinta prioritati ale

companiei.

O schimbare pozitiva in lume ar fi imposibila fara standarde inalte de integritate si
conformitate. Printre companiile globale, Siemens a fost si va continua sa fie un lider
mondial Tn acest domeniu. Doar o activitate comerciald curata este o activitate
comerciala Siemens. Acest angajament se aplica si integritdtii proceselor noastre

contabile si functiilor conexe.

De ani de zile, angajamentul cuprinzator al Siemens fata de sustenabilitate a fost bine

primit in intreaga lume.

Raport de sustenabilitate — Siemens SRL 2021



Indicele de sustenabilitate Dow Jones (DJSI) publicat in noiembrie 2021, a clasat
Siemens drept cea mai sustenabila companie din grupul sau industrial,

confirmand astfel ca Siemens AG este pe drumul cel bun.

in plus, Carbon Disclosure Project (Proiectul de divulgare a emisiilor de carbon) a
confirmat rezultatele noastre in atenuarea schimbadrilor climatice, plasand Siemens pe
LLista A” anuala a celor mai bune companii care promoveaza decarbonizarea la nivel

mondial.

De asemenea, ne face mare pldcere faptul ca Siemens ocupd primul loc in clasamentul
Corporate Knight pentru 2019 al Celor mai durabile 100 de companii din lume din
industria noastra si cd revista Fortune din SUA ne-a declarat ,cea mai admirata

companie” din industria noastra pentru al patrulea an la rand.
2. Modelul de afaceri al companiei

Siemens AG este o companie specializatd in tehnologie, concentrata pe domeniile:
industrial, infrastructura, mobilitate si ingrijire medicald (healthcare).

Pe langd activitatile sale de baza din industriile digitale (Digital Industries),
infrastructurd inteligentd (Smart Infrastructure) si mobilitate (Siemens Mobility),
Siemens este actionar majoritar al societatii cotate la bursa, Siemens Healthineers (SHS)
—un furnizor lider la nivel global de tehnologie medicala care modeleaza viitorul

asistentei medicale.

Structura corporativa

Structura noastra corporativa cuprinde unitati de afaceri (business units), tari si unitati
de servicii si guvernare. Filialele noastre nationale suntaproape de clientii nostri, creand
oportunitati de piata si stimuleaza cresterea organizatiei. Siemens se prezintd ca o
singura companie in fiecare tard, bazata pe colaborarea stransa intre unitdtile de

afaceri.

Modelarea unui ecosistem Siemens format din companii Siemens, actionari, clienti si

parteneri, angajati si societate include aspiratia de a avea un impact si mai mare asupra
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Agendei ONU 2030 pentru dezvoltare durabila. Durabilitatea, in toate dimensiunile sale
- inclusiv mediul, societatea si practicile comerciale responsabile - va ramane, impreuna
cu eforturile noastre pentru inovare si competitivitate, in centrul prioritatilor noastre.
Siemens, aldturi de cei 303.000 de angajati (la 30 septembrie 2021) ai sai, a respectat

aceste elemente in exercitiul financiar 2021 si va continua sa o faca in viitor.

Siemens SRL a intocmit prezenta declaratie nefinanciara pe baza cerintelor specifice ale
OMFP 1802/2014 din capitolul 7, Declaratia nefinanciara, ce sunt asimilate cadrului
national de raportare pentru Declaratia nefinanciara. De asemenea, la prezentarea
informatiilor nefinanciare, societatea a avut in vedere Comunicarea Comisiei Europene
«Ghid privind raportarea informatiilor nefinanciare (metodologia de raportare a
informatiilor nefinanciare) (2017/C 215/01)», publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene, seria C, nr. 215 din data de 5 iulie 2017.
3. Strategia de sustenabilitate si cadrul DEGREE

Sustenabilitatea este o parte integranta a afacerii noastre — face parte din ADN-ul
nostru. Cu ajutorul noului cadru DEGREE, ne ducem angajamentul ESG (E pentru mediu,
S pentru social si G pentru guvernanta) la urmatorul nivel. Acesta constituie o abordare
de 360 de grade pentru toate padrtile interesate: clientii nostri, furnizorii nostri,
investitorii nostri, camenii nostri, societatile pe care le deservim si, nu in ultimul rand,

planeta noastra.

Cadrul DEGREE se bazeaza pe sase domenii de actiune: decarbonizare
(Decarbonization), eticd (Ethics), guvernantd (Governance), eficienta resurselor
(Resource efficiency), echitate (Equity), capacitate de insertie profesionald

(Employability), care stimuleaza sustenabilitatea, sunt dinamice si in continua evolutie.

Am stabilit prioritati si ambitii clare pentru problemele cheie ESG pe care le conducem
atat in cadrul propriilor operatiuni cat si impreuna cu clientii si furnizorii nostri.
Pe baza unui scenariu economic pozitiv, in urma cu sase ani am fost una dintre primele

mari corporatii industriale din lume care s-a angajat sa devina neutra din punct de
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vedere climatic pana in 2030. De atunci, ne-am redus emisiile de CO2 cu mai mult de

jumatate.

Digitalizarea, automatizarea si sustenabilitatea sunt motoarele de crestere pentru
afacerea noastra. Aici, afacerea noastra de baza si afacerea noastra digitald se
consolideaza reciproc intr-un ciclu virtuos. Acest efect formeaza fundamentul strategiei
noastre pentru a obtine o crestere mai profitabil3. in calitate de companie specializat§
in tehnologie, dorim sa ne consolidam pozitia pe toate pietele pe care suntem deja

prezenti si, totodatd, sa intram pe pietele profitabile adiacente.

Compania Tsi dezvolta rapid portofoliul tehnologic: solutii de software si automatizare
si o platforma de Internet al Lucrurilor (IoT), plus tehnologii de baza in domenii precum
inteligenta artificiala (Al), gemenii digitali, 5G, latura industriald si securitatea
cibernetica, deoarece activitatea de baza a Siemens si afacerea sa digitalda se vor

consolida reciproc in viitor.

Prin tehnologiile si solutiile noastre, le oferim clientilor nostri posibilitatea de a stimula
cresterea durabila si de a transforma industriile intr-un viitor sustenabil. Cadrul DEGREE
evidentiaza subiectele relevante pentru Siemens. Acesta contine sase domenii de
actiune, in cadrul carora am definit 14 provocdri. Continuam sa dezvoltdm aceste
domenii pentru a aborda aspectele centrale ale ESG din perspectiva tuturor clientilor

nostri.

Pentru prezent si pentru generatiile viitoare raspunsurile la provocarile timpului nostru
sunt de o importanta vitald pentru calitatea vietii. Pe mdsura ce ne straduim sa
indeplinim Tn mod responsabil nevoile unei societati in continua evolutie, trebuie sa
tinem cont de faptul ca fiecare grad conteazd. DEGREE subliniazd necesitatea de a limita
incdlzirea globald la 1.5 grade Celsius. Acesta este motivul pentru care, prin cadrul

nostru DEGREE, ducem abordarea privind durabilitatea la urmatorul nivel.
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D pentru decarbonizare — prin portofoliul nostru ajutam clientii sa isi reduca emisiile
si, prin urmare, sa isi atingd obiectivele in materie de decarbonizare. Pe langa obiectivul
de a ne face propriile operatiuni comerciale neutre din punct de vedere climatic pana
in 2030, ne straduim, de asemenea, sd scddem toate emisiile asociate cu noi —
incepand cu lantul de aprovizionare pana la faza de utilizare a produselor noastre. Prin
angajamentul sau fatd de SCBTi (initiativa privind obiectivele bazate pe stiintd), Siemens
sprijina obiectivul acordului de la Paris privind schimbarile climatice de a limita

incdlzirea globala la 1.5 de grade Celsius.

E pentru etica — la Siemens, urmarim o abordare de toleranta zero fata de coruptie,
precum si altor incalcari ale legilor in vigoare si ale propriilor noastre orientdri de
conduita in afaceri.

Valorile noastre si standardele etice sunt incluse in ghidurile noastre de conduita in
afaceri; ghiduri pe care le vom oferi spre instruire regulata tuturor angajatilor nostri.
Compania noastra este marcata de o cultura a increderii. Pentru a proteja datele si a
promova securitatea cibernetica intr-o lume digitala de incredere suntem cofondatori

ai initiativei ,Carta increderii” .

G pentru guvernanta — s-a demonstrat in mod clar ca o guvernantd puternica merge
mana in manad cu afaceri mai bune si mai durabile. Pe langa includerea acestor principii
in propriile noastre sisteme de management, le extindem si la furnizorii nostri, care sunt
obligati s& urmeze un cod de conduitd exhaustiv. in plus, criteriile de durabilitate
reprezinta un element esential al programelor’ noastre de compensare variabila pe
termen lung atat pentru Consiliul de Administratie cat si pentru nivelurile superioare de

conducere.

R pentru utilizarea eficienta a resurselor — dorim sa accelerdm reciclarea si economia
circulara. Prin urmare, am dezvoltat un nou standard pentru proiectarea produselor
ecologice care contine criterii clare de proiectare a produselor si acopera 100% din

familiile de produse relevante. Tehnologia noastra permite abordari de design durabil

! Evaluare pe baza indicelui ESG/durabilitate intern al Siemens, bazat pe scorul promotor net client, reducere
CO», ore de instruire
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pentru produse si solutii atat pentru clientii nostri cat si pentru noi. in plus, promovim
decuplarea de resursele naturale prin achizitionarea din ce in ce mai mare de materiale2
secundare. Pana in 2025 ne propunem sa reducem deseurile din depozitele de deseuri

cu 50% fatd de anul de referinta 2021.

E pentru echitate — egalitatea si respectul sunt nucleul valorilor noastre corporative.
Scopul nostru este de a fi angajatorul ales si de a promova diversitatea, integrarea si
comunitatea. Astfel, ne propunem sa cream un sentiment de apartenentd si un mediu
sigur in care toti angajatii nostri sa poata performa la cote inalte. Pana in 2025 ne
propunem sa avem o cotd de 30% de femei in managementul de top. De asemenea,
dorim sa mentinem accesul angajatilor la planurile de actiuni ale companiei la un nivel
nalt si sd extindem la 100%3 la nivel global. Fiind unul dintre primii jucatori industriali
importanti, ne-am angajat intr-un ,nou normal#’ in care oamenii nostri pot lucra de la
distanta timp de doua pana la trei zile pe saptdmand, promovand o culturd a increderii

si responsabilizarii.

E pentru capacitatea de insertie profesionala — intr-o lume in continua schimbare,
este extrem de important ca noi, in calitate de companie dar si ca indivizi, sd ramanem
flexibili si adecvati. La Siemens investim constant in dezvoltarea si educatia oamenilor
nostri. Ne concentram puternic pe Tnvatarea digitalda, programul de asistenta pentru
angajati si sandtatea si siguranta la locul de muncd. De exemplu, ne propunem sa
reducem rata de accidentelor de munca cu 30% pand in 2025, in comparatie cu anul de
referinta 2020°.

4. Politica de mediu

Programul nostru de atingere a neutralitatii din punct de vedere al emisiilor de CO2 ne
permite sa protejam mediul si sa reducem costurile, dar si sa castigam experienta si sa

ne consolidam expertiza in tehnologii ecologice care ar putea fi utile pentru furnizorii

2 Specificatiile produsului pentru utilizarea materialelor secundare in curs de dezvoltare

3 Dac3 este rezonabil si posibil din punct de vedere juridic.

4 Pentru angajatii care isi desfasoar3 activitatea in locuri de muncd unde acest lucru este fezabil si rezonabil.

5> LTIFR: Rata de frecventa a accidentdrilor care au ca rezultat incapacitatea de a lucra (a angajatilor Siemens si a
lucratorilor temporari).
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si clientii nostri.

In 2015, Siemens Real Estate a lansat un program cuprinzitor de durabilitate pentru
principalele sale locatii de la nivel global. in perioada 2016-2020 s-au investit 100 de
milioane EUR pentru a imbundtdti eficienta energetica in propriile noastre sedii.

Costurile au scazut cu 13 milioane de euro pe an, ca urmare a masurilor luate.

In Romania, locatiile Siemens se afl3 in cladiri verzi, certificate “LEED” sau “BREEAM”,
garantand astfel, in mod sustenabil, reducerea costurilor pentru administrarea spatiilor
de birouri.

Conform noului nostru model lucru — Noul Normal (the New Normal), le este
permis angajatilor sa lucreze de la distanta doua pana la trei zile pe saptamana
sau ori de cate ori este posibil. Aceasta noua politica va reduce emisiile generate
de utilizarea cladirilor noastre si de naveta zilnica, crescand emisiile generate de
oamenii care lucreaza de acasa. Calculam emisiile totale generate cu ,naveta
angajatilor” la 94 mii de tone metrice de CO: si emisiile cauzate de munca de acasa

la 22 de mii de tone metrice de CO2 (utilizarea echipamentelor IT).

Depunem eforturi pentru a reduce emisiile generate de flota noastra formata din
aproximativ 43.000 de vehicule. Scopul nostru este de a reduce emisiile si costurile
aferente pentru combustibil cu 33% pana in 2025, si anume o reducere pana la
aproximativ 200.000 tone metrice de COz. in exercitiul financiar 2021, emisiile s-au
ridicat la aproximativ 194 de mii de tone metrice de CO2. Comparativ cu anul fiscal

2020, ne-am redus emisiile cu 83 de mii de tone metrice de CO2 sau 12 % in 2021.

Pe baza unui sondaj privind cerintele de mobilitate, optiunile pentru masinile electrice
beneficiazd de un sprijin mai mare. In unele tiri, se acordd atentie comportamentului
economic individual. Vom continua sa includem factorii legati de emisiile de CO2 ca

parte integrantd a politicilor noastre locale privind flota auto din intreaga lume.

De asemenea, crestem cota de energie electrica pe care o achizifionam din surse

regenerabile, cum ar fi parcurile eoliene. Scopul nostru este ca pana in anul 2030 (cel
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tarziu) sa folosim 100% electricitate verde. in anul fiscal 2021, mai mult de 78% din
intreaga companie a achizitionat energia electricd provenita din regenerabile. Astfel,
am redus emisiile cu un total de 518 mii de tone metrice de CO2 pe an. Portofoliul de
mediu reprezintd cea mai mare contributie a companiei la atenuarea schimbarilor
climatice. Portofoliul de mediu al companiei Siemens face parte din raspunsul Siemens
la provocarile globale, cum ar fi schimbarile climatice, deficitul de resurse naturale si
poluarea mediului. Portofoliul de mediu este format din produse, sisteme, solutii si
servicii (elemente ale portofoliului de mediu) care indeplinesc unul dintre criteriile
noastre de selectie, sianume eficienta energetica si energia din surse regenerabile. Desi
aceste elemente reduc impactul asupra mediului si emisiile de dioxid de carbon si de
alte gaze cu efect de sera (definite impreuna in cele ce urmeaza ca emisii de dioxid de
carbon), acestea influenteaza direct ODD 7 - Energie accesibild ca pret si curatd, ODD 8
- Conditii de munca decente si crestere economica, ODD 9 - Industrie, inovare si
infrastructura, ODD 11 - Orase si comunitati durabile, ODD 12 - Consum si productie
responsabile, precum si ODD 13 - Politici climatice. Nivelul redus al impactului asupra
mediului se madsoara prin efectuarea de comparatii cu niveluri de referinta. Prin
portofoliul nostru de mediu, intentionam, printre altele, sa ne ajutam clientii sa-si
micsoreze amprenta de dioxid de carbon, sa-si reduca costurile cu energia si sa-si
imbun&titeascd profitabilitatea printr-o crestere a productivititii lor. in plus fat§ de
beneficiile sale pentru mediu, portofoliul nostru de mediu ne permite sa concuram cu
succes pe piete atractive si sa generdm o crestere profitabild, subliniind accentul
strategic pus de Siemens pe tehnologii pentru eficienta energetica si protectia climei si

a mediului.

Elementele portofoliului de mediu care contribuie cel mai mult la reducerea totald a
emisiilor de dioxid de carbon in locatiile clientilor nostri sunt centralele cu ciclu
combinat, generarea de energie din energia eoliand, convertizoarele de frecventa,
transportul pe sine de bunuri si persoane si tehnologiile pentru cladiri. Incluzand
veniturile din elementele nou dezvoltate ale portofoliului de mediu si excluzand
veniturile din elementele care nu mai indeplinesc criteriile noastre de calificare,
veniturile din activitatile continue legate de portofoliul de mediu in anul curent s-au

ridicatla 19,1 miliarde EUR. Aceasta inseamna ca in exercitiul financiar 2021 portofoliul
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nostru de mediu a reprezentat 31% din veniturile noastre din totalul activitatilor

continue.

Mai mult, prin elementele portofoliului nostru de mediu instalate in exercitiul
financiar 2021, ne-am ajutat clientii sa-si reduca emisiile cu inca 8,4 milioane de
tone metrice de dioxid de carbon. Astfel, reducerea emisiilor de CO2 a clientilor nostri
a crescut comparativ cu valoarea ajustata de portofoliu de 80,4 milioane de tone din

exercitiul financiar 2020.

Pana la sfarsitul perioadei fiscale 2021, cu ajutorul tuturor elementelor din portofoliul
nostru de mediu, instalate la locatiile clientilor din anul fiscal 2002 (excluzand Siemens
Energy) si care sunt incd in functionare, am redus emisiile de CO2 cu 87,5 milioane de

tone metrice (operatiuni in continua desfasurare).

Apa

Strategia Siemens privind apa isi propune sa reduca impactul negativ la nivel local al
utilizarii apei sitine cont de factori precum stresul hidric, poluarea apei si inundatii. Am
analizat 297 dintre locatiile noastre relevante din punct de vedere ecologic utilizand
instrumentul Global Water Tool al Consiliului Mondial al intreprinderilor pentru
Dezvoltare Durabild (World Business Council for Sustainable Development - WBCSD).
Rezultatele arata ca Siemens se confruntd cu riscuri relevante. De la inceputul
exercitiului financiar 2015 pana la sfarsitul exercitiului financiar 2021, 84% din
locatiile noastre au pus in aplicare strategia privind apa, excluzand companiile
strategice. Datele afisate nu includ SHS. Procentajul a scazut din anul fiscal 2020
deoarece au aparut locatii noi, care au fost incluse in raportul nostru de mediu.
Analizele de risc referitoare la apa pentru noile locatii vor fi realizate anul fiscal viitor,

iar strategia referitoare la apa a companiei Siemens va fi pusa in actiune si acolo.

Volumul total de apa utilizat de noi a crescut semnificativ datorita utilizarii intensificate
a apei de racire nemodificate chimic, pe mdsura ce cerintele de racire ale cladirilor au
crescut. In afard de aceasta, consumul de ap3 féré apa de ricire nemodificatd chimic a

rdmas mai mult sau mai putin stabil in ultimii doi ani.
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Apele uzate din procesele de fabricatie ajung la aproximativ 0,6 milioane de metri cubi.
In ceea ce priveste volumul, utilizim apa in principal in procesele de ricire; cea mai
mare parte a acestei ape revine in corpul de apd receptor cu aceeasi calitate chimica ca

atunci cand a fost extrasa din mediu.

Gestionarea produselor

Gestionarea produselor inseamna pentru Siemens asumarea responsabilitatii pentru
impactul asupra mediului al unui produs si minimizarea impactului acestuia pe cat
posibil pe parcursul intregului ciclu de viata. Accentul nostru este pus in primul rand pe
utilizarea optima a resurselor in cadrul procesului de dezvoltare si productie. Acest lucru
include proiectarea inteligenta si orientatd spre viitor a produselor, alegerea corecta a
materialelor si o utilizare eficientd a substantelor folosite. Prin procese interne de
proiectare ecologica si cu ajutorul evaludrilor bazate pe ciclul de viata ludam 1in
considerare aspectele de mediu dincolo de dezvoltare si fabricatie - inclusiv faza de
utilizare - care pot influenta toate etapele ciclurilor de viata ale produselor noastre. Pe
langad instrumentele si atelierele de evaluare la nivel intern, adoptam metodologii, cum
ar fi standardul nostru intern de mediu, care se modificd in mod regulat pentru a include
ultimele subiecte economice si de mediu, cum ar fi economia circulara, care sunt
identificate cu ajutorul consiliului nostru anual de mediu. Acest standard nu contribuie
doar la optimizarea proceselor de dezvoltare si fabricatie, ci si la minimizarea amprentei
de mediu pe tot parcursul etapei de utilizare si pand la etapa de sfarsit a duratei de viata.
Datorita cresterii cerintelor clientilor si a cerintelor legale mai stricte, declaratia Siemens
cu privire la reconcilierea aspectelor economice si ecologice ale gestiondrii sfarsitului
duratei de viata si ale economiei circulare devin din ce in ce mai importante din punct

de vedere strategic si operational.

Abordam aceste cerinte oferind din ce in ce mai multe servicii pentru a pdstra valoarea
produselor si resurselor. Oferim servicii care extind activitatile pe durata de viata,
generam materiale noi din deseuri care altfel nu ar fi utilizate si promovam programele
noastre de preluare. Modelele de platforma digitald, de exemplu platforma Siemens

pentru utilaje si materiale, contribuie, de asemenea, la medierea resurselor neutilizate
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intre unitatile comerciale individuale si, astfel, la reducerea consumului de noi materii
prime. In general, acorddm importantd transparentei si comunicdrii corespunzitoare,
deoarece acesta este un pas decisiv pentru o economie circulara functionala. Prin
schimbul constant de informatii in cadrul organizatiei Siemens, dar si cu furnizorii si
clientii nostri, dorim sa fim ntr-o pozitie Tn care sa putem reactiona rapid la dorintele si

cerintele externe.

Activitatile noastre de mediu legate de produse reflecta puternic obiectivul ONU de
dezvoltare durabila (ODD) 12, care isi propune sa realizeze cresterea economica si
dezvoltarea durabila prin stabilirea unor modele de consum si productie durabile,

precum si alte obiective legate de lantul de aprovizionare si temele de productie.

Rezultate obtinute in gestionarea produselor prin programul Product Eco
Excellence

Programul Product Eco Excellence (PrEE) defineste o abordare integrata pentru a
imbunatati eficienta utilizarii resurselor si creste transparenta informatiilor de mediu
legate de produse pentru partile interesate. Transparenta promovata pune de
asemenea bazele unei bune cooperdri cu furnizorii nostri si unei imbunatatiri a
satisfactiei clientilor. Ca rezultat, PrEE pune constientizarea mediului pe o bazd mai

largd la nivel mondial.

Programul nu este doar un raspuns la evolutiile de pe diferite piete si la nevoia de a
realiza produse durabile, ci si un cadru pentru asigurarea conformitdtii cu cerintele
legale si ale clientilor in ceea ce priveste declaratiile privind proiectarea ecologica
(legate sau nu de energie), etichetarea si amprentele ecologice ale produselor. Aceste
eforturi ofera valoare adaugata clientilor si activitatii noastre, precum si mediului. Ne
straduim sa producem mai multe produse inteligente, cu un impact asupra mediului
mai putin negativ. Astfel, adoptdm o abordare de gestionare durabila pe parcursul
intregului ciclu de viata al produsului de la evaludri bazate pe ciclul de viatd panad la

declaratii de mediu pentru produse.

Programul PrEE a stabilit mai multe obiective pana la exercitiul financiar 2020.
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De exemplu, nivelul de utilizare a platformei de date privind substantele industriale,
cunoscuta de catre furnizorii nostri sub numele de BOMcheck a crescut ca parte a PrEE.
Avand in vedere utilizarea mult mai intensa a materialelor plastice intr-o gama larga de
aplicatii, Siemens a decis sa abordeze aceasta problemd cu o initiativa strategica,
cunoscutd sub numele de ,reThink:plastic@Siemens”, pentru a contribui la utilizarea
responsabila si durabild a materialelor plastice, ca parte a angajamentului companiei de

a asigura gestionarea produselor.

In analiza efectuatd in cadrul acestei initiative, am constatat c materialele plastice sunt
utilizate din ce in ce mai mult din motive tehnice si economice dar, in multe cazuri,
ofera si avantaje ecologice in comparatie cu alte materiale. O analiza detaliata a
materialelor plastice utilizate de Siemens aratd, in general, ca trebuie facuta o distinctie
intre utilizarea materialelor plastice tehnice in produse cu cicluri medii de viatd intre 10
si 30 ani si utilizarea materialelor plastice de unica folosinta utilizate, de exemplu, in
ambalaje. Utilizarea materialelor plastice in ambalaje a fost analizata in detaliu si
confirmatd in fiscal 2021. S-a demonstrat ca materialele plastice utilizate in transporturi
genereaza, de obicei, efecte maireduse asupra mediului, cum ar fi, de exemplu, emisiile
de COz, datoritd greutatii mai reduse a acestor materiale plastice in comparatie cu alte
materiale. Rezultatele acestei analize au fost, de asemenea, incorporate in standardul
de mediu Siemens si vor fi in plus urmadrite cu ajutorul unui software pentru a oferi un
sprijin si mai eficient pentru proiectarea ecologica a ambalajelor.

Ca parte a abordarii ,Design ecologic robust”, compania se straduieste sa creasca
proportia materiilor prime secundare Tn materialele plastice tehnice utilizate in

produsele companiei.

Un obiectivimportant este imbundtdtirea continua a proiectdrii ecologice prin cresterea
numadrului total de evaludri bazate pe ciclul de viata si declaratii de mediu pentru
produse, extinderea cerintelor de evaluare de mediu si abordarea de noi aspecte
precum indicatorul de circularitate a materialelor. Un alt obiectivimplica automatizarea
colectarii si prelucrdarii datelor pentru substantele declarabile pentru a creste
transparenta. Acest lucru ne ajuta sa indeplinim cerintele legale viitoare si cererile

clientilor. Pentru a imbunatati schimburile de bune practici in acest domeniu, am
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organizat ateliere si proiecte orientate cdtre gestionarea substantelor si comunicarea

cu intreprinderi la cerere.

Atat evaluadrile bazate pe ciclul de viata, cat si declaratiile de mediu pentru produse
ofera informatii detaliate despre impactul produselor asupra mediului pe parcursul
intregului lor ciclu de viata. De asemenea, efectuam evaluari bazate pe ciclul de viata
pentru sisteme industriale intregi, pentru a obtine o evaluare globala a aspectelor lor
legate de mediu. Evaludrile bazate pe ciclul de viata si declaratiile de mediu pentru

produse ne ajuta sa satisfacem cererea clientilor pentru performanta de mediu.

Un alt obiectiv cheie este reducerea utilizarii materialelor critice in produsele Siemens
siinlocuirea acestora cu materiale alternative ori de cate ori este posibil. Pentru a motiva
partile interesate interne implicate in procesul general de gestionare a ciclului de viata
al produsului si/lsau departamentele SSM, am organizat ateliere cu scopul de a prezenta
in mod transparent beneficiile utilizarii unor metode precum evaluarile bazate pe ciclul
de viata, care ajutd la demonstrarea posibilelor avantaje pentru mediu oferite de

Tnlocuirea materialelor critice.

in Romania, Siemens SRL a implementat un sistem de management EHS in
conformitate cu cerintele standardelor ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018, precum
si cu standardele Siemens privind Protectia Mediului, Managementul Sanatatii si
Siguranta Muncii. Politica EHS este dezvoltata in linie cu Politica globala Siemens EHS
si cuprinde angajamentul managementului privind cultura “zero accidente”,
conformarea cu cerintele legale si responsabilitatea tuturor angajatilor pentru siguranta

muncii.
Aspectele de mediu semnificative, aferente activitatilor desfasurate de Siemens SRL,

precum si masurile stabilite pentru reducerea impactului asupra mediului sunt redate

mai jos:
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Aspecte de Impact de | Masuri de reducere a Indicatori de performanta
mediu mediu impactului
Generare Poluare Colectarea selectivd a @ . .
15% Scadere a cantitati de
deseuri sol deseurilor si eliminarea prin .
deseuri generate FY21/FY20
menajere si operatori autorizati . .
(utilizarea redusa a spatiilor
reciclabile ) )
_ _ de birouri, ca urmare a
(Hartie, plastic, .. .
pandemiei Covid19)
lemn)
Introducere pe Poluare Indeplinirea obligatiilor de . -
P P ga C_))100% -indeplinire a
piata EEE, sol mediu privind colectarea .
obligatiilor legale de colectare
baterii, ambalaje deseurilor EEE, baterii, . .. .
J i deseuri EEE, baterii, ambalaje
ambalaje prin transfer catre . N .
e P prin Organizatii Colective de
Organizatii Colective. -
transfer responsabilitate.
Emisii CO2 Emisii aer | Politica parc auto asigura . ..
P g @Scadere cu 1% a valorii
generate de utilizarea autovehiculelor .. .
medii anuale pentru emisia
autovehiculele cu emisii reduse de CO2
CO2 (FY21=118.5 g/lkm) la
din parcul auto (EURO5S/6) . .
nivelul parcului auto.
Consum energie | Emisii aer | Reducerea consumului de

electrica din
surse

neregenerabile

energie prin utilizarea unui
sistem de management al
cladirii BMS (senzori de
miscare, corpuri de

iluminat eficiente)
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Cerinte legale si limite impuse:

Obligatia respectarii cerintelor legale este un punct esential al Codului de Conduita, al
principiilor de management si al politicii societatii. Toate actele normative pe linie de
protectia mediului si siguranta muncii, relevante pentru Siemens SRL, sunt cuprinse
intr-o bazda de date legislativa care este verificata cel putin o data la sase luni si

actualizata ori de cate ori este necesar.

Au fost intocmite raportdrile lunare si anuale cdtre autoritatile din domeniu, conform
obligatilor din actele de reglementare detinute de societate: inregistrare Fondul de
Mediu pentru introducere pe piata ambalaje, Numar finregistrare EEE, Numar

inregistrare baterii & acumulatori.

S-au derulat anual controale, inspectii de la autoritatile competente cu privire la
protectia mediului si siguranta muncii, iar in urma acestora nu au fost aplicate sanctiuni

sau calculate penalitati, fiind stabilite doar eventuale masuri de imbunatatire.

Toate obiectivele si indicatorii aferenti au fost analizati Tn cadrul Analizei efectuate de

management anual.

Siemens adauga valoare societatii in aproape fiecare tara din lume prin produsele si
solutiile sale, practicile comerciale durabile si responsabile, pozitia sa de lider de opinie
si activitatile efectuate in legaturd cu parteneriatele strategice, precum si initiative
comunitare tintite. Activitdtile noastre afecteaza direct si indirect un numar imens de
oameni. Suntem constienti de responsabilitdtile care rezulta din acest impact global si
ne acceptam pe deplin responsabilitatea de a asigura respectarea drepturilor omului in
activitatile noastre din intreaga lume. Pentru noi, acesta este un element de baza al
conduitei comerciale responsabile si, prin urmare, o parte integranta a conceptului

nostru Business to Society.
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In acest context, Siemens se angajeazd s3 urmdreascd obiectivele initiativelor
internationale de varf menite sa promoveze drepturile omului si dezvoltarea durabila,
inclusiv Pactul mondial al intreprinderilor (Global Compact) al Organizatiei Natiunilor
Unite si Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si
drepturile omului (UNGP). Ambele initiative dau tonul modului in care companiile pot
respecta drepturile omului si, la randul lor, pot promova dezvoltarea durabila, atat

intern cat si extern, de-a lungul lanturilor lor valorice.

In plus, aceste principii privind drepturilor omului sunt reflectate puternic in Agenda
2030 pentru dezvoltare durabild cu cele 17 obiective ale sale. In conformitate cu
promisiunea Agendei 2030 de ,a nu ldsa pe nimeni in urma”“, Siemens se straduieste sa
contribuie la ODD prin practicile noastre comerciale responsabile, precum ODD 8 -
Conditii de munca decente si crestere economica si ODD 12 - Consum si productie
responsabile. Compania Siemens are, de asemenea, convingerea ca ODD vor fi atinse
pe deplin doar examinand si abordand potentialele efecte negative de-a lungul
lanturilor valorice. Prin urmare, Siemens se straduieste sa evalueze si impacturile
negative potentiale legate de activitdtile sale comerciale. Siemens se angajeaza sa
lucreze in parteneriate de colaborare pentru a depune eforturi progresive si comune cu
scopul de a reduce inegalitatile de-a lungul timpului la nivel local, national si global si
de a aborda riscul de impact negativ legat de activitdtile comerciale ale companiei in

cadrul lantului sdu valoric (valorificand astfel ODD 17 - Parteneriate pentru obiective).

Angajamentul nostru de a respecta drepturile omului este consolidat in Orientarile
Siemens privind conduita in afaceri (OCA), care prevad in mod clar: ,Respectdm
demnitatea personald, viata privata si drepturile personale ale fiecadrei persoane.” Avand
caracter obligatoriu pentru toti managerii si angajatii din intreaga lume, OCA adauga
faptul cd Siemens se angajeazd sd lucreze cu persoane indiferent de originea lor etnicd,
culturad, religie, varsta, handicap, culoare a pielii, sex, identitate si orientare sexuald sau

viziune asupra lumii.

Conform OCA - a cdror versiune revizuita a fost publicatd in ianuarie 2019 - Siemens se
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angajeaza sd actioneze in stransa aliniere cu Principiile directoare ale Organizatiei
Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului ca standard global pentru
prevenirea si abordarea riscului de efecte adverse asupra drepturilor omului legate de

activitatile comerciale ale companiei in cadrul lantului nostru valoric.

Consideram cele 10 principii ale Pactului mondial al intreprinderilor (Global Compact)
al Organizatiei Natiunilor Unite si ale acordului-cadru al Global IndustriAll Union ca fiind
obligatorii pentru intreaga companie si, prin urmare, ne asteptam ca angajatii, furnizorii
si partenerii nostri de afaceri din intreaga lume sa respecte - printre altele - urmdtoarele

orientari:

Declaratia internationala a drepturilor omului constand din:

Declaratia universala a drepturilor omului,

Pactul international privind drepturile civile si politice si

Pactul international privind drepturile economice, sociale si culturale,

Conventia europeana a drepturilor omului,

Declaratia tripartitd a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) de stabilire a

principiilor privind intreprinderile multinationale si politica sociald,

Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca (in
special, cu privire la urmatoarele subiecte: eliminarea muncii copiilor, abolirea
muncii fortate, interzicerea discriminarii, libertatea de asociere si dreptul la
negociere colectiva) si libertdtile fundamentale si Orientdrile OCDE pentru
intreprinderile multinationale (dupd adoptarea elementelor cheie ale Principiilor

directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului din 2011).

Siemens participa activ la Pactul mondial al intreprinderilor (Global Compact) al
Organizatiei Natiunilor Unite din 2003. Pactul mondial este o initiativa voluntara bazata
pe angajamentele directorilor executivi de a implementa principiile universale de
durabilitate si de a intreprinde parteneriate in sprijinul obiectivelor ONU. Siemens s-a

angajat sa respecte si alte standarde internationale, inclusiv unele stabilite de OIM.

Siemens si-a reafirmat angajamentul fata de drepturile fundamentale ale angajatilor
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intr-un acord-cadru international incheiat cu reprezentantii angajatilor si sindicatele in
2012. Acesta include clauze privind eliminarea muncii fortate, interzicerea discriminarii,
dreptul la egalitate de tratament, abolirea muncii copiilor si definirea unei varste
minime pentru angajare, dreptul la negociere colectiva si libertatea de asociere.

Incd de la infiintarea companiei in 1847, inspiratia Siemens a fost dorinta de a modela
viitorul. Angajatii nostri inovatori ne-au facut sa fim cei care suntem astazi. Lor le
datoram succesul nostru economic continuu, deoarece talentele noastre de top din
intreaga lume reprezinta Ingeniozitatea in cadrul Siemens. Ne straduim sa atragem cei
mai buni candidati si depunem eforturi mari pentru a ne pastra angajatii. Straduindu-
ne sa fim angajatorul preferat, pretuim crearea unei culturi a Tnvatarii, promovarii
diversitatii si Tncurajarii egalitatii. Vrem sa fim o companie adaptata nevoilor familiei,
unde toti angajatii sunt tratati in mod egal. Credem ca toate persoanele ar trebui sa
fie tratate corect si cu respect, indiferent de etnie, orientare sexuala, gen, varsta,
handicap sau experientd profesionald. in ceea ce priveste politica noastra adaptat§
nevoilor familiei, depune eforturi pentru a sprijini familiile prin masuri de consiliere si

financiare.

Lumea noastra se afld intr-o stare de flux constant, iar acest lucru ne afecteaza munca
de zi cu zi. Globalizarea, urbanizarea si digitalizarea schimba modul in care ne
desfasuram activitatea. Transformdrile creeazd atat provocari, cat si oportunitati.
Colabordm din ce in ce mai mult cu colegi din intreaga lume, iar solutiile digitale ne
ajuta sa comunicam. La nivel practic, in calitate de corporatie, depunem eforturi pentru

a rezolva provocarile pe care le prezinta aceste transformari.

Am evidentiat anumite obiective de dezvoltare durabila ale ONU ca fiind deosebit de
relevante pentru gestionarea resurselor umane in cadrul Siemens (HR). Acestea sunt
ODD 4 - Educatie de calitate, ODD 5 - Egalitatea de gen, ODD 8 - Conditii de munca
decente si crestere economica (care se extinde dincolo de simpla creare de locuri de

munca pentru a cuprinde calitatea muncii) si ODD 10 - Reducerea inegalitatilor.

Siemens se angajeaza sa incurajeze diversitatea - indiferent daca in ceea ce priveste

abilitatile, etnia, mediul cultural, egalitatea de gen sau orientarea sexuala. Diversitatea
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nu numai ca ofera beneficii fiecarei persoane in parte - incurajand deschiderea si
toleranta - ci ne face si sa devenim o companie mai puternica, asigurand o varietate de
perspective, expertize si experiente, astfel incat sa incurajam inovatia la toate nivelurile
organizationale.

in 2021, procentul de femei din totalul fortei de munca a companiei Siemens la
nivel global a fost de 26,7% iar 19,6 % din functiile de conducere sunt ocupate de
femei. Pand in 30 iunie 2017, Siemens a indeplinit cu succes obiectivul de 10% privind
ponderea femeilor in cele douad niveluri de conducere de sub Consiliul de administratie.
Consiliul de supraveghere indeplineste cota legala de 30% membri de sex feminin. Cu
toate acestea, aspiratia noastra este sa aducem noi imbunatatiri in echilibrul de gen.
Angajamentul nostru de a promova femeile la toate nivelurile in cadrul companiei nu
se Tncheie cu respectarea cerintelor legale. Siemens AG intentioneaza sa creascd

procentul de femei in functiile de conducere superioara.

Pentru ambele douad niveluri de conducere superioard ale companiei, aflate imediat sub
Consiliul de administratie, cota a fost stabilita la 30%, aplicabila in fiecare caz pana la
30 iunie 2025. In plus, continudm s3 promovdm diverse initiative, programe si masuri

pentru a promova o schimbare culturald cdtre paritate, diversitate si incluziune de gen.

Organizatia Siemens SRL contribuie semnificativ la sustinerea acestor obiective avand

la nivelul anului 2021 un procent de peste 30 % femei in structura fortei de munca.

in cadrul procesului de atragere de noi talente in cadrul companiei egalitatea de
gen este sustinuta - din 130 de angajati noi 39% reprezentand noi colege (cu 5%
mai mult decat anul precedent), cu o medie generala de varsta de 30 de ani,
respectiv 26 de ani in cadrul femeilor. Dintre acestea 31% sunt in pozitii STEM

(science, technology, engineering, matematics), in crestere cu 12% fata de 2020.

In Siemens SRL rata de fluctuatie a personalului este sub 3%, in scidere cu 4% fat3 de
2020.
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Din perspectiva structurilor de management, in Siemens SRL, exista un echilibru
perfect atat la nivelul conducerii superioare - de 50%, cat si la nivelul conducerii
echipelor si departamentelor, cu o pondere de 32.8% femei. La nivel local exista o
preocupare permanenta pentru valorificarea experientei si expertizei angajatilor ajunsi
la maturitate profesionala precum si pentru transferul de competente cdtre generatiile
viitoare. Cu o medie de varsta de 35.1 ani si o vechime medie in companie de peste 4

ani, 94% din angajarile ultimei perioade au fost din generatia Y (millennials).

Ponderea femeilor in grupele profesionale cu impact in volumele si complexitatea
portofoliului de produse si servicii gestionate local, este, de asemenea, de evidentiat:

din totalul de 31% pondere in pozitii STEM respectiv 27% in R&D, 37% in servicii IT.

In 2021 in Siemens SRL nu au fost angajate persoane cu dizabilitati.

Peste 5.300 de persoane cu handicap lucreaza in prezent in cadrul Siemens in
Germania, iar initiativa Ability@Siemens a fost adoptata pentru a incuraja o cultura
a incluziunii. Continuam sa ne asigurdm ca locurile noastre de munca sunt accesibile
persoanelor cu handicap. Acest lucru a devenit realitate in Germania, dar ne straduim
sa exportam ideea Ability@Siemens la nivel global, de exemplu prin instrumente IT,
comunicatii accesibile sau cursuri de formare pe care le lansdm in intreaga lume. In
cadrul Siemens, abilitatea conteaza, dizabilitatea nu trebuie sa conteze. Prin urmare,
incurajdm un mediu de lucru fdra bariere. Acest lucru poate consta in instalarea unui
lift, videoclipuri subtitrate sau transcrieri care pot fi citite cu voce tare atunci cand se
utilizeaza un computer. Siemens se angajeaza sa asigure oportunitati egale pentru
persoanele cu handicap, sa depuna eforturi pentru incluziunea lor in societate si la locul
de muncd si sa incurajeze auto motivarea pentru participare si tratament plin de

respect.

Angajatii nostri LGBTI se pot conecta in intreaga lume multumita Pride@Siemens, o
retea care permite oamenilor sa adreseze intrebari despre comunitatea LGBTI -
incurajand o abordare deschisa a persoanelor angajate care se identifica ca fiind

lesbiene, homosexuale, bisexuale, transgen sau intersexuale.
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Prin politica noastra de incluziune, ne propunem sa incurajam si sa dezvoltam:
1. un mediu la locul de munca care incurajeaza performante de inalta calitate si
implicarea individuala Tn functie de echipe diverse;
2. o companie cu un rezervor foarte divers de persoane pregatite sa avanseze in
cadrul organizatiei;
3. imagine atractiva ca fiind o companie care intampina cu bucurie persoanele care

gandesc diferit.

Succesul companiei noastre depinde de forta de munca inalt calificata: oamenii potriviti
cu abilitatile potrivite sunt esentiali pentru dezvoltarea noastra continua.
De aceea, in exercitiul financiar 2021, s-au investit peste 165 de milioane EUR in

formarea si educatia angajatilor nostri echivaland aprox. 573 de euro per angajat.

In anul 2018 Siemens SRL a semnat Carta Diversitatii, continudnd si intdrind
angajamentul companiei de sustinere si promovare a diversitatii, egalitatii de sanse si
incluziunii sociale. Ca resort al inovatiei si al progresului, promovarea acestor valori
reprezintda un etalon in ceea ce priveste politicile de resurse umane, stilul de
management, dar si comportamentul angajatilor. Aderarea companiei la aceasta in
mod public este un pas natural pentru o cultura organizationala bazata pe respect,

incredere si promovarea diversitatii sub toate formele ei.

Global Learning Campus (GLC) este un institut intern Siemens care ofera formare
angajatilor din Tntreaga lume. Cursurile sale ajuta persoanele sa-si dezvolte abilitatile
personale, sprijina managerii in dezvoltarea echipei si ii ajutd pe cei responsabili de
activitati cheie sa gandeasca strategic si sa modifice procedurile si procesele.
Curriculumul de baza ofera abilitatile necesare persoanelor pentru a-si indeplini
sarcinile Tn mod eficient, imbunatatind, astfel, Tn mod sistematic calitatea fortei de
muncd. In medie, fiecare angajat a parcurs in jur de 23 de ore de invitare in domeniul
afacerilor, tehnicii sau produselor, iar in 2021 mutand-se ponderea cursurilor in mediul

virtual, 26 de ore/ angajat.
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Compania Siemens SRL a implementat tot ecosistemul global de invatare si angajatii au
acces nelimitat la toate resursele mentionate. La nivelul anului 2021 au fost inregistrate
peste 7200 de participdri, cu o0 medie de 9 activitdti/ angajat. Programele Siemens
Core Learning formeaza baza initiativelor noastre de consolidare a competentelor
pentru angajati. Acestea sunt orientate Tn mod special catre activitdtile din cadrul
Siemens, cum ar fi vanzarile, gestionarea proiectelor, achizitiile, productia si cercetarea
si dezvoltarea. in exercitiul financiar 2020, 46 de programe de invétare de bazi vor fi
furnizate in total grupurilor tinta relevante. Calificarile dobandite sunt comparabile la
nivel international si ofera angajatilor oportunitati de avansare in carierd in intreaga

companie, sprijinind si promovand astfel dezvoltarea sistematica a personalului.

A tine pasul cu viteza cu care se schimba cunostintele reprezinta una dintre cele mai
mari provocadri ale vremurilor noastre, atat pentru fiecare persoana in parte, cat si
pentru companie. invitarea si munca trebuie, prin urmare, s se apropie. Noua noastr
platforma de invatare My Learning World oferd infrastructura necesara si sprijina toti
angajatii in procesul de invatare continua si individuald, la cerere si direct la locul de
munca. Peste 15.000 de module de continut si invdtare sunt acum grupate pe aceasta
platforma online, permitand utilizatorilor sa acceseze cu usurintd cantitatea mare de
continut disponibil. Utilizatorii vor gasi videoclipuri, module de e-learning, seminarii,
articole si sfaturi pentru evenimente. Continutul este furnizat de o retea de colaboratori
din cadrul companiei, facand cunostintele sa fie accesibile la nivel global pentru toti
angajatii. De exemplu, am integrat in platforma peste 10.000 de module de invatare de
la parteneri strategici externi precum CrossKknowledge, Pluralsight si Bookboon. My
Learning World ofera sugestii pentru cdutarea oportunitdtii adecvate de invdtare,
potrivind profilul utilizatorului, interogarile de cautare si comportamentul de navigare.

Cu aplicatia mobild, invatarea este posibila oricand si oriunde.

Mediu virtual de invatare: Pentru a facilita colaborarea si invadtarea intr-o companie
globala cu angajati in multe locatii diferite, am experimentat un mediu virtual 3D
interactiv. Acest spatiu virtual creeaza impresia unei intalniri realiste, care se realizeaza
prin interactiunea diferitelor tehnologii imersive. Mediul realist acoperd distantele

emotionale si face vizibilda prezenta celeilalte persoane. Participantii se miscd ca
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avataruri in acest spatiu comun, comunica intre ei, interactioneaza si invata unii de la
altii. Instrumentele de colaborare, cum ar fi avizierele cu ace si flip-charturile, sustin
acest lucru. Am testat cu succes acest mediu 3D intr-un numar mare de evenimente si
am reproiectat primele cursuri traditionale de formare fata in fata pentru utilizare

virtuald, pentru a face continutul lor accesibil angajatilor nostri din intreaga lume.

Complementar mediului on line de dezvoltare, se organizeaza sesiuni locale unde
accentul se pune pe livrarea de cursuri personalizate, adaptate caracteristicilor culturale

specifice organizatiei.

Securitatea si sanatatea la locul de munca

Gestionarea securitdtii si sanatatii la locul de munca reprezinta un element esential al
principiilor si practicilor noastre comerciale legate de durabilitate. Acest lucru se reflecta
in orientarile noastre de conduita in afaceri, in sistemele interne de monitorizare, in
activitatea de gestionare a riscurilor si in controalele interne. In plus, acest lucru este
reglementat de acordul-cadru international dintre Siemens AG si organizatiile muncii:
Comitetul central de intreprindere al Siemens AG, sindicatul industrial al lucratorilor din
sectorul metalurgic din Germania (IG Metall) si IndustriALL, un sindicat global care
reprezintd lucrdtorii din sectorul minier, energetic si prelucritor. in cele din urma,
respectam toate legile, regulamentele si procedurile care guverneaza sdandtatea si

securitatea la locul de munca oriunde ne desfasuram activitatea.

Sdndtatea si securitatea la locul de munca sunt direct legate de ODD 3 - Stare bund de
sanatate si bundstare, precum si de ODD 8 - Conditii de munca decente si crestere
economicd. Atat la nivel de companie, cat si la nivel de angajat, suntem responsabili
pentru garantarea unui mediu de lucru sigur pentru toatda lumea. Sandtatea si
securitatea reprezintd baza si conditia prealabild pentru tot ceea ce facem. Aceasta
perspectiva nu se termina la iesirea din locatiile noastre, ci se extinde si in colaborarea
noastra cu clientii, furnizorii si alte parti interesate. Prin eforturile depuse pentru
realizarea acestor obiective, abordam sdandtatea si securitatea la locul de munca prin
politici globale si locale eficiente, precum si prin programe specifice pentru a permite

angajatilor si contractantilor sa le pund in practicd. Dincolo de aceste masuri
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individuale, mentinem si incurajam continuu o culturd pozitiva a sandtatii si securitatii
ca parte integranta a modului in care aborddm munca. Pornind de la aceastd bazad,
angajatii dezvoltd initiative locale si pun in aplicare solutii inovatoare care fac munca
lor sa fie nu numai mai sanatoasa si mai sigurd, ci si mai inteligenta si mai eficienta.
Avand in vedere noile cerinte ale unui mediu de lucru in schimbare rapida, ne
concentram din ce Tn ce mai mult asupra bunastarii fizice si psihosociale si desfasuram
numeroase programe de sandtate pentru a imbunatati sandtatea pe termen lung a

angajatilor nostri.

In cadrul Siemens, ne mandrim cu eforturile noastre sustinute de a ne imbunatati
sistemele de gestionare si de a adopta o abordare globald a sanatatii si securitatii pentru
a asigura cele mai bune rezultate posibile pe termen lung. in domeniul sanatatii si
securitatii la locul de munca, am continuat programul Zero Harm Culture@Siemens.
Prin acest program, ne-am propus sa transformam modul in care membrii conducerii si
angajatii recunosc sandtatea si securitatea ca proprietate intrinsecd a activitatii lor si
actioneazd in consecintd. Intelegem s&nitatea si securitatea ca un mod de a gandi si o
expresie cheie a culturii noastre de participare. Prin urmare, scopul programului Zero
Harm Culture@Siemens a fost crearea unui impuls care sa implice Tn mod activ toate
persoanele in modelarea unui mediu de lucru care sa optimizeze bundstarea angajatilor

si performanta sistemelor. Programul a mizat pe trei principii directoare:

Zero accidente - se poatel Toata lumea trebuie sa poata lucra in cadrul Siemens fard a

suferi vreun accident. Pretutindeni. in orice moment.

Sanatate si securitate - fara compromisuri! Sandtatea si securitatea tuturor
angajatilor este cea maiinalta prioritate a noastra. Aceasta valoare ocupa pe primul loc.

Fara daca, si sau dar!

Avem grija unul de celalalt! Lucrdm cu atentie si avem grijd unul de celalalt.
Comportamentul riscant nu poate fi acceptat - si intervenim cand il detectam.

Conducem prin exemplu!

Pentru a sublinia importanta programului, a fost introdusa eticheta Zero Harm
Culture@Siemens in cursul exercitiului financiar 2015. Pentru a castiga eticheta,
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unitdtile organizationale din intreaga lume trebuie sa demonstreze ca au pus in aplicare
programul in mod cuprinzator si sistematic. Criteriile includ elemente procedurale,
cantitative si calitative. Un comitet care acorda eticheta le examineaza si o evaluare
efectuata la nivel de tara verifica acest lucru. De la lansarea etichetei, 33 de tari au

obtinut aceasta distinctie.

Siemens SRL a implementat programul Zero Harm Culture incepand cu octombrie 2012
si a obtinut etichetalcertificarea ZeroHarmCulture@Siemens in anul 2019, in urma
unei metodologii de evaluare bazatd pe 2 componente: sistemul privind Sandtatea si

Siguranta Muncii si cultura Zero Accidente.

In septembrie 2018, Siemens SRL a implementat Elementele Esentiale de Sigurant3
Siemens, care cuprind opt domenii cu risc ridicat pentru siguranta muncii: Conducerea
si siguranta autovehiculelor, Activitdti de ridicare, Controlul energiilor periculoase
(LOTO), Siguranta electricd, Munca la indltime, Spatii restranse, Substante gazoase si
vapori potential explozivi, Panouri de sigurantd, semnalizare si dispozitive de blocare
pentru echipamente. Elementele Esentiale sunt completate de Comportamentele

esentiale privind siguranta.

in scopul imbunétatirii managementului accidentelor de munca, in septembrie
2019 a fost implementat un sistem global de inregistrare - QUENTIC, care permite
oricarui angajat inregistrarea unui accident de munca, analiza cauzelor si
stabilirea masurilor de prevenire. De asemenea, sistemul asigura analiza indicatorilor

de performanta SSM, la nivelul fiecdrei entitati, la intervale regulate de timp.

Indicatorii de performanta privind sandtatea si securitatea muncii la nivelul Siemens SRL

sunt redati mai jos:

Indicator SSM FY2021 | FY 2020
Decese din accidente de munca 0 0
LTIFR* 0 0

Rata frecventei accidentelor cu incapacitate
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temporara de munca

Rata absenteism** datorat accidentelor de | O 0

munca

*LTIFR (Lost Time Incidents Frecquency Rate) = Nr. accidente de munca x 200,000/ore
lucrate;

**Rata absenteism = Zile incapacitate temporard de munca / Nr. total angajati.
6. Activitati de raspundere corporativa

O buna responsabilitate corporativa a fost incorporata in ADN-ul nostru de cand Werner
von Siemens a fondat compania in 1847. Se reflecta in misiunea noastra de a oferi
tehnologii care imbundtatesc calitatea vietii si creeazd valoare durabilda pentru
societate. Prezentd pe tot globul, compania Siemens si-a dezvoltat radacini adanci
oriunde este prezentd. Desi nu pierde niciodata din vedere rezultatul, compania si-a
extins in mod voluntar angajamentul fata de Tmbunatdtirea omenirii, punand la

dispozitie abilitatile si cunostintele noastre.

Activitatile noastre de responsabilitate corporativa se extind dincolo de filantropie. Ne
exploatdm competentele de bazd pentru a gdsi modalitati de a contribui. Exista trei
domenii principale pentru activitatea noastra: Acces la tehnologie, acces la educatie si
sustinerea comunitatilor. Acestea au apdrut din strategia noastra comerciald,
competentele de baza, obiectivele globale pentru imbunatatirea societatii, tendintele
majore la nivel global (demografie, urbanizare, schimbadri climatice, globalizare si

digitalizare) si dialogul cu partile interesate.

Activitatile noastre in domeniul responsabilitatii corporative contribuie la progresele
ODD la nivel general. Oferind acces la educatie, avem un impact mediu asupra ODD 4 -
Educatie de calitate. Importanta celorlalte doua domenii de interes: accesul la
tehnologie si sustinerea comunitatilor este, de asemenea, aliniatd cu ODD 9 - Industrie,

inovare si infrastructura si ODD 11 - Orase si comunitati durabile.

Acces la tehnologie - Ne confruntam cu o epoca perturbatoare a digitalizarii care are
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un impact fundamental si asupra cerintelor pentru locul de munca. Ne bazam pe
competentele noastre de bazd si pe cercetarea stiintificd pentru a autonomiza un
ecosistem academic cu scopul de a pregdti urmdtoarea generatie pentru un set diferit

de abilitati STIM digitale (stiinta, tehnologie, inginerie si matematica).

Platforma de inovare digitala a Siemens ofera software de putere industriald pentru a
fmbundtati ingineria mecanica, electrica si software. Educatia, precum si curriculumul
de bune practici, formarea si certificarea, inclusiv invatarea bazata pe proiecte si
competitiile din lumea reald, reprezintd un element cheie al platformei. Programele
educationale sunt lansate la nivel global cdtre peste 3.000 de parteneri din mediul
academic si autonomizeaza aproximativ 1 milion de studenti, conectandu-i la acelasi

software utilizat de peste 140.000 de clienti si parteneri.

Competitia Formula Student Germania este doar un exemplu al diverselor initiative ale
Siemens. De mulii ani, diverse echipe din universitdti internationale beneficiaza de

sprijin pentru a crea autovehicule de curse, precum si vehicule electronice si fara sofer.

Siemens SRL desfdsoard numeroase programe pentru formarea profesionala a
studentilor si pentru pregdtirea acestora pentru provocdrile pe care le presupune

digitalizarea.

DiscoverlT@Siemens R&D este primul pas din programul de dezvoltare dedicat
studentilor de la facultdtile cu profil tehnic (Automatica, Tehnologia Informatiei,
Electronicd, Telecomunicatii, Calculatoare, Electrotehnica) si matematica — informatica.
Fiecare student primeste o tema de studiu si va fi ghidat de cdtre un mentor cu
experientd in rezolvarea acestei teme. Studentii participanti primesc bursa de studiu pe

o perioada de 3 luni.

Career Start@Siemens R&D reprezintd programul de practica de varad la Siemens R&D.
Are ca scop pregatirea studentilor in vederea unei colaborari ulterioare in calitate de
angajati sau bursieri (studenti, masteranzi sau doctoranzi). Programul dureaza 4 - 6

saptamani pe parcursul vacantei de vara si presupune aplicarea cunostintelor
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dobandite, a teoriei intr-un proiect de studiu practic, mentorat pe parcursul

programului si pentru proiectul de studiu si bursa de studiu.

Grow@Siemens R&D presupune acordarea unei burse pe parcursul anului universitar.
Dupa finalizarea programului CareerStart@ Siemens R&D, studentii pot rdmane in
echipa noastra ca bursier pentru aprofundarea cunostintelor dobandite in programul
de vara, dezvoltarea in continuare a proiectului de studiu din perioada verii sau pentru

a obtine sprijin in elaborarea proiectului tau de licenta sau masterat.

Develop with Energy@Siemens R&D oferd un start ideal in cariera pentru studentii
care vor sa contribuie la digitalizarea retelelor electrice. Programul de internship
Software Development for the Energy Field este dedicat studentilor si absolventilor de
la facultatile de matematica-informatica si profil tehnic (Automatica, Tehnologia
Informatiei, Electronicd, Telecomunicatii, Calculatoare, Electrotehnicd). Programul este
flexibil si se stabileste cu mentorul alocat, presupune acordarea de bursa de studiu pe
o perioada de 3 luni si posibilitate de a rdmane in echipa Digital Grid dupa finalizarea

programului.

in total, prin programele de mai sus au fost acordate 40 de burse de studiu in anul
fiscal 2019/2020 si 80 in anul 2020/2021 din care un procent de 75% din
participanti au decis sa isi continue activitatea profesionala in cadrul echipei

Siemens.

De asemenea, in scopul de a dezvolta abilitatile practice ale studentilor si a asigura
accesul acestora la tehnologie de ultima generatie, Siemens SRL desfasoara impreuna

cu universitatile tehnice din intreaga tara proiecte de dotare a laboratoarelor.

Protectia mediului

Ne-am angajat sa aducem o contributie importanta la decarbonizarea economiei
globale, despre care oamenii de stiinta spun ca trebuie facut cu mult Tnainte de

sfarsitulsecolului 21. Vom atinge acest obiectiv cu ajutorul unei structuri de guvernare
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adecvata, alaturi de strategie si managementul riscurilor si actionand in in conformitate
cu recomandadrile echipei desemnate in ceea ce priveste raportarile climatice financiare
(Climate-related Financial Disclosures - TCFD).

In plus, produsele si solutiile noastre aduc o contributie importantd la decarbonizarea

afacerilor clientilor, prezentand totodata o oportunitate de afaceri pentru Siemens.

Un alt subiect important este asumarea responsabilitatii de catre angajati. Voluntariatul
la nivel de grup reprezinta un mod eficient si personal de a oferi un angajament fata de
societate si de a spori satisfactia si pastrarea angajatilor. Din 2016, cand initiativa a fost
identificata ca o prioritate strategicd, am inceput sa lansdm un centru global de
voluntariat si am pus in aplicare standarde globale. In 2021, aceste eforturi au
continuat, cu un accent pe incurajarea voluntariatului, cresterea gradului de
constientizare si largirea impactului asupra comunitatilor si activitatilor noastre

comerciale.

In Romania, directiile principale de implicare a angajatilor in comunitate au fost
reprezentate de activitati de protejare a mediului prin plantare de copaci, dar si ore de
voluntariat pentru organizatii nonguvernamentale care sprijind persoane cu dizabilitati

sau oferd acces la conditii mai bune de viata.

Donatii

Un alt mod de a combina dorinta companiei de a contribui in comunitati cu dorinta
angajatilor nostri de a fi mai implicati sunt programele noastre de donatii facute de
angajati. Pe langa initiativele locale, programul global de donare a dividendelor
Cents4Sense a fost pus in aplicare in exercitiul financiar 2019. O data pe an, angajati
actionari pot dona un dividend din actiunile lor Siemens cdtre proiecte societale din
intreaga lume. in primul sdu an, cu o contributie egald din partea Siemens, s-au strans
223.000 EUR. De atunci, Siemens a fost in stransa interactiune cu Siemens Stiftung ca
partener ales pentru 2019, pentru a se angaja intr-un dialog in scopul dezvoltdrii si

impactului proiectelor finantate.

Tot din dorinta de a sustine continuu activitdtile de protejare a mediului, Siemens SRL

a facutinanul 2021 o donatie de 2.000 Euro catre Asociatie Padurea Copiilor pentru
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crearea unei paduri urbane la Buftea si pregatirea terenului de plantare la llIfov.

7. Politica anticoruptie; prezentarea riscurilor si rezultatele

politicii

In cadrul Siemens, adoptdm o abordare de tolerantd zero fatd de coruptie si alte
incalcari ale legislatiei aplicabile si ale Orientdrilor noastre de conduita in afaceri.
Raspundem energic daca se produc. Pentru noi, integritatea inseamna sa actionam in
conformitate cu valorile noastre - responsabilitate, excelentd si inovare - oriunde ne
desfasuram activitatea. Un element cheie al integritatii este conformitatea: Respectarea

legilor si requlamentelor noastre interne.

ODD 16 - Pace, justitie si institutii puternice include un apel adresat companiilor de a
reduce substantial coruptia si mita sub toate formele lor. La randul sdau, acest lucru
promoveaza concurenta loiala, benefica companiilor bazate pe inovare, precum
Siemens. Eforturile de combatere a coruptiei, impreund cu sisteme puternice de
conformitate, protejeaza companiile, angajatii si actionarii lor impotriva riscurilor de
conduita necorespunzatoare. Guvernele, precum si regiunile si cetatenii lor vor obtine
multe beneficii din reducerea coruptiei. Eforturile de eliminare a coruptiei pot contribui
la progresul tuturor ODD deoarece coruptia impiedicd dezvoltarea economica si, in sens

mai larg, dezvoltarea durabila.

Avem un program special pentru consolidarea integritatii si conformitatii in mintea si
actiunile tuturor angajatilor Siemens si ale partilor interesate externe si organizam
dialoguri privind integritatea si programe de formare pentru conformitate la nivel
global. Cerem furnizorilor si partenerilor de afaceri sa indeplineasca standardele noastre
de conduita in afaceri, inclusiv cele privind combaterea coruptiei si asigurarea
concurentei loiale. Dincolo de granitele companiei noastre, ne-am angajat sa sprijinim
lupta Tmpotriva coruptiei si sa promovam concurenta loialda pe pietele noastre, in

cooperare cu altii, Tn cadrul activitdtilor noastre de actiune colectiva.

Orientdrile noastre de conduita Tn afaceri descriu modul in care ne indeplinim
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responsabilitatile legate de conformitate. Acesta serveste, de asemenea, ca o expresie
a valorilor noastre si pune bazele unor regulamente interne mai detaliate. Orientdrile

de conduita in afaceri sunt obligatorii pentru toti angajatii Siemens.

Sistemul nostru de conformitate isi propune sa se asigure cd practicile noastre
comerciale dinintreaga lume respectd aceste orientari, precum si toate legile aplicabile.
In acest scop si pentru a ne proteja impotriva riscurilor de conformitate, sistemul nostru
de conformitate se bazeaza pe trei piloni - prevenire, detectare si raspuns - si cuprinde
domeniile de activitate legate de combaterea coruptiei, combaterea spalarii banilor,
antitrust, actiunea colectivd, confidentialitatea datelor, controlul exporturilor si

drepturile omului.

Colaboram cu o multitudine de organizatii internationale si nationale din intreaga lume
pentru a ajuta la combaterea coruptiei si a promova concurenta loiald (consultati
sectiunea despre actiunea colectiva de mai jos). Colabordm cu pdrti interesate externe
din sectorul privat, guvern si societatea civila. Acestea includ angajamentul nostru fata
de Pactul mondial al intreprinderilor (Global Compact) al Organizatiei Natiunilor Unite,
o initiativa de ncurajare a intreprinderilor din intreaga lume sa adopte politici durabile
si responsabile din punct de vedere social si sd raporteze cu privire la punerea in aplicare
a acestora, si fata de Parteneriatul impotriva coruptiei (Partnering Against Corruption
Initiative - PACI), o initiativd a Forumului Economic Mondial. Sustinem Tn mod activ
adoptarea Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei si a Conventiei
privind combaterea mituirii a Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE). Cele 10 principii ale Pactului mondial al ONU si aceste alte initiative oferd

indrumari pentru activitatea noastrd in acest domeniu in intreaga organizatie.

Siemens isi desfasoara activitatea in aproape fiecare tara din lume - avand clienti atat
din sectorul privat, cat si din cel public, acoperind o gama larga de industrii. La 30
septembrie 2019, compania avea 385.000 de angajati in intreaga lume. Mediul in care
Siemens Tsi desfdsoara activitatea si, prin urmare, activitatile sale de conformitate este
la fel de complex. Activitatile noastre comerciale la nivel global fac obiectul

numeroaselor sisteme de drept nationale, precum si al diverselor cadre politice, sociale
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si culturale, toate aflate intr-o stare constanta de flux.

Gestionarea riscurilor de conformitate

In cadrul Siemens, o analizi fiabild a riscului de conformitate este esentiald pentru
succesul strategiei Siemens si al obiectivelor comerciale planificate. Identificarea
riscurilor intr-un stadiu incipient ne permite sa luam decizii in cunostintd de cauzd cu
privire la modul cel mai bun de a le evita, reduce sau transfera. Activitatile, procesele si
instrumentele comerciale de jos in sus si de sus n jos sunt proiectate si integrate pentru
a intelege rapid si constant si a raspunde scenariilor de riscuri potentiale, ceea ce
permite in cele din urma departamentului de conformitate din cadrul Siemens sa
sprijine grupul in atingerea obiectivelor sale. Gestionarea riscurilor de conformitate este
o parte integrantd a programului Siemens Enterprise Risk Management (ERM) organizat
la nivelul Tntregii companii, care creeaza o transparenta suplimentard a mediului de risc
global. Fiecare entitate si regiune isi evalueaza expunerea comerciala la domenii de risc
de conformitate, cum ar fi, dar fara a se limita la, cele legate de anticoruptie, antitrust,
controlul exporturilor, combaterea spalarii banilor, confidentialitatea datelor si
drepturilor omului. Riscurile identificate in entitdtile Siemens individuale din intreaga
lume suntincorporate intr-o analiza la nivel de grup, suplimentata cu informatii din alte
surse de date interne pentru a crea o privire de ansamblu asupra riscului de
conformitate. Monitorizarea este pusa in aplicare si pentru a identifica riscurile noi si
emergente prin schimburi interdisciplinare in cadrul reuniunilor periodice Risk Radar si
in cadrul atelierului privind riscul de conformitate la nivel de grup. Aceasta este baza

sistemului nostru pentru conformitate.

Nu au fost semnalate si raportate incidente privitoare la: cazuri de dare de mita sau
coruptie si/sau actiuni in justitie privind comportamentul anticoncurential, anti-trust si

legat de practici de monopol.

Parteneri de afaceri si furnizori
Colaborarea cu terte parti, cum ar fi intermediarii legati sau nu de vanzari, revanzatorii,
partenerii de cooperare si consortiu, face parte din activitatea comerciald, dar compania

poate fi responsabila pentru actiunile intreprinse de aceste terte parti. Avem procese si
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instrumente obligatorii pentru verificarea prealabild a respectdrii conformitatii de catre
partenerii de afaceri, care sunt ajustate constant pentru a acoperi riscurile emergente.
In plus, acestea sunt concepute pentru a ajuta entititile Siemens sd efectueze verificari
bazate pe riscuri ale integritatii partenerilor de afaceri. Deciziile referitoare la relatiile
cu partenerii de afaceri sunt transparente si adopta o abordare bazata pe riscuri,
utilizdnd proceduri de verificare prealabild de inalt3 calitate si de ultim§ generatie. In
functie de nivelul de risc, acestea pot include audituri ale partenerilor de afaceri

efectuate de auditori interni Siemens sau profesionisti externi.

Fiecare unitate Siemens este responsabild pentru propriii parteneri de afaceri. Acestia
trebuie selectati cu atentie si monitorizati si gestionati corespunzator pe tot parcursul
relatiilor. Acest lucru este sustinut de un proces de monitorizare continua bazat pe
instrumente. Dupd cum s-a raportat anterior, furnizorii si partenerii de afaceri trebuie

sa semneze coduri de conduita predefinite.

Administrator,

Numele si prenumele

Secosan Cristian Nicolae Postolea lulia-Daniela
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Mai multe informatii si resurse:

Raportul anual global 2021 este disponibil la:

e www.siemens.com/annualreports

Mai multe informatii despre sustenabilitate puteti gdsi aici:

e siemens.com/sustainability

e www.new.siemens.com/sustainabilityfigures

Mai multe informatii despre cercetare, dezvoltare si inovatie la Siemens:

. siemens.com/innovation
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