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Rumbo hacia el Astillero 4.0

Siemens, Navantia y Pymar lanzan un programa
integral para digitalizar los astilleros espafioles

» El proyecto digitalizara las operaciones, la cadena de valor y desarrollard nuevas
tecnologias como el Gemelo Digital o nuevos servicios inteligentes como el
mantenimiento predictivo y prescriptivo.

e La inteligencia Artificial y el 5G seran palancas claves de este plan que pretende
mejorar la productividad hasta un 25% en el sector, lo que supondria afiadir un
millar de empleos netos mas cualificados y estables.

e Ademas de mejorar la competitividad y posicionarse de cara a nuevas
oportunidades en los mercados internacionales, la digitalizacion del sector naval
espafiol supondra la mejora de la eficiencia energética y la aceleraciéon de la

descarbonizacién de los astilleros

El gigante tecnoldgico Siemens, el astillero publico espafiol Navantia y la asociacion de
astilleros espafioles Pymar han puesto en marcha un ambicioso proyecto comdn de

digitalizacion en el sector naval para que el suefio del Astillero 4.0 sea una realidad.

El programa integral pretende digitalizar las operaciones y la cadena de valor a través del
Gemelo Digital. Gracias a ello, se pondran en marcha servicios inteligentes como el
mantenimiento predictivo, que empleardn tecnologias como la Inteligencia Artificial o el 5G

para maximizar el valor del negocio de los astilleros.

El plan pretende mejorar hasta un 25 por ciento la productividad del sector, lo que facilitara el
aumento de mas de un millar de empleos con una alta cualificacién tecnolégica y mayor
estabilidad y mejorara la competitividad de los astilleros espafioles de cara a situarse en la

mejor posicion ante nuevas oportunidades en los mercados internacionales.

La digitalizacion del sector naval también supondra la mejora de la eficiencia energética y la
aceleracion de la descarbonizacién de los astilleros, gracias a la reduccién de hasta en un
400% de las emisiones de CO2.



Para poner en marcha este plan integral, Siemens ultima la puesta en marcha del Cesena
(Centro de Excelencia del Sector Naval) en Ferrol que transformard los astilleros espafioles a

través de varias iniciativas:

o Capacitacion y formacion de profesionales para asegurar el empleo de
calidad y la adaptacion de los trabajadores a las nuevas tecnologias y formas
de trabajar.

o Plataformas y tecnologias de uso comun para los astilleros,
suministradores, industria colaboradora y pymes del sector.

o Procesos comunes digitalizados o automatizados para maximizar la
productividad de las operaciones.

o Procesos corporativos que favorezcan la creacién de economias de escala.

o Productos y servicios verdes y digitales, que se integren en el porfolio de
los astilleros espafioles para maximizar la propuesta de valor de sus productos
y maximizar la cartera de pedidos. Entre ellos destacan el Gemelo Digital, la
inteligencia artificial y la ciberseguridad aplicadas a buques en todo su ciclo de
vida.

Para Donato Martinez, Chief Tecnology Officer de Navantia, “la digitalizacion es un imperativo
para el sector y no una opcion. Si no capturamos las oportunidades derivadas de la
digitalizacion, otros lo haran, corriendo el riesgo de quedar en la retaguardia, con un tejido
industrial naval menos productivo y competitivo, mano de obra menos cualificada y una brecha

social cada vez mayor”.

José Ramon Castro, Director General de Siemens Digital Industries en Espafa, asegura que
“la creacion del Cesena es un gran paso en la apuesta de Siemens por el sector naval espafiol.
Somos el Unico proveedor industrial capaz de presentar un proyecto ‘end to end’ que puede
cubrir el proceso completo de la vida de un buque de manera virtual: desde el disefio inicial o

la simulacidn, hasta la fase final de servicio y mantenimiento”.

Por su parte, el presidente de Pymar, Alvaro Platero Diaz, cree que “este proyecto fomentara
la colaboraciéon publico-privada, modernizara el tejido empresarial impulsando su
internacionalizacion y renovard el capital tecnolégico de los astilleros para adaptarlos a la
transicion ecologica. El Astillero 4.0 serd un elemento vertebrador de la cohesion territorial y

social, clave para el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de Espana”.
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Siemens Digital Industries (DI) es un lider innovador en automatizacion y digitalizacién. En
estrecha colaboracién con socios y clientes, DI impulsa la transformacion digital en las
industrias de procesos y discretas. Con su portfolio de Digital Enterprise, DI ofrece a las
empresas de todos los tamafios un conjunto completo de productos, soluciones y servicios
para integrar y digitalizar toda la cadena de valor. Optimizado para las necesidades
especificas de cada industria, el portfolio Unico de DI apoya a los clientes para lograr una
mayor productividad y flexibilidad. DI afiade constantemente innovaciones a su portfolio para
integrar las tecnologias de vanguardia del futuro. Siemens Digital Industries tiene su sede
central en Nuremberg, Alemania, y cuenta con unos 75.000 empleados en todo el mundo.

Siemens AG (Berlin y Munich) es un grupo tecnolégico lider a nivel mundial que desde hace
170 afios es sin6bnimo de excelencia tecnoldgica, innovacién, calidad, fiabilidad e
internacionalizacién. La compafia estd presente en todo el mundo, principalmente en las
areas de electrificacion, automatizacién y digitalizacion. Siemens es un proveedor lider de
soluciones eficientes en generacion y transmision de energia y pionera en soluciones de
infraestructuras, asi como soluciones de automatizacion, accionamiento y software para la
industria. Gracias a su filial Siemens Healthineers AG, la compafiia también es proveedor lider
de equipos de imagenes médicas, como la tomografia computarizada y los sistemas de
imagenes por resonancia magnética, y un lider en diagnostico de laboratorio y tecnologia
clinica. En el afio fiscal 2018, que finalizé el 30 de septiembre de 2018, Siemens generd
ingresos de 83.000 millones de euros y un beneficio neto de 6.100 millones de euros. A fines
de septiembre de 2018, la compafiia tenia alrededor de 379.000 empleados en todo el mundo.
Mas informacion esta disponible en Internet en www.siemens.com.
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