SIEMENS

Uppforandekod for Siemens Leverantdrer

Denna uppférandekod definierar minimikraven som stalls pa varu- och tjansteleverantorer till
Siemens avseende deras ansvar gentemot deras aktiedgare och omgivning. Siemens forbehaller sig
ratten att, enligt vad som kan anses skaligt, andra kraven i denna Uppférandekod med anledning av
andringar av Siemens Complianceprogram. Siemens forvantar sig att leverantéren accepterar
sadana eventuella andringar.

Leverantdren intygar harmed:

= Efterlevnad av lagar och férordningar
o att folja alla lagar och foérordningar i tillamplig/a rattsordning/ar
= Fo6rbud mot korruption och mutor
o attinte tolerera och inte inlata sig i korruption eller mutor i ndgon form, inklusive
betalningar eller lamnande av nagra andra formaner till befattningshavare i offentlig
tjanst i syfte att i strid mot lag paverka beslutsfattande.
= Respekt for anstalldas grundlaggande méanskliga rattigheter
o att framja lika behandling och méjligheter for anstallda oberoende av hudfarg, etnisk
tillhérighet, ras, nationalitet, social bakgrund, handikapp, sexuell laggning, politisk,
religios eller annan trosuppfattning, kon eller alder;
0 att respektera varje individs personlig integritet, privatliv och rattigheter;
o attinte anstalla ndgon eller forma nagon att arbeta mot dennes vilja;
o att inte tolerera oacceptabel behandling av anstallda, sdsom psykisk misshandel,
sexuella trakasserier eller diskriminering;
o att forbjuda ett beteende, inklusive gester, tal eller fysisk berdring, som &r sexuellt,
tvingande, hotfullt, utnyttjande eller exploaterande;
o att tillhandahalla skalig ersattning och garantera minimiloner enligt tillampliga
nationella bestammelser eller kollektivavtal;
o att efterleva krav vad galler arbetstid enligt tillampliga lagar;
0 att erkénna, sa langt det &r lagligen majligt, anstalldas moétesfrinet och varken gynna
eller diskriminera medlemmar i arbetstagarorganisationer eller fackféreningar.
= FOrbud mot barnarbete
o attinte anstalla ndgon arbetare under 15 ar eller, vad galler de lander som &r
omfattas av undantaget for utvecklingslander i ILO-konvention 138, att inte anstélla
nagon arbetare under 14 ars alder.
= Anstélldas hélsa och sékerhet
0 attta ansvar for anstélldas hélsa och sékerhet enligt nationell lag eller kollektivavtal;
o att kontrollera olycksrisker och vidta basta mojliga skaliga férebyggande atgarder
mot olyckor och yrkesrelaterade sjukdomar;
o att tillhandahalla utbildning och forsékra att anstéllda erhaller utbildning avseende
halso- och sékerhetsfragor;
0 att upprétta eller anvanda ett erforderligt yrkesrelaterat halso- och
sakerhetshanteringssystem'.

=  Miljoskydd
o att folja tillampliga bestammelser och internationella standarder avseende
miljoskydd;

o att minimera miljoéférstéring och gora I6pande forbattringar avseende miljoskydd;
0 att uppratta eller anvanda ett erforderligt miljhanteringssystem®.
= Kedjan av leverantorer
o att enligt basta formaga framja sina leverantérers efterlevnad av denna
Uppférandekod;
o att efterleva principerna om icke-diskriminering med avseende pa val och
behandling av leverantorer.

1o . . . .
For ytterligare information se www.siemens.com/procurement/cr/code-of-conduct
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SIEMENS

Leverantorens intygande

Harmed intygar vi foljande:

1. Att vi har erhallit en kopia av "Uppférandekod for Siemens Leverantorer" (nedan
"Uppforandekoden™) och att vi atar oss, utdver vara ataganden enligt Leverantdrsavtalet
med Siemens, att efterleva Uppférandekodens principer och krav.

2. Vi godkanner att detta intyg ar underkastat svensk ratt utan nagon tillampning av
lagvalsregler.

Ort och datum

Underskrift

Namn (TEXTAT | VERSALER), Titel Foretagsstampel

Detta dokument skall undertecknas av behdriga firmatecknare for bolaget och atersandas
till Siemens inom 20 vardagar efter mottagande.
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