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Kundennutzen durch Qualitat, Kompetenz,
Sicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz

S l E M E N S TRANSFORMERS

MANAGEMENT POLITIK

Qualitit, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir tiberzeugen unsere Kunden durch Kompetenz, Nachhaltigkeit und Verantwortung
Als global agierendes Unternehmen auf dem Gebiet der Herstellung und dem Service von Produkten
fur die Ubertragung und Verteilung elektrischer Energie zahlt die SIEMENS Transformatoren Gruppe
zur Weltspitze hinsichtlich Qualitat, Zuveriassigkeit, Umweltschutz und Arbeitssicherheit. Zu unseren
Kernkompetenzen gehoren Kundenorientierung, Innovation, Know-how und Flexibilitat..

Geschifts-Strategie
Wir sind erster und nachhaltiger Partner unserer Kunden. Als Qualitats-Fuhrer, sind wir
Transformatoren-Hersteller mit héchstem Qualitatsniveau. Unter Qualitat verstehen wir dabei
e Qualitst wvon Produkten, Prozessen und Dienstleistungen, einschlieBlich Zuverlassigkeit,
Produktsicherheit und Umweltvertraglichkeit.
Qualitat und Kompetenz der Mitarbeiter
Qualitat der Umweltleistung unserer Produkte, Prozesse und Dienstleistungen
Qualitat der Arbeitsplétze hinsichtlich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Qualitat der Geschaftsergebnisse
Qualitat der Geschaftsbeziehungen zu Kunden, Lieferanten und sonstigen Partnern
Qualitat der Beziehungen zur Offentlichkeit und zur Gesellschaft

Einbeziehung aller Geschiftspartner
Kundenzufriedenheit ist unser allererstes Ziel. Wir streben ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den
Interessen aller gesellschaftichen Gruppen an, die fir unser Geschaft relevant sind, d.h. zwischen
Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten, Eigentomern und der Offentlichkeit:
e Unsere innovativen Produkte und Dienstleistungen erfillen die Kundenanforderungen und
Kundenerwartungen.
s Unsere Fohrungskrafte bekennen sich zu einer verantwortungsbewussten Geschaftsfihrung.
«  Alle Mitarbeiter fohlen sich far die Qualitat ihrer Arbeit verantwortlich und beteiligen sich aktiv an
laufenden Verbesserungsprozessen.
*  Wir beziehen Lieferanten und andere Partner in unsere Managementpolitik ein.
*  Wir erwirtschaften Gewinne, um technologischen Fortschritt zu erméglichen und den langfristigen
Bestand unseres Unternehmens abzusichem
e Durch strikte Einhaltung aller gesetziichen Anforderungen, Normen und sonstigen Regelwerken
tragen wir zur Stabilit4t unseres Geschéftes bei.
« Unsere Standards hinsichtlich Unternehmensverantwortung und Geschaftsethik erlauben keinerlei
Form von personlicher Diskriminierung, Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Bestechung oder Korruption.

Stiéindige Verbesserung
Alle Geschéaftsfunktionen sowie alle Produktionsstandorte betreiben Programme zur standigen Ver-
besserung der Geschéftsprozesse zur Steigerung von Qualitat und Produktivitat, zur Verhinderung von
Umweltbeeintrachtigungen sowie zur Verhinderungen von Unfallen und Gesundheitsschadigungen.
Dariber hinaus betreiben wir aktives Risikomanagement, indem wir potentielle Risiken identifizieren
und reduzieren.

Management System in Ubereinstimmung mit ISO 9001, ISO 14001 und OHSAS 18001

Unsere integralen Qualitats-, Arbeitssicherheits- und Umweltmanagementsysteme sind nach
ISO 9001, ISO 14001 and OHSAS 18001 zertifiziert und erfullen alle SIEMENS Regulative.

Die vorliegende Management Politik gilt fiir alle Mitarbeiter der SIEMENS Transformatoren

Gruppe sowie fiir alle Personen, die fiir, im Auftrag von, oder auf Anweisung der SIEMENS
Transformatoren Gruppe titig sind.
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Hochwertige Transformatoren
fur alle Anspruche

e e e M frmn.

e S
ST

opmn e e o e e

“o

— E:iNet —

—
T ITE R ATCAS, CHTTICATEN HETWOR.

CERTIFICATE

o
by et ok i
Kontar - Powor Transformars Ltd.
Zagreb, Croatia
A Joint Venture of Siemens and Kontar
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Kentar - Powor Transformers Ltd.
Zagreb,
A Joint Venture of Siemens and Kondar
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Alle Rechte vorbehalten.

In diesem Dokument genannte Handelsmarken
und Warenzeichen sind Eigentum der Siemens AG
bzw. ihrer Beteiligungsgesellschaften oder der
jeweiligen Inhaber.

Anderungen vorbehalten.

Die Informationen in diesem Dokument enthalten
allgemeine Beschreibungen der technischen Moglich-
keiten, welche im Einzelfall nicht immer vorliegen.
Die gewlinschten Leistungsmerkmale sind daher im
Einzelfall bei Vertragsschluss festzulegen.




