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Slemens-csoport Magyarorszag

Csoport Csoport Csoport * ebbdl
Siemens Zrt.
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2008/2009
F4 **

Jegyzett tbke 15.425 16.202 14.650 2.541

(Siemens Zrt.)
Mérlegf66sszeg ** 57.245 46.381 56.271 22.925
Uj rendelések ** 88.505 80.915 89.618 47.110
Netto arbevételek ** 83.557 85.948 84.752 35.679
ebbdl export 39.798 40.010 45,732 2.318
Uzemiliizleti eredmény ** 5.232 3.310 7.078 2.276
Adézott eredmény ** 4.039 2.541 4.751 1.863
Létszam (f6) 2.149 2.099 2.026 392

Siemens Zrt., Siemens Investor Kft., Siemens Erémititechnika Kft., Siemens Transzformator Kft.,
Siemens PSE Kft., evosoft Hungary Kft., Siemens Enterprise Network Kft., Osram Kft.,
iSECIT Services and Enterprise Communications Kft., Siemens Audiolégiai Technika Kft.

IFRS nemzetko6zi szamviteli standard szerinti konszolidalt adatok

Siemens Erémitechnika Kft.: 22 millié Euré
(turbinalapét-gyarté kapacitds 50%-os bévitése; 100 tj munkahely létesitése)

Siemens Transzformator Kft.: 12 millié Euré
(4000m2-es Uj gyartécsarnok, Geafol szdraztranszformator-gyarté kapacitds bévitése)
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Felel6sség

Uzleti déntéseinkben azokhoz az elvekhez igazodunk, amelyek a ,felel6sség” mint egyik alapelviink tartalmat jelentik.
A Siemens lizleti partnereit és mas érdekképvisel6it is arra batoritja, hogy tizleti etikdjukban hasonlé normékat alkalmazzanak.
Ilyenek:

= jog- és torvénykovetés

= az emberi méltésag tisztelete

= az egészség és biztonsdg eldsegitése

= nyilt és &szinte lzletvezetés

= tisztességes bandsmod versenytarsainkkal és az érintettekkel

= kotelezettségeink betartdsa

= atulajdon tisztelete

= akornyezetvédelem tdmogatdsa

= tarsadalmi elkotelezettség

= odaadé és kompetens torekvés a lehet6 legjobb eredményekre

Kivalésag

Becsvagyo célokat tliziink magunk elé, és mindent megtesziink ezek elérésére. Tamogatjuk tigyfeleinket a magas minéségr
valé torekvéstiikben, és varakozdsaikat felilmulé megoldasokat kinalunk nekik. Kivaldéak csak akkor lehetiink, ha a folytonos
tokéletesités utjat jarjuk, és meglévé folyamatainkat dllandé kritikaval szemléljiik. Atfogé, integrélt iranyitési rendszeriink
e tekintetben is garanciat nyujt. Ez azt is jelenti, hogy valtozdsokat eszkdzliink az Uj tizleti lehetéségekre valé nyitottsag
érekében. A kivalosag tovabba azt is jelenti, hogy mint vallalat, vonzoék vagyunk és azok is maradunk a munkat keresé leg-
jobb kvalitdsu palydzoék szamdra.

Innovacio

Az innovacié a Siemens sikerének sarokkove. Ezért a Siemens k+f tevékenysége tizleti stratégidjahoz igazodik. Fontos
szabadalmak sokasdganak koszonhetéen erdés pozicidkat foglalunk el mind a bevezetett, mind az 0j technolégidkban.
Célunk, hogy minden iizleti teriiletiinkon trendeket meghatdrozé szerepet jatsszunk. Gondot forditunk arra, hogy munka-
tarsaink energidja és kreativitasa szabadon érvényesiiljon, akar 0j és szokatlan utakat is jarva. Vallalkozoi szellemiink révén
innovacidink vildgszerte sikeresek. Sajat sikertink mércéje, hogy tigyfeleink mennyire sikeresek. Portféliénkat folyamatosan
tovabbfejlesztjiik, hogy a tarsadalom 4ltal tdmasztott igényekre megfeleld valaszokat adhassunk.

Uzleti tevékenységiink sarokszamai 1 2
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Gazdasagi
kornyezetunk és kilatasaink

A magyar gazdasdg 2008 negyedik negyedévétSl mélyrepiilésre véltott a vildggazdasagi recesszié
kovetkeztében, amely csak 2009 masodik felében kezdett old6dni, a legfontosabb exportpiacok csak
nagyon lassan térnek magukhoz. A vildiggazdasagi konjunkturanak csak kismértékd, élénkiilése varhaté
még 2010-ben is, kiilondsen a Magyarorszagot leginkabb érint6 régidkban. A haztartdsok rendelkezésre
all6 jovedelme mintegy 4 szadzalékkal csokkent 2009-ben, és 2010-ben sem varhaté novekedés.

Az elégtelen kiils6-belsé kereslet kdvetkeztében 2009-ben a GDP kézel 7%-kal zsugorodott, a munka-
nélkiili rdta meghaladta a 10%-ot. 2010-re stagndlas koriili allapot varhaté. A drasztikus belsé kereslet-
csokkenés kovetkeztében az importigény az exporténdl jéval nagyobb mértékben esett vissza, ami mind
a kiilkereskedelmi druforgalom, mind a folyé fizetési mérleg lényeges javulasat okozta 2009-ben. 2010-ben
a folyé fizetési mérleg egyenlege — a stagnalds koriili novekedéssel 6sszhangban — ismét negativ lehet.

A fiskalis politika 2009-ben megfeleléen igazodott a recesszié altal determindlt bevételi lehetéségekhez,
és az egyenleg-kovetelmények diktdlta kiadasi korldtokhoz. Az allamhdztartdsi kereslet-visszafogas
azonban tovabbi readlveszteséget indukalt az egyébként is mérsékelt maganszektori teljesitmények mellé.
A 2010. évi koltségvetési térvényben megfogalmazott adé- és kiadasi szerkezet tartasa esetén
4 szazalék koriili hidny vetithet6 elére. A 2010-es vélasztds eredményétél fliggéen azonban ez ettdl
eltéréen alakulhat.

Az inflaciés nyomas jelent6sen csdkkent az utdbbi egy évben, koszonhetéen a belfoldi kereslet erés
visszaesésének, 2010-ben mar 4 szdzalék alatti pénzromlds varhaté. A forint arfolyama a fiskdlis kon-
szolidacid és a viszonylag nyugodt nemzetkdzi piacoknak kdszénhetéen az év masodik felében mar eré-
s6dott, és volatilitdsa csdkkent. Az arfolyamkockazat végleges megszlinése csak az eurozénahoz térténé
csatlakozdsunkkal oldhaté meg.

2009 masodik felében szerény élénkilés jellemezte a vildggazdasagot. Mérvadé nemzetkozi szervezetek
elérejelzései szerint 2010-ben a vildggazdasdgi ndvekedés akar 3 szdzalékra is gyorsulhat. A varakozdsok
szerint az Eurépai Unié a jovo év elsé negyedétdl kezd6dGen éves alapon is béviilni fog: 2010-ben
a GDP névekedés 0,7, 2011-ben 1,6 szdzalék lehet. Azonban ez koltségvetési deficitek és az dllamadds-
sagok jelent6s novekedésével fog jarni, ami az exporton keresztiil Magyarorszagot is érzékenyen érintheti.

A2010-esmunkaeré-piaci folyamatokban a munkaeré-piaci kereslet tartés visszaesése, a foglalkoztatottak
szamdanak mérsékl6dé titemd, de tovabbi csokkenése, 11,2 szdzalékos munkanélkiliségi radta prognosz-
tizalhaté.

A beruhdzdsok volumene 2009 harmadik negyedévében 8,9 szdzalékkal, 2009 elsé hdrom negyed-
évében 7,1 szazalékkal volt alacsonyabb, mint egy évvel kordbban. Minddssze harom teriileten regiszt-
raltak fejlesztés-novekedést. Az egy évvel kordbbihoz képest 6,5 szazalékkal béviiltek a mezégazdasagi
beruhazasok, az Ut- és autdpalya-épitések és a kotottpalyas beruhdzasok 14,6 szdzalékkal névekedtek,

I
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Gazdasagi
kérnyezet
és kilatasok

az oktatdsban 9,4 szdzalékkal gyarapodtak a beruhdzdsok, jorészt EU-s forrdsok felhaszndldsdval.
2009-benévesszintenaberuhdzasok 7-8 szazalékosvisszaesésével szamolunk. Mérsékeltjavuldas 2010-ben
valészindsithet6, amikorra 2-3 szazalékos bévtilés varhato.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési terv keretében Magyarorszag 2007 és 2013 kozott 22,4 millidrd eurds
uniés tamogatasban részestil. A 2009 végéig beérkezett palyazatokra mar tobb, mint 3,5 ezer milliard Ft
tamogatas lett megitélve.

zason ment és megy keresztiil. Ezen portfolidvaltozdsok kozéptavon a Siemens Zrt. vonatkozasdban
volumencsdkkenést eredményeznek, ugyanakkor zajlik a 2008-as lizleti évben elnyert nagyprojektek
megvaldsitdsa, valamint a 2009-es év soran is szamos olyan projektet sikertilt megnyerniink, melyek
hosszu tavon is sikeres miikddést biztositanak a tdrsasdg szdmdra. A 2008-as évvel életbe 1épett szerve-
zeti strukturdnak megfeleléen iizleti teriileteink 3 szektor (Ipar, Energia, Egészségiigy) keretében
miikédnek, a Siemens IT Services pedig szektorokon ativel tevékenységként épul be a szervezetbe.
Ez a szervezeti struktura biztositja, hogy egyszertibb, attekinthetébb és fékuszaltabb legyen a véllalat mu-
kodése, ez pedig gyorsabb, sikeresebb tevékenységet jelent, kozelebb keriilve az tigyfelekhez, a Fit4 2010
eddigi céljait is tulteljesitve.

A Siemens konszern regiondlis felépitésén beliil a véllalat a CEE klaszterbe (K6zép- és Kelet-Eurépa
orszagcsoportba) tagozodik. 2009-ben az integraciés folyamat folytatédasaval erésédtek a klaszteren
beliili egytittmikodési folyamatok mind az uzleti tevékenységet, mind a kdzponti funkcidkat illetéen.

Ahazai Siemens-csoport egészét tekintve az tizleti tevékenység volumene (arbevétel és Gij rendelések)
novekedett 2009-ben a kedvezdtlen kornyezetei feltételek ellenére. A csoport altal realizdlt teljes ar-
bevétel tébb mint fele szdrmazott exportbdl. A teljes foglalkoztatott 1étszam, bar kis mértékben csékkent
a targyévben, meghaladja a kétezer f6t.

A 2010. évre a Siemens Zrt-nél a hazai GDP noévekedés mértékét meghaladd noévekedést terveziink.
Varakozdsaink szerint az Energiatermelés és -elosztds divizidk, az Egészségligyi szektor és a Mobility
divizié jarulhatnak hozza legnagyobb mértékben a vallalat 6sszteljesitményéhez.
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A magyarorszagi
Siemens-csoport

A Siemens hazai jelenlétében a II. vildighdborut kévetSen kényszersziinet allott be. Az tjrakezdés elsé
1épése 1974-ben tortént, amikor a jogi helyzet lehet6vé tette a kisebbségi Siemens-tulajdont SicontactKft.
megalakitdsat. Ez kezdetben szerviz-szolgaltatoként, késébb kereskedelmi jogositvannyal is béviilve
tdmogatta a Siemens anyahdz Magyarorszdggal valé kereskedelmi tevékenységét. Az elsd, ismét tel-
jes tulajdonu Siemens-vallalat, a Siemens Kft. 1990-ben alakult meg a Sicontact Kft. kivasarldsa révén.
EztkovetSen —az allamiipar privatizacidja sordn, illetve tovabbi akvizicidk révén - kirajzolédtak az uj hazai
Siemens-csoport kérvonalai. Siemens tulajdonba keriilt és valt a hazai Siemenscsoport tagjava tobbek kozott

a magyar hiradastechnikai ipar nagy hagyomanyokkal rendelkez8, 1875-ben alapitott vallalata,
amely 1900-t6] m(ikddott Telefongyar Rt. (Terta) néven és tevékenységét a 2001-t6l a Siemens
Telefongyar Kft. keretében és néven folytatta

az 1960-ban megalakult csepeli Transzformatorgydr, amelynek részvényeit a Siemens AG 1996-ban
szerezte meg, és amelynek neve ennek soran Siemens Transzformdtor Kft-re valtozott

az 1953-ban létrehozott Er6mijavité és Karbantarté Vallalat (Erékar), amely 1997-ben tortént priva-
tizdcidjakor Erékar Rt. néven valt el6szor a Siemens és a Deutsche Babcock k6zos véllalatdva, majd
2001-ben a Siemens 100%-os tulajdonava (Siemens Erémititechnika Kft.)

A magyarorszagi Siemens-csoport a 2009-es lizleti évben 0sszesen 12 céget (véllalatot, ledny- ill. vegyes-
vallalatot) szamlalt. A Siemens-konszern 2008-t6] érvényes regiondlis strukturajaban a magyarorszagi
régid a Bécs kozpontu CEE (Central and Eastern Europe) clusterhez (orszdgcsoporthoz) tartoznak.

I
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A magyarorszagi
Siemens-csoport

Siemens Zrt. (a Siemens csoport vezetd véllalata)
Dr. Szentkuti Laszl6, Dr. Marec Béla Steffens, Dr. Bogdanffy Péter

Bosch Siemens Kft.

Anreas Vinzing,
Jens-Dieter Altmann

Ipar Szektor

Ipari Automatizalas/
Hajtasok

Dr. Ludvig Laszl6,
Halész Norbert

Building Technologies

Dr. Ludvig Laszl6,
Kérmendi Krisztidn

Ipari Megoldéasok

mb. Dr. Ludvig LészI6,
Kérmendi Krisztian

Mobility

Aranyosy Zoltan,
Verner Attila

Forgalomtechnika

Uveges Péter Zoltan

Energia Szektor

Fosszilis Energia-
termelés

Olaj és Gaz
Energiaatvitel

Energiaelosztas

Verle Vikor,
Zsiga Zsolt

Egészségligyi
Szektor

Képalkotas és IT

Workflow és
megoldasok

Diagnosztika

Berkes Attila,
Volker Schmidt

IT Solutions Fujitsu Siemens
and Services Computers* Kft.

Poros Gabor

Siemens Enterprise
Communication Kft.

Dr. Jiirgen Liss

iSEC-IT Szolgaltato
és Vallalati
Kommunikaciés Kft.

Dr. Jirgen Liss

Mendelényi Déniel,

Kristof Ibolya Siemens Investor Kft.

Kasz6 Endre,
Atzél Balazs

evosoft Hungary Kft.

Dr. Véarady Péter, Nagy Péter,
Lorenz Guschlbauer

Osram Kft.

Bittera Miklos

Siemens

Erémiitechnika Kft.

Dr. Stefan Pieper,
Kérolyi Zsolt

Siemens

Transzformator Kft.

Stefan Hausberger

* 2009. aprilis 1-tél Fujitsu Technology Solutions

Siemens Audioldgia
Technika Kft.

Varadi J6zsef
Lengyel Zoltdn

Siemens PSE Kft.

Martin Nedved,
Baldzs Attila
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A Siemens Nemzeti Vallalat

Siemens Uzleti teriileteinek tobbségére kiterjedd, széles kereskedelmi és szakmai profillal rendelkezé
Siemens Rt.-t az anyavallalat 1995-t6] a Siemens teljes lizleti felel§sségli hazai orszdgos vallalata statu-
szaval ruhdztdk fel. 1999-t6l a Siemens Rt. és a Siemens Telefongyar Kft. k6z0s igazgatdsag iranyitasaval
véllalatcsoportként miikédott, majd 2003. julius 31-én formalisan is egyestlt Siemens Rt. néven, amely
név 2006-ban Siemens Zrt.-re mddosult. Jelenlegi — szektorokon és divizidkon alapulé —szakmai szerve-
zeti felépitése 2008 aprilisdban lépett életbe.

A Siemens Zrt a vezeté hazai elektrotechnikai és elektronikai vallalatok egyike. Ingatlanvagyona
Siemens Investor Kft. tulajdondban van, amely ellatja a telephelyekkel létesitményekkel kapcsolatos
igazgatasi, lizemeltetés-irdnyitasi, védelmi, vagyongazdalkodasi és beruhazasi feladatokat. A két cég
a Siemens regiondlis szervezetében egy entitdst képezve a Siemens regiondlisinemzeti vallalataként
mukodik, és ellatja a konszern altaldnos hazai képviseletét. Kereskedelmi és szolgdltaté vallalatként
profilja magaban foglalja Siemens termékek, rendszerek és megoldasok marketingjét és értékesitését,
valamint a kapcsolédéd szolgdltatdsokat (tandcsadds, tervezés, engineering, telepités, tizembeallitds,
miuszaki izemeltetés, szerviz) a kovetkezd 6 teriileteken: automatizalas és iranyitas, ipari és kommu-
ndlis infrastrukturdk, mobilitas (kdzlekedés), energia és kornyezet, egészségigy; infokommunikdcié.

Tények, adatok

Tulajdonos: Siemens AG

lgazgat6sag:

Dr. Szentkuti Laszl6 — eIndk-vezérigazgatd

Dr. Steffens Marec Béla — gazdasagi és pénziigyi igazgatod
Dr. Bogdanffy Péter — general counsel

Szektorok, divizidk:

Ipar Szektor

Ipari Automatizalds és Hajtastechnika
Siemens Building Technologies

Ipari Megoldasok

Mobility

Energia Szektor

Fosszilis Energiatermelés

Olaj és Gaz

Energiadtvitel

Energiaelosztas

Egészségiigyi Szektor
Képalkotds és IT
Worklow és megoldéasok
Labor-diagnosztika

I
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Teljesitmény és portfolio

A Siemens egészére kiterjedo Fit4 2010 program segit, hogy
kiaknazzuk az integralt technologiai vallalatunk képességeiben
rejlo elényoket, €s igy tartos értéket teremtstink részvényeseink
és tigyfeleink szamara. Ertékeinkre - felelds, kivalo és inno-
vativ — alapozva arra is torekszunk, hogy vilagszerte vezeto
helyet vivjunk ki teljesitmény, atlathatosag és torvényi meg-
felel6sség tekintetében.

I
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Teljesitmény
és portfolio

Legnagyobb folyamatban lév{ projektlink az E.ON gényUi erémi beruhdzdsa. Az erémd alapkovét
2009. marcius 27-én helyezték el. A vilagcsicsnak szamité, 58 szazalékot meghaladd hatasfoku,
gaz-g6z ciklusu els6 erémivi blokkot teljes egészében a Siemens energiaipari szektora, a Siemens
Energy épiti. Az izlet érinti az energia-elosztasi diviziét, valamint az ipari szektor diviziéit is.

az E.ON dramszolgdltato védllalatok folyamatainak optimdldsara és szabvanyositasara szolgald
a ZEUS — SCADA rendszer mérésadatgytjtéssel és tavfeliigyelettel.

ARichter Gedeon NyRt. beruhazdsaban, a debreceni Ipari Park tertiletén épiil6 4j gyarban ,Energia
éptilet” villamos kisfesziiltségti SIVACON C8 eloszté-berendezéseit, valamint villamos feltigyeleti
rendszerét szallitottuk. Ezeket az 0j generdcids kapcsold berendezéseket szallitottuk a Strabag
Nostro épiilé cementgyardhoz is — a két projekt jelentds piaci sikert jelent e korszerd termék hazai
felhasznaldsdban

A First Site Hotel éptliletfeliigyeleti rendszer tervezési és kivitelezési munkai és a Boutique Hotel
épiiletfeliigyeleti rendszer tervezési és kivitelezési munkdi, tovabba tébb mint 130 db TESCO
kereskedelmi egység helyi épiilet felligyeleti rendszerének kiépitése jelentette az év legfontosabb
feladatait.

Kozel 370 kilométernyi vonal villamositasaban vallaltunk és vallalunk szerepet. Folytatédott
a Bajansenye — Boba vonalszakasz villamositasa. A varosi vasuti kozlekedés teriiletén tovabb foly-
tatédnak az M2 és M4-es metrohdalézat vezérls és ellen6rzé rendszerének, valamint az M4 esetében
az energiahalézat illetve hirkdzlési rendszerek telepitési munkalatai.

A Siemens technoldgidja kertilt kivélasztasra a Budapest Ferihegy Termindl 2 csomagkezeld rend-
szerének kialakitdsdhoz a termindl modernizaciéjanak részeként.

2009. januar 20-an kerilt atadasra Magyarorszag legnagyobb szeletszamu és legkorszer(ibb CT beren-
dezése Siemens Definition AS+) Miskolcon a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktato
Kérhazban. A Neuro CT Pécsi Diagnosztikai Kézpontban telepitett Siemens 1,5 Tesla MAGNETOM
Avanto tipusu MR berendezésrévén az egyik legfejlettebb kdzép-eurdpai MR-kozpont jon létre.



Felel6sség

Innovacid

Kivalosag

Vallalati felelosség

Olyan globalis programjaink révén, mint a ,Caring Hands" a szo-
cialisan hatranyos helyzetliek tamogatasara, a ,Disaster Relief”

a katasztrofak aldozatainak megsegitésére, vagy a ,Generation21
az oktatas fejlesztésére, tovabba az ezekhez tarsulo regionalis és
helyi kezdeményezések, hangsulyozzuk tarsadalmi elkotelezett-
séglinket vilagszerte és szlikebb kdrnyezetiinkben.

n

Kornyezetkimél6 termékeink és megoldasaink a konszern egészét
tekintve évi 23 milliard eurdt kitevé Gzleti volument képviselnek —
a teljes forgalom mintegy egynegyedét. Energia-hatékony hajtas-
technika, szélenergia, csucshatasfoku gaz-gézciklusu erémdavek,
kozlekedési és forgalmi rendszerek, takarékos épulettechnika:
csak néhany azok kozil a piaci tertletek kozul, amelyeknek a klima-
védelem jegyében kiilonos figyelmet szentellnk.

Magunkrél

T
Vallalati
felel6sség

T
Uzleti
terliletek
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Vallalati felel0sség

Cselekedeteink szamara alapértékeink — felelsség, kivaldsag,
innovacio — adnak vezérfonalat. A Siemens felel6séggel viseltetik
a gazdasag és a tarsadalom irant, és a ,zold” technolégiakban
vezet( szerepet tolt be. A felelGsségteljes cselekvést Gzleti
dontéseink alapjanak tekintjik.

Kornyezetkimél6 termékeink és megoldasaink a konszern egészét
tekintve évi 23 milliard eurdt kitevé Gzleti volument képviselnek

— a teljes forgalom mintegy egynegyedét. Energia-hatékony hajtas-
technika, szélenergia, csucshatasfoku gaz-gézciklusa erémdvek,
kozlekedési és forgalmi rendszerek, takarékos épulettechnika:

csak néhany azok kozul a piaci tertletek kozil, amelyeknek

a klimavédelem jegyében kilonos figyelmet szentellink.

A felel6sségen alapulé vallalati kultdra

A Siemens ma mar mds vallalat, mint 2006 végén volt. A rekordidé alatt bevezetett compliance rend-
szeriink igen hatékonynak bizonyult. A Siemenst compliance tekintetében ma mar dgazata vezetd
vallalatanak tekintik. Ezt olyan dgazaton kiviili szereplék is meger6sitik, mint az USA igazsdgiigyi mi-
nisztériuma. A Department of Justice vallalatunk vonatkozasaban ,a hibak kikiiszob6lésében, valamint
a bels6 rendcsindldsban mutatott rendkiviili elkdtelezettség”-rél beszél, amely egy ,best in class”
programban 6lt testet. A tekintélyes Dow Jones Sustainability Index 2008-as globalis tanulmanyéban,
a Compliance kategéridban a Siemenst az elsé helyre sorolta.

Compliance - véllalatirdnyitasi szerkezetvaltas
A 2009-as iizleti évet a Siemens magyarorszagi csoportjandl is végigkisérte a compliance tevékenység
mikodtetése, és az (j vallalatirdnyitasi szemlélet maradandé bedgyazdasa a szervezet kiilonb6z6 szintjein.

A szerkezetileg és, stratégiailag egyardnt médosult szervezeti felépités fenntarthatésdga érdekében
a Siemens vallalatiranyitasi tevékenysége mint a transzparencia letéteményese, az év folyaman regio-
nalis alapokra helyez8dott. A hatékony atszervezés, és megerdsitett kockazatkezelés eredményeképpen
megnovekedett transzparencia a Siemens-tagvallalatok felel6s déntéshozéinak a kordbbinal 1ényege-
sen operativabb ralatast biztosit az tizletvitelre.

Megel6zés Reagalas

[ Vezet6i hangvétel (“Tone from the Top”)

I Compliance szervezet

[ Tréning [ Forensic vizsgalatok I Szankciérendszer
a szabdlytalansagokra

Il Eljarasok és folyamatok I Compliance feliilvizsgalatok I Globdlis belsé vizsgélati
szervezet
[ Programok kommunikéaciéja [ Compliance kontrollok [ M(ikédési hatékonysag

[ Centralizalas

[ £ ]

Folyamatos

fejlodés

I Compliance helpdesk (ombudsman funkciét is beleértve)

[ Személyzeti folyamatokba
4gyazottsag

Vallalatiranyitasi modell
Avallalatirdnyitasi modell alapjat a Megel6zés — Eszlelés - Reagalas operativ irdnyitasi program adja.

A modell {6 alkotéelemeit, és azok statuszat az alabbi lebontas tartalmazza.

1. Megel6zés

1. Compliance eljarasok és folyamatok

Az eljarasrendszer alapjat a vallalatcsoport Uzleti Etikai Szabalyzata képezi. Az Uzleti Etikai Szabély-
zat olyan véllalati tizletviteli és magatartasi alapelveket r6gzit, melyek a térvényben rogzitett verseny-
jogi és anti- korrupcidés szabalyozason tulmenden tovabbi szabalyokat és kdvetelményeket irnak el
a Siemens munkavallalék szdmdra az etikus tizleti magatartas mindenkori betartdsanak érdekében.
Akiterjedt belsé szabdalyozas a vallalatfelvasarlasi compliance szabalyoktél kezdve az adomanyozason
keresztiil szamos olyan eljarast rogzit a vallalat kontroll-rendszerében, melyek rugalmas, de a dontés-
hozatalhoz biztositandé transzparenciat mindenkor szem elétt tarté folyamatokat képeznek.

[ [ I
Magunkrél Vallalati Uzleti
felel6sség teriletek
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2. Kozpontositott engedélyezési folyamatok

A Siemens véllalatirdnyitdsanak részeként a Compliance - 6sszhangban a globalis véllalatirdnyitasi
folyamatokkal - szamos, elektronikus eszkdzokkel tdmogatott, kockazati alapu engedélyezé folyama-
tot vezetett be a szervezetben. Illyen eszkdzrendszer feliigyeli az ajandékozasi és vendéglatasi kezde-
ményezéseket, a beszallitéi és izleti partnerkockdzatokat; a projekt-, és tenderiigyleteket; valamint
a szponzordacids, adomanyozasi tevékenységeket, ill. a szervezeti tagsdgokat. Az eljarasokat egységes,
a megdallapitott el6zetes kockdzat mértékéhez igazodd szerzédésrendszer tdmogatja.

2. Tréning és kommunikdcids lépések

Abelsd eljarasok betarthatésdganak kulcsfontossagu eleme a kiterjedt oktatds, és belsé kommunikacié.
A Siemens Csoport tagvallalataindl a vezetéség, valamint kiemelten az értékesitési, kommunikécids,
projektvezetési, jogi, és beszerzési teriiletek dolgozoéi, egytttesen tobb mint 600 f6 vett részt web-alapu
és személyre szabott 4-6 6rds tréningeken. Az oktatasi anyag periodikusan frissitésre, és Gijraoktatasra
kertl, elére kialakitott kommunikdaciés stratégia mentén.

3. Forrdédroét (Tell Us) és segité vonal (Ask Us)

ACompliance programkeretében a Csoport vallalataiegységes etikaiforrédrétot (Tell Us) vezettek be, melyen
keresztiil akdr anonim médon is barmely dolgozd, a vallalat tizleti partnere, vagy mds kiilsé személy
jelezhetia Csoport részére a Siemenssel kapcsolatos esetlegesen tapasztalt etikai természet(i problémakat.
Amennyiben a munkatdrsakban kétség meriil fel egy adott esemény, vagy elézetes elképzelés tizleti
etikai szemponti megitélésénél, a vallalat belsé ligyfélszolgalata (Ask Us), vagy a helyi Compliance
szakértbi csoport segit eligazodni a témdaban.

4. Személyzeti folyamatokba agyazottsag

A magyarorszagi Siemens Csoport tagvallalatainak vezet6i 6sztdnz6 rendszerét - a vilagon az
els6k kozott kialakitott SAG rendszer szerint - az etikus tizletvitelnek valé megfelel6ség igénye hatja at;
kézel 20 szdzaléka a vezetéi bénusznak compliance kritériumok alapjan adhaté. Emellett
egyes vallalati kulcspozicidkba palydzé jeloltek — a veliik torténé egyeztetést kovetden
- el6zetes atvilagitdson mennek keresztiil annak érdekében, hogy a vdallalat szerz6déskotés elétt meg-
bizonyosodjon az etikus magatartasukrol.

Il. Eszlelés

1. Kontroll folyamatok

A torvényekkel és bels6 jogszabalyokkal konform, etikus lizleti magatartds feladatanak biztositasa ér-
dekében a Compliance tevékenység része a helyi kockdzatok feltérképezése, és ellendrz6, ill. megel6zé
lépések megtétele. A vonatkozo feladatvégzést a tobb mint 40 korszerdsitett, folyamatokba integrdlt
kontrollt tartalmazo Siemens Implementdaciés Csomag definidlja. Az Implementaciés Csomag folyama-
tos ellendrzés alatt all: mind a kényvvizsgdld, mind a fliggetlen, az SEC (Securities and Exchange Com-
mission) &ltal akkreditalt monitor, Dr. Theo Waigel és szakértéi csoportja feligyeli a Siemens compliance
rendszer konszern szintd miikodési megfelel6ségének ellendrzését. Emellett a Compliance a kontroll-
folyamatok ellenérzésében szorosan egylttmiikédik a Vallalati Kockazatkezeléssel.

11l. Reagalas

1. Az etikatlan izleti magatartas kovetkezményei

A Siemens Csoport tizletpolitikdjaban alapkovetelmény a tiszta verseny, és az egyenld feltéte-
lek biztositdasa. Nem megfelel6 Uzleti magatartas tapasztalasa esetén részletes, feltaré belsd
vizsgdlatot folytatunk le, sziikség szerint az anyavdllalatot is bevonva, és minden rendelke-
zésre all6 jogi eszkdzt felhaszndlunk a tiszta tizletvitel biztositasdra. A Siemens Csoport Kollek-
tiv Szerzd8dés ala tartozd tagvallalatai az ilyen esetekben a magyar torvényben biztositott szé-
beli figyelmeztetés, irdsbeli figyelmeztetés, ill. munkaviszony megszilintetése szankcidékon
feldl a jutalom, bénusz, ill. mas opciondlis fizetési elemek megvondsat, vagy egyéb teljesitménytol
fliggd bérelemek-elvondsat, valamint az athelyezést alkalmazhatjak.

I
Vallalati
felel6sség

Tovabbi lépések

A vallalatirdnyitasi program folyamatos fejlesztését kdzponti és helyi kezdeményezések biztositjak.
A kezdeményezések fékuszdban a vdllalati kultira etikai szemlélet( fejlesztése, és az esetlegesen
feltart visszaélésekre, vagy hidnyossdgokra adott munkavallaléi / szervezeti javaslatok, ill. szervezeti
valaszok allnak. Vizsgdljuk az olyan szervezetekkel valé egytittmiikddés lehet6ségét, amelyek kdzép- és
hosszu tavi programjaban szerepelnek korrupciét csokkentd, és a tiszta versenyt erésité kezdeményezések.
Betartva az etikus versenyzés szabdlyait, 0sztonozni kivanjuk szektortarsainkat és versenytarsainkat
is a korrupcié-elleni kiizdelemben valé kozos részvételre. A Transparency International, a Vildgbank
vagy egyéb mértékadd nemzetkozi szervezet bevonasaval programokba illesztjiik a részvételiinket pl.
ipardgi kezdeményezésekben, és integritds-megallapoddsokon keresztiil tisztabb, atldthatébb kézal-
lapotok létrejottét kivanjuk elésegiteni. A 2 éves multra visszatekinté programunk tapasztalatainak
megosztasat szamos piaci szerepld is igényelte az elmult id6szakban: mind a média, mind pedig felsé-
oktatdsiintézmények részérél érkeztek felkérések szakértéi hozzaszolasra, vagy eléadds megtartasara.
Akorrupcié ellenes tarsadalmi parbeszédben tovabbra is szivesen veszlink részt.

A Compliance vallalatirdnyitdsi program 0sszességében folyamatos valtozdskezelési és vallalati kultu-
ra-formalé feladatot jelent, melyben alapvetd fontossaggal bir a fenntarthatésagot biztosité, konzisz-
tens Uj vallalati értékrend.

A Siemens Zrt. a min6ség- és kérnyezet tudatos védelme irdnti elkdtelezettség bizonyitasara szinte az
els6 ,alkalmazé uttérék” kozott vezette bel1996 6ta az ISO 9001 szabvany szerinti, kozel 10 éve pedig
az ISO 14001 szabvany szerinti irdnyitasi rendszereket és azokat harmadik fél ltal sikeresen tanusittatta.

2009. évben a Siemens Zrt. vallalatvezetése elhatdrozta, hogy az egyre fokoz6dé piaci, vevéi és tarsa-
dalmi elvarasoknak megfelel6en, a minél magasabb szintd jogi és egyéb eléirdsoknak térténé meg-
felelés érdekében bevezeti a nemzetkozi szinten is elfogadott OHSAS 18001:2007 szabvany szerinti
munkahelyi egészség és biztonsdgvédelmi iranyitasi rendszert. Valamennyi tizleti és kézponti terii-
leten, valamennyi munkakor veszélyeinek és kockdzatainak felmérésével, azok csdkkentését szolgald
intézkedések és eljardsok meghatdrozasaval igyekeztlink eleget tenni az el6irasoknak és szamos val-
lalati utasitast vezettlink be a minél hatékonyabb, biztonsagosabb projekt és szerviziizletek keretében
végzett munkavégzéseink sordn esetleg el6forduléd kockazatok csékkentése érdekében.

Vezetésiink megerdsitette minéség — és kérnyezeti politikajat, illetve kibdvitette azt a megfeleld
biztonsdg védelmét célzé alapelveivel.

A Siemens Erémiitechnika Kft. sokéves gyartasi és szerviz tapasztalata, valamint az EN ISO 9001:2000,
ENISO 14001:2004 és MSZ 28001:2008 (OHSAS 18001:2007) eléirdsainak megfelel integralt irdnyitasi
rendszere biztositék arra, hogy magas szinvonalu szervezettséggel és szakmai hozzaértéssel végezze
feladatait a minéségiranyitds, kornyezetvédelem és munkabiztonsag tertiletén. Integrdlt irdnyitasi
rendszerliének folyamatos fejlesztése révén megbizhatdé, kdrnyezetbardt, gazdasagos eljarasokkal és
eszkdzokkel biztositja a kiilféldi, valamint hazai megrendeléink vilagpiacon kialakult igényeinek
kielégitését.

A Siemens Transzformator Kft. a kordbbi minéségiranyitasi rendszerét tovabbfejlesztette az EN ISO
9001:2009 szabvany alapjan, s a kiépitett EN ISO 14001:1996 kornyezetkozpontl irdnyitasi rendszerét
az 1j ISO 14001:2004 szabvany szerint médositotta.

Az Integrdlt Irdnyitdsi Rendszer miikddtetése és folyamatos fejlesztése kornyezetvédelmi tevékenysé-
gink egészét atfogja, a kornyezetvédelmi kovetelményeknek valé mind teljesebb megfelelést szolgdlja.
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Az 4talakulas kordt éljiik. A globalizalt piacok, a verseny er6sédé nyomdsa és az olyan ‘'megatrendek’,
mint a demogréfiai valtozas, az er6sd6dé urbanizacié és a klimavaltozas egyre nagyobb kihivdsokat
tdmasztanak az tizlet és a tdrsadalom szamara.

Csak is felel6sségteljes, magasan képzett, a sablonok nélkiili gondolkoddsra képes munkavallalok
tudjak létrehozni a megolddsokat biztosité, uttéré technolégidkat. Ez az oka annak, hogy a dolgozéi
kivalésdg nélklilozhetetlen alkotéeleme Fit4 2010 programunknak. Kivalé emberek foglalkoztatasa
az Uzleti stabilitds és névekedés érdekében kulcsfontossdgu tizleti sikertink szempontjabdl. A Siemens
HR politikaja és folyamatai biztositjak a legjobb tehetségek toborzdsat, megtartasat és fejlesztését.

A Performance Management Process az alapja a szervezeten beliili személyzetfejlesztésnek, mely biz-
tositja a folyamatos pénziigyi, vevéi, folyamat és munkatarsi méréseket. Ezen folyamat keretében fel-
ismert munkatdrsak részére atfogo fejlesztési programot biztositunk, melynek keretében lehetéség
nyilik kiilénb6z6 szintd menedzsment kurzusokon részt venni, valamint csatlakozhatnak a Stratégiai
Sales Menedzser programhoz.

Mivel egy kitliné értékesitési szervezet nyertes-nyertes szitudciét teremt mind maga mind pedig Ugy-
felei szamara, a személyzetfejlesztés legfébb fékuszdban az értékesitési szervezet tdmogatasa keriilt,
az értékesitési készségek fejlesztése egy specialis kivalasztasi folyamaton keresztiil, illetve tovabbi tré-
ningek altal. A folyamatosan tartandé belsé kereskedelmi tréninglink moduljait dtalakitottuk az tizleti
igényeknek megfelel6en. Ezeket a tréningeket

I
Vallalati
felel6sség

Udvézéijik Ontket a DUIHK-ban

“A magyar gazdasag fehéritése
ar uf kdzbeszerzesi térveny tikrében”™
¢. konferencidn

A professziondlis beszerzés alapjait a Corporate Procurement Policy szabdlyozza, amely tobbek kozott
lerégziti, hogy tizleti partnereink megvalasztdsa soran biztositani kell a Siemens Business Conduct
Guidelines-ban lefektetett magas etikai és jogi normdak betartdsat. Csak a Siemens Magyarorszagot is
magaban foglalé CEE (k6zép- és kelet-eurdpai) orszagcsoportjaban az elmult évben 3,2 millard eurd
Osszértékben kapott mintegy 30 000 tizleti partner megrendelést, akik kivdlasztasa és értékelése
a teljes korten integralt beszallitémenedzsment-rendszer keretében térténik. Az tizleti magatartds sza-
mukra eléirt szabalyai (Code of Conduct) keretében a beszalliték kotelezik magukat, hogy tiszteletben
tartjdk munkatarsaik alapjogait, nem engedélyezik gyermekek foglalkoztatdsat; vigyaznak munkatdr-
saik egészségére és biztonsdgara, valamint gondot forditanak a kdrnyezetvédelemre. A Code of Conduct
a Siemens alapértékein (felel6sség, kivalésdg, innovativitas) alapul, és elvdlaszthatatlan része minden
Uj beszerzési megrendelésnek és a meglévék megujitasanak.

A Code of Conduct betartdsa a partnerek onértékelése révén, valamint a szallitéi értékel6 rendszer
keretében torténik. Ezt kovetSen javitd intézkedések meghozataldra toérténik megdllapodas, tovabba
a szdllitoknal végzett fenntarthatésagi auditokra kertilhet sor, amelyek feltarhatjak a Code of Conduct
esetleges megsértését.

A Siemens a vildg 190 orszdgaban van otthon, t6bbszoérésen beépiilve ezek tdrsadalmi szévetébe:
mint munkaadd, mint tigyfél, mint beruhdzé, mint termékek, megolddsok és szolgdltatasok szallitéja.
J6 vallalati polgdr minéségunkben aktiv szerepet jatszunk a tarsadalom fenntarthaté fejlédésében,
sajat vallalati jovénket is biztositva ezzel. A tarsadalom irdnti felel6sségiinket teljes komolysaggal val-
laljuk, és szamos atfogd nemzetkozi oktatdsi, karitativ, miivészeti és kulturalis programot miikédtetiink.
Ezekhez jarulnak az egyes orszagokban miikédé Siemens cégek sajat lehet6ségeinek és kezdeménye-
zéseinek megfelel6 helyi akcidk.

Anemzetkoziiranyvonalakat adaptalva Magyarorszagon is meghatarozott koncepciéval rendelkeziink
a tarsadalmi felelésségvallalas gyakorlasara. A 6 sulypontokat a hazai jellemz6k figyelembe vételével
tudatosan jeldltiik ki, hogy ,jé vallalati polgar”-ként minél eredményesebben jaruljunk hozza a fejlesz-
téshez és az emberek életének jobba és szebbé tételéhez.
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legfontosabb célkitizése a tudomany és a technoldgia teriiletén a Siemens tuddsanak és tapasztalatdnak
ataddsa, és a tehetségesnek bizonyulé fiatalok segitése.

A fels6oktatas tamogatdsa — a jovo értelmiségének, azon beliil is a 21. szdzad kihivasainak megfelelni
tudé, magasan kvalifikalt miiszaki szakemberek képzése — tdmogatdsunk egyik hangsulyos tertlete.
A Siemens hazaivallalatai és a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetem(BME) k6zott 1999
6ta hosszu tavu tdmogatasi szerzédés van érvényben, melynek célja a miiszaki fels6oktatds szinvo-
naldnak emelése és a két fél kozotti szakmai egytittmiikodés elsegitése. 2008-2009-ben folytattuk
a BME szervezeteinek és tevékenységének széles kord tdmogatasat. A kiemelkedd tanulmanyi eredmé-
nyeket Werner v. Siemens Excellence Award kitiintetések és 6sztdndijak adoményozasaval ismertiik el.
Anyagi tAmogatdst nyujtottunk a német nyelvli mérnokképzéshez ill. a BMED és a Karsruhei Egyetem
egylttmikédéséhez. A BME tanszékein és laboratériumaiban folyé elméleti és gyakorlati oktatasi
munkat korszer( Siemens termékek, szoftver és ipari szakértelem rendelkezésre bocsatdsaval segitettiik.
Az egylttmikodés nem-miszaki tertiletekre is kiterjedt, pl. a BME sportkor tdmogardsaval, vagy a BME
oktatdk és hallgaték szinhazi eléadason valé vendégtil latasaval.

Ugyancsak tobbéves egylttmiikodés folytatdsaként a targyévben is miikddtettiik a Budapesti Corvinus
Egyetem képzési programjanak keretén beliil a Siemens e-Government Akadémiat. Ennek célja az
dllamigazgatdsi szakemberképzés tdmogatdsa, a korszer( elektronikus kormdanyzati eszkozokkel és
megoldasokkal kapcsolatos ismeretek oktatdsanak elémozditdsa a Siemens altal képviselt know-how
és szakmai tapasztalatok felhasznaldsaval.

Fels6oktatasi ,portfélidnk” 0j partnerrel béviilt: a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem keretében miikédé
ISES (Institute of Social and European Studies) Hungary-val megkotott egytittmiikodési megallapodés
révén. Ennek értelmében a Siemens eldaddkkal és internship munkahelyekkel és multinaciondlis
vallalati tapasztalatainkkal segitjiik az ott foly6 oktatdst, melynek célja fiatal szakemberek képzése az
orszag EU-integraciéjanak elésegitésére

A fenti harom fels6oktatasi intézmény mellett szdmos kozép-és felséoktatdsi intézményt segitiink
szakképzési jarulékkal, ill. t6bb neves egyetemen folynak k6z6s K+F projektek a Siemens portfélidba
tartozo szakmai teriileteken. Ezen feliil hosszu tavu egylttmikodéseket folytatunk szakmai szerve-
zetekkel, igy azok vonatkozé tudoményos programjai is sok esetben tdmogatasunkat élvezik. Példaul
az immar 18. alkalommal megrendezett Ifjusdgi Tudomanyos és Innovaciés Tehetségkutatd Verseny
legfiatalabb dijazottja a Siemens Junior Dijban részestlt.

A THE program (Tudomanyos Hasznos Emberi) www.the-online.hu

A jové generacidinak kompetencidja, atfogd és specidlis szakmai ismeretei, valamint tjité Stletei meg-
hatérozzdk a miszaki fejl6dés irdnyéat és titemét - mely mar az emberi életmindséget is befolyasolja -,
igy kiemelten fontosnak tartjuk hazankban is a tehetséges és érdekl6dé fiatalok segitését.

A 2008 februarjaban elindult program kapcsén egytittmikodiink az Innovéciés Szovetséggel és mds
jelentds ipari cégekkel, mint a projekt {6 szponzora. Ez a program ugyancsak alkalmas arra, hogy a
hérom {6 vallalati érték mentén — innovacid, kivalésag, felelésségvallalds — vegyen részt a Siemens
a programban tartalmi szempontbdl (rendezvényeken és szakmai anyagokkal), ill. a program kommu-
nikdaciés akcidtervének kialakitasdban és megvaldsitasaban is.

Az egylittmikodés méasodik évének egyik {6 célja volt, hogy a a miiszaki-tudoméanyos érdeklédésd fia-
talokat aktivizdljuk a program tdrsadalmi halézati portdljaban tagként valé részvételre. Mdsik 6 cél
az volt, hoyg minél tobb iskolat és didkot ,szdlitsunk meg” szérakoztatd, de tudomanyos igényd progra-
mokkal. ATHE program kommunikdciés csatorndi magukban foglalnak egy napi frissitési website-ot
(www.the-online.hu), egy évente négyszer 60 000 példanyban megjelené nyomtatott kiadvanyt,
és ezeket kiegészitve 2009-ben megindult a Tudomanyos Road Show sorozat, amely a kozépiskolakat
érdekes éslatvanyos el6adasokkal, kisérletekkel és talk show-kkal keresi fel. Az eseményekben a Siemens
eléadok delegalasaval is részt vesz.

[ [ I
Magunkré Vallalati Uzleti
felel6sség teriiletek
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Siemens Caring Hands

A Siemens Caring Hands

karitativ program keretében pénziigyi és/vagy materialis timogatast nyujtunk a beteg és fogyatékkal
él6 embertdrsainkat, illetve a katasztrofak aldozatait segitd szervezeteknek. A targyévben az egyik
kedvezményezett a Mosoly Alapitvany, ill. a Pécsi Gyermekklinika kis krénikus pdciensei voltak, akik
muiivészeti terdpids programjdhoz nyujtottunk teljes anyagi tdmogatast. Az Egyitt a leukémids gyer-
mekekért alapitvany hasonlé tdmogatasaval életmenté onkoldgiai eszkdzok beszerzését segitettiik.
A korabbi évekhez hasonldan jelentés anyagiakkal tdmogattuk a vakok és gyengénlatdk szervezetét,
ill. intézeteit.

Orémmel csatlakoztunk a Hungarian Business Leaders Forum altal a sz(ik6lk6d6k tdmogatésara kezde-
ményezett ajdndékgyijté akcidhoz 2008 Kardcsonya elétt. Tizenhdrom nagy zsdkot megtoltd ajandé-
kainkkal (jatékok és ruhadarabok) az Ozd kérnyéki hatranyos helyzet(i roma csalddoknak szereztiink
O0romet. Ugyanebben az id6szakban az SOS Gyermekfalu kis lakéinak javara rendezett nyilvanos ka-
ritativ Mikuldsiinnepélyt szinhely biztositasaval segitettiik. Mikulds ajdndékcsomagokkal jarultunk
hozzd a f6varos XI. kertliletében é16, szik6lkddé csaladok évodaskoru gyermekeinek tinnepi 6réoméhez.
A gyermek-szivatiltetései révén méltan nagyhirl Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiolégiai Intézetnek
mas vallalatokkal k6z6sen nyujtott adoméanyunk ekho-kardiografiai vizsgalé berendezés beszerzéséhez
és ezzel még jobb gydgyitasi feltételekhez segitette hozzd az intézetet.

A miivészet partoldsa

Vallalatunk elkotelezett a kulturalis értékek megdvasa irdnt, és az életmindéséget befolyasold, szinvo-
nalas szérakozasi és miivel6dési lehet6ségek megteremtése mellett.

Miivészeti mecenaturdnk keretében véltozatos mivészeti tevékenységeket tAmogatunk programok,
események megrendezésének, egylttesek karrierjének tdmogatdsa formdjaban.

Aktudlis tAmogatott mlvészeti projektjeinkrél az aldbbi attekintés ad szamot

A MAV Szimfénikus Zenekar megalakulasa 6ta Magyarorszag egyik legrangosabb zenei egyiittesévé
lépett el6, repertoarja a barokk zenétél a modern, kortars miivekig terjed, az évek soran a vildg szdmos
rangos koncerttermében adtak hangversenyt. Harom évre sz6l6 tdmogatdsunk a magas miivészi szin-
vonal fenntartasdban, és deklaralt céljai — a klasszikus zene népszertisitése és a zenei neveléshez valo
hozzajarulas — megvaldsitasaban segiti a zenekart. http://www.mavzenekar.hu/berletek.php?berlet=4

Az Orkény Szinhaz kiemelt tdmogatéjaként magas szakmai szinvonald, és a nagykozonség altal is
kedvelt, 4jité szellem mlvészeti csapat alkotd folyamatdt segiti a Siemens annak megalakuldsa,
a 2001/2002-es szinhazi évad 6ta. 2008/2009-ben nyujtott éves tdmogatdsunk miivészeti filozéfidjuk
tovabbi kibontakoztatasdhoz, hivatasbeli kisérletezé kedviik erésitéséhez, szellemi fejlédéstiik folyta-
tasdhoz, Uj darabok szinreviteléhez segitette hozzd a tarsulatot
http://www.orkenyszinhaz.hu/eng/introduction.html

A Szépmlivészeti Mlizeum Barati Kérének Mecénds kategoriaju tagjaként a Siemens a képzémuivészetek
irdnti elkdtelezettségének is hangot ad. A tdmogatdssal ezuttal is egy eurdpai hird létesitmény mellé
allt. A Barati Kor céljat magunkénak téve hozzdjarulunk a muzeum gytjteményének megdérzéséhez és
bévitéséhez, széles kozonséget vonzo, rangos idészaki tarlatok megrendezéséhez.
http://'www.szepmuveszeti.hu/web/guest/baratikor

A Kogart Kortars M(ivészeti Gylijtemény egyike az egyre nagyobb hirnévre szert tevé modern képzé-
muivészeti — els@sorban festészeti — galéridknak. Folytatva a KOGART Mivészeti Alapitvannyal annak
egyik tdmogatdjaként kotott kétéves egylittmikodési megdllapoddst, Uj kortars hazai alkotdsok akvi-
zicidjat és kiallitasok megrendezését segitettiik eld.
http://'www.okm.gov.hu/main.php?folderID=764&ctag=articlelist&iid=1&articleID=230982

[ [ I
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Felelsség az 6kologiai kdrnyezet irant

A legnagyobb kornyezeti portfélié

A Siemens a zdld technolégidk tertiletén elért vezetd pozicidja tovabbi kiépitésére torekszik. Innova-
tiv termékeink és megoldasaink fontos hozzajarulast jelentenek a kérnyezet megérzéséhez. A lénye-
get tekintve itt egyrészt a természeti eréforrasok takarékos felhaszndldsa a cél, masrészt a levegét,
a talajt és a vizeket szennyezd karosanyag-kibocsatas csokkentése. Kinadlatunk az energia termelése,
atvitele és felhasznalasa, tovabbd a viztisztitas és a levegd tisztasdgdnak megdérzése koéré csoportosuld
szolgaltatasokat tartalmaz.

A legtobb CO2-szennyezést a gdzturbindk, az energia-hatékony fényforrasok, a megujulé energia fel-
haszndladsa (pl. szélturbindk segitségével), tovabba kérnyezetbarat kétottpalyds jarmiivek alkalma-
zdsdval lehet megtakaritani. 2008-ban a PricewaterhouseCooper felmérése szerint a Siemens kérnye-
zeti portfélié felhasznaléi 148 milli6 tonnaval tudtdk csokkenteni CO2-kibocsatdsukat — ez a konszern
sajat tevékenységével okozott emisszié 35-szeresét teszi ki.

Z6ld portfélionk néhany sulyponti eleme

1. Energiatermelés

Nagy hatédsfoku, kombindlt ciklust er6mu-blokkok

Kapcsolt (kogeneracids) erémtvek villamos- és flitési energia termelésére
Megujulé energia

2. Energia-atvitel és -elosztds
Gazszigeteléstli kapcsoléberendezések
Nagyfesziiltségl, egyendramu energiaatvitel

3. Ipar

Nagy hatésfokt motorok, hajtasok
Agazat-specifikus energia-visszanyerd megoldasok
Energia-menedzsment és tanacsadds

4. Mobilitas

Kotottpalyds jarmiivek regenerativ fékrendszerrel
Forgalomirdnyitasi és parkolasi rendszerek

LED forgalmi jelz6lampak, repuilétéri vilagitds, iranyité fények

5. Epiilettechnika

Energia-hatékony épiilet-automatizalas
Epiilet-modernizélas

Energia-takarékossagi szerz6déses vallalkozds

6. Fénytechnika (Osram)
Energia-takarékos fényforrasok
Fénykibocsaté diédak (LED-ek)

7. Egészségligy
Gyors muikodés, paciens-kimélé CT és MR képalkotd rendszerek

8. Kdérnyezeti technolégiak
Viztisztité rendszerek
Légszennyezés-ellen6rz6 rendszerek

Magunkrol

Vallalati
felel6sség

Uzleti
teriiletek
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folyamatosan eréfeszitést tesz annak érdekében, hogy sajat mikodésiink minél kisebb
terhelést jelentsen a kornyezetre. Telephelylinkon, illetve a projektek sordn is igyeksziink csokkenteni
a keletkez6 hulladékok mennyiségét, az eréforrasok felhaszndldsat és keriljiik a veszélyes anyag
hasznalatét. Telephelyeinken, igy pl. a XIV. keriileti Gizella utcdban is, szdmos a kérnyezetvédelmet
szolgald, energia- hatékonysagot névelé megoldasokat alkalmazunk a kordbbi éveknek megfelel6en.
Célkitlizéslink kozott tovabbra is megtalalhaté az energiakoltségek csdkkentése a tudatos felhasznaléi
magatartas kialakitdsdval. A tavalyi évben is folytattuk 2 épiiletben a nyilaszarék korszertbbre térténé
cseréjét, mely altal energiahatékonysdg és hangszigetelés terén jelentds eredményeket értiink el. Méré-
berendezések, szabdlyozdk, id6zit6k segitségével mind fiités-mind hiitésrendszereink korszertisodtek.

Tovébbra is biiszkék vagyunk telephelytinkon kialakitott zold kérnyezetre, melyet sok éves tudatos
munkaval, a multbeli tevékenységlink felszamolasaval, a kordbbi egyes elavult épiiletek lebontdsaval,
z6ldberuhéazasokkal, ,Kérnyezetvédelmi Dijas” un. ZéldtetSk kialakitasaval értiink el. fgy kézel 10 éve
jelentés mértékben csdkkenhetett a beépitett teriiletek ardnya, illetve névelhettiik meg zdld teriiletek
felliletét. Hatékony vizfelhaszndlds terén sajat kutunk segitségével szocidlis helyiségek vizszlikségletét
tudjuk évtizedek 6ta biztositani.

Sz4allitéinktél megkdveteljiik az el6irds szerinti hulladékgazdalkodas alkalmazasat, a kérnyezettudatos
viselkedés elveinek betartdsat. Veszélyes és nem veszélyes hulladékainkat tovabbra is szelektiven
gyUjtjik mind telephelytinkén, mind a projekteken, a keletkezett hasznalt elektronikai készuilékeket,
feleslegessé valt csomagoléanyagokat visszagydjtjiik, atvessziik, valamint a vonatkozé rendeletek ér-
telmében megsemmisitésre vagy tovabbi feldolgozdsra szallittatjuk.

mindség-, kérnyezeti, munkabiztonsdgi politikdja dolgozdinak miné-
ségtudatossdgdn, az emberekkel és kornyezettel szemben vallalt felel§sségén alapul.

Az elmult években szamos projekt indult, melyek sordn ezen irdnyelveket tartottuk szem el6tt. Ezek
kozil is kiemelked6 a 2009. marciusaban dtadott, 4j gyartécsarnok és irodaépiilet, mely 3500 m?-ével
mérféldkének szamit az 1953-ban alapitott cég fejlédésének torténetében. Aberuhdzas részeként tébb
mint 18 darab, a legujabb technolégia szerinti 6ttengelyes mardgéppel, valamint tovabbi kiegészitd
eszkdzokkel béviilt gépparkunk / gyartasi infrastrukturank.

A csarnokbdvités soran fontos szempont volt a korszerd fitési rendszer kialakitdsa.

2009-ben megtortént a régiirodaépiilet és gyartécsarnok homlokzatanak korszertsitése is, melynek £6
célja a hészigetelés javitasa, és ennek segitségével jelentds energia megtakaritds elérése volt. Ehhez
a projekthez szorosan kapcsolédott az ablakok cseréje valamint a klimarendszer atalakitdsa, kézpon-
tilag szabalyozhatévd alakitdsa és ezdltal az energiafelhasznalds csdkkentése.

Tovabbi, mar megvaldsult — kérnyezetvédelmi szempontbdl is igen jelentds-projektek

(a teljesség igénye nélkil):

= tet@szigetelés, feliilvilagitok cseréje

= kompresszorok cseréje, a hdlézat feliilvizsgdlata, javitasa, ezaltal a veszteségek csokkentése
= vilagitds modernizdlasa

= veszélyes hulladékok mennyiségének csékkentése (vizvisszaforgatds)

= fltésirendszer modernizdlasa

vezetése a jelentds hatdsu kérnyezeti tényez8k folyamatos figyelem-
mel kisérésével évente célprogramban hatdrozza meg a kdrnyezet védelme érdekében legfontosabb
célkitizéseit.

Az elmult 6t évben -a teljesség igénye nélkiil

= afestémuhely atépitése és korszerisitésre (vizbazisu festés bevezetése, foszfatozé megsziintetése)

= 1j gombolyit6 berendezések bevezetése

= vasmagdarabol6 berendezés

= lézervagé berendezés

= hegeszt6 berendezések keriiltek beszerzésre

= Uj csarnok épilt a szaraztranszformdtor gyartds szamara, az elérhetd legjobb technikat képviseld
folyamatos ont6berendezéssel (ez egyben a metilénklorid alkalmazdsdnak megsziintetését is jelenti)

[ [ I
Magunkré Vallalati Uzleti
felel6sség teriiletek
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Termelési feladataink végrehajtasaval 6sszhangban a felsoroltak kedvez6en befolyasoljak
a hulladékkeletkezést
alégszennyezd anyagok kibocsatasat
a felszini-és felszin alatti vizek védelmét, a zajkibocsatast.
energia-és vizfelhaszndlasunk

Ezekhez kapcsolédéan beruhazasokat eszkdzoltiink
mérési lehetdségek, szabalyozdk kiépitésére
a vilagitasi rendszerek felgjitdsara
energiatakarékos berendezések hasznalatara
éptileteink nyildszaréinak cseréjére.

A 2009 . évben is alkalmaztuk a korabban gdzzal elédllitott hasznalati melegviz biztositasdra a nap-
kollektoros rendszert, a szarazelemek, akkumuldtorok és elhaszndlt fényforrasok 6sszegyujtésére
tovabbra is lehetéséget teremtettiink.

[
Vallalati
felel6sség

Az elhetofold.info nyilvanos webhely 2008 majusdban kezdte meg ismeretterjesztd és neveld célzatu
miikddését, olyan kdrnyezeti tdrgykorokre dsszpontositva, mint a klimavaltozds, energia-hatékonysdg,
a kérnyezet megoévdasa, az Uj generdcidk kornyezettufdatos nevelése. F6 szponzora a Siemens Zrt.,
amely hosszu tavu célként a kdrnyezet-tudatos k6zosség épitését, erdsitését tlizte ki. 2008-2009 fo-
lyaman szdmos megjelent cikk kozvetitette a Siemens idevagd lizeneteit, bemutatva azokat a mtszaki
innovécidkat és megoldédsokat is, amelyekkel védllalatunk kindl a klimavaltozas kovetkezményeinek
lekiizdésére és a természeti katasztréfak megel6zésére, ill. hatasaik elharitdsara
http://www.elhetofold.info/

A Generation21 program égisze alatt megindult program a legfiatalabb korosztaly — el6- és kisikoldsok
— természet- és kdrnyezettudatos nevelését célozza. Els6ként a Ravazdi Erdei Iskola és a szolnoki Matyas
Kiraly dltalanos iskola oktatéi és ndvendékei probalhattak kis a sokféle kisérletet és megfigyelést lehe-
t6vé tevd eszkodz-készletet. Az eszkdz fogadtatdsa és az elsé alkalmazasi tapasztalatok igen kedvezéek
voltak. Ennek nyoman 2009 sordn a Siemens Alapitvannyal kdzdsen el6késziileteket tettlink a program
jelentés szamu tovabbi tanintézetre valé kiterjesztésére, ami a tervek szerint 2010-ben realizalédik.

A Siemens kérnyezet irdnti elhivatottsdganak jegyében sziiletett az a tanulmany, mely Eurépa harminc,
a klimavédelem szempontjaboél vezetd szerepet jatszé nagyvarosanak — kéztiitk Budapestnek — kérnye-
zeti helyzetét és fenntarthatésdgat vizsgdlja, elemezve idevagé célkitlizéseiket és elért eredményeiket.
A tanulmdnyt a Siemens megbizdsdbdl az Economist Intelligence Unit allitotta 0ssze. Az anyag részét
képezi az Eurépai Zoldvaros Index, amely a vizsgalt nagyvarosok szamszerQ értékelését adja, és 6sz-
szehasonlitdsat teszi lehet6vé kornyezeti szempontbdl, nyolc kategéridba sorolt harminc mutaté alap-
jan. A tanulmany célja, hogy atfogd, egységes szerkezet(i adatok segitségével, valamint a meglévé jo
példak bemutatdasaval tdmogassa a varosok kornyezettudatos fejlédését. A Zoldvaros Index rangsora-
ban Budapest a 17. helyre keriilt az &sszesitésben, ugyanakkor példaul a kézlekedési mutatdk alapjan
a kedvezének mondhaté 10. helyen all.
http://www.siemens.com/entry/cc/en/urbanization.htm?section=green_index
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Struktura — uzleti teruletek

Ez a struktira harom szektorra tagozédik: Ipar, Energia, Egészségugy,
amelyhez szektor-fliggetlen tevékenységek tarsulnak még, mint
amilyen az IT Solutions and Services. A hazai Siemens csoport val-
lalatainak felépitése is ezt a jOl attekinthetd szerkezetet koveti,
illetve tevékenységuk is ebben a keretben mutathaté be.

Ipar

Energia

Egészségugy

IT Solutions and Services

Vegyes vallalatok

Magunkrél Véllalati Uzleti
felel6sség teriiletek
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Ipar Szektor

Siemens Zrt.
Ipari Automatizalas és Hajtastechnika divizié
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Ipari Automatizalas
és Hajtastechnika

Ipar szektor

»Az ipari automatizalas és hajtastechnika tertletén

a Siemens a vilag egyik vezetd technoldgia-szallitoja.
Az automatizalasi és folyamatiranyitasi rendszerek,
folyamatmdszerezés- és analitika, motorok és hajtasok,
szerszamgépvezérlések, kisfeszultségli kapcsolas-
technikaés installaciotechnika termékeivel, megol-
dasaival és szolgaltatasaival teljes kord automatiza
lasi koncepcidkat kinal tgyfelei részére.«

Folyamatos akviziciék révén a Siemens
egyre erdsiti piaci poziciéjdt vildgszerte,
de Magyarorszdgon is. Az utébbi évek-
ben termék-portfdlionk kibéviilt a Comos
life cycle engineering mérndki szoftver-

csomaggal, valamint az UGS termékélet-

ciklusmanagement szoftvereivel, tovdbb
folytatva a korabbi id6szak sikeres ak-
vizicidinak sorozatdt (Danfoss dramlds-
mérék, Flender hajtdsok és kuplungok,
Loher motorok, Robicon kisfeszliltségdi
frekvenciavaltok stb.).

Ertékesitésiinkben egyre nagyobb hangsulyt fektetiink az Internet-alapt elekt-
ronikus kereskedelemre. Online druhazunkban, az A&D Mall-ban, tigyfeleink az
Interneten keresztiil adhatjak fel rendeléstiket, informalédhatnak az aktuadlis
arakrol és kisérhetik figyelemmel megrendelésiik teljesitését.

Termékportfoliénk rendkiviil széleskor(i. A gyartds- és folyamatautomatizaldsi
feladatok gazdasagos és egyszer kivitelezésére szolgdl a Siemens SIMATIC kon-
cepcidja. A szamos hardver és szoftver elembdl allé SIMATIC az tigyfél specifikus
igényeinek megfelelve gyorsan és gazdasagosan hajtja végre a vezérlési felada-
tokat. Termékeink kézott megtalalhaté a fejlett folyamatmiiszerezési termékek
teljes skdldja. Motion Control rendszereink hatékony megoldést kindlnak a
nagy szamitds igényd szerszamgép- ill. gyartégép-vezérlési feladatokra. A piacon
jolismertek a tertilethez tartozé Sinumerik, Simotion ill. Sinamics markanevek.

Hajtastechnika tizletdagunk termékportfolidjadban megtaldlhaté a motorok és a
frekvenciavaltok szinte teljes valasztéka. A Flender termékek révén a hajtéslanc
mechanikai elemeivel is kiegészilt a palettank.

A Siemens kisfesziiltségl kapcsoldstechnika tizleti teriilete atfogd és innovativ
termékvalasztékdban a mikodtetd és jelz6késziilékek, megszakitdk, védelmi
késziilékek, és a kapcsolészekrények teljes kindlata szerepel.
Installdciétechnikai termékeinket az esztétikus design és a miszaki funkcionali-
tds harmonidja jellemzi az egyszerd kapcsolétédl kezdve a kapcsolészekrényeken
és sorkapcsokon 4t az épiilettechnikai rendszereket el6segité termékek sordig.

A Siemens Teljesen Integralt Automatizalds (TIA) koncepcidjat tAmogatva, a léte-
sitmények, berendezések teljes életciklusara sz6lé dltalanos és komplett megol-
dasokat kinalunk a vegyipar, olajipar, gydgyszeripar, élelmiszeripar, autégyartas,
gumiipar, papiripar, szerszdmgépgyartas terliletein. Kindlatunkat kiegészitik
szerviz és oktatdsi szolgaltatasaink is az installalt Siemens-technika zavartalan
muikoédése és magas szinvonald lizemeltetése érdekében.

2009-ben, nehéz gazdasagi kérnyezetben is sikertiilt jelentés energiaelosztdsi tiz-
leteket megvalésitanunk. Egyik legfontosabb hazai partnertink, a Richter Gedeon
NyRt. beruhdzasaban, a debreceni Ipari Park teriiletén épiilé 4j gyarban ,Energia
éptilet” villamos kisfesziiltségl SIVACON eloszté-berendezéseit, valamint villa-
mos felligyeleti rendszerét szdllitottuk. Szintén Siemens gyartmdanyok a gyarto-
csarnok kisfesziiltségd eloszté berendezései is.

A Richter Gedeonndl elért sikerben a SIVACON berendezés meggy6z6 muszaki
elénye, kedvez6 ar/érték aranya mellett donté szerepet jatszott, hogy kordbbi,
tizenkét évi szdllitdsaink kivivtdk a megrendel6 megelégedettségét.

Részt vesziink tovabbd a Siemens AG (Ausztria) altal elnyert Strabag Nostra cement-
gyar megvaldsitasdban is, melynek soran SIVACON S8 tipusu elosztéberendezé-
seket szallitunk.
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Building Technologies

Ipar szektor

»A Siemens épulettechnikai divizidja, a Building
Technologies gyarto, rendszer-integrator és szol-
galtatd min6éségében szallit és telepit termékeket
és rendszereket. Ezek az épuletek infrastruktuira-
janak széles savjat lefedik, az épliletgépészettdl
(fGtés-h(ités-szell6zés) az energia-menedzsmenten
at az elektronikus épulet-automatizalasi és -bizton-
sagi rendszerekig.«

A Siemens Zrt. BT diviziéja hazai piac-
vezeté mind az épliletautomatizdlds,
mind az épliletbiztonsdg teriiletén.
Széles kindlatunkban megtaldlhatok

a legegyszer(ibb termosztdtok, érzékeldk,
beavatkozok és digitdlis szabdlyozdk,
valamint a komplex éptilet-felligyeleti
rendszerek és a rendszerekhez tartozé
kiegészitd szolgdltatdsok (internet el-
érés, sms funkcio). Az dgazat mdsik fé
lizleti tertilete az épliletbiztonsdg, mely-
nek feladata a tlizjelzd és -oltd, behato-

ldsjelz6, zart Idncd TV, kdrtyds beléptetd,

gdzveszély-jelzé és integrdlt biztonsdg-
technikai felligyeleti rendszerek kuta-
tdsa, fejlesztése, gydrtasa, létesitése
és karbantartdsa.

Mindkét teriileten igen tekintélyes tizleti partnerekkel és hosszu referencia-
listdval rendelkeziink. Ezek k6z6tt megtalalhatok nagy kézintézmények (pl. a Parla-
ment, minisztériumok), a MOL, az AUD], a Ferihegyi reptilétér, a Paksi Atomerémd,
tovabba vezet6 gydgyszer- és vegyipari vallalatok, bankok, szdlloddk, hipermar-
ketek és bevasarlé kozpontok egész sora.

A divizié az elmult id6szakban szamos jelentés megrendelést kdnyvelhetett el és
feladatot hajtott végre. Ezek kozé tartozik:

az épiiletautomatizalas / épiiletfeliigyelet teriiletén

= aFirst Site Hotel épiiletfeliigyeleti rendszer tervezési és kivitelezési munkainak
teljes kord szakkivitelezése, a Boutique Hotel épiiletfeliigyeleti rendszer terve-
zési és kivitelezési munkdinak teljes kord folyamatban 1évé szakkivitelezése

+ Tesco hipermarketek és TESCO Express Aruhazak (6sszesen tébb mint 130 db
kereskedelmi egység) helyi épiiletfeliigyeleti rendszerének kiépitése és ezek
integrdlasa a budadrsi kézpontban 1év6 Terminal Server Remote Centerben.

Az épliletautomatizalasi termékek legnagyobb részét vallalatunk viszonteladd
partnerekkel, gyartékkal és rendszerhdz-partnerekkel kialakitott egytittmiikodés
keretében értékesiti.

az épliletbiztonsag teriiletén

- aFerihegyi Repulétér bévitése, atalakitdsa kapcsan az 4j Plaza tertilet tlizjelzé
rendszerének tervezése és kivitelezése a Siemens Sinteso™ termékcsalad
alkalmazasdval keriil megvalésitasra. A kés6ébbi karbantartasi feladatokat is
divizionk épiiletbizonsdgi (FS) lizletaga latja majd el.

= az évekkel ezel6tt kivitelezett Inforpark C beruhdzdas utan sikeriilt elnyerni az
Infopark E éptliletének komplett gyengedramu kivitelezését. Beszallitoként
a tlizjelz6-, behatolasjelzé-, videomegfigyel6-, beléptets-, kaputelefon-, struk-
turdlt halézat- és antennarendszerek kivitelezését kellett megoldanunk.
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A Magyar Allamvasutak fejlddésében is meghatérozé szerepet jatszé vonalvilla-
mositasi projektjeinek keretében a Siemens kozel 370 kilométernyi vonalvillamosi-
tadsaban véllalt és vallal szerepet. Folytatéddott a Bajansenye — Boba vonalszakasz
villamositdsa. A munkdalatokhoz tartoznak a vontatdsi alallomdsok épitési munkai
is Zalaegerszegen. Sikeresen atadasra kertilt a Szajol vontatasi alallomas is.

A Siemens Cegléd dllomason telepitette elészor a SIMIS — IS elektronikus biztosité-
berendezést. Hasonlé technoldgia keriilt tizembe helyezésre a Szajol — Mezéturi
vasuti szakasz tobb allomasdn is. Az elektronikus biztositéberendezések meg-
bizhaté médon szolgdljak balesetmentes, biztonsdgos vasuti kozlekedést.

Avdrosivasuti kdzlekedés teriiletén tovabb folytatédnak a budapesti tdmegkdzle-
kedés egyik fontos gerincét adé M2 és M4-es metréhdalézat vezérlé és ellenérzé
rendszerének, valamint az M4 esetében a teljes halézat tizemeltetéséhez szliksé-
ges energiahalézat és hirk6zlési rendszerek telepitési munkalatai.
Folytatédott a tobb orszag vasuti hdlézatén is kozlekedni képes vontatédjarmivek-
nek és vezérlékocsiknek az ehhez sziikséges, megfelel berendezésekkel vald el-
latasa, a teljes engedélyezési eljardsok komplex lebonyolitdsa.
Gordiiléallomanyok vonatkozdsdban sikeresen folytattuk a Siemens gyartmanyu
eszkozok megel6z6 és javito karbantartdsi tevékenységét, amelynek koszonhe-
téen az iizemeltet6knek sikeriilt magas rendelkezésre allast biztositaniuk.

A Siemens Mobility meghatarozé szerepet jatszik a kdzuti kozlekedés teriiletén is,
ahol forgalomiranyité kézpontok és kozuti jelz6lampa-rendszerek, valamint
parkolastechnikai rendszerek telepitésével jarul hozza a varosi fejlédéshez.
Parkolasi és forgalomirdnyité rendszerei, illetve termékei Budapesten kiviil meg-
taldlhaték tobbek kézott Kaposvar, Pécs, Székesfehérvar, Debrecen, Salgétarjan,
Szekszard, Kecskemét és Hatvan varosokban.

A budapesti polgari, regiondlis repiiléterek, illetve mdas varosok katonai reptil6t-
ereinek modernizaciéjanak keretében csomagkezels rendszerek és fénytech-
a Budapest Ferihegy Termindl 2 csomagkezel6 rendszerének kialakitdsahoz a ter-
mindl modernizaciéjanak keretében.

Folyattuk a tevékenységilinket a magyarorszagi NATO projektek végrehajtasa so-
ranis, amelynek keretében sikeresen teljesitettiik a katonai repiiléterek korszerd-
sitése sordn rank harulé feladatokat (Kecskemét, Papa)

A Magyar Posta Zrt-t6] kapott Gjabb megrendelés keretében a budadrsi orszagos

logisztikai kozpont korabban telepitett Siemens levélvalogaté berendezéseinek
kapacitasat 2008-banbdvitettiik. Az 0] fejlesztés nagyobb mélységl automatikus
levélvalogatdst tesz lehetévé, ezdltal is javitva a postai szolgdltatds mindségét.
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Osram Kft.

Az Osram-fényforrdsok hazai értékesitését részben az Osram Kft., az Osram GmbH
lednyvallalata végzi a nagy- és kiskereskedelmi partnerein, valamint az aruhdaz-
lancok tizletein keresztiil. Az értékesités mdasik részét az Osram GmbH kiilénbo6z6,
Magyarorszagon mikddé, elsésorban jarmiipari gyarték (Bosch, Stanley, Delphy stb.)
felé torténé kozvetlen eladasai jelentik. Mindezeket egytlittvéve az OSRAM ma
Magyarorszagon tobb tertileten is piacvezet6 helyen all.

A piacvezetd pozicidénk elérésében a versenyképes ar mellett a kivdlé minéség,
az innovativ termékek megjelenése és a szolgaltatasok magas szinvonala jatszott
dontd szerepet. Az dltalunk nyyjtott szolgdltatasok tobb nagy megrendelés elnye-
réséhez segitették hozza céglinket. Egy kordbbi, azéta is egyediilallé példa a f6va-
rosi és székesfehérvari énkormanyzati intézmények belsé vilagitasanak korszeri-
sitése. A ferihegyireplilétéren a Siemens Rt. 4ltal felgjitott optikai jelz6rendszer
levezetd és irdnyit6 fényei Osram halogénldmpékkal miikddnek. Budapest és a vi-
dékinagyvarosok szamos kozépiilete, bevasarlékozpontok belsé vildgitasa, kdzvi-
lagitasdnak jelentds része hasznalja termékeinket. Szdmos vendéglatéhely modern,
szinvaltés, LED-ekkel megvaldsitott bels6 vildgitdsa is az Osram kdzremkodésé-
vel késziilt, csakugy, mint az Gjbudai ALLEE bevasarlékdzpont két szintjén a vezé-
relt RGB LED-ekkel megvalésitott épitészeti latvanyvilagitas. A legtdbb filmszin-
hézban pedig a technikai Oscar-dijas XBO xenon vetitélampaink gondoskodnak
a k6zonség jo technikai kiszolgalasardl.

Tények, adatok

Alapitva: 1995
Tulajdonos: Osram GmbH
Torzstbke: 36 Mio Ft
Cégvezetés: Bittera Mikl6s
Forgalom: 3,05Mrd HUF
Létszam: 13 {6 (2009.09.30.)
e-mail: osram.hun@siemens.com
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evosoft Hungary Kift.

System development & Integration részlegiink az ipari és orvostechnikai szoft-
verfejlesztés kompetencidit fogja 6ssze, az alapszoftverek fejlesztésétél kezdve
az alkalmazdasfejlesztésen at egészen a rendszertesztig bezaréan. Ezen tilmend-

d i : .
'i i f-
' - I . g y en cégiink szaktanacsadassal és teljes automatizalasi rendszerek megvaldsitdsa-
1 . i val is tigyfelei rendelkezésére all.
A s

N
. N 1 ]
. ’ # . " IT Solutions részlegiink vallalati szoftverekhez és webes alkalmazasokhoz kindl
Wy, ".' : ; megoldasokat, az IT-termékek teljes életciklusat atfogéan, beleértve a folyamat-
! . analizist, a tervezést, a fejlesztést és az tizemeltetést is.

u W

Szoftverfejlesztés és rendszerteszt hajtastechnika tertileten
Szoftverfejlesztés és rendszerteszt az automatizalas-technika tertiiletén
(HMI, kommunikacid)

Orvosi képalkoté diagnosztikai berendezés alapszoftverének fejlesztése
Alkalmazasok fejlesztése muitéti rontgen és eml6rak-sziir6 berendezésekhez
Radiolégiai informaciés rendszer fejlesztése

Vasuti jelz6berendezések, biztositéberendezések, vonatbefolydsold
és izemirdnyité rendszerek szoftvereinek fejlesztése és tesztelése

Web-alapu szolgaltatasok fejlesztése e-Business tertileten
SAP-tanacsadds, ABAP-fejlesztés, know-how bévitése BW és BI tertileteken
Offshore izemeltetési és User Helpdesk csapat

*A Budapest Business Journal felmérése alapjan

Tények, adatok

Alapitva: 1995
Tulajdonos: evosoft GmbH, Niirnberg
Torzstbke: 500 MHUF
Ugyvezeték: dr. Varady Péter, Nagy Péter, Lorenz Guschlbauer
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Energia Szektor

nagy erémivi gazturbinadk, gézturbindk, generatorok és irdnyitdstechnika értékesitését végzi,
valamint kulcsrakész erému-projekteket valdsit meg. Kombindlt ciklusu blokkjaink hatdsfoka a ma
elérhet6 csucstechnoldgiat képviseli.

ipari erémiivekhez szallit forgdégépeket (gazturbina, gézturbina, generator, kompresszor). Ez a divizié
szolgaltat teljes kord energetikai megolddsokat az olaj- és gazipar szamadra.

a szél-, nap-, biomassza- és geotermikus erémiivek tertiletén kindl megoldasokat.

nagy erémivek tizemeltetését és karbantartdsat végzi, valamint elldtja a teljes forgdégép-park
szervizelését.

nagyfesziiltségl kapcsoléberendezéseket, transzformdatorokat, megszakitdkat, szakaszoldkat, egyéb
hélézati berendezéseket értékesit, és aldllomasi projekteket valésit meg.

egyrészt a kozépfesziltség berendezéseit értékesiti és projektjeit valdsitja meg, mésrészt lefedi a
halézati védelmek, az irdnyitdstechnika és a szerviz tertileteit.

Energia szektor
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A fenti portfoliéval a hazai Energia Szektor a legszélesebb kérben kindl megoldasokat a magyar
energetikai piac szamara.

Az elmult gazdasdgi évlegjelentésebb eseményeként elindult a Siemens févéallalkozdsban megvalésuld
GonyUt 430 MW-os Kombinalt Ciklust Erémt épitése. Az orszag jelenleg foly6 legnagyobb energetikai
beruhdzasa a tervezett litemterv szerint halad.

A masik sulypontot a Tiszaloki Vizer6m feltjitdsi és nagyjavitdsi projektje jelentette. 2009-ben hatér-
iddre, a garantalt értékeket meghaladd paraméterekkel kereskedelmi tizemre atadtuk az erémid masodik
felujitott blokkjat, és elkezdtiik a harmadik blokk munkait.

Atadtuk a gaz- és villamosenergia-kereskedelem prognosztizalasahoz sziikséges rendszert.
Megkezdtiik az E.ON 0j halézatiranyitasi rendszer projektjének megvaldsitdsat.

Immar nyolcadik éve, 2009-ben is megnyertiik a nagyfesziiltségl kapcsoldkésziilékek szallitdsara
vonatkozo6 éves kiirast, illetve megkotottiik a keretszerzédést.

Megkezdte kereskedelmi tizemét a Szakolyi Biomassza Erému. Az er6mihoéz a Siemens szallitotta
a g6zturbinat.
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Siemens Eromutechnika Kft.

»Az egykori Erémujavit6 és Karbantart6 Vallalat
(EROKAR) 1953. janudr 1-jén alakult a magyar villa-
mosenergia-ipar karbantartasi feladatainak kdzponti
ellatasara. A tarsasag 1997-ben privatizacios palya-
zat révén kerllt az MVM Rt.-t6l a Siemens vezette
konzorcium tulajdonaba. A tulajdonosi szerkezetval-
tast kovet6en a Siemens energiatermelési agazat,

ill. annak utddja, az Energia Szektor tarsasagaként
mUkodik; 2000-t6l kft. formaban és 100%-os Siemens AG
tulajdonban, 2002 februarjatél pedig Siemens Er6m-
technika Kft. néven.«

A Siemens Erémditechnika Kft. két f6 te- Az erémii berendezéseket (turbinalapat, vezetékoszoru, komponens és csap-
vékenységi terlilete a gydrtds, valamint agyhéz) elsésorban a Siemens németorszdgi, svéd és amerikai gyaraiba expor-
a mérnoki tervezdi és lizembe helyezdi taljuk, ahol azok beépitésre kerlilnek. Mérnok szakembereink villamos- és ird-
tevékenység. nyitastechnikai rendszerek, tovdbba ipari gdzturbindk és erémivek tizembe

helyezésével és karbantartasaval foglalkoznak Siemens erémdi projekteken,
avilag 6t kontinensén.

Kézponti funkcidinkat illetéen szoros egyuttmiikddést alakitottunk ki a Siemens
Zrt.-vel,a Siemens hazai regiondlis vallalataval.

A 2009/2010-es gazdasagi évben a Siemens Erémitechnika Kft. egy 20 millié eu-
rés turbinalapat-gyartas-boévitd beruhazassal késziilt fel a kévetkez6 években var-
haté piaci igényndvekedésre. Ezdltal a tdrsasag Eurdpa egyik legjelent6sebb és
legnagyobb turbinalapét-gyarto telephelyévé valt.

A Siemens AG értékeinek megfelel6en a fenntarthaté fejlédés és a tarsadalmi
felel6sségvallalas jegyében cégcsoportunk altaldnos térekvése a zold tudatossdg.
A beruhdzasi projekt és a vele parhuzamosan végrehajtott infrastrukturdlis fej-
lesztések is ennek jegyében torténtek. Energiatakarékossagi beruhdzdsaink ered-
ményeként fajlagos energia-felhaszndldsunk nagy mértékben csokkent, amit
a Siemens konszernen beliili nemzetkézi viszonylati kornyezetvédelmi dijjal
ismertek el.

Tények, adatok
Alapitva: 195311997
Tulajdonos: Siemens AG
Torzstbke: 2,2 Mrd Ft
Ugyvezeték: Dr. Stefan Pieper, Kérolyi Zsolt

Ertékesités netté arbevétele:

16,420 Mrd Ft.

Létszadm:

579 6 (szept. 30.)

E-mail:

info_set@siemens.com
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Siemens
Transzformator
Kft.

A Siemens eurépai gyartébdazisai kozill csak Budapesten folyik olajszigetelésd és
szaraztranszformatorok egyidejl gyartdsa. Ezen beliil, a szdraztranszformatorok
(400 kVA-ig) esetében, a budapesti gyar kizdrélagos termékfelel6sséggel — gyar-
tas, forgalmazas, szerviz — rendelkezik Eurépdban. Az olajos eloszté transzforma-
torok vonatkozasdban az el6z6 évek fejlesztésének eredményei a legtdbb gyartott
tipusunk esetén mar bevezetésre keriiltek, emellett sor kertiilt az 6nvédé beren-
dezéssel ellatott transzformatorok sajat fejlesztésére, bevizsgdltatdsara és sza-
badalmaztatasara is.

Gyarunkban az alapitds 6ta legjelent6sebb beruhdzas a 2008/2009-es gazdasagi
évben sikeresen befejezédott. 2009 tavaszan atadasra kertilt egy 0j, modern 4000
m? alaptertiletd és a legujabb gyartéberendezésekkel felszerelt gyartécsarnok,
aminek készénhet6en jelentésen béviilt a GEAFOL transzformdtorok gyartékapa-
citasa. Emellett befejez6dott az olajszigetelést transzformdtorgyartds csarnokai-
nak kiils6- belsé modernizdlasa hészigetelt ablakok, napkollektoros melegviz-el-
latas beépitésével, és érezhetdvé valt az el6z6 gazdasagi évben telepitett szamos
Uj termel6berendezés hatdsa a termelékenységre és a gyartdkapacitas boviilésére.

Anagyléptékd modernizacié utolsé fazisara a jelen tizleti évben kertl sor: ennek
egyik eleme az olajszigetelésl transzformatorok aktiv részének kiszaritdsanal és
olajfeltoltésénél haszndlt technoldgia gydkeres megvaltoztatasa.A masik elem
a Fémszerkezet tizem berendezéseinek modernizaciéja, ahol a tavaly izembe he-
lyezett lézeres vagégép mellett a panel-hajlité gép Gjult meg, és a transzformator-
szekrények hegesztése is automatizalt megoldast nyert.

Az elmult gazdasdgi évben tobb jelentés nemzetkdzi és hazai pdlydzaton szere-
peltiink sikerrel, és igy nagy volumend keretszerzédéseket kothettiink aramszol-
galtatast végzo vevdinkkel.

A cég ma mar egész Eurépdba szallit transzformatorokat, jelentds sikereket ért el
Kelet- Eurdpa fejl6dé piacain, és néhany komolyabb darabszamu Eurépan kiviili

uzletet is sikeriilt megvalésitani. Az elmult lizleti évben forgalmunk 89%-a ex-
portbdl realizdlédott.

Tények, adatok

Alapitva: 1959/1996
Tulajdonos: Siemens Zrt.
Torzstbke: 200 Mio Ft
Cégvezetés: Stefan Hausberger
Arbevétel (IFRS): 17.052 Mrd HUF (2008/2009)
Létszam: 305 6 (2009. 09. 30.)
E-mail: sietrafo.hun@siemens.com
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Egeszségugy

A Siemens Egészségligyi Szektor a vilagon egyeduliként, a teljes
gyogyaszati folyamat szamara integral megoldasokat kinal.
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Egészségligyi

Szektor

Mindazonaltal Szerviz izletdgunk minden id6k legnagyobb szervizforgalmat
bonyolitotta, tovabba elétérbe keriilt a nagyobb intézményeknél egyre népszertibb
integralt szervizmenedzsment szolgaltatasunk. A tobb orszagot atfogd ilgynevezett
Regionalis Uzleti Management feladat elldtdsaban valé részvételiink a magyar
egészségligyon tulmutatd bevételt is eredményez.

2009. janudrjaban Diagnostics (DX) néven létrejott szektorunk harmadik pillére,
amellyel a viladg legnagyobb professzionalis labordiagnosztikai szallitéjava valt.

A szervezeti atalakuldsok jelentés magyarorszagi torténése volt a DX munkatdr-
sak integracidja az Egészségiigyi Szektor részlegébe.

Osszességében a Siemens Egészségiigyi Szektor a tervezett arbevételtsl a ténysza-
mokban elmaradt, azonban pénziigyi stabilitdsunkat, eredményességiinket meg
tudtuk 6rizni. Piaci részesedéslink a nehézségek ellenére stabil, és a képalkoté di-
agnosztikai eszk6zok tekintetében domindns poziciénkat sikertilt megtartanunk.

Piaci sikereink

Avalsag ellenére jelentds hazai fejlesztésekben tudtunk részt venni 2009-ben is.
Az év elején telepitettiink a B-A-Z. Megyei Oktaté Kérhazban egy SOMATOM
Definition AS+ tipust 128-szeletes CT-berendezést, amely az orszag legmoder-
nebb diagnosztikai eszkdzeinek egyike.

Az Orszagos Baleseti és Slirgésségi Intézet radioldgiai osztalyat 1,5 Tesla MAGNE-
TOM Avanto tipusu MR-rel, 16 szeletes SOMATOM Emotion CT-vel és rontgenbe-
rendezésekkel szereltiik fel. Ez a szakmailag meghatarozé projekt az Euromedic
beruhédzasaban valésult meg.

A bonyhadi varosi kérhdz jarébeteg-szakelldtasanak fejlesztésére kiirt unids
palydzat —az elsé sikeresen befejezett kistérségi jarébeteg-szakelldté projekt —
keretében, Magyarorszdgon el6szor telepitettiik Axiom Luminos dRF tipusu

A Szent Imre Kérhazban installdlhattunk egy vadonattj ARTIS Zee Floor DSA be-
rendezést, valamint réntgenberendezéseket, sebészeti képerdsitéket és Siemens
ultrahangos berendezéseket szdllithattunk az Uzsoki utcai Kérhazba, az EUfinan-
szirozott kozponti rekonstrukcié masodik titemében.

Az egészségligyi maganszektor fejlesztésének fontos mérfoldkovét a Neuro CT
Pécsi Diagnosztikai Kézpont megnyert kutatds-fejlesztési projektjei jelentik,
illetve ennek alapjan az tjabb Siemens 1,5 Tesla MAGNETOM Avanto tipusu be-
rendezése, amellyel az egyik legfejlettebb kdzép-eurdpai MR-kdzpontta valik.
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Az évek sordn a cég folyamatosan bévitette tevékenységét, megszervezve el6bb
a teljes hazai piacra kiterjedd szerviz-szolgdltatast, majd beinditva egyes készi-
lékcsaladok halldjarati tipusainak gydartasat. 2006-ra az Audiorex Kft. piacveze-
tévé valt. Az elért eredményekre tekintettel a Siemens Audiologische Technik
GmbH 2008-ban megvasdrolta a céget, és a Siemens lednyvallalataként létrejott
a Siemens Audiolégiai Technika Kft.

Véllalatunk célkitizése valtozatlanul: a halldssériiltek életét szeretnénk meg-
kénnyiteni a technika legmagasabb szintjét képviseld hallokésziilékeinkkel és
kiegészité termékekkel. A Siemens olyan innovaciéi és technikai djdonsagai ré-
vén, mint amilyenek a Life, Motion és Tek legtijabb hallasrendszerek, terméke-
ink egyre népszeribbek. Pacienseink elégedettségét jelzi, hogy stabilan érizziik
piacvezetd poziciénkat. Ertékesitd partnereink, viszonteladéink halézata révén
orszagszerte tobb mint 150 helyen lehet hozz4jutni Siemens hallékésziilékekhez.

Tények, adatok

Alapitva: 1995
Tulajdonos: Siemens Audiologische Technik GmbH
Torzstbke: 3.000.000 Forint
Cégvezetés: Varadi J6zsef, Lengyel Zoltan
Forgalom: 996 milli6 Forint
Létszam: 18 {6
e-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com
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IT-szolgaltatasok
Siemens IT Solutions and Services

Az orszdg el6tt 4ll6 modernizdcids fel- Teljes kord és testre szabott tizleti-informatikai megoldasokat és szolgdltatdsokat
adatok kozott kiemelkedé szerepet kap kindlunk tigyfeleink részére a tanacsadastél kezdve a rendszerek megvaldsitasdig,
az olcsé és hatékony dllam megvaldsitd- lUzemeltetéséig és karbantartasdig. Tamogatjuk tigyfeleink tizleti folyamatainak
sa az e-kormdnyzat és e-6nkormdnyzat racionalizaldsat és informatikai infrastrukturajanak optimalis kihaszndlasat.

eszkozeinek felhaszndldsdval. Hazai SIS

dgazatunk e tertilet egyik vezeto magyar- Az igyfelek lizleti folyamatainak hatékony tdmogatasa érdekében ,testre szabott”,

orszagi technoldgia - és megoldasszallitoja.  célirdnyos — dltaldban dgazattdl fliggetlen — megolddsok és szolgaltatasok ter-
vezésével és bevezetésével foglalkozunk. Valtozatos formdju IT outsourcing
(kiszervezési) szolgaltatasainkkal pedig lehetévé tessziik tigyfeleink szdmadra,
hogy a magkompetencidjukhoz tartozo feladataikra koncentrdlhassanak.

Legfontosabb e-kormdanyzati vallalkozasunk a Belligyminisztérium hataskoérében
miikddé okmdnyiroddk integralt informatikai rendszerének és kommunikéciés
hélézatanak megvaldsitasa és — 2004 éta — az lizemeltetés folyamatos tdmogatésa.

A Siemens Zrt. Magyarorszagon masodikként 2009.01.19-t61 mind&sitett archiva-
1as- szolgaltatéva valt. (lasd www.nhh.hu) Ezzel megnyilt a lehetésége, hogy egy
Ujabb — az elektronikus kozigazgatadst tdmogatd — szolgdltatast nyujtson partne-
rei szdmdra. Az elektronikus dokumentumok hosszu tavi, megbizhaté taroldsa
lehet&séget biztosit mind az dllamigazgatdsban, mind a versenyszférdban a pa-
piralapi megoldasok egyenértéki helyettesitésére, jéval koltséghatékonyabban.
Bizunk benne, hogy az elektronikus alairds terjedésével az archivalasszolgdaltatas
is népszerd és hasznos szolgdltatds lesz mind a cégek, mind az 4dllamigazgatds
kérében.

piacon is a Siemens szektorok informatikai tAmogatdsara és ezzel versenyelénytk
fokozdsara 6sszpontositunk.

»A Siemens IT Solutions and Services (SIS) az egyik
vezetd IT-szolgaltato vilagszerte, mely egyetlen
.kézbdl” kinal consulting, rendszerintegracios és
IT-infrastruktdra-menedzsment szolgaltatasokat,
valamint szoftverfejlesztést és atfogo szektor-
specifikus IT megoldasokat.«

IT-szolgéltatdsok
! T

62 64
Siemens Siemens Enterprise
IT Solutions Communications

and Services Magyarorszag Kft.
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kommunikdacids rendszerek értékesitése, izembe helyezése és karbantartasa,
adathdlézati és IT megoldasok szallitdsa és tamogatasa,

kommunikdaciés alkalmazasok (egységes lizenetkezelés, contact center, GSM
integrdcio) értékesitése és tdmogatdsa

komplex IT projektek kulcsrakész végrehajtdsa, ill. a kapcsolédé szolgdltatasok
outsourcing tevékenységek.

Vallalatunk, mint az IP kommunikdcié egyik vezeté magyarorszagi szallitéja,
sikeresen zdarta Ujabb gazdasdgi évét, és élenjar a konvergens megoldésok teri-
letén. Portféliéjanak legfontosabb eleme, az OpenScape Voice and Application,
nagyvallalati kérnyezetre kialakitott IP kommunikdciés rendszer, amely valédi
egységes kommunikaciét valésit meg a SEN Open Communications stratégia
egyik legfontosabb megoldasaként. Sikerét mutatja, hogy a MOL mdr t6bb éve
haszndlja, és szamos tovabbi rendszer mtikodik az orszagban.

A Paksi Atomerédm Zrt. részére 8 db. HiPath diszpécserrendszer szallitasa
a blokki diszpécserek rekonstrukciéja cimen

A MAVIR Zrt. Uj kézpontjaba szallitottunk kommunikdciés rendszereket,
HiPath Managert és diszpécserkdzpontokat

az E.ON orszdgos kommunikdaciés rendszerét tovabb bévitettiik HiPath 4000 IP
alapu megoldésokkal

A Magyar Koztarsasag Kiiliigyminisztériuma szadmara a 2011-es soros EU elnok-
séghez kapcsoléddan IP kommunikaciés m »A Siemens Enterprise Communi-
cations vildgszerte egoldds szdllitasa.

Tények, adatok

Alapitva: 2007. januar 1.
Tulajdonos: Siemens Enterprise Communications GmbH, Bécs
Torzstbke: 101 Mio Ft
Ugyvezeté: Dr. Jurgen Liss, Horpacsi Tamas
Arbevétel: 2,478 Mrd Ft
Létszam: 28 £6 (2009. szept. 30.)
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Késziilék
Kereskedelmi Kft.

A Siemens hagyomadanyosan élen jar Uj termékek, innovativ megolddsok kifejlesz-
tarozo eleme, hogy jovébe mutatd, innovativ termékeivel az ipardg fejlédésének

egyik f6 motorja maradjon. Kiilénleges atmoszférdja olyan uj vildggal ismerteti
meg a fogyasztét, ahol az egyedi formavildg az esztétikum és funkcionalitds szol-
galataban a legujabb innovacidkkal parosul.

ABSH haztartasi késziilékeinek fejlesztésénél az energiahatékonysag és a kérnye-
zet kimélése az elsédleges szempont. Tekintettel a névekvd energiakdltségekre,
mérndkeink azon dolgoznak nap mint nap, hogy minél kevesebbe keriiljén a fo-
gyasztéknak a héztartasi késziilékek tizemeltetése. gy példaul tjgeneracios
hitéink nagy része mar az A++ kategoéridba tartozik.

Moségépeink legujabb generdcidja is takarékos: az A energiaosztalyu késziilé-
kekhez képest 20%-kal kevesebb energiat hasznalnak fel. Arévid programok hasz-
ndlataval mind a kérnyezetet, mind pedig a pénztarcankat kimélni tudjuk. Mind-
ezek mellett persze az extra rovid, 15 perces programmal is tisztdra tudjuk mosni
alig hasznalt ruhdinkat.

A 2008-as vilagujdonsagok kozé tartozik a Zeolith®-os szaritas mosogatégé-
peinknél. A technolégia kdzéppontjaban egy dsvany all, melynek legjellemz6bb
tulajdonsaga, hogy megkoéti a vizet, mikézben hét bocsajt ki. Ezt hasznalja fel az
Uj generdciés Siemens mosogatégép; ugy hogy kdézben csékkenti az energiafogyasz-
tast, és javitja a szdaritas hatékonysdgdat. Ezért az innovativ technolégidért
a BSH 2010-ben megkapta Németorszdgban a Kdrnyezetvédelmi Innovaciés Dijat (IKU).

A Siemens 1j korszakot nyitott a mosogatasban a maximalis mosogatdsi telje-
sitmény és a minimalis fogyasztdsi értékek kombindcidjaval, amely az 0j speed-
Matic mosogatégépeknél valésult meg. Az j rendszernek kdszénhetéen a moso-
gatasi folyamat sordn a viz tisztitasi hatékonysagat a maximumig tudjuk fokozni
a gyorsabb felfiités, a jobb szivattyu-teljesitmény, a célzott vizeloszlas, illetve az
optimalizdlt szirérendszer haszndlataval. A kiskésziilékeket tekintve a legujabb
porszivé-sorozatunk a specidlis kompresszortechnolégia révén alacsonyabb tel-
jesitményfelvétellel is maximalis szivasi hatékonysagot ér el.

A Siemens indukciés f6z6lapok a f6zés 1ij élményét kindljak: nem a f6zd6lapot,
hanem kézvetlentl a rahelyezett edényt melegitik, ezzel garantdlva a legtokéle-
tesebb biztonsdgot és gyorsasagot a konyhdban.

Tények, adatok

Alapitva: 1994
Tulajdonos: Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH
Torzstéke: 133 Mio Ft
Cégvezetés: Andreas Vinzing, Jens-Dieter Altmann
Arbevétel: 5,9 Mrd Ft (2009)
Létszam: 60 £6 (2008.12.31)
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Teljes IT-megolddsok témeges piacra dobdsa helyett az egyes termékkategéridk
legjobb épitéelemeibdl, termékeibdl, megoldasaibdl és szolgaltatasaibdl allitjuk
dssze a szamukra optimalis IT-infrastrukturat. Ugyfeleink produktivitdsdnak és
sikerének kulcsa termékeink és szolgaltatdsaink minéségében, megbizhatésaga-
ban és tartéssdgaban rejlik.

A Fujitsu Siemens Computers rendelkezik a vilag egyik legkiterjedtebb IT-portfs-
lidjaval, amelynek elényeit a nagy-, kozép- és kisvallalatok egyformdn élvezhetik.
Kindlatunk terjedelme és mélysége lehet6vé teszi, hogy pontosan a sziikségleteik-
hezill6 megoldasokat nyudjtsuk szdmukra, a kompromisszumok kényszere nélkil.
A teljes spektrumot lefedjiik — a nagy teljesitményi szerverektél és a vallalati
szervezet egészét kiszolgdld, nagyvallalati kategdériaju tarol6-megoldasoktol
kezdve a PC-ken, notesz- és tablagépeken, munkadallomasokon at, egészen az
otthoni IT-technolégiaig.

Szolgdltatas-portfélidnk tovdbbi erdsitése érdekében Uj divizidt hoztunk létre
Fujitsu Siemens Computers IT Product Services néven, mely a nemzetkdzi piacon
nyujt szolgdltatdsokat az dgazatvezet6 platformmegoldasokhoz.

Hazai Ugyfélkapcsolataink tobb évtizedre nyulnak vissza el6dszervezeteink ré-
vén. Ugyfeleink, rendszereink és megoldasaink felhasznaléi kézott olyan hazai
nagyvallalatok és intézmények szerepelnek, mint az AEGON Biztositd, a BKV,
a Robert Bosch, az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium, a Honvédelmi Minisz-
térium, a Magyar Allamkincstar vagy a Cetelem Bank. Természetesen igen fontos
és értékes Ugyfelinknek tartjuk a hazai Siemens-csoport vallalatait is.

A kis-és kozépvallalkozdsok igényeire szabott termék- és megoldaspalettank is
rendkivil széleskord. Specidlis dgazati ismeretekkel és gyakorlati szakértelem-
mel rendelkezd 35 000 nemzetkdzi — kdzottiik helyi — partneriink maradéktalanul
képes biztositani a KKV-k specidlis sziikségleteire szabott megoldasokat, szolgdl-
tatasokat és tdmogatdsi konstrukcidkat.

Az otthoni felhaszndléknak és kisméretd iroddknak is élvonalbeli sz4llitéi va-
gyunk Eurépaban. A multimédids szamitégépektdl a noteszgépekig terjedd inno-
vativ kindlatunk minden elemét az egyéni felhaszndlék igényei szerint terveztiik
meg. Kivaléd minéség és ar/érték ardnyu termékeink millidk szdmara teszik kdny-
nyebbé és kényelmesebbé az életet. Termékeink a kiskereskedelmilancok (Media
Markt, Saturn, ElektroWorld, Office Depot) druhdzaiban vasarolhaték meg.

Tények, adatok
Alapitva: 1999. oktéber 1.
Tulajdonos: Fujitsu Siemens Computers Holding
Cégvezetés: Poros Gabor
Létszdm: 35£6
E-mail: info-hun@ts.fujitsu.com
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Siemens Nemzeti Vallalat
(Siemens Zrt., Siemens Investor Kft.)

H-1143 Budapest

Gizella Gt 51-57.

Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: (+36 1) 471-1000

Fax: (+36 1) 471-1002

e-mail: info.hun@siemens.com
www.siemens.hu

Siemens Erémiitechnika Kft.

Siemens Enterprise Communications Kft.

Siemens Audioldgiai Technika Kft.

H-1026 Budapest
Hivosvolgyi ut 33.
Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: +36 1 275 0750

Fax: +36 1392 7072

e-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com

Siemens Transzformator Kft.

H-1158 Budapest

Késmérk u. 24-28.

Tel.: (+36 1) 414-4600, 417-3393
Fax: (+36 1) 417-3018

e-mail: info_set@siemens.com

Siemens PSE Kft.

H-1143 Budapest

Hungaria krt. 126-132.

Tel.: (+36 1) 471-3000

Fax: (+36 1) 471-3016

e-mail: pse.hun@siemens.com
www.pse.siemens.hu

H-1143 Budapest

Gizella Gt 51-57.

Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: (+36 1) 471-1000

Fax: (+36 1) 471-1002

e-mail: info.hun@siemens.com

www.siemens.hulenterprise

BSH Haztartasi Késziilék Kereskedelmi Kft.

H-1126 Budapest

Kirdlyhago tér 8-9.

Tel.: (+36 1) 489-5400

Fax: (+36 1) 201-2890
www.siemens-haztartasi-gepek.hu

H-1214 Budapest

II. Rdkéczi Ferenc u. 189.

Tel.: (+36 1) 278-5300

Fax: (+36 1) 278-5335

e-mail: sietrafo.hun@siemens.com

evosoft Kft.

Osram Kft.

H-1117 Budapest

Prielle Corner Irodahéz
Kaposvar u. 14-18.

Tel.: (+36 1) 372-7400
Fax: (+36 1) 372-7402
e-mail: sales@evosoft.hu

wianar evacoft hii

H-1119 Budapest

Fehérvari ut 84/A

Tel.: (+36 1) 225-3055

Fax: (+36 1) 225-3054

e-mail: osram.hun@siemens.com
www.osram.hu

Fujitsu Siemens Computers Kft.

H-1143 Budapest
Gizella Gt 51-57.

Tel.: (+36 1) 471-2111
Fax: (+36 1) 471-2110

e-mail: info-hun@fujitsu-siemens.com

www.fujitsu-siemens.hu
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