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Minchenissa, helmikuussa 2021

Hyvat kollegat,

Asema globaalisti johtavana teknologiayrityksena
merkitsee vastuuta, joka ulottuu myds oman
lilketoimintamme ulkopuolelle. Innovatiiviset teknologiat
voivat muuttaa miljardien ihmisten arkipdivaa paremmaksi
sekd edistda vaurautta ja talouskasvua kestdvasti,
luonnonvaroja sadstdaen. Taman toteuttamiseksi eivat
pelkdt erinomaiset teknologiaratkaisut riita. Lisdksi
tarvitaan myos yhteiskunnan luottamusta ja hyvaksyntaa.
Ja tama julkinen hyvaksynta saavutetaan ja sdilytetdan
vain, jos toimintamme vastaa korkeimpia mahdollisia
vaatimuksia.

Vastuullisuus ei ole jotain, jonka voi valita tai jattaa
valitsematta. Se on tinkimatdn perusta jokaisen
tyontekijan, jokaisen Siemensin liiketoimintayksikon,
kumppanin ja asiakkaan toiminnalle. Tarkeintd
lilketoiminnassamme on tuottaa hyotyja ja ainutlaatuisia
ratkaisuja asiakkaille. Se voi onnistua pitkalla aikavalilla
vain, jos tuottamamme edut rakentuvat vakaalle arvo- ja
vastuullisuusperustalle. Tamdn perustan varmistavat
lilketapaperiaatteet, jotka ovat muutakin kuin vain
kokoelma ohjeita ja hyvia esimerkkeja. Ne asettavat
sdannot, jotka sitovat kaikkia siemensldisia tyontekijoista,
esimiehiin ja ylimpdan johtoon. Compliance-yksikkd
tarjoaa osaavaa tukea aiheeseen liittyvien kysymysten
kasittelyyn. Al3 epardi ottaa yhteyttd Compliance-tiimiin,
jos tarvitset lisdtietoa tai et ole varma sisdisistd sdanndista
ja lain vaatimuksista.

Liiketapaperiaatteet — esipuhe Roland Busch

Siemensin historiassa on kdynnistynyt uusi luku.
Onnistuneesti toteutettu Vision 2020+ -strategia on
varmistanut liilketoiminnallemme enemman
liilkkumavapautta ja joustavuutta. Sen turvin pystymme
paitsi reagoimaan markkinoita ravisuttaviin muutoksin
myd&s aiheuttamaan niitd itse. Digitalisaatio muuttaa
pdivittaisen tydn lisdksi myds yhteistyota asiakkaiden,
kumppaneiden ja kollegoiden kanssa. Se myds
mahdollistaa uudet liiketoimintamallit. Pandemian aikana
olemme kokeneet, miten hyvin uudet tyotavat jo toimivat
eri sidostyhmien kanssa digitaalisessa ekosysteemissa.
Menestydksemme meiddn on omaksuttava uusi,
tulevaisuuteen suuntaava, ennakkoluuloton asenne. Tama
kasvuhakuisuus tarkoittaa uteliaisuutta, joustavuutta seka
valmiutta kokeilla ja omaksua uutta. Tama lahestymistapa
on mahdollisuus, mutta se sisaltdd myos vastuuta ja
riskeja.

Muutoksen keskelld yhtion yhteiset arvot muodostavat
perustan tulevaisuuden menestykselle. Anna tdaman
ajatuksen ohjata liiketapaperiaatteisiin tutustumista ja
niiden omaksumista jokapdivaiseen toimintaasi.

Lampimin terveisin

Roland Busch
Pddjohtaja ja toimitusjohtaja, Siemens AG



Liiketapaperiaatteet — esipuhe Roland Busch

“Taloutemme perusteet tarvitsevat
muutosta teollisuudesta
infrastruktuurin, liikenteesta
terveydenhuoltoon - ja siind teknologia
voi auttaa. Haasteiden ratkaiseminen
nopeasti muuttuvassa maailmassa
edellyttaa hyvaa yhteistyota
ekosysteemeissd - ja aina korkeiden

> »

vastuullisuusperiaatteiden mukaisesti.

— Roland Busch
Pddjohtaja ja toimitusjohtaja, Siemens AG

Roland Busch
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Liiketapaperiaatteet — esipuhe Martina Maier & Andreas Hoffmann

"Compliance eli lakien, sdantojen ja
madrdysten noudattaminen on jatkuva
prosessi: markkinoiden ja liiketoiminnan
muuttuessa myos Siemensin Compliance-
organisaation ja -jarjestelman pitdd pystya
jatkuvasti kehittymaan ja sopeutumaan.”

— Martina Maier
Chief Compliance Officer, Siemens AG
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Andreas C. Hoffmann
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Martina Maier



Liiketapaperiaatteet — esipuhe Martina Maier & Andreas Hoffmann

Miinchenissa joulukuussa 2018
Arvoisat kollegat,

Siemens edustaa rehellista lilketoimintaa kaikkialla
maailmassa — tdma on tinkimaton kantamme. Me
odotamme rehellisyyttd itseltdmme, tyontekijoiltamme,
esimiehiltdamme ja ylimmalta johdolta, mutta myds
asiakkailtamme, yhteistydkumppaneiltamme ja kaikilta
muilta yhtion sidosryhmilta.

Yhtiomme on oppinut rehellisten toimintatapojen
merkityksen kantapdan kautta erityisesti vuoden 2006
tapahtumien takia, jotka sysdsivat Siemensin kuilun
partaalle. Sen jalkeen olemme tehneet kaikkemme
korjataksemme tehdyt vaaryydet ja ottaaksemme
Siemensille uuden suunnan. Siemensin asema on paljon
vahvempi tdndan kuin reilu vuosikymmen sitten. Siitd me
saamme kiittaa teita kaikkia. Maineemme on palautettu ja
meitd pidetdan luotettavana kumppanina kaikkialla
maailmassa.

Meiddn tulee jatkaa ponnistelujamme ja varmistaa, etta
tilanne pysyy tdllaisena myos tulevaisuudessa.

Liiketapaperiaatteemme mdarittdvat puitteet, joiden sisalla
me voimme toimia. Jokaisen tydntekijan, esimiehen ja
hallituksen jasenen tulee tietdd ja ymmartaa periaatteiden
sisdltd ja noudattaa niitd pdivittdisissa toimissaan.

"Siemens harjoittaa
markkinoillaan rehellista
kilpailua ja taistelee
korruptiota vastaan yli
yritysrajojen.”

— Andreas C. Hoffmann
General Counsel, Head of Legal and Compliance,
Siemens AG

Jos sinulla on kysyttavaa liiketapaperiaatteiden
soveltamisesta tai jos epdilet liiketapaperiaatteiden
rikkomista, ole hyva ja kdanny Legal ja Compliance
-organisaation puoleen. Vaarinkdytostapauksissa voit myds
tehdad ilmoituksen Tell Us -palautekanavan kautta tai ottaa
yhteytta asiamieheen. Kanavasta riippumatta voit olla
varma, etta asia kdsitellddan ammattimaisesti, viipymatta ja
oikeudenmukaisesti.

Me luotamme sinuun!

Martina Maier & Andreas C. Hoffmann
Chief Compliance Officer & General Counsel ja
Head of Legal and Compliance, Siemens AG
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http://www.siemens.com/tell-us
http://www.siemens.com/ombudsperson

Teemme totta asioista,
joilla on merkitysta

Motivaation lahteet ja yhteiset arvomme

Intohimomme teknologiaa kohtaan
kannustaa meitd olemaan esikuva ja
tuottamaan lisdarvoa asiakkaillemme,
yhteiskunnalle ja kaikille yksilGille.

Teemme totta
asioista, joilla on
merkitysta
/

We make real
what matters

Liiketapaperiaatteet — Motivaatiomme

Sdhkoistys-, automaatio- ja
digitalisaatio-osaamisemme avulla
parannamme eldmanlaatua ja
luomme kestavaa arvoa tuleville
sukupolville.

Yhtion perustaja
Werner von Siemens olisi
kutsunut sitd nerokkuudeksi.

Me olemme tehneet siitd sloganin:




Liiketapaperiaatteet — Motivaatiomme

Menestyksemme perustuu vahvaan arvot, kdyttaytyminen,

yrityskulttuuriin. Sen takana on

johtajuus,

puolestaan omistajuuskulttuuri, joka ihmislahtoisyys ja tasa-
koostuu viidesta peruspilarista: ‘ arvo.

yrityksesi.

Liiketapaperiaatteet antavat meille
suunnan.

Ne kertovat, mitd meiltd odotetaan ja ‘

mita velvollisuuksia meille kuuluu.

Liiketapaperiaatteet auttavat meita toteuttamaan arvojamme:
innovatiivisuutta, huippuosaamista ja vastuullisuutta.

¢ Olemme innovatiivisia luodessamme kestavaa arvoa.
¢ Meilld on huippuosaamista ja pystymme hienoihin tuloksiin.

¢ Toimimme vastuullisesti.

N&din me teemme totta asioista, joilla on merkitysta — yhdessa.

Toimi aina kuin
Johtoajatuksemme on: Siemens OliSi oma
| ‘
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Perusperiaatteemme

Perusperiaatteemme ohjaavat paatoksiamme

ja yleista kayttaytymistamme Siemensin tyontekijoina
A Toimimme oikein

Kunnioitamme toisiamme

Rakennamme luottamusta

Suojelemme yhtidtamme

DR B

Esimiehind kannamme
erityistd vastuuta



Liiketapaperiaatteet — Perusperiaatteemme

Toimimme oikein

Noudatamme sovellettavaa lainsdadantoa kaikissa maissa,
joissa toimimme, sekd yhtidn omia ohjeita, prosesseja ja
kontrolleja.

Mita lakeja meiddn tulee noudattaa?

Meiddn tulee tuntea paivittdiseen tydhdmme soveltuvat
lait ja asetukset ja toimia niiden mukaan. Nama lait ja
asetukset voivat vaihdella maittain. Jos olemme
epdvarmoja tai meilld on kysyttavaa, kdidannymme Legal ja
Compliance -organisaation puoleen.

Mita rikkomuksista seuraa yhtidlle ja meille sen
M tyontekijoina?

Lain rikkomisella tai ndiden liiketapaperiaatteiden
noudattamatta jattamisella voi olla vakavia seuraamuksia
yhtiolle ja meille.

Seurauksena voi olla

yksittdiselle tyontekijalle:

e kurinpidollinen toimi
* sakko ja vahingonkorvaus

e vankeustuomio

yhtidlle: Siemensia koskevia paatoksia tehdessamme kysymme
itseltdamme:
* negatiivinen vaikutus Siemensin maineeseen, brandiin
ja markkina-arvoon ¢ Onko tdma Siemensin kannalta oikein? Onko tama
linjassa Siemensin arvojen ja meiddn omien arvojemme

* huomattava sakko ja vahingonkorvaus
kanssa?

* liikevoiton menetys ¢ Onko tama laillista?

» sulkeminen julkisista ja yksityisistd kilpailutuksista ¢ Jos paatéstamme kasitelldan tiedotusvalineissa, voiko se
vaikuttaa brandiimme?
¢ Mitd meille tarkedt ihmiset ajattelisivat paatoksesta?

¢ Olemmeko valmiit kantamaan vastuun padtoksesta?

11
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B Kunnioitamme
toislamme

Kunnioitamme jokaisen ihmisarvoa, yksityisyytta ja
oikeuksia. Uskomme erilaisuuden rikastuttavan
tyOyhteisodmme. Teemme ty6td yhdessa etnisesta
alkuperdstad, kulttuurista, uskonnosta, idsta,
vammaisuudesta, ihonvdristd, sukupuolesta, seksuaalisesta
identiteetistd tai suuntautumisesta ja
maailmankatsomuksesta riippumatta.

Emme suvaitse syrjintdd, seksuaalista tai muuta hairintaa
tai sopimatonta kaytdsta yksiloitd tai ryhmia kohtaan.

Kunnioitamme toisiamme ja kaikkia muita ja noudatamme
nditd periaatteita kaikessa kanssakdymisessa niin toistemme
kuin asiakkaiden, toimittajien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Mitd tdma kdytanndssa tarkoittaa? Minkalainen
M kdytOs on sopimatonta? Tassd on muutamia
esimerkkeja:

* kollegan tyopoydalle jatetty loukkaava tai
muukalaisvihamielinen materiaali

* vammaisista esitetyt vihjailevat tai vihamieliset
kommentit

e sukupuoleen perustuva hairinta tai vakivalta mukaan
lukien pahoinpitely, ei-toivotut Idhentelyt ja
sopimattomat huomautukset tai vitsit

e seksuaalisten tai muuten sopimattomien kuvien tai
esineiden esittely

Liiketapaperiaatteet — Perusperiaatteemme

Rakennamme luottamusta

Olemme avoimia ja rehellisida. Otamme vastuumme
vakavasti, olemme luotettavia ja teemme vain lupauksia,
jotka voimme pitaa.

Olemme vilpittdmid. Autamme selvittdmaan ja poistamaan
mahdolliset puutteet, ongelmat ja vdarinkasitykset.
Teemme kaikkemme tdyttdadksemme odotukset, joita
asiakkailla ja tuotteidemme, palvelujemme ja
teollisuusratkaisujemme kayttdjilla on.

Miten toimimme, jos teemme virheen?

Me kaikki teemme tydssamme virheita. Vaalimme
kulttuuria, jossa voimme oppia virheistamme.
Kasittelemme virheet avoimesti. Tdma on ainoa tapa oppia
virheista ja estdd niitd tapahtumasta uudelleen. Vaikka
useimmat virheet ovat pienid, joillakin virheilld voi olla
vakavia seuraamuksia. Niistd on aina raportoitava.



Liiketapaperiaatteet — Perusperiaatteemme

Toimimme toistemme kanssa
kunnioittavasti ja luotettavasti.

Mita teemme, jos havaitsemme, ettd
Ml liiketapaperiaatteita on rikottu?

Emme kddanna katsetta, jos huomaamme jonkun rikkovan
liiketapaperiaatteita — emme, vaikkei asia koskisi meita
henkilokohtaisesti. Yhtidlla on kaytdssaan useita kanavia,
joiden kautta liiketapaperiaatteita koskevista mahdollisista
rikkomuksista voi ilmoittaa (ks. kohta Raportointimenet-
telyt). Monesti nopea raportointi auttaa estamaan tai
minimoimaan yhtidlle koituvat kielteiset seuraukset.

] Suojelemme yhtiotamme

Me vaalimme Siemensin mainetta ja arvoja. Uskomme,
ettd ne ovat keskeinen osa menestystamme ja auttavat
meitd sdilyttdmaan asemamme myds tulevaisuudessa.

Ymmarrdamme, ettd laiton tai epdasiallinen toiminta voi
aiheuttaa yhtidlle huomattavaa vahinkoa.




14

Liiketapaperiaatteet — Perusperiaatteemme

Esimiehemme johtavat

esimerkillaan j

a nayttavat

toiminnalle suunnan.

I3 Esimiehinad kannamme
erityista vastuuta

Esimiehind meilld on erityinen vastuu ja velvollisuus
huolehtia tyontekijoistimme. Me otamme tdman vastuun
vakavasti.

Luomme luottamukselle perustuvaa ilmapiirid ja olemme
aina tyontekijdidemme kaytettavissd, jos heilld on
lakisddteisiin vaatimuksiin tai muihin vastaaviin seikkoihin
liittyvid kysymyksia tai jos he haluavat keskustella ty6honsa
liittyvista tai henkilokohtaisista huolista.

Naytamme hyvaa esimerkkia ja varmistamme, ettd
tiimimme ymmartavat lilketapaperiaatteiden ja niiden
noudattamisen tarkeyden.

Otamme kaikki vaarinkdytoksia koskevat merkit ja vihjeet
vakavasti ja ilmoitamme niista Legal ja Compliance
-organisaatiolle. Suojelemme mahdollisista
vaadrinkaytoksista ilmoittavien tyontekijoiden
henkilollisyyttd ja suojelemme heita kostotoimilta ja muilta
kielteisilta vaikutuksilta.

Taytamme organisatoriset ja valvonnalliset velvoitteemme.

>, 4

-

Mita organisatorisia ja valvonnallisia velvoitteita
M meilld on?

* Valitsemme tyontekijat huolellisesti heidan
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa, ammatillisen
osaamisensa ja soveltuvuutensa perusteella. Oikean
valinnan merkitys on sita suurempi, mitd vaativammasta
roolista on kyse (valinnan tekemisen vastuu).

e Maadrittelemme alaisemme velvollisuudet tasmallisesti ja
taydellisesti, erityisesti lakisddteisten vaatimusten osalta
(ohjeiden antamisvelvoite).

¢ Varmistamme, ettd lakisdateisten vaatimusten
noudattamista seurataan jatkuvasti (seurantavastuu).

* Korostamme padivittdisessa lilketoiminnassamme
vastuullisuuden ja lainsdddanndén noudattamisen
tarkeyttd ja kerromme selvasti, mita rikkomuksista voi

seurata (viestimisvelvoite).
Esimiestemme erityiset vastuut ja velvollisuudet eivat
Ml vapauta meitd omista velvollisuuksistamme
tyontekijéind. Lainsaddanndn ja Siemensin ohjeiden
noudattaminen on meidan yhteinen vastuumme.



Liiketapaperiaatteet — Perusperiaatteemme




Vastuumme

Teemme totta asioista, joilla on merkitysta!
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Piddmme huolta toisistamme ja itsestamme

Markkinamme: toimimme oikeudenmukaisesti ja
luotettavasti

Yhtiomme: Rakennamme luottamusta ja suojelemme
sitd, mika tekee Siemensista arvokkaan

Portfoliomme: maailman parhaita tuotteita,
palveluita ja teollisuusratkaisuja

Yhteistydtahomme: tyoskentelemme vastuullisten
kumppaneiden kanssa

Vastuumme yhteiskuntaa ja ymparistéa kohtaan



Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

Pidamme huolta toisistamme ja itsestamme

Siemens suojelee tydntekijoidensd perusoikeuksia, terveyttd,
turvallisuutta ja tyShyvinvointia tydpaikoilla ja -matkoilla
kaikkialla maailmassa.

m Perustyoolot

Siemens edistad oikeudenmukaista yhteisty6ta johdon,
tydntekijdiden ja tyontekijoiden edustajien valilld ja
suojelee tydntekijoidensd perusoikeuksia.

Ei syrjintda tai pelottelua

Takaamme yhtédldiset mahdollisuudet ja yhdenvertaisen
kohtelun kaikille ihonvarista, etnisesta tai sosiaalisesta
taustasta, uskonnosta, idstd, vammasta, seksuaalisesta
identiteetistd, maailmankatsomuksesta ja sukupuolesta
riippumatta. Kunkin maan tydlainsadddannon mukaisesti,
Siemens ei hyvdksy edelld mainittuihin seikkoihin
pohjautuvaa syrjintdd, seksuaalista hdirintda tai muuta
henkil66n tai ryhmdan kohdistuvaa sopimatonta kdytosta.

Tydaika

Siemens noudattaa sovellettavia tyaikasaannoksia
kaikkialla maailmassa.

Jarjestdaytymisen vapaus

Siemens tunnustaa tyontekijoiden lailliset oikeudet
muodostaa ammattiyhdistyksia tai liittyd olemassa oleviin
yhdistyksiin seka osallistua tydehtosopimusneuvotteluihin.
Tyontekijdjarjestojen tai ammattiliittojen jdsenia ei suosita
eika syrjita. Siemens tekee rakentavaa yhteistyota tyonteki-
joiden, tyontekijoiden edustajien ja ammattiliittojen
kanssa.

Vapaus tydpaikan valintaan

Ketdan ei saa ottaa tdihin tai pitda tdissa vastoin hanen
tahtoaan. Kaikki pakkotyén muodot ovat ehdottomasti
kiellettyja.

Mahdollisissa riitatilanteissa Siemens pyrkii varmistamaan,
etta pitkalld aikavalilla yhteisty® jatkuu kestavalla ja

Lapsitydvoimakielto rakentavalla pohjalla ja ettd saavutetut ratkaisut tukevat
sekd yhtion etta sen tydntekijdiden intresseja.

Lapsitydvoiman kdyttdaminen on ehdottomasti kiellettya.

Ty6sta maksettava riittdva korvaus

Siemens maksaa oikeudenmukaista palkkaa
tyontekijoilleen ja noudattaa sovellettavia palkka- ja
ansiolakeja kaikkialla maailmassa. Siemens noudattaa
samapalkkaisuuden periaatetta eikd syrji tydontekijoita
heidan sukupuolensa perusteella.

17
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F Tyoterveys ja -turvallisuus,
henkil6kohtainen turvallisuus

Ty6ntekijoistd huolehtiminen on osa Siemensin
yritysvastuuta.

Tyoterveys

Siemens suojelee ja edistad tyontekijoidensa terveytta ja
hyvinvointia, ehkaisee ty6tapaturmia ja tarjoaa erilaisia
tukimuotoja, joilla fyysistd ja henkistd terveyttdmme on
mahdollista yllapitaa ja parantaa.

Tyo6turvallisuus
Siemens tarjoaa turvallisen tydympadristdn varmistaakseen,
ettd tydntekijat voivat tyopdivansd pdatteeksi palata

koteihinsa terveinad ja vahingoittumattomina. Tyontekijoina
me tuemme yhti6ta sen ponnisteluissa:

Nain me toimimme:

Noudatamme tyopaikkamme
turvallisuusmaardyksia ja -ohjeita.

Valtamme riskialtista kdyttdytymista.

Ryhdymme asianmukaisiin toimiin, mikali
kohtaamme vaaratilanteen.

Olemme hyvdna
esimerkkind.

Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

Henkilokohtainen turvallisuus

Siemens toimii maailmanlaajuisesti, myds sellaisilla alueilla
ja sellaisissa tilanteissa, joissa turvallisuustilanne on
kriittinen. Suojellakseen tydntekijéitdan, yhtiota ja sen
liiketoimintaa parhaalla mahdollisella tavalla Siemens
tunnistaa ja analysoi turvallisuusriskeja ja niiden
mahdollisia vaikutuksia maailmanlaajuisesti.

N&in me toimimme:

Ennen ulkomaille matkustamista koulutamme
itsedmme etukdteen kohdemaassa esiintyvien
turvallisuusriskien varalta. Noudatamme
maarattyja turvallisuusmenettelyja ja -vaatimuksia.

Emme altista itsedmme tai kollegojamme
tarpeettomille vaaroille holtittomalla kaytokselld tai
turvallisuusmadraykset sivuuttamalla.

Kriisitilanteessa reagoimme asiaan nopeasti,
otamme yhteyttd yhtion omaan hatdanumeroon
+ 49 (89) 636 — 12345 (auki 24 t) ja noudatamme
asianmukaisia turvaohjeita.

Raportoimme turvallisuuspoikkeamista viipymatta
turvallisuusvastaavalle ja/tai kdytamme tapausten
ilmoittamiseen tarkoitettua tyokalua
"IncidentReporting@Siemens"(IR@S).

Tyontekijamme ovat
arvokkain voimavaramme.
Terveytenne ja
turvallisuutenne ovat aina
etusijalla.
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Reilu kilpailu tukee arvojamme: huippuosaamista,
innovatiivisuutta ja vastuullisuutta. Siemens edistaa
oikeudenmukaista kilpailua, jota kaydaan puhtaasti
markkinataloudellisin perustein (laatu, hinta,
innovatiivisuus, palvelu jne.). Kilpailua ei saa vaaristaa
asiattomilla menetelmilla tai keinoilla.

Markkinamme: toimimme oikeudenmukaisesti ja

luotettavasti

G Reilu kilpailu: kaikki toimemme perustuvat
rehellisyydelle

Emme hyvaksy korruptiota tai lahjontaa missdan sen
muodossa.

Korruptio ei kuulu liiketoimintaamme missaan pain
maailmaa. Tama koskee myos ulkopuolisten kumppaneiden
kautta tehtyja toimia.

Korruptio

Korruptio on eparehellistd ja laitonta toimintaa, johon
usein liittyy vallankdyttda ja lahjontaa. Korruptiolla on
monia ilmenemismuotoja petoksista ja kavalluksista
suosimiseen ja nepotismiin.

N&in me toimimme:

Emme aktiivisesti tai passiivisesti harjoita
minkddnlaista korruptioon viittaavaa
kayttdytymista.

Raportoimme kaikista epaillyista
korruptiotapauksista Legal ja Compliance-
organisaatiolle.

Yleisin korruption muoto on lahjonta. Siemens ei suvaitse
lahjontaa missddn sen muodossa.

Lahjonnalla tarkoitetaan tekoa, jossa tavoitellaan
sopimatonta etua tarjoamalla, lupaamalla tai
antamalla rahaa, lahjoja tai hyotya virkamiehelle,
julkisen sektorin edustajalle tai yksityisen yrityksen
tyontekijalle. Lahjonta on rikos kaikkialla maailmassa.

>

"Julkisen sektorin edustajalla” tarkoitetaan
M “virkamiestd” tai keta tahansa henkiléd, joka edustaa
julkista valtaa tai toimii julkisen vallan nimissa. Tama
kattaa seka valtion virkamiehet etta valtiosta
riippumattomien instituutioiden tydntekijat, jotka
sovellettavan lainsddadanndn mukaan katsotaan olevan
julkista sektoria tai kdyttavan julkista valtaa.
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Emme hyvaksy lahjontaa

missaan muo

| N3in me toimimme:

Me emme:
anna tai ota vastaan kalliita lahjoja tai kestitysta,
anna tai ota vastaan kalliita matkoja,

anna tai ota vastaan sopimattomia lahjoituksia,
sponsorointia tai jasenyyksia,

anna tai ota vastaan epaasianmukaisia rahallisia
maksuja,

kdyta kolmansia osapuolia lahjusten antamiseen
Siemensin puolesta, tai

anna tai ota vastaan voitelurahoja.

Mita voitelurahalla tarkoitetaan?

Voiteluraha on yleensd suhteellisen pieni summa rahaa tai
muu etu, joka annetaan yleensa alemmalle virkamiehelle
hanen henkilokohtaiseen kayttédnsa pyrkien
mahdollistamaan tai nopeuttamaan hallinnollista
rutiinitoimenpidetta.

Voitelurahat ovat kiellettyja ja voivat johtaa
rikosoikeudellisiin toimiin.

dossa.

Lahjat ja kestitys - kylld, mutta
kohtuullisin maarin

Monissa kulttuureissa lahjat ja kutsut juhliin tai muihin
tapahtumiin ovat tdrked osa liikesuhteiden kehittamista ja
syventamista. Joskus lahjat tai kestitys voivat kuitenkin
vaikuttaa vastaanottajan paatoksentekoon tai luoda
vaikutelman sellaisesta.

N&in me toimimme:

Emme tarjoa liian anteliaita lahjoja tai
kestitysta.

Emme tarjoa lahjoja tai kestitystda saadaksemme
liiketaloudellista etua tai muuta hyotya.

Lahjojen ja kestitysten:

* tulee noudattaa sovellettavia lakeja ja sdannoksid,

Saannokset

Valtion virkamiehilld ja muilla yhteisty6tahoillamme on
usein omat sisdiset sdantdnsd, jotka rajoittavat heidan
mahdollisuuksiaan ottaa vastaan lahjoja tai kestitysta.
Nama saanndt voivat olla hyvinkin tiukkoja. Meidan
Siemensilla tulee olla tietoisia ndistd saanndista ja toimia
niiden mukaan. Meiddn toimiemme tulee olla

* lapindkyvia ja asianmukaisesti kirjattu yhtion
kirjanpitoon,

e asianmukaisia tapahtuman luonteen, arvon,
toistuvuuden ja vastaanottajan aseman suhteen,

* pyyteettdmia ilman, ettd niitd vastaan tarjotaan,
odotetaan tai vaaditaan minkdanlaista etua, ja

* sellaisia, ettei niistd saa epdrehellista tai epaasiallista
kuvaa.
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Sponsorointi, lahjoitukset, hyvantekevaisyys ja jase-
nyydet - kylla, mutta vain kun ne palvelevat yhtion
tavoitteita

Sponsorointi, lahjoitukset, hyvdntekevdisyys ja jasenyydet

ovat tdrkeitd vdlineita sosiaalisen sitoutumisemme ja
yhtion tavoitteiden kannalta.

I N&in me toimimme:

Sponsoroinnin, lahjoitusten, hyvantekevaisyyden ja
jasenyyksien on oltava sellaisia, ettd ne

kriittisesti tarkasteltuina tukevat yhtion laillisia
tavoitteita,

luvataan, tarjotaan tai tehdaan ilman, ettd niihin
liittyy sopimatonta liiketoiminnallisten etujen
tavoittelua tai muita epdeettisia tarkoituksia,

ovat uskonnollisesti ja poliittisesti neutraaleja, ja

vahvistavat brandiamme ja sosiaalisia sitoumuk-
siamme. Oikeudellisten vaatimusten tarkastelu ei
yksin riita.

Poliittinen sitoutuminen

Poliittisten pdattdjien kanssa kdytdva jatkuva vuoropuhelu
on tdrkeda globaaleilla markkinoilla toimivalle yritykselle ja
sen menestykselle. Olemme poliittisesti sitoutumattomia.
Siemensin toimet poliitikkojen, puolueiden ja muiden
tahojen kanssa ovat puolueettomia, ja niiden ainoana
tavoitteena on Siemensin lilketoiminnallisten pyrkimysten
tukeminen. Toimimme lakien ja Siemensin ohjeistusten
mukaisesti.

Matkakulujen korvaaminen - kylld, mutta vain kohtuul-
lisin ja sallituin maarin

Tietyissa liiketoimissa Siemensilta voidaan edellyttaa
kolmannen osapuolen matkakulujen korvaamista. Liialliset
korvaukset voivat kuitenkin vaikuttaa vastaanottajaan ja

hdnen pdatdksiinsa tai ainakin antaa sellaisen vaikutelman.

N&in me toimimme:

Maksamme vain perustellut ja asianmukaiset
matkakulut.

Noudatamme edelld mainittuja lahjoja ja kestitysta
koskevia saannoksia.
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Lahtevat maksut — kylld, mutta vain laillisiin tarkoituksiin

Maksut kolmansille osapuolille ovat pdivittdisia Siemensin
lilketoiminnan jatkumisen kannalta. Prosessit ja tyokalut
auttavat meitd varmistamaan, etta maksut
dokumentoidaan asianmukaisesti ja ettd ne tehddan
asianmukaisiin tarkoituksiin.

N&in me toimimme:

Kdytamme tilejamme tai varojamme vain laillisiin
tarkoituksiin.

Suoritamme maksuja ainoastaan laillisessa tarkoi-
tuksessa laillisesti toimiville kolmansille osapuolille.

Suoritamme maksuja vain asianmukaisia
dokumentteja vastaan.

Kolmansien osapuolten kdyttdminen - kylld, mutta
ilman lahjontaa

On olemassa monia perusteltuja syitd, miksi ulkopuolisia
tahoja otetaan mukaan liikesuhteisiin. Tallaisten tahojen
kayttdminen on kuitenkin kiellettyd, jos sen tarkoituksena
on laittomasti tai asiattomasti vaikuttaa virkamiehiin tai
yksityishenkildihin. Taman vuoksi lilkekumppaneiden
taustat tutkitaan huolellisesti liikesuhteen alussa ja
suhteita valvotaan niiden kehittyessa.

N&in me toimimme:

Tutkimme ja valvomme liikekumppaneitamme ja
otamme huomioon heihin liittyvat riskit.

Varmistamme, ettd arvoketjuumme osallistuvat
yhteisty6kumppanimme tuntevat arvomme ja
Compliance-standardimme ja noudattavat niita.

Vaadimme liikekumppaneitamme allekirjoittamaan
sopimulausekkeet, joissa he sitoutuvat toimimaan
kaikkien sovellettavien saantdjen ja maardysten
mukaisesti.

Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

Alla on lueteltu muutamia vaaran merkkeja, jotka
M tulee aina huolellisesti kyseenalaistaa ja selvittaa:

* epdjohdonmukaisuudet asiakirjoissa tai maksuissa,

* korkeat hinnat, joista ylisuuret alennukset tai
kohtuuttoman korkeat voittomarginaalit,

* sopimuskumppanit, joilla on epaselvat vastuut tai joiden
patevyys on kyseenalaista,

* epdilyttavat henkilokohtaiset suhteet tai lilketoimintajar-
jestelyt,

e epdtavallisen korkeat tai kalliit palkkiot, komissiot, lahjat
tai kestitykset,

e sopimukseen sisdltyvista korruptionvastaisista
sopimuslausekkeista kieltdytyminen,

¢ ennakkomaksun vaatiminen ilman uskottavaa
lilketoiminnallista syyta, ja

e vaatimus kdteismaksusta tai pankkisiirrosta offshore-
tileille tai kolmansille osapuolille.
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"En vaaranna tulevaisuutta
valittoman voiton vuoksi."

— Werner von Siemens

G Menestymme reilussa kilpailussa:
kilpailunrajoituslainsdadanto ja vapaa kilpailu

Kilpailunrajoituslainsdadannollad suojellaan vapaata,
vadristymatonta ja tehokasta kilpailua asiakkaiden,
yritysten ja koko yhteiskunnan eduksi.

Kilpailunrajoituksilla voi olla niihin osallistuneille
tyontekijdille ja koko yhtidlle vakavia seuraamuksia,
mukaan lukien sakot, julkisista tarjouskilpailuista
sulkeminen, vahingonkorvausvaatimukset, maineen
menetys ja vankeus.

I N&in me toimimme:

e Emme koskaan solmi kilpailijoiden kanssa kilpailua
rajoittavia sopimuksia.

bl Mitd kilpailua rajoittavilla sopimuksilla
Ml tarkoitetaan?

Kilpailua rajoittavilla sopimuksilla tarkoitetaan esimerkiksi
hintasopimuksia, kilpailijoiden kanssa solmittuja hankeso-
pimuksia seka sopimuksia, jotka koskevat markkinoiden,
asiakkaiden tai liiketoiminta-alueiden jakamista.
Maardaavan markkina-aseman vaarinkdytto (markkinaosuus
yli 30-50%) on my®&s kiellettyd.

I N&in me toimimme:

* Keskustelemme kilpailijoidemme kanssa vain, jos
sithen on pakottava liiketoiminnallinen peruste eika

se herdta epailyja kilpailua rajoittavasta toiminnasta.

@)

Emme koskaan keskustele kilpailijoidemme kanssa
seuraavista:

.

hinnat, hintakomponentit ja muut ehdot,
markkinat, asiakkaat, alueellinen allokointi,
kaupalliset mahdollisuudet tai saapuvat tilaukset,
kapasiteetit, tuotantomaarat ja kiintiot,

yritysstrategiat tai markkinaodotukset (myyntistrategiat,
nykyinen ja tuleva tuotekehitys, investoinnit, boikotit
jne.),

tarjoukset ja tarjouspyynnét,

tarjouksiin liittyva toiminta, valetarjoukset.

N&in me toimimme:

Tuemme avointa kilpailua my6s asiakkaidemme,
myyntikumppaneidemme ja toimittajiemme
keskuudessa.

Emme koskaan keskustele asiakkaiden,
myyntikumppaneiden tai toimittajien kanssa
seuraavista asioista:

Jalleenmyyntihintojen noudattaminen. Monissa
tapauksissa jdlleenmyyntihintoja tai
enimmaismyyntihintoja koskevat suositukset
ovat kuitenkin sallittuja, jos ne eivat sido
mihinkdan ja tehdaan ilman painostusta tai
kannustimia.

Viennin tai jalleentuonnin estaminen.

Kasittelemme Siemensia tai sen kilpailijoita,
asiakkaita, myyntikumppaneita, toimittajia ja muita
ulkopuolisia tahoja koskevia luottamuksellisia
tietoja huolellisesti.
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Minkalaisia luottamuksellisia tietoja pitaa
dll erityisesti suojella?

Luottamukselliset tiedot ovat tietoja, joita ei ole tarkoitettu
julkiseen kdyttoon. Luottamuksellisia tietoja voivat olla
sellaiset ei-julkiset tiedot koskien Siemensia, tai tiedot,
jotka koskevat tai jotka on saatu Siemensin toimittajilta,
asiakkailta, tyontekijoiltd, edustajilta, konsulteilta tai
tiedot, jotka koskevat tai joita on saatu muilta kolmansilta
tahoilta ja joita koskee lainsadadantdon tai sopimukseen
perustuvia vaatimuksia.

Luottamuksellisia tietoja voivat olla esimerkiksi:

e yhtidn organisaatiota tai toimitiloja koskevat tiedot,
hinnat, myynnit, voitot, markkinat, asiakkaat ja muut
lilketoimintaan liittyvat asiat

* tarjousasiakirjat

e valmistus-, tutkimus- ja kehitysprosesseihin liittyvat
tiedot

e tekniset tiedot

e sisdisen raportoinnin luvut

Pari esimerkkia siitd, mitd me emme tee:

e Emme koskaan hanki luottamuksellisia tietoja kolmansilta
osapuolilta ilman perusteltua syyta ja kdytd niita lainvas-
taisesti esimerkiksi tarjouskilpailun yhteydessa.

e Emme kdyta aiempien tyonantajien luottamuksellisia
dokumentteja tai sdilyta niita Siemensin jarjestelmissa.

Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

N&in me toimimme:

Tuotteissa, joissa Siemensilla on tai voi olla maaraava
markkina-asema (markkina-osuus yli 30-50 %),
otamme yhteytta Legal ja Compliance -organisaa-
tioon, jos huomaamme niiden suhteen seuraavan-
kaltaisia toimia:

yksinostosopimukset tai kanta-asiakasalennukset,

“kilpailukykyiset hinnat”, jotka tosiasiassa ovat
liiallisen korkeat tai alhaiset,

kytkykaupat, joissa "vahvan markkinan” tuote
yhdistetdan muihin tuotteisiin,

lilkekumppanien epdtasa-arvoinen kohtelu

(paitsi tilanteissa, joissa se on objektiivisesti
perusteltua, esim. paljousalennuksesta johtuva
myyntihintojen vaihtelu),

toimituksen tai lisenssin epaaminen (ilman
objektiivista perustetta).

* Tilanteissa, joissa yritysyhteisty0 saattaa vaaristda
kilpailua, pyyddmme Legal ja Compliance -
organisaatiota selvittdmaan asian etukateen.
Esimerkkeja:

— ty0- ja tarjousyhteistyd, konsortiot,

— tutkimus- ja kehittamisyhteistyo,
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erikoistuminen/yhteistuotanto,

standardisointi ja harmonisointi,

yhteishankinnat,

yksinmyyntilyksinosto-oikeudet, ﬁ

markkinatietojdrjestelmat/benchmarking,

yksinoikeussopimukset ja jakelu- ja
lisenssisopimuksiin sisdltyvat alueelliset
yksinmyyntioikeudet.

Osallistumme vain sellaisiin yhteistoimintaa kasit-
televiin tapaamisiin, joihin meidat on kirjallisesti
kutsuttu, joissa on edustettuina kaikki
yhteistoiminnan osapuolet ja joista pidetaan
poytdkirjaa. Lisatietoja 10ytyy ohjeesta
"Recommendations for action in working with
associations."

s

Noudatamme tulli- ja vientivalvontasdaannoksia

Globaalina toimijana Siemensille on tarkeda noudattaa
kansallista ja kansainvdlista kauppaa koskevia
vientivalvonta- ja tullim&darayksia.

N&in me toimimme:

Varmistamme, ettd myydessamme ja
toimittaessamme tuotteita ja palveluita tai
siirtdessamme teknologiaa ja ohjelmistoja,
noudatamme aina tulli- ja
vientivalvontamaardyksia seka tarkastamme
toimitusketjun turvallisuuden.

Auditoimme huolellisesti pakotteiden kohteina
olevissa maissa tapahtuvat liiketoimet.

Varmistamme, ettda noudatamme
liiketoiminnassamme kaikkia sovellettavia
(esimerkiksi Europan Unionin ja Yhdysvaltojen)
vientivalvontamaardyksia kaikissa maissa, missa
Siemens harjoittaa liiketoimintaa.

Mikali saamme vihjeitd tuotteitamme,
palvelujamme ja teollisuusratkaisujamme
koskevista rikkomuksista tai luvattomasta kdytosta,
piddttaydymme kaupasta ja otamme yhteytta
Siemensin vientivalvontaorganisaatioon.

Collective Action -yhteistoiminta:
(€¥:] sitoutumisemme puhtaisiin markkinoihin
kannattaa

Siemensin toimintaan sisaltyy merkittavia lakien, saantéjen
ja maardysten noudattamiseen liittyvia riskeja monilla eri
markkina-alueilla. Vastaamme tdhan Collective Action
-yhteistoiminnan keinoin yhdessa muiden yritysten,
julkisen sektorin seka yhteiskunnan kanssa: laadimme
yhteistydkumppaneidemme kanssa sopimuksia, jotka
korostavat rehellisid toimintapoja ja lain noudattamista,
sekd tuemme yksittaisilla aloilla seka markkinoilla
solmittavia nditd asioita tukevia sitovia sopimuksia.

Ndiden yhteisten ponnistelujen avulla pyrimme luomaan
markkinaolosuhteet, jotka ovat kaikkien osapuolten kan-
nalta oikeudenmukaiset, tasapuoliset ja puhtaat.

25 ‘



Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

Siemens-brdandi on lupaus innovatiivisuudesta ja laadusta.
Sen on oltava merkityksellinen, konkreettinen ja koettavissa.
Se avaa ovia ympdri maailmaa. Nyt ja tulevaisuudessa.

Bl Yhtiomme: rakennamme luottamusta ja suojelemme
sita, mika tekee Siemensista arvokkaan

Siemens-brandi: lupaus innovaatiosta ja laadusta

Siemensin vahva brandi tukee yhtion liiketoimintaa. Brandi
rakentuu yhtidn arvoista, viesteistd ja ennen kaikkea
jokapaivadisestd toiminnasta. Vahva brandi on arvokasta
padomaa, silld siind kiteytyy sidosryhmien luottamus ja
positiiviset mielikuvat yhtidsta. Brandi erottaa Siemensin
kilpailijoista.

I N&in me toimimme:

Olemme innovatiivisia ja kehitdmme jatkuvasti
uusia liikeideoita. Paatoksentekoa ohjaa Siemens-
brandin suojeleminen ja vahvistaminen. Yksittdisia
liilketoimintoja ei aseteta brandin edelle.

Epdvarmoissa tilanteissa ja ennen Siemensin
brandia koskevan paatoksen tekemista otamme
Brand Design Hotlinen mukaan keskusteluun
(design-support.communications@siemens.com).
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Siemens-brandin lisdksi immateriaalioikeudet, patentit,
tekijanoikeudet ja luottamuksellinen tietotaito sekd niiden
suojaaminen ovat keskeinen osa menestystamme.

Nain me toimimme:

Tuotteiden ja ratkaisujen kehittdjind me tuemme
Siemensia hakemalla immateriaalioikeuksia ajoissa.

Raportoimme epdillyista immateriaaliaoikeuksia
koskevista rikkomuksista.

Kdytdamme tietokoneohjelmistoja niihin
sovellettavien lisenssiehtojen mukaisesti ja
varmistamme, ettd lisenssiehdot tayttyvat myos
tuotteissamme ja ratkaisuissamme
hyddynnettavien, kolmansien osapuolten
kehittdmien ohjelmistojen ja avointa lahdekoodia
kayttavien ohjelmistojen osalta.

Kunnioitamme kolmansien osapuolten
immateriaalioikeuksia.
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Siemens-brandin ja muiden
immateriaalioikeuksien hallinta

Mika tekee Siemens-brandista niin arvokkaan?

Brandi...
e on lupaus asiakkaille, tyéntekijoille ja muille
sidosryhmille,

* erottaa meidat kilpailijoista, ja
e rakentaa luottamusta.

Miksi immateriaalioikeudet ovat Siemensille
Ml niin tarkeita?

Jos innovaatioitamme ei suojata, ne ovat ulkopuolisten
tahojen kopioitavissa. Tama heikentaa kilpailuetuamme.
Jos innovaatioita koskevia oikeuksiamme rikotaan,
menetamme tutkimuksemme ja tuotekehityksemme
luomaa arvoa.

Eturistiriidat — kaikkien liiketoimintaa koskevien
paatosten tulee olla Siemensin edun mukaisia

Emme anna henkildkohtaisten etujen vaikuttaa
liiketoimintaa koskeviin padtdksiimme.
Eturistiriitatilanteessa tehdyt paatokset voivat olla vastoin
Siemensin tai asiakkaidemme etua tai johtaa
tietovuotoihin.

Eturistiriidat voivat

* vahingoittaa Siemensid, jos sopimuksia solmitaan
henkilokohtaisten suhteiden perusteella ehdoilla, jotka
ovat kilpailijoiden ehtoja heikompia, ja

* julki tullessaan vahingoittaa Siemensin mainetta, kun
tyytymattomat tyontekijat tai entiset asiakkaat
julkaisevat eturistiriitoihin liittyvat tietonsa.

Mikali henkilokohtaiset intressimme eroavat
M Siemensin edusta, voi paivittaisissa litketoimissa
syntya eturistiriitoja.

N&in me toimimme:

Liiketoimia tehdessamme ajattelemme yhtion
parasta, emme henkil6kohtaista etua.

Ennakoimme ja vdltamme tilanteita, joissa saattaa
syntya eturistiriitoja tai niiden vaikutelmia.

Emme Siemensin nimissa toimiessamme tee
sitoumuksia yritysten kanssa, joihin meilla on

henkilokohtaisia kytkoksid, jos siitd voi olla meille
henkilokohtaista hyotya riippumatta siitd,
voimmeko suoraan tai valillisesti vaikuttaa
Siemensin liiketoimintapaatoksiin.

Kerromme esimiehille henkilékohtaisista
intressesista ja hyodyistd, joita tydtehtdvien
hoitamiseen voi liittya.

Suojelemme itsedmme ja yhtiota kiinnittamalla
mahdollisiin eturistiriitoihin erityista huomiota.
Seuraavat kysymykset auttavat meitd arvioimaan
eturistiriidan tai mahdollisen eturistiriidan olemassa
oloa:

>

e Vaikuttavatko henkilokohtaiset edut padtokseen, jonka
me Siemensin puolesta teemme?

¢ Minkalainen vaikutelma tilanteesta jaa asiakkaille,
lilkekumppaneille, sijoittajille ja muille sidosryhmille?

e Miten suuri yleiso reagoisi paatokseen?

Eturistiriidan tunnusmerkit tayttyvat muun
Ml muassa seuraavassa esimerkissa:

TyOntekija ja esimies ovat intiimissa suhteessa keskendan.
Esimiehen tulee kertoa eturistiriidasta mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja muuttaa esimieshierarkia.
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Kilpailu Siemensin kanssa
Eturistiriita voi syntyd myds tilanteessa, jossa henkild toimii

liilkesuhteessa Siemensin kilpailijan tai asiakkaan kanssa tai
sijoittaa kilpailijan tai asiakkaan yritystoimintaan.

« Nain me toimimme:

¢ Emme toimi tai tydskentele Siemensin kilpailijayri-
tyksessa.

¢ Emme ryhdy minkdanlaiseen toimintaan, joka
kilpailee Siemensin kanssa.

Tyypillisia esimerkkeja kilpailutilanteesta:

e Tyontekija toimii myds Siemensin kilpailijan palveluksessa
tai neuvonantajana.

e Tydntekija itse toimii Siemensin suorana kilpailijana.

e Henkilolld on henkilokohtaisia suhteita tai perhesiteita
kilpailijaan.

Sivutyd

Eturistiriita voi my&s syntya tilanteessa, jossa sivutydmme
toisen yrityksen palveluksessa vaikuttaa tyohomme
Siemensilla.

Sivutyo voidaan kieltda tai aiemmin annettu lupa peruuttaa
vain, jos sivutyo heikentda tyontekijan tydsuoritusta,
hdiritsee hdnen tehtdvidan yhtiodssa tai jos on olemassa
vaara, etta sivuty0 johtaa eturistiriidan syntymiseen.
Satunnaista kirjoitusty6td, luennointia ja vastaavaa tyota ja
satunnaista kausi- tai toimistotyota ei katsota sivutydksi.

! Nain me toimimme:

* Epdvarmoissa tilanteissa on suositeltavaa
keskustella asiasta esimiehemme kanssa ennen
sivutyon vastaanottamista ja varmistaa, ettei
sivutyo ole ristiriidassa Siemensin
liilketapaperiaatteiden kanssa.

Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

Investoinnit kolmannen osapuolen yrityksiin

Sijoittaminen kolmannen osapuolen yritykseen voi synnyt-
taa eturistiriitoja.

« Nain me toimimme:

IImoitamme HR-osastolle kirjallisesti suorista tai
epdsuorista sijoituksista yrityksiin, jotka:

ovat Siemensin liikekumppaneita, jos olemme
mukana yrityksen liiketoiminnassa tai toimimme
yrityksen hallituksessa tai johdossa. Julkisesti
noteerattujen yhtididen osalta tdma koskee vain

tapauksia, joissa sijoitus on yli kolme prosenttia
yrityksen kokonaispadomasta; tai

kilpailevat yhtidmme kanssa, jos voimme investoin-
nilla vaikuttaa kilpailijan liikkeenhoitoon tai johta-
miseen. Ndin oletetaan tapahtuvan tilanteessa,
jossa sijoitus ylittaa kolme prosenttia yhtion koko-
naispadomasta.
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H Rahanpesu ja terrorismin rahoittaminen - ei
meiddan kanssamme!

Toimitusketjuissa piilee aina vaara, etta joku kdyttda ketjua
rahanpesuun tai terrorismin rahoittamiseen.

Siemens pyrkii ylldpitamaan liikesuhteita vain
hyvamaineisiin asiakkaisiin, yhteistydkumppaneihin ja
yrityksiin, jotka noudattavat liiketoimissaan lakia ja joiden
varat ovat perdisin laillisista ldhteista.

Rahanpesu tarkoittaa tilannetta, jossa rikoksella

Ml saatujen varojen alkuperd pyritdan hdivyttamaan
kierrattamalla ne eri reitteja laillisen liiketoiminnan
puitteisiin. Rahallisen tuen lisdksi terrorismin
rahoittamiseen voi sisdltyd muita hyodykkeitd, kuten
tavaroita tai tuotteita.

700 ‘m—

N&in me toimimme:

Tunnistamme asiakkaat, lilkkekumppanit ja muuut
kolmannnet osapuolet ja niiden taloudelliset
taustat riskipohjaista lahestymistapaa kadyttaen,
milla varmistamme, etta maksut ovat perdisin
laillisista lahteista.

Jos epailemme vilppid, ilmoitamme siita
valittdmasti Legal ja Compliance -organisaatiolle tai
esimiehelle. Siemens tekee tarvittaessa ilmoituksen
epdilyttavasta toiminnasta viranomaisille.
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Luotettava kirjanpito - tapa vahvistaa meihin
kohdistuvaa luottamusta

Kansainvdlisena toimijana Siemens on sitoutunut siihen,
ettd sen sijoittajille, tydntekijoille, asiakkaille, liikekumppa-
neille, yleisélle ja viranomaistahoille antamat tiedot ovat
tarkkoja ja totuudenmukaisia. Noudatamme kaikkia sovel-
lettavia lakeja, sdaadoksid, standardeja ja kdytantoja.

Nain me toimimme:

Varmistamme, ettd kirjanpitomme antaa tdydel-
lisen, tarkan ja oikean kuvan yhtién toiminnasta.
Kirjanpito tehdaan oikea-aikaisesti ja sovellettavien
sdantdjen ja standardien mukaisesti.

Noudatamme kansainvalisten
tilinpaatésstandardien mukaisia vaatimuksia ja
sisdisid valvontaprosesseja.

Huolehdimme, etta tilinpdatosraportointi perustuu
oikeille ja taydellisille tiedoille.

Kirjanpito kasittaa kaikki tiedot, todistukset ja muut
Ml kirjalliset aineistot, jotka on kerdatty tai luovutettu
taloudellisten tietojen raportointia ja julkistamista varten
tai muihin tarkoituksiin.

Nain me toimimme:

Verolakeja sovellettaessa tai mahdollisten
ristiriitojen ilmetessa verosaanndstén kanssa
varmistamme, ettd verotettava tulos vastaa
asiaankuuluvia taloudellisia ja oikeudellisia
olosuhteita ja liiketoimintamallejamme.

Emme kdytd keinotekoisia rakenteita tai
poytalaatikkoyrityksid, joiden ainoana
tarkoituksena on laittomien veroetujen saaminen.

Veroviranomaisille antamamme
verostrategiaamme ja liiketoimintaamme koskevat
tiedot ovat lapinakyvid ja voimassa olevien
sdddosten mukaisia.

Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

Olenko vastuussa verotuksellisista asioista, vaikka
Ml en itse tyoskentele talous- tai vero-osastolla?

Kylla. Siemensin liiketoimintaan liittyvat verotukselliset
asiat ovat meidan kaikkien vastuulla. Yrityksen
totuudenmukaisen tilinpaatdksen varmistaminen ei ole
vain talous- tai vero-osaston tehtava. Kaikki
lilketapahtumat on arvostettava niiden kdypaan arvoon
verotusta varten. Taman vuoksi esimerkiksi asiakkaille
ldhetettdvissa laskuissa on oltava maininta muun muassa
kdytetystd arvonlisdverokannasta, suoritettavan veron
maarad, seka tieto myydyn tavaran tai palvelun lajista.

Neuvottelen liiketoimesta ulkomailla olevan asiak-
Hll kaan kanssa. Mita verotuksellisia nakékulmia
minun on otettava huomioon?

Jos et ole varma asiaan liittyvista veroseuraamuksista, kysy
neuvoa vero-osastolta.
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Sisapiirikaupat - ei meille eiki muille!

Sisdpiiritietoa ei saa kadyttaa tai luovuttaa ilman lupaa.

Mita sisdpiiritieto on?

Joudumme tydssamme saannollisesti kosketuksiin
luottamuksellisten tietojen kanssa. Julki tullessaan
tallaisilla tiedoilla voi joissakin tapauksissa olla merkitysta
Siemensin tai sen julkisesti noteeratun asiakasyrityksen,
toimittajan, tytaryhtion, yhteisyrityksen tai jonkun muun
yrityksen osakekurssin kannalta. Tietoa kutsutaan
"sisapiiritiedoksi" niin kauan, kun sitd ei ole julkaistu.
Sisdpiiritieto voi myds koostua useista yksittdisista
tiedoista, jotka olemme saaneet haltuumme esimerkiksi
keskustelujen tai asiakirjojen kautta yrityksen sisa- ja
ulkopuolella, tai sattumalta. Omakohtainen
ymmarryksemme tilanteesta on aina tarkeda.

Mika on sisdpiirildinen ja mita sisdpiirildisyydesta
seuraa?

Sisapiirildinen on henkild, jolla on sisdpiiritietoa.

Sisapiirildisiin kohdistuu tiukkoja oikeudellisia vaatimuksia.

Lahes kaikissa Siemensin toimintamaissa sisapiiritietojen
vadrinkdytolla on ankaria oikeudellisia seuraamuksia.
Vaarinkdytto voi aiheuttaa merkittavia seurauksia kysei-
selle yritykselle ja johtaa henkilokohtaiseen ja
rikosoikeudelliseen vastuuseen.

! Nain me toimimme:

e Emme osallistu sisdpiiritietoon perustuviin
liiketoimiin, kuten osta tai myy osakkeita tai
optioita tai peruuta osakkeiden ostomaaraysta
itsemme tai muiden puolesta.

Emme houkuttele ystavid, pankin asiantuntijoita tai
muita arvopaperikauppoihin sisdpiiritiedon
perusteella tai suosittele tallaisia kauppoja heille.

Kasittelemme sisdpiiritietoa ja mahdollista
sisdpiiritietoa ehdottoman luottamuksellisesti ja
varmistamme, ettei se paady ulkopuolisten kasiin.

Mistd tieddmme olemmeko sisdpiirildisia?

Meiddn tdytyy arvioida, voiko hallussamme olevan tiedon
paljastumisella olla merkittava vaikutus Siemensin
osakekurssiin. Jos ndin on, kyseessa on sisapiiritieto.
Siemens ei viime kddessa voi arvioida ja paattad asiaa
puolestamme. Lisdksi silld, onko joku henkild merkitty
virallisesti sisdpiiriluetteloon, ei ole merkitystd, vaan silld,
kenella oikeasti on hallussaan sisapiiritiedoksi katsottavaa
tietoa. Yhtio tekee paatdksen sisapiiriluettelon
mahdollisesta laatimisesta ja sen sisalldsta
tapauskohtaisesti. Sama koskee muihin yrityksiin liittyvaa
sisapiiritietoa.

PY Mistd voimme tietdd, ettei osallistuminen
=8 tyontekijéiden osakeomistusohjelmaan riko
sisdpiirikauppoja koskevaa kieltoa?

Siemens pyrkii siihen, ettd voimme osallistua
tyontekijoiden osakeomistusohjelmiin niin, etta riski
sisapiirikauppoja koskevien sddannosten rikkomiselle on
mahdollisimman pieni. Tdma ei kuitenkaan kokonaan sulje
pois sisapiiritiedon mahdollisuutta joissakin
yksittdistapauksissa. Jos olemme mukana tyontekijéiden
osakeomistusohjelmissa ja meilld on sisdpiiritietoa, meidan
tulee kysya itseltdamme, pystymmekd tekemddn osakkeiden
osto- tai myyntipaatoksia sisapiiritiedon vaikuttamatta.
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m Yhtion omaisuuden vastuullinen suojaaminen

Yhtion omaisuudella on tarked osa sen menestyksessa.
Tastd syysta varmistamme, ettd yhtién resursseja
suojataan ja kasitelldan vastuullisesti. Tydntekijoina
olemme ratkaisevassa asemassa tdman tavoitteen
saavuttamisessa.

Tunnistamme yhtion kriittiset resurssit ja toteutamme
tarvittavat toimenpiteet niiden suojaamiseksi.

Jotta voimme suojata yhtion omaisuutta ja resursseja,
meiddn taytyy tunnistaa ne ja arvioida niiden kriittisyys.

Ndin me toimimme: Kasittelemme yhtion tietoja huolellisesti

Tunnistamme omaan toimintaalueeseemme Siemensille on erittdin tarked varmistaa, ettei yhtion
kuuluvat tarkedt resurssit ja luokittelemme niiden luottamuksellisia tietoja joudu ulkopuolisten tahojen
kriittisyyden arvioimalla, millainen mahdollinen kdsiin. Talla varmistamme osaltamme luottamusta, jota
vaikutus niihin kohdistuvalla vaarinkaytoksella tai tarvitaan kansainvalisessa yhteistydssa asiakkaiden ja
turvallisuusloukkauksella olisi. kumppaneiden kanssa.

Kehitamme ja toteutamme kokonaisvaltaisia
suojaustoimenpiteita resurssin luokituksen
mukaisesti.

Varmistamme yhtion omaisuuden suojaamisen
jatkuvuuden arvioimalla saanndllisesti resurssien
luokitus- ja suojaustoimenpiteet. Tarkistamme
saannollisesti suojatoimien riittdvyyden ja kdytetyt
luokittelukriteerit.
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N&in me toimimme:

Luokittelemme tiedot yhtion maaritysten mukaan
ja kasittelemme niita niiden suojaluokituksen
mukaisesti. Tama tarkoittaa, ettemme kdyta yhtion
ulkopuolella tietoa tai asiakirjoja, jotka on merkitty
luokituksella "kaytto rajoitettu” (“restricted”),
“luottamuksellinen” (“confidential”) tai “erittain
luottamuksellinen” (“strictly confidential”). Tama
koskee my®ds sisdisia sosiaalisen median alustoja,
ellei kayttdehdoissa toisin sanota.

Lahetdamme luottamukselliset tiedot tai kriittista
liiketoimintaa koskevaa tiedot vain salatussa
muodossa ja tallennamme ne Siemensin ohjeiden
mukaisesti.

Emme paljasta henkilokohtaisia salasanoja ja
kdyttajatunnuksia kolmansille osapuolille.

Emme paljasta luottamuksellisia tietoja
luvattomasti.

Noudatamme aina Viestinnan perusperiaatteita
yhtion tietoja kasitellessamme. Tdma koskee myos
sosiaalista mediaa niin yrityskdytossa kuin
henkilokohtaisessa kdytdssa

Viestinnan perusperiaatteet

Otamme yhtion sisdisten tietojen luottamuksellisuuden
huomioon kaikessa viestinnadssa.

Ennen julkaisemattoman tiedon julkistamista
varmistamme, ettei se ole sisdpiiritietoa.

Noudatamme madriteltyja yhteisid ydinviesteja viestinnan
yhdenmukaisuuden ja luotettavuuden varmistamiseksi.

Valtdamme ennusteisita ja tulevaisuutta koskevia
lausuntoja.

Emme kommentoi huhuja ja spekulaatioita.
Olemme varovaisia kdydessamme yksityisia keskusteluja.

Hiljaisen jakson aikana kommunikoimme
lilketoiminnastamme vain rajoitetusti.

o) Esimerkkeja luottamuksellisista tiedoista

M |0ytyy vapaata kilpailua koskevasta osiosta (luku G2).

Kasittelemme yhtion laitteita ja tiloja huolellisesti

Kdsittelemme tydssamme kdyttdamidamme yhtion laitteita ja

tiloja huolellisesti.

N&in me toimimme:

Huolehdimme, etta yhtion meille antamia tiloja,
laitteita ja tyokaluja, kuten puhelimia, kannettavia
tietokoneita, sahkopostia ja intranetid, sisdisia
sosiaalisen median alustoja, kopiokoneita ja
postihuoneita kdytetddn vain tyokayttéon yhtion
paikallisten saantdjen mukaisesti.

Yrityksen Internet-yhteyttd saa kayttdaa myos
yksityisiin tarkoituksiin — myds ulkoisiin sosiaalisen
median sovelluksiin — yhtion paikallisten saantdjen
mukaisesti.

Julkaistessamme sisaltoa yksityistarkoituksissa
sosiaalisen median alustoilla niin, etta meidat
tunnistaa Siemensin tyontekijoiksi, teemme taysin
selvaksi, vastuuvapauslausekkeella tai muuten,
ettd esitetty mielipide edustaa omaa henkilokoh-
taista kantaamme, eika se valttamatta kuvasta
yhtion nakemysta.
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¢ Emme hae, ota haltuun tai jaa sisaltod, joka liittyy
tai kannustaa rotuvihaan, ihannoi vdkivaltaa tai
muuta rikollisuutta tai jota kyseisen kulttuurin
sisdlld pidetdan seksuaalisesti loukkaavana.

e Varmistamme, ettd yhtion laitteita kdytetdan vain
sellaisten tallenteiden, tiedostojen, kuvien tai
aanitteiden luomiseen, jotka liittyvat suoraan
tyotehtaviimme ja ovat esimiehen hyvaksymia.

H Tietosuoja ja yksityisyys -
tiedostamme vastuumme

Digitalisoidussa maailmassamme henkil6tietojen
suojaaminen on ensisijaisen tarkedd. Kasittelemme
henkildtietoja huolellisesti ja vastuullisesti ja
kunnioitamme kaikkien yksityisyyttd. Henkil6tietojen
katoamisella tai vdaranlaisella kdytolla voi olla vakavia
seurauksia henkildille, joita tiedot koskevat. Siksi
Siemensin on erittdin tarked varmistaa, etta tiedot
suojataan asianmukaisesti ja ettd niitd kdytetdan
ainoastaan laillisiin tarkoituksiin.

Me kaikki, jotka kdsittelemme tydntekijoiden, asiakkaiden
tai kolmansien osapuolten henkil6tietoja, olemme
vastuussa henkildtiedon oikeanlaisesta késittelysta.

Henkilotiedolla tarkoitetaan tietoa, joka koskee
M yksittdistd tai tunnistettavissa olevaa luonnollista
henkilda, kuten nimi ja osoite, valokuvat, henkilonumero,
pankkitiedot, digitaaliset tunnisteet ja terveystiedot.

Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

N&in me toimimme:

Kerdamme ja kdsittelemme henkil6tietoja
luottamuksellisesti ja lapindkyvasti ja vain laillisiin,
ennalta maariteltyihin tarkoituksiin.

Suojaamme henkil6tiedot asianmukaisilla teknisilla
ja organisatorisilla toimenpiteilld niiden katomista
ja luvatonta muokkausta, kdyttda ja luovutusta
vastaan.

Mahdollisissa tietosuojarikkomustapauksissa
otamme valittdmasti yhteyttd yhtion paikalliseen
tietosuojaorganisaatioon.
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Il Portfoliomme: maailman parhaita tuotteita, palveluita
ja teollisuusratkaisuja

Siemens edustaa maailman parasta laatua ja haluaa
inspiroida asiakkaitaan erinomaisilla ja innovatiivisilla
tuotteilla, palveluilla ja teollisuusratkaisuilla.

Tuotteidemme ja palveluidemme lainmukaisuus,
laadukkuus, ympdristdystavallisyys ja turvallisuus ovat
meille kaikkein tarkeintd. Siemensin tuotteet ja palvelut
eivat aiheuta riskejd elamalle, terveydelle tai omaisuudelle.
Tuotteidemme ja palvelujemme suunnittelussa,
markkinoinnissa ja jakelussa huomioidaan markkina-
alueiden tekniset ja muut maaraykset. Piddmme tekniset
lupauksemme (tekninen vaatimustenmukaisuus).

Haluamme olla asiakkaidemme luottamuksen arvoisia
my0s dlykkdiden tuotteiden ja jatkuvasti lisdantyvan PY Miten teknistd vaatimustenmukaisuutta voidaan
digitalisaation maailmassa. 48 rikkoa?

e Aktiivinen erehdyttaminen:
tuotteesta annetaan vaaraa tietoa.

e Vaikutuksellisten seikkojen tietoinen salaaminen:
tuotteessa olevasta virheesta jatetddn kertomatta missa
tahansa vaiheessa sen kehittdmisen, markkinoinnin tai
kayton aikana.

Nadin me toimimme:

Varmistamme omalla vastuualueellamme, etta Kyberturvallisuuden kymmenen periaatetta
tuotteemme, palvelumme ja teollisuusratkaisumme M (Charter of Trust):

ovat turvallisia ja tayttavat markkina-alueidemme

oikeudelliset vaatimukset niiden turvallisuuden, 01 Vastuu kyberturvallisuudesta ja tietoturvasta
hyvaksyntdjen, markkinoinnin ja kdyton osalta.

02 Vastuu digitaalisesta toimitusketjusta

Pidamme tekniset lupauksemme.

03 Kyberturvallisuus tuotantolaitoksen standardina

Jos saamme tietoomme tai meilla on syytd epailla,

ettd tuotteessa on omaan vastuualueeseemme 04 Kayttdjien tarpeisiin keskittyminen
kuuluva sen laatuun, turvallisuuteen tai muuhun

vaatimustenmukaisuuteen vaikuttava vika, 05 Innovointi ja yhdessa luominen
tutkimme ja ilmoitamme siita.

06 Kyberturvallisuuden ottaminen koulutuksen keskeiseksi
Noudatamme kyberturvallisuuden kymmenta osaksi

periaatetta kaikessa, mita teemme.

07 Kriittisten infrastruktuurien ja loT-ratkaisujen sertifiointi

08 Lapindkyvyyden ja reagointikyvyn lisdéaminen
09 Sdantelyjarjestelma
10 Yhteisten hankkeiden edistaminen

Lisatietoa Charter of Trust -peruskirjasta 16ytyy
osoitteesta www.charter-of-Trust.com
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Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

YhteistyOkumppanimme:

tyoskentelemme vastuullisten kumppaneiden kanssa

Liikesuhteet asiakkaisiin, toimittajiin ja muihin
lilkekumppaneihin ovat Siemensin kannalta keskeisia.

Ylldapidamme liikesuhteita vain hyvamaineisten, lakia
noudattavien kumppaneiden kanssa.

Suojelemme asiakkaidemme etuja valitsemalla
toimittajamme ja muut lilkkekumppanimme huolellisesti
soveltamalla heihin samoja standardeja kuin mita
itseltdmme vaadimme. Siksi yhteistydtahoiksemme

valikoituu erinomaisia kumppaneita kaikkialla maailmassa.

N&in me toimimme:

Valitsemme huolellisesti toimittajamme ja muut
lilkkekumppanimme.

Velvoitamme toimittajamme ja liikkekumppanimme
sopimuksellisesti noudattamaan Siemensin Code of
Conduct -saantoja ("Code of Conduct for Siemens
Suppliers and Third Party Intermediaries”).

Kestdva kehitys on avainasemassa toimittajiemme
valinnassa.

Code of Conduct -séantdmme pohjautuvat muun
M muassa YK:n Global Compact -aloitteeseen ja
Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) periaatteisiin ja
kuvastavat koko yhtiéta koskevia Siemensin
lilketapaperiaatteita.

Kumppaneidemme kanssa tehtava yhteisty6 perustuu
seuraaviin periaatteisiin:

e Teemme tiivistd yhteisty6ta toimittajiemme ja
lilkekumppaneidemme kanssa.

e Toimimme yhdessa toimittajiemme kanssa ja tuemme
heita heidan kehityksessaan.

* Analysoimme jatkuvasti liikesuhteitamme ja reagoimme
mahdollisiin riskeihin valittdmasti.

e Tydskentelemme vain sellaisten toimittajien kanssa,
jotka ovat valmiita ratkaisemaan ongelmia tai toteutta-
maan toimenpiteitd, jotka vahentavat riskien
mahdollisuutta.

e Teemme asianmukaisia due diligence -arviointeja ja
varmistamme, ettd kumppanit noudattavat rahanpesun
vastaisia ja vientivalvontaa koskevia lakeja.

e Arvioimme projektin riskit ennen projektitarjouksen
jattamista.
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Vastuumme yhteiskuntaa ja ymparistoa kohtaan

Siemens toimii yhteiskunnan hyvaksi kaikissa
toimintamaissaan. Innovatiivisena globaalina toimijana
Siemens edistad kestavaa kehitysta eri puolilla maailmaa
ja tukee sita erilaisin tavoin. Lisdksi Siemens on sitoutunut
vahvasti vaikuttamaan yhteiskunnallisten ongelmien ja
tarpeiden ratkaisemiseen.

K Sitoutumisemme kansainvalisiin
sopimuksiin ja suosituksiin

Siemens on allekirjoittanut Yhdistyneiden kansakuntien
Global Compact -aloitteen. Sen kymmenen periaatetta ja
Global IndustriAll Union -puitesopimus sitovat koko
yhtiota.

Olemme sitoutuneet edistdmaan nditd periaatteita omissa
vaikutuspiireissamme. Ihmisoikeuksien kunnioittaminen,
tyontekijoiden perusoikeudet, ymparistonsuojelu ja
korruption kieltdminen ovat olennainen osa
liilketoimintaamme.

Global Compact -aloitteen mukaisesti Siemens
odottaa, ettd me, toimittajamme ja
lilkkekumppanimme ympari maailmaa sitoudumme
noudattamaan seuraavia yleisperiaatteita:

>

e Kansainvalinen ihmisoikeuslaki, mukaan lukien
— Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus,

— Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva
kansainvélinen yleissopimus, ja

— Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia
koskeva kansainvalinen yleissopimus,

e Euroopan ihmisoikeussopimus,

* ILO:n (Kansainvalisen tydjarjestdn) kolmikantajulistus
monikansallisista yrityksista ja sosiaalipolitiikasta, ILO:n
tyOoeldman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskeva
julistus (erityisesti seuraavia aiheita koskien:
lapsityévoiman kayton kieltaminen, pakkotydn
lakkauttaminen, syrjinnan kieltdminen,
yhdistymisvapaus ja oikeus
tyoehtosopimusneuvotteluihin) ja perusvapaudet,

e OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille,

e Kestdvan kehityksen Agenda 21 -ohjelma (YK:n Rio de
Janeiron ymparisto- ja kehityskonferenssin
loppuasiakirja),

e Korruption vastainen YK:n yleissopimus, ja

* Ulkomaisiin virkamiehiin kohdistuvaa lahjontaa koskeva
OECD:n yleissopimus.
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Siemens tunnustaa ihmisoikeudet vastuullisen
lilketoiminnan peruspilariksi ja puolustaa ihmisoikeuksia
arvoketjussaan. Siemens noudattaa tiiviisti Yhdistyneiden
kansakuntien liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevia
periaatteita.

Ihmisoikeuslakien ja -asetusten noudattaminen on meille
olennaisen tdarkeda. Siemens odottaa meidan toimivan
Global Compact -aloitteen periaatteiden mukaisesti.

Global Compact -aloitteen keskeiset periaatteet

* Periaate 1:
Yritykset edistdvat ja kunnioittavat kansainvalisesti
julistettuja ihmisoikeuksia.

e Periaate 2:
Yritykset varmistavat, etteivat ne osallistu
ihmisoikeuksien loukkaamiseen.

e Periaatteet 3-6:
Yritykset tunnustavat tyontekijoiden oikeuksia koskevat
olennaiset vaatimukset.

Nain me toimimme:

Tarkastelemme yhtién puolesta tekemiamme
pdatoksid ja varmistamme varhaisessa vaiheessa,
ettei niilla ole negatiivisia vaikutuksia
ihmisoikeuksiin Siemensin sisalla tai sen
ulkopuolella.

Pyrimme kumoamaan tai lieventdmaan
ihmisoikeuksiin kohdistuvia kielteisia vaikutuksia,
joita liiketoiminnan yhteydessa syntyy riippumatta
siitd, onko Siemens aiheuttanut ndma vaikutukset
vai myo6tavaikuttanut niihin.

Kunnioitamme paikallisyhteisdjen ja erityisen
haavoittuvien ihmisten ihmisoikeuksia.

Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

/

Mitka ryhmat ovat erityisen
M suojelun tarpeessa?
Erityista suojelua tarvitsevia ryhmia — tapauksesta ja oikeu-
dellisista olosuhteista riippuen — ovat alkuperdiskansat,
lapset, vammaiset ja henkil6t, jotka ovat epdedullisessa
asemassa tai alttiita erityisille riskeille ihonvarinsa, etnisen
tai sosiaalisen taustansa, uskontonsa, ikdnsa,
vammaisuutensa, seksuaalisen identiteettinsd,
maailmankatsomuksensa tai sukupuolensa takia.



Liiketapaperiaatteet — Vastuumme

Ymparisto

Ympadristonsuojelu on yritysvastuuta ja sosiaalista vastuuta
sekd tarked menestystekija yhtiolle. Kaikissa yhtion
yksikdissa ja kaikissa maissa, joissa toimimme, tavoit-
teemme on suojella ymparistda ja sddstda resursseja.

Ponnistelemme ympariston suojelemiseksi yhtion sisalld ja
yhdessd asiakkaidemme kanssa esimerkiksi parantamalla
jatkuvasti energia- ja resurssitehokkuutta.

Siemens odottaa meidan tekevdn ympadristotietoisia
valintoja. Tiedostamme, ettd ymparistdasioissa meidan
taytyy olla esimerkkind muille.

Mitad ympaéristéohjelmia Siemensilld on?

Siemensin ympadristoohjelmien tarkoituksena on sadstaa
resursseja koko tuotteen elinkaaren ajan, vahentaa
kierratysjatettd ja tehdd omasta liiketoiminnastamme
Co2-neutraalia. Siemensin ymparistoportfolio on
vastauksemme ilmastonmuutokseen, luonnonvarojen
niukkuuteen ja ymparistéuhkiin.

Taytamme yhteistyotahojen ekologiset vaatimukset
kehittdamalla tulevaisuuteen suuntautuneita ja
resurssitehokkaita ratkaisuja, tuotteita ja
liilketoimintamalleja. Johdonmukainen ja innovatiivinen
ympadristonsuojelu on olennainen osa liiketoiminta-
prosessejamme ja ylittda lakisdateiset vaatimukset.
Huomioimme tuotteen ympadristovaikutukset jo tuotannon
suunnitteluvaiheessa, emme vain valmistuksen osalta vaan
myd&s suunnittelua, myyntid, kdyttéd, huoltoa ja
havittdmista koskien. llmastonsuojelu on erityisen tarkeda
yhtidllemme.

N&in me toimimme:

IImastonsuojelu liittyy laheisesti energiankulutuk-
seen. Kdytdmme energiaa jarkevasti ja tehokkaasti.

Pyrimme valttamaan tai kierrattdmaan jatetta.

Suunnittelemme prosessimme niin, etta tuotteemme
ja laitoksemme tdyttavat ympdristonsuojelun
vaatimukset mahdollisimman hyvin, ja valtamme
tarpeettomia padstdjd ja melusaastetta.
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Raportointimenettelyt

Mita teen, jos havaitsen merkkeja vaarinkaytoksista?
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Liiketapaperiaatteet — Raportointimenettelyt

Siemens edellyttdd meidan ilmoittavan liiketapaperiaatteita
koskevista mahdollisista rikkomuksista. Ndin autamme
tunnistamaan ja poistamaan vadrinkdytoksia ja epakohtia
sekd suojelemme itsedmme ja yhti6ta rikkomusten
aiheuttamilta mahdollisilta riskeilta ja vahingoilta.

Mahdollisista liiketapaperiaatteita koskevista
rikkomuksista voi ilmoittaa seuraaville henkiléille tai
tahoille:

e esimiehet,

e Chief Compliance Officer,

* Legal ja Compliance -organisaatio,

* HR-organisaatio,
» "Tell us"-palautekanava,
¢ Siemensin asiamies, tai

* tybntekijoiden edustajat.

Rikkomusta koskevan ilmoituksen voi tehda
luottamuksellisesti ja tarvittaessa nimettémasti. Siemens
tutkii kaikki ilmoitukset ja ryhtyy aiheellisiin
toimenpiteisiin. Siemens ei suvaitse minkaanlaisia
kostotoimia rikkomuksia paljastaneita henkilgita
(ilmiantajia) kohtaan. Taman kiellon rikkojia rangaistaan
samalla tavalla kuin niitd, jotka syyllistyvat
sddntdjenvastaiseen kdyttdytymiseen.

Kaikki liiketapaperiaaterikkomuksia koskevat ilmoitukset
tutkitaan virallisten yhtidnlaajuisten prosessien mukaisesti
Prosessit on laadittu syyttomyysolettaman periaatetta
noudattaen ja takaavat tydntekijoiden edustajille oikeuden
osallistua kasittelyyn silloin, kun paikalliset ehdot sita
edellyttdvat. Tapauksissa, joissa rikkomus ndytetdan
toteen, Siemens ryhtyy asianmukaisiin kurinpitotoimiin.

Siemens soveltaa samoja periaatteita kolmansien
osapuolten esittamiin vditteisiin mahdollisista
rikkomuksista.
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https://intranet.for.siemens.com/cms/059/en/about/org/Pages/legal.aspx
https://intranet.for.siemens.com/cms/059/en/about/org/Pages/compliance.aspx

http://www.siemens.com/tell-us
http://www.siemens.com/ombudsperson

Hakemisto

Agenda 21

Arvoketju

Asiamies

Asianmukainen dokumentaatio

B

Brand Design Hotline

Brandi, Siemens

Charter of Trust

Chief Compliance Officer

Collective Action -yhteistoiminta

a

Esimiehet

Eturistiriidat

Euroopan ihmisoikeussopimus

H

Henkildkohtainen turvallisuus
Henkilokohtaiset oikeudet
Henkilotiedot

Hiljainen jakso

Hinnoittelun ja jarjestdaytymisen vapaus
Hyvantekevaisyys

[7]

Ihmisoikeudet

Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
IImiantaja

Immateriaalioikeudet

Investoinnit kolmannen osapuolen yrityksiin

loT — esineiden Internet
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Liiketapaperiaatteet - Hakemisto

Julkiset hankinnat

Jasenyydet

]

Kansainvalinen tydjarjestd (ILO)
Kansainvdliset sopimukset ja suositukset
Kilpailua rajoittavat sopimukset
Kilpailunrajoituslainsdaadanto

Kirjanpito

Kolmansien osapuolten kayttaminen
Korruptio

Korruption vastainen YK:n yleissopimus
Kyberturvallisuus

Laatu

Lahjat ja kestitys

Lahjoitukset

Lahjonta

Lainrikkomukset

Lakeja, sdantoja ja maarayksia (compliance)
koskevat rikkomukset

Lapsity6voima

Legal ja Compliance -organisaatio
Liikekumppanit
Liiketoimintapaatokset
Luottamuksellinen tieto
Luottamuksellinen tietotaito
Luottamus

Lahtevat maksut

M

Maineeseen liittyva vahinko
Matkakulut

Maaraava markkina-asema
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