Le nostre procedure di reporting

Che fare se vi sono segnali di possibili violazioni?




Codice etico — Le nostre procedure di reporting

Siemens si aspetta che segnaliamo eventuali violazioni del
Codice etico. Cosi facendo, aiutiamo a identificare ed
eliminare comportamenti non corretti e lamentele e
proteggiamo noi stessi e la societa da eventuali rischi o
richieste di risarcimento di danni.

Possiamo segnalare circostanze indicanti una violazione
del Codice etico alle seguenti persone o agli enti infra
indicati:

+ Manager;

« Chief Compliance Officer;

+ Personale di Legal and Compliance;

+ Personale di Risorse umane;

+ Hotline“Tell Us";

+ Ombudsman di Siemens; o

+ Rappresentanti dei lavoratori.

Le informazioni su eventuali violazioni del Codice etico
possono essere fornite in via riservata e anonimamente,
secondo necessita. Siemens esaminera tutte le denunce e
adottera le misure adeguate. Siemens non tollera ritorsioni
nei confronti di coloro che inoltrano lamentele o
segnalazioni. Le violazioni di tale divieto verranno punite
come violazioni della compliance.

Tutte le segnalazioni riguardanti eventuali violazioni del
Codice etico avranno risposta nel rispetto dei processi
ufficiali vigenti in tutta I'azienda. Tali processi tengono conto
della presunzione d'innocenza e dei diritti alla partecipazione
dei rappresentanti dei dipendenti ove previsto dalle linee
guida. Siemens adottera le misure disciplinari del caso ove
vengano riscontrate violazioni dimostrabili.

Siemens applichera gli stessi principi alle segnalazioni di
violazioni presentate da terzi.



https://www.siemens.com/global/en/home/company/sustainability/compliance/reporting-channels.html
https://www.siemens.com/global/en/home/company/sustainability/compliance/reporting-channels.html
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