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Stolt over mycket

ersoner som vi véljer som forebilder
P och som vi ar stolta 6ver ar personer

somdrhandlingskraftigaoch farsaker
gjorda, som gor bra saker och gor sakerna
bra, som vdgar vara bade starka och svaga
- béda delarna kraver mod - och som vagar
ga sina egna végar, vagar vara annorlunda
och végar tro pa sig sjélva.

Om du har vianner, kollegor och partners
som du kédnner stolthet 6ver betyder det
néstan alltid att &ven de kan vara stolta 6ver
dig. Den som kan kdnna stolthet Over andra
isin nérhet - och verkligen vagar vara stolt
och inte avundsjuk - har ocksa egenskaper
som vicker stolthet hos omgivningen. Men
for att kunna ta emot ndgon annans stolt-
het kréavs att du sjalv kan kdnna stolthet
over dig sjdlv, din person och din gédrning.

For att kunna vara stolt 6ver dig sjédlv ska
du gora det du tror pa. Du ska folja ditt
hjarta ndr det sager ja dven nir du vet att
forstdndet och omgivningen sédger emot.
Och tvirtom: du ska véga folja hjartat néar
det séger nej dven om forstdndet talar for.
Det maste sd klart finnas ett sunt inslag av
bade forstand och hjarta men det viktigaste
ar att du inte bara lyssnar pa det till synes
fornuftiga forstandet och framforallt inte
later dig styras av omgivningens tankar
och asikter.

Ann-Louise Lindmark

Chefredaktér och ansvarig utgivare
ann-louise.lindmark@siemens.com
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Det krédvs ocksa en inre styrka och tillrack-
ligt stabil stolthet for att vdga vara — och
erkdnna sig - svag. Om du omger dig med
vanner, kollegor och partners som du vagar
visa alla dina sidor for, som du vagar blotta
dig for och vara arlig infor behover du
inte vara radd for att ndgon oonskad del
ska avslojas eftersom du redan har blottat
allt. Du kan landa i dig sjalv och behover
inte vara pa din vakt utan kan kénna dig
avslappnad och trygg. Om till exempel en
produkt visar sig ha en ovantad svaghet,
om en leverans drar ut pa tiden eller om en
uppgift visar sig vara svarare dn du trodde:
sdg till, forvarna om att det kommer att ta
tid och stick inte huvudet i sanden. Om du
informerar och ser till att ta hand om den
som berors av problemet kan kunden eller
partnern kédnna sig trygg i att du gor ditt
basta for att 1osa situationen och kan kdnna
sig stolt over att ha med dig att gora.

Pa bilden ovan befinner jag mig i London,
dit jag reste med ndgra av mina ndrmaste
vanner som jag verkligen ar stolt over:
starka personer som vagar visa bade styrka
och svaghet - och just darfor far annu mer
styrka frdn oss andra. Jag ar lyckligt lottad
som har flera personer i min omgivning
som jag ar stolt Gver, personer som vagar
sdga emot, som vagar driva igenom, som
vagar prioritera, som vagar gd sin egen
vdg, som vagar avsta och vagar bejaka, som
icke-tillkranglar saker och som tror pa sig
sjalva. Att jag har nytta och noje av perso-
ner som jag ar stolt over ar jag stolt over.

I London slog Siemens under hosten upp
dorrarna till The Crystal, vart unika center
for héllbara stdder och en av viarldens mest
héllbara stadsbyggnader, en kristallfor-
mad byggnad i hamnomradet Royal Docks.
Byggnaden uppfyller négra av virldens
strdngaste miljokrav for hallbar design
och konstruktion. Dar kommer Siemens att
ordna konferenser om hallbar utveckling
och skapa en motesplats mellan olika lan-
der, branscher, forskningsvirlden, skolor,
universitet och allmdnheten med bland
annat varldens storsta interaktiva utstall-
ning, gratis och oppen for allménheten.
Det hér dr vi stolta 6ver och jag tycker abso-
lut att du ska gora ett besok dit pd din nésta
Londonweekendtripp.

Tank om Werner von Siemens kunde se allt
som har utvecklats i hans fotspar. Tank om
han visste att han skulle ge eko i hela vérl-
den nér han for éver 160 ar sedan vagade
tro pa sig sjélv och gick sin egen vég. Nésta
ar firar vi pa Siemens AB att vi har funnits i
Sverige i 120 ar och att verksamheten inom
Siemens Industrial Turbomachinery AB har
funnits i Sverige i 100 ar. Dessa bada jubi-
leer dr verkligen ndgot att vara stolt 6ver.

Ha en hérlig december, en god jul och
ett gott nytt innehéllsrikt 2013

- och hoppas att du finner mycket att
vara stolt Over néasta ar!
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Fokus | Stolt 6ver Siemens
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. Vi ar stolta over Siemens

| 6ver 160 ar har Siemens statt for innovation, kvalitet och palitlighet.

Idag ar Siemens en pionjar inom energieffektivitet, industriell produktivitet,
hdlso- och sjukvard och intelligenta infrastrukturlésningar och har en
miljoportfolj som omfattar produkter och I6sningar som direkt bidrar

till miljéskydd och minskad klimatpaverkan. Vi har mycket att vara stolta over!

Det betyder att vi utfor etiska och ansvarsfulla handlingar,
uppnar toppresultat genom starka talanger och skapar hall-
bara virden genom innovationer.
360000 anstéllda utspridda i drygt 190 lander &r med och driver
samhiéllsutvecklingen. I Sverige finns vi pd 6ver 40 platser.
Héar moter du ndgra av vira medarbetare runtom i landet som ar
stolta 6ver Siemens.

S iemens kdrnvarden dr Responsible - Excellent - Innovative.

1 Vad ar du mest stolt over med Siemens?

2 Varfor ar det roligt att jobba pa Siemens?

3 Vad ar roligast med ditt jobb?
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Var kan jag jobba utomlands

utan att aka hemifran?

Att Siemens erbjuder produkter som driver utvecklingen
framét. Siemens tar sitt ansvar for en hallbar miljo och
ligger i framkant med den senaste tekniken inom manga
omraden. I slutdndan ar det vi alla som vinner pa utveck-
lingen, till exempel i form av mer exakt medicinsk utrust-
ning eller mer effektiva energilésningar.

Ett harligt gang att jobba med och spdnnande produkter
under standig utveckling!

Omvixlingen, ingen dag ar den andra lik och alla projekt ar
olika. Och kontakten med kunderna.

Aurora Wirefors, promotor,
Industry Automation, Upplands Vasby

1 Siemens ar en bra och flexibel
arbetsgivare. Det ar ett stort fore-
tag med méanga mojligheter.

1 Det dr ett stort globalt foretag som har ett gott anseende pa
marknaden och som de allra flesta kanner till.

2 Jag ar stolt over att jobba pa ett sa har stort globalt foretag
som har sadant gott anseende pa marknaden. Siemens fore-
tagsnamn dr en dorroppnare till de flesta bolag pa markna-
den och vi har ett mycket brett sortiment.

2 Vi har en bra arbetsgemenskap
och mitt jobb ar intressant och
omvaxlande.

3 Att fa traffa alla intressanta kun-
der och kunna hjilpa kunderna
att fa den bésta automations-
losningen de bara kan fa pa
marknaden.

3 Detsom ar roligast just nu ar vi inom Process Instrumen-
tation har vuxit valdigt mycket och tar marknadsandelar
fran konkurrenter. Siemens borjar bli kdnt d&ven som ett
processinstrumentbolag.

Mikael Froberg, forsidljningsingen;jor
Daniel Bodewall, promotor, inom Process Instrumentation, Molndal

Industry Automation, Malmo i
forts. ndsta sida
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1 Vad ar du mest stolt 6ver med Siemens?

forts. fran foreg. sida

1 Ettinternationellt och innovativt varu-
marke, kiant for kvalitet och palitlighet.

2 Att ha kontakt med olika kunder
och kollegor i bade Sverige och hela
varlden.

3 Att ha ettjobb som ar annorlunda varje
dag med nya utmaningar varje dag.

Jan Willem Pijpers, forsaljningsingenjor
inom Mechanical Drives, Molndal

1 Kvalitativa produkter.
2 Alltid nytt pa gang och stdndigt utvecklande.
3 Traffa manga trevliga och néjda kunder.

Lars Westerlin, forsdljningsingenjor
inom Automotive, Molndal

1 Siemens styrka i samlad kompetens och
produkter.

2 Det finns bara mojligheter.

3 Nar en kund blir n6jd med hela kedjan
av hiandelser som leder till en bra
masKkin.

Erik Lundén, forsdljningsingenjor
inom OEM Sales, Molndal

1 Vart cne-system Sinumerik 840D sl som
verkligen ar state of the art.

2 Som tekniker jobbar jag hela tiden med system
och produkter som innehaller den senaste
tdnkbara teknologin inom sitt omrade.

3 De tillfallen nar produktionen startar upp
hos slutkunden och jag far se den maskin
eller anlaggning vi har deltagit i konstruktio-
nen av och programmerat ga igdng och gora
sitt jobb.

Peter Sandstrom, applikationsingenjor
inom Motion Control, Customer Services, Molndal

1 Vi har bra produkter och ar marknads-
ledande i véar bransch.

2 Stort foretag med mojligheter att utvecklas.

3 Attdet ar varierande och fritt samt att efter
hart arbete fa se ett lyckat slutresultat.

Magnus Nordlund, serviceingenjor
inom Metals Technologies,
Customer Services, Upplands Vasby
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2 Varfor ar det roligt att jobba pa Siemens?

Att vi finns i s manga omraden!
Framsyntheten.

Det gror hela tiden nagot nytt.

Standigt aldrig sinande utma-
ningar och nyheter.

Lars-Eric Lilja, serviceingenjor
inom Automation,
Customer Services, Malmo

1 For de alla olika produkter som vi har och for att vi

hela tiden jobbar for att ta fram innovativa produkter
med hog kvalitet som &r bra bade for miljon och for
manniskan, allt fran smé tryckknappar till stora vind-
kraftverk.

For alla snélla och trevliga arbetskamrater och for
att var ledning gor att man trivs har. Det blir aldrig
trakigt pa jobbet eftersom man sjdlv har stor moéjlig-
het att paverka sitt arbete sa att det blir omvéxlande
och spannande.

Att man hela tiden far traffa nya méanniskor, bade
kunder och kollegor, och att man arbetar med alla de
innovativa produkterna som gor att man hela tiden
far lara sig nya saker.

Eva Eliopoulos, utbildare Sitrain, Upplands Vasby

Siemens har bra produkter
och ordning och reda med
finanserna.

Det ar omvéaxlande med en

bra mix mellan arbete ute hos
kund och arbete pa kontoret.

Vi har en stor och bred produkt-
portfolj med bra kvalitet och nya
produkter har bra kompatibilitet
med aldre produkter.

3 Att traffa och fa néjda kunder efter utfort arbete.

Marten Bjurn, serviceingenjor
inom Process Instrumentation, Upplands Vasby



3 Vad ar roligast med ditt jobb?

1 Jag ar mycket n6jd och glad 6ver min anstéllning pa
Siemens.

2 Det kénns bra att vara anstalld i ett foretag som ar
i teknisk framkant och som tar spets i miljotdnkande i
sin utveckling.

3 De utvecklingsmojligheter som Siemens erbjuder och
de intressanta projekt som jag har fatt delta i.

Patrick Castenborg, systemspecialist
inom Automation, Customer Services, Sundsvall

1 Justnu ar det Siemens satt att identifiera varldens
megatrender och pa ett s& framgéangsrikt sétt utforma
verksamheten att stodja dessa.

2 Forutom de fantastiska kollegorna ar det kdnslan av
att ingenting ar omojligt for Siemens. Om fokus sétts
pa ett problem kommer det att bli 16st.

3 Attdet ar sa varierande, att ena dagen fa vara ute hos
en trevlig kund och nésta dag arbeta med att forbattra
interna processer eller diskutera problemlosning med
ndgon av mina fortraffliga medarbetare.

Emma Jonsson, forsaljningschef
Pulp & Paper, Upplands Vasby

1 Véra produkter.
2 Lagom blandning av gammal och ny teknik.
3 Omvéaxlande jobb.

Bo Steen, serviceingenjor
inom Automation, Customer Services, Orebro

1 Den otroliga bredd vi har.
2 Det ar vdldigt utmanande.

3 Det ar sillan trakigt och man har
valdigt ménga trevliga kollegor.

Sergej Rigby, chef Offer Management,
Upplands Vasby

‘\\imﬁﬂ-ﬁ e

1 Jag ar stolt over att vara en del av och bidra med att vidareutveckla
Siemens for att behalla sitt starka namn. Siemens &r kvalitet!

2 Kamratskapen dr mycket god, det dr kul att ga till jobbet. Man
hjalper varandra, det finns inget som inte loser sig.

3 Imin roll som sales support &r man som spindeln i ndtet, man
bollar med flera saker samtidigt och har mycket kontakt med
béde kunder och arbetskamrater fran olika avdelningar. Det blir
aldrig enformigt!

Lena Lindstrém, sdljsupport, Area Sales, Upplands Vasby

1 Attvi tar ansvar!

2 Manga intressanta och glada medarbetare.
Det finns sa mycket att lara sig.

3 Bredden i arbetet - jag far tréffa de flesta
inom Industry Sector. Att fa ge support.

Ann-Sofie de la Rosa, kvalitetschef och EHS-
koordinator (Environment, Health and Safety)
for Industry Sector, Upplands Vasby

Vi ar stolta over Siemens

www.siemens.se
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| Stockholm haller tvarférbindelserna i kollektivtrafiken pa att
byggas ut. Det dr Tvdarbanan som i ett femmiljardersprojekt far
en férlangning fran Alvik till Solna. Siemens har levererat kraft-
matningssystemen som levererar ut kraft till kontaktledningarna
for sparvagnarna langs hela den nya grenen.

ett av Stockholms storsta trafikprojekt
I héller just nu Tvdrbanan pa att byggas
ut med en forlangning. Tvdarbanan ar
en snabbsparvdg som gar i en halvcirkel
soder och véster om centrala Stockholm
och binder samman Stockholms pendel-
tags- och tunnelbanenét pa tvéren.
Tvarbanan i sin nuvarande form bygg-
des ar 2000 mellan Alvik i Bromma och
Gullmarsplan i Stockholm. Tva ar senare
forlangdes banan till Hammarby sjostad.

8 Siemens Automationsnytt 4| 2012

Nu ar det dags med en Solnaférgrening
fran Alvik till Solna centrum via Ulvsunda
och Sundbyberg i en forsta utbyggnad som
ska sta klar 2013 och som 2014 forlangs
till Solna station. I samband med den nya
grenen byggs dven en ny depd i ndrheten
av den nya héllplatsen Johannesfred. I en
framtida andra etapp planeras en utbygg-
nad av banan till Kista och Sollentuna. Tan-
ken &r att tvarforbindelsen sa sméningom
ska ga runt hela centrala Stockholm.

- Storstockholms infrastruktur

Rorlokalisering. Planerandet for Solna-
utbyggnaden drog igéng for fyra ar
sedan. Befintliga ror och ledningar i mar-
ken gravdes upp och flyttades for att ge
plats at de nya. Tillfdlliga ihopskarvningar
av befintliga ledningar gjordes alltefter-
som for att inte behdva stdnga av gatorna
helt.

- Det har gatt at ett par ars jobb bara
for att flytta ror och ledningar och fa dem
pa ratt stélle i ratt ordning, sdger Gunnar
Berglind, SL:s inhyrda byggledare for lik-
riktarstationerna i Tvédrbanans utbygg-
nadsprojekt.

Déarefter borjade arbetet med att bestam-
ma hur kraftmatningen fér banstroms-
forsorjningen skulle se ut. Antal och place-
ring av likriktarstationer, matningssystem
och kablage specificerades.




L

LAGSPELARE. Jan Tegelid fran Siemens och Gunnar Berglind, inhyrd pa SL, har haft ett konstruktivt

i samarbete kring kraftférsérjningen for utbyggnaden av Tvarbanan.

h} PREMIARTUR, Eérsta‘provkdrningens '~ ' &
- = mellan Sun_dbyber'g och Solna centrum OMFORMAS. Ett av fyra rum i Norra Ulvsundas likriktarstation dar 33 kV omformas till 750 V DC som
dvervakad aviAutomationsnytt fran SL:s matas ut till sparvagnarna. En Simatic S7-300-plc manévrerar hela likriktarstationen och kommuni-
tillfdlliga projektkontoki Sundbyberg for cerar upp till SL:s scadasystem pa ledningscentralen p& Kungsholmen. Har sitter &ven en lagspan-
Tvérbanans utbyggnad. x ningsférdelning med switch for reservmatning fran Fortums nat. Underleverantarer till Siemens
har varit Nea Installation for montage och apparatskapsbyggnation, Ventilator for ventilation samt
Bergvik Flooring for installationsgolv.

A

-~

Totalatagande. Uppdraget att férse spéar-
viagen med banstromforsorjning gick till
Siemens, som har haft totalatagande for
kraftmatning och elutrustning i de fem
likriktarstationer som har byggts langs
Solnagrenen och som matar ut all kraft,
750 V DG, till kontakledningarna for spar-
vagnarna. Aven nya nétstationer och for-
delningsstationer for SL:s 33 kV-nét leve-
reras av Siemens samt elforsorjning till
perronger och teknikhus.

- Siemens har vanan inne kan man
sdga, sager Gunnar Berglind och syftar
pé att Siemens har levererat alla likrik-
tarstationer till Stockholms tunnelbanor
under de senaste 20 aren och dir nu arbete
pégér med att kontinuerligt byta ut 30-40
ar gamla likriktarstationer, ett projekt dar

forts. ndsta sida
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MATAR KRAFT. Camilla Sandevik, marknadskommunikatér pa Siemens, Jan Tegelid, projektledare pa
Siemens, Marcus Ekbom, vd pa Ratateks filial i Sverige som har gjort kontaktledningsarbetet, och
Gunnar Berglind, inhyrd byggledare pa SL, vid den nya hallplatsen Norra Ulvsunda. | bakgrunden en
av de fem kompakta, stiliga och mycket service- och underhallsvanliga likriktarstationer dér Siemens
har haft totalatagande for kraftmatning och utrustning.

forts. fran foreg. sida

i genomsnitt tre stationer byggs om per ar.

Aven den befintliga Tvirbanan anpassas
till den 6kade trafiken; Siemens dr med och
levererar programmering och provning av
tio befintliga likriktarstationer.

Omformar spanning. I likriktarstationerna
omformas den hogspanning - 33 kV - som
matasinistationerna till 750 Vlikspanning
som levereras ut pa kontaktledningarna for
sparvagnarna.

Siemens leveranser bestar bland annat
av transformatorer, likriktare, likspdnnings-
stallverk samt styrsystem for stationskontroll
som kommunicerar mot SL:s scadasystem.
Pa ledningscentralen pa SL:s huvudkontor
pa Lindhagensgatan pa Kungsholmen far
man upp alla larm och kan mandvrera alla
brytare och franskiljare fran scadasyste-
met och kan fjarrmanovrera likriktar-
stationerna i sin helhet.

Aven kommunikationslésningen pa be-
fintliga Tvarbanan forbittras — program-
varan uppdateras och allt flyttas dver pa
fiber - sa att dven de likriktarstationerna
pratar samma sprak, IEC-104, mot scada-
systemet.

Tillgdnglighet i fokus. Tillgdngligheten var
ett viktigt kriterium nér SL skickade ut sin
forfragan med funktionskrav.

- Tillgdngligheten var en av de allra
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tyngsta punkterna, det handlar ju om
kollektivtrafik, sager Gunnar Berglind och
berommer Siemens likriktarstationer som
mycket service- och underhallsvanliga.

- Nu kommer vi att kunna gé in och gora
punktinsatser och ha trafiken i gang utan
att behova slé ifran hela stationen. Vi kan
serva och dndé ha delar i drift. Och om en
station skulle sld ifrdn kan man fortfarande
kora trafik pa de nédrliggande stationerna,
sdger Gunnar Berglind.

Aven de miljoméssiga kraven uppfyllde
Siemens.

- Vi vill inte ha SF6, gasisolerade stall-
verk. Ur miljoaspekt ar stdllverk med
vakuumbrytare battre, siger Gunnar Berg-
lind.

Smartfritt projekt. Tidplanen har hallits
och samarbetet har 16pt pd utan hinder.
Spanningssittningen gjorde Siemens och
SL tillsammans.

- Det tog en dag och sa var allt span-
ningssatt, sdger Jan Tegelid, projektledare
pé Siemens.

- Vi har haft ett konstruktivt samarbete
utan tekniska eller administrativa prob-
lem och har kunnat ldgga energin pa det
huvudsakliga arbetet. Det ar inte ofta det
ar sd. Det har har fungerat suverdnt och ar
ett av de béttre projekt jag har jobbat med,
sager Gunnar Berglind. B

Solna station

Sundbybergs centrum

Ballsta
bro Solna
Business Park

Solna centrum

Karlsbodavagen

Norra Ulvsunda

Johannesfred

Alvik

Alviks strand

SL Projekt
Tvarbanans utbyggnad

AB SL Projekt Tvdrbanans utbyggnad ingar i AB
Storstockholms Lokaltrafik och ansvarar for att
planera och bygga ut Tvérbanan. | en férsta
etapp byggs Solnagrenen och en ny depa. Den
befintliga Tvdarbanan anpassas ocksa till den
Okade trafiken. | en andra etapp planeras dven
en utbyggnad till Kista och Sollentuna.
www.sl.se/tvarbanan_utbyggnad

Styrsystem: Simatic S7-315
med kommunikation mot SL:s scadasystem

Busskommunikation: Profibus, AS-Interface,
Ethernetswitchar, DP/DP-kopplare, Profibus OLM

Distribuerade 1/0: Simatic ET 200S
Hmi: multipaneler Simatic Multi Panels

Mellanspanningsstallverk: 8BT2,
markspanning 36 kV, markstrom 1 250 A

Reldskydd: Siprotec 4

Lokala transformatorer: Geafol torrisolerade
transformatorer 33/0,4 kV, 250 kVA, Dyn11

Likriktartransformatorer: Geafol torrisolerade
transformatorer 33/0,652 kV, 1,6 MVA, DY11D0O

Likriktare: Sitras REC12 (12-puls),
mérkspanning 750 V

Likstromsstallverk: Sitras DSG,
markspanning 750 VDC, markstrom 3 750 A

Reldskydd: Sitras PRO, Siprotec 4

Lagspanningsférdelning:
Sivacon S4, 400/230V

Lagspdnningsapparater: Sirius

Stromforsorjning: Sitop



STUDIEBESOK. Patrik Moberg fran Siemens och
Kim Andersson, Stefan Berntsson och Henrik
Svensson fran Volvo Group Truck Operations
guidas av Torbjorn Renstrom fran Setra i Mala.

Erfarenhetsutbyte over branschgranser:

Sa bryter man sakert

Fran att tidigare ha setts som ett tids- och pengaslésande ont ses
sakerhet nu alltmer som en naturlig del av verksamheten - och
som till och med kan férbattra produktiviteten. Manga féretag
genomfor projekt som gar ut pa att utveckla sikerheten for de

anstallda.

Vi sammanforde representanter fran tva skilda branscher for
att diskutera hur man genomfor ett lyckat sdkerhetsarbete. Trots
olika produktionsprocesser visade sig likheterna vara stora nar det
gdller utmaningen i att fordandra och tydliggora sakerhetstankandet.

tt av de omraden som Siemens job-

bar aktivt med ar att sprida kunskap

kring sdkerhet for ménniskor, miljo
och egendom och tka medvetenheten om
samverkan mellan sdkerhet, kvalitet och
produktivitet.

Ettled i detta ar att sammanfora foretag
frén olika branscher for att utbyta erfaren-
heter, tips och idéer och diskutera likheter
och olikheter i utmaningarna kring siaker-
hetsarbetet. Tanken ar att ta vara pa de
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erfarenheter som finns inom respektive
bransch och pa sétt hjilpa varandra - for
trots skillnader i verksamhet och process
har alla branscher ett gemensamt onske-
mal: att sdkerstilla sédkerheten for perso-
nalen, helst utan att produktivitet och 16n-
samhet paverkas negativt.

Klurigheter. Fragorna dr ménga infér och
under ett sdkerhetsprojekt, bade vad géller
det strategiska och det operativa arbetet.

Hur ska man tdnka kring process- och
maskinrisker? Vad ar rétt niva for SIL och
PL? Hur ska man tdnka kring program-
merbar och komplex elektronik, elektro-
mekanik, pneumatik och hydraulik? Hur
ska man hantera felsdkra styrsystem?
Vad éar ratt sdkerhetsbarriar? Ratt talig-
het? Ratt funktion? Hur ser den optimala
interaktionen maéanniska-system ut? Hur
ska en riskanalys goras? Vad ar ett sakert
lage? Vad ska handa nar en skyddsfunktion
l6ses ut? Vad hander vid bortfall av el och/
eller luftforsérjning? Hur ska funktionerna
dokumenteras?

Byta idéer. I syfte att diskutera Over
branschgridnser sammanférde vi repre-
sentanter fran fordonsindustrin och tré-
bearbetningsindustrin, tva branscher som
ar helt skilda men som béda har sékerhet
hogt pa agendan.

Tillsammans med en elprojekttekniker,
en mekprojekttekniker och en elteknisk
chef fran Volvo Group Truck Operations
i Skovde akte vi norréver och hélsade pa

forts. ndsta sida

Siemens Automationsnytt 4 |2012 11



T

forts. fran foreg. sida

Setra i Mald, Martinsons S&g i Kroksjon,
Skellefted och Volvo Lastvagnar i Umed for
att diskutera hur de olika anldggningarna
bedriver funktionssidkerhetsarbetet idag,
vad man ir bra pé, vad man kan férbéttra,
hur man borde gora och erfarenhet kring
sdkerhet och pneumatik.

Sdkerhetsforeldggande. 2008 fick Setra
liksom manga andra sagverk féreliggande
frdn Arbetsmiljoverket att kraftigt for-
béttra sdkerheten. Setrakoncernen tog da
beslut om att vara foregangare inom saker-
het. Detta medforde ett intensivt arbete
under tva ar som foljdes upp av ytterligare
ett besok av Arbetsmiljoverket 2011. Vid
uppf6ljningen visade det sig att Setra fo-
rutom en kraftigt forbéttrad sdkerhetsniva
dven hade natt en 6kad produktivitet.
Underhéllsledaren péa Setras anldgg-
ning i Mala, Torbjorn Renstrom, utsigs
som ansvarig for projektet med att ta fram
en processbeskrivning och ett standar-
diserat sdkerhetskoncept for hela Setra.
Detta standardiserade sakerhetskoncept

togs fram i titt samarbete med Siemens
och da& framforallt med Patrik Moberg,
ansvarig for maskin-, funktions- och
processdkerhet, och Per-Olof Sjostrom,
forsaljningsingenjor.

Volvo satsar sdkert. Inom Powertrain
Production i Skovde tillverkar Volvo last-
bilsmotorer med gjuteri, bearbetning,
montering och malning i anldggningen.
Volvo har kort ett stort rejs med sdkerhets-
utbildningar internt under senaste aret och
tar ett helhetsgrepp kring maskinsikerhet,
CE-markning, standarder, riskanalys och
funktioner. I ett projekt som drivs just nu,
Sakert tilltrade till maskin, ses alla ruti-
ner over for att sikerstélla sdkra stopp och
darmed sédker dtkomst till maskinerna.

- For méanga foretag handlar det om att
forandra och tydliggora sakerhetstankan-
det sa att alla vet vad som géller och att
klargora rutiner for att sdkerstilla sédker
brytning ndar man ska ha tilltrade till en
maskin. Lasnycklar och hur man kan &ver-
bygla lasgrindar handlar manga fragor
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GENOMGANG. Torbj6rn Renstrém
berattar hur Setra genomfaorde sitt
sakerhetsprojekt.

om, sager Patrik Moberg pa Siemens.

Sakert tilltrade till maskin handlar
om att man ska vara sdker pa att farliga
delar ar avstangda, power lockout som det
kallas, ndr man behover komma at delar
i maskinen under underhallsarbete eller
vid oplanerade stopp.

- Inom tillverkningsindustrin ligger
bilindustrin langt fram inom sédkerhet. De
senaste dren har sidkerhetsarbetet intensi-
fierats och vi jobbar mycket med till exem-
pel sdkrare pneumatik och zonindelningar,
sdger Kim Andersson, elteknisk chef Under-
héll Bearbetning pa Volvo och som driver
projektet for hela Powertrain Production
i Skovde.

Bryta energislag sakert. Att bryta sidkert
betyder att man bryter olika energislag
for att det ska vara sédkert att ga in i en
maskincell for att utféra underhall eller
atgirda ett oplanerat stopp. Det handlar
om att fa kontroll pa rorelser av farliga
delar i maskinerna och sdkerstalla sdaker-
heten for personalen. Men det handlar inte
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RISKER. Det finns manga farliga moment
pa ett sagverk.

bara om att energislagen ska brytas, de
maste brytas pa ett sdkert sitt.

- Om nagot bryts och det innebér att
ett tungt foremal tappas som foljd ar det
ingen sdker brytning. Det maste brytas
pé ett sddant sitt att inga farliga foljder
uppstar, sdger Patrik Moberg.

- Dethér beror olika energislag. Maskin-
sdkerhet vad géller el har vi hallit pa med
lange men losningar dar man anvander
luft ar ju ocksa farliga. Vid nyanskaffnings-
projekt ser vi Over pneumatiken sd att
maskinen avluftas nar man bryter en ljus-
ridd och gar in i en cell. Styr man luften ratt
behover man inte hamna i farliga situa-
tioner. Aven hydrauliken ses over, sidger
Henrik Svensson, mekprojekttekniker pa
monteringen pa Volvo i Skovde.

HEL avstangning. P4 Setra anvdnder man
sig av felsikra styrsystem, forreglade
grindar, ljusbommar och trampmattor
for att uppna sékert stopp. HEL avstidng-
ning - hydraulik, el, luft - innebéar att man
stinger av respektive energislag. Tidigare
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SAKERSTALLD SAKERHET:-J6rgen Lundmark gar igenom hurMartinsons Sag i Kroksjon,
Skelleftea har valt att sakerstélla sakerheten formedarbetarna.

anvindes endast sdkerhetsventiler men nu
ar brytningen pa de flesta stéllen istéllet
inbyggd i felsdkra styrsystem.

- Viktigt att tdnka pa ndr man bryter
en sdkerhetsbrytare dr vad den egentligen
bryter. Ibland bryter man narmaste brytare
utan att veta vad den egentligen ar kopplad
mot, sdger Torbjorn Renstrom pa Setra.

Vid underhallsarbete dér inte sékert
stopp med hjalp av felsdkra styrsystem
anvands ska sdkerhetsbrytare anvdndas
enligt principen bryt och skylta. Saker-
hetsbrytare bryter bort all el och luft- och
vitsketillforsel. Man kan dven ldsa med
hanglasprincipen - bryt och lés.

- Man gor det ofta litt for sig och
stanger av det farliga oavsett vad risk-
analysen sdger. Om man till exempel bryter
inkommande luft och bryter kraften kan
det inte hdnda sd mycket. Men det kan ju
faktiskt vara sa att till exempel en lastbils-
motor under test inte dr farlig s& lange
turbotrycket &r under en viss nivd. Om
motorn snurrar da dr det inte farligt. Den
kanske alltsé inte behdver stdngas av helt

men turbotrycket behover da 6vervakas fel-
sakert, sager Stefan Berntsson, elprojekt-
tekniker pa monteringen pa Volvo i Skovde.

Sakerstdlla rutiner och arbetssédtt. En
nyckel till framgang ligger i att sékerstélla
rutiner och arbetssatt.

- Det finns for manga sétt att géra och
16sa samma sak pa, det géller att sdker-
stélla att det gors pd samma sitt. Det &ar
sarskilt viktigt om operatorer och under-
héllspersonal roterar mellan olika utrust-
ningar. De blir bekanta med olika utrust-
ningar snabbare. Det var vanligare forr
att samma personer stod vid maskinerna
ar ut och ar in, sidger Patrik Moberg.

- Det géller att fa till medvetenheten,
det ar i allra hogsta grad en organisations-
frdga, konstaterar han.

Torbjorn Renstrom héaller med:

- Oavsett vilka skydd vi monterar hjélper
inte det om inte personalen ar medveten
om vad som galler samt ar motiverad. En
bristfallig sdkerhetskultur kannetecknas
av dubbla budskap, en alltfor tillatande

forts. ndsta sida
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NATVERKSHANG. Patrik Moberg, Siemens, Kim Andersson, Stefan Berntsson och Hen

A ¥

Svensson franVolve Group Truck Operations och Jérgen Lundmark fran Martinsons Sag
natverkade kring hur man bast genomfor ett siakerhetsprojekt.

forts. fran foreg. sida

arbetsledning och bristande uppfdljning
av instruktioner och rutiner.

Andra beteendet. Nir man vil har lyckats
vidcka medvetenheten maste dven beteen-
det andras.

- Under resans ging ldarde vi oss
hur mycket beteendet och acceptansnivan
betyder for personsakerheten. Riskfyllda
beteenden som tidigare har varit accep-
terade maste dndras sd att de inte &r
accepterade. Man maste forsoka dndra
hela kulturen. Sedan kan man ju diskutera
vad som dr bésta sittet att fordndra ett
beteende. Ska man tvinga fram det genom
design och regler, ska man belona fram
ratt beteende eller ska man trédna fram det,
sidger Torbjorn Renstrom.

— Rutiner for sidkra stopp fokuseras ofta
huvudsakligen pa underhallspersonal men
enligt Arbetsmiljoverket ar det till storst
del maskinoperatorer som skadar sig da
man gér in och gor ingrepp i riskomraden,
sager Patrik Moberg.

Delaktighet. Nar Setra skulle paborja sitt
sidkerhetsprojekt stdlldes man infér ménga
fragestillningar. Hur skulle man bdrja?
Vad skulle man gora? Vem skulle utfora
vad? Hur skulle man kunna producera med
alla skydd? Hur skulle man utféra det prak-
tiskt? Hur kopplar man in sdkerhet i gamla
elskap och styrningar? Hur motiverar man
personalen?

Setra var fran borjan noga med att pro-
duktionsmedarbetarna fick vara med och
péverka funktion och placering av skydd.

- Den som ska jobba med maskinen ska
vara med och péverka var skydden ska sitta
runt maskinen, sager Torbjorn Renstrom.

Den instédllningen tillsammans med ut-
bildning for alla medarbetare i ett saker-
hetskorkort gjorde att det gick otroligt
smartfritt att montera och idriftsitta
"sédkra stopp”.

- Det nya beteendet har fordndrat synen
pa allt arbete. Idag &ar alla medvetna om
personsdkerheten och att man inte beho-
ver chansa och ar mer noga med att rap-
portera olycksfall och tillbud. Alla upplever
att man ar mycket tryggare pa jobbet. Dess-
utom har vi 6kat produktiviteten genom att
bygga bort sma felaktigheter som vi tidi-
gare atgidrdade manuellt. Men vi far inte
tro att vi ar klara med sidkerhetsarbetet, det
pagar hela tiden, sdger Torbjorn Renstrom.

Martinsons Sag. Setra valde att bygga saker-
heten over det redan befintliga. Pa Martin-
sons Sag i Kroksjon, Skellefted valde man
istallet att bygga helt nytt.

- Setra i Malad var som en foregangare,
de var forst i branschen. Vi kopierade det
Setra gjorde men tog det lite langre.

Det sdager Jorgen Lundmark, produk-
tionstekniker pd Martinsons Sag i Krok-
sjon.

- Liksom andra sagverk visste vi knappt

vad sdkerhet var. Allt var helt 6ppet, det
fanns ingen sidkerhet att prata om alls. Med
hjalp av Arbetsmiljéverket och vért interna
arbete har sdkerheten idag forvandlats till
en viktig fraga for oss i det dagliga arbetet.

Martinsons S&g har precis uppgraderat
en sag dar det tidigare bara fanns reldstyr-
ning frdn 1975. Nu valde man Siemens fel-
sdkra styrsystem dar man har samma plc
for bade processen och maskinsidkerheten.

- Om man har trddad sdkerhet och ska
flytta en zon maste man trada om. Nu
héngerdetinneidatornistillet. Vill vi flytta
en motor ar det bara att programmera om,
sager Jorgen Lundmark.

Behdver handpaldggning. Martinsons Sag
borjade forst titta pd metallindustrin, en
bransch som é&r vanare vid att jobba med
sdkerhet.

- Men de har ménga stdngda celler, det
funkar inte sa bra pé sdgverk. Har behover
man kunna komma &t med handpéldgg-
ning, sdger Jorgen Lundmark.

Darfor anvinds laserscannrar som 6ver-
vakarbanorna. Scannrarna foljer en maskin-
kontur och man kan sticka in en hand och
ratta till men inte kliva upp pa maskinen.
Enkelstraliga laserceller har kopplats ihop
tva eller tre sd att man maste skymma flera
for att det ska stdngas ned.

- Arbetsmiljoverket rekommenderade
trampmattor men ndr vi akte runt och
tittade pa anldggningar hittade vi inte
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HANDARBETE. Handpalaggning
kravs vid de flesta stationer,
har pa Martinsons Sag i Kroksjon.

manga stillen dar de var aktiva. Dér de var
aktiva gick personalen pé kedjor eller saker
runt omkring for att inte utlosa stopp och
da faller ju idén. Ett skydd ska inte vara i
vagen eller stora, det dr en del av arbetet.
Darfor anviander vi liggande ljusridder
istallet, sager Jorgen Lundmark.

Pa flera stillen har de delat in en maskin
i flera zoner vilket gor att endast delar
av maskinen stoppas vid intrade i en zon.
Backar operatoren ut kors maskinen igang
igen men fortsdtter hen langre in stings
hela maskinen ned.

Svarlést pneumatik. Pneumatiken har
vallat mycket diskussioner.

- Om en stock halls fast med luft och
luften tas bort faller stocken ned vilket
kan vara farligt. Vi fick Arbetsmiljoverket
med oss dir sd nu far sddan pneumatik
som haller i gods vara kvar, sdger Jorgen
Lundmark.

Det viktiga ar att sdkerheten aldrig
riskeras.

- Nivan pa sidkerheten far aldrig avgoras
av priset pa en maskin, sikerheten ska vara
en naturlig del, fortsatter Jorgen Lundmark.

En naturlig del som nér den dr genom-
tankt och ratt utford fran bérjan motiverar
medarbetarna och till och med kan for-
battra produktiviteten.

- Jag ar helt overtygad om att det finns
en koppling mellan produktivitet, kvalitet
och sédkerhet, sdger Patrik Moberg. B

Setra tipsar:
Att genomfora
ett sakerhetsprojekt

Forankra och skapa delaktighet

De som dr narmast produktionen och maskinerna ska vara med och paverka
utformningen av sikerheten bade fysiskt och funktionellt. Utse en lokal grupp péa
avdelningen med en ansvarig. Lat produktionsledare, operatorer, underhéll och
skyddsombud inga i gruppen. Stéll fragor som Hur ofta dr ni dér, Vad gor ni et cetera.

Layout och zonindelning

Ta fram en layout 6ver avdelningen. Ga ut pa avdelningen och diskutera placering
samt typ av skydd, var grindar ska placeras, lasta eller olasta grindar, utrullnings-
tider pa maskiner och sé vidare. Gor en zonindelning som talar om hur stort om-
rdde som ska stoppa sdkert nér ett skydd utsétts for padverkan. Numrera grindar
och ljusbommar. Ta fram en principlosning for hur sidkerheten ska kopplas mot
styrsystem.

Sakerhetsrad
Bilda ett sikerhetsrdd som tar fram riktlinjer for arbetsplatstraffar, olyckor och
tillbudsrapportering.

Sakerhetskorkort

Alla medarbetare ska ha kunskap om vilka atgarder som ska genomforas innan
tilltrade till maskin eller funktion far ske. Alla medarbetare ska dven ges kunskap
om varfor dessa atgérder méste genomforas. Uthildning genomfors med en teore-
tisk del och en praktisk del med kunskapskontroll som ger ett sikerhetskorkort.
Repetition vart fjarde ar.

Starka sdakerhetskulturen
Stark foretagets sdkerhetskultur med ett gemensamt arbetssatt. Alla ska folja
instruktioner och regler, nolltolerans mot avvikelser ska rada. Tydlig arbetsledning
och uppfoljning ar viktigt.

Rapportera risker

Rapportera risker som skulle kunna bli tillbud och olyckor. Ha ett rapporterings-
system dar medarbetarna kan rapportera vad som har hint, var och varfor. En
enkel blankett och penna ute vid maskinerna underléttar rapportering.

Setra Group AB &r ett av Sveriges storsta trdindustri-
féretag och en ledande aktor i Europa. | koncernen Volvo Group Truck Operations omfattar all
ingar tio sagverk, varav ett i Mala, samt tre traforad- produktion av Volvokoncernens motorer och
lingsenheter och tva husfabriker. vaxellador samt all produktion av lastbilar
under varumarkena Volvo, Renault, Mack

och UD. Volvo Group Truck Operations och

www.setragroup.com

Volvo Group Truck Technology &r sedan

bérjan av 2012 nya organisatoriska enheter

som bestar av tidigare Volvo Powertrain,

Volvo Technology, Volvo 3P, Volvo Parts

och Volvo Group NAP.
www.volvogroup.com

Martinsons Sdg AB ingar som ett av fem féretag

i Martinson Group AB som &r Sveriges storsta privat-
agda traforadlingsrorelse. Tre sagverk ingar i
gruppen, varav ett i Kroksjon. www.martinsons.se
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B Effektivare utbildning

for Volvo med SinuTrain

Genom att ha en verktygsmaskins styrsystem i en pc-version

kan man utbilda och 6va cnc-programmering bade billigare och
effektivare. Pa Volvo Kompetenscenter Skévde, som anvander
utbildningsmjukvaran Sinutrain for att hoja kvaliteten pa
utbildningsnivan, far nu fler elever méjlighet att programmera
var for sig och dessutom i en battre miljo istdllet for att sta ute vid
maskinen och ta upp maskintid enbart for programmering.

a Volvo Kompetenscenter Skovde,
P VKS, finns en hel maskinpark upp-

stalld i utbildningssyfte. Har far
béde anstillda pa& Volvo och ungdomar
som gér Volvogymnasiet utbildning inom
olika industriella inriktningar.

Eleverna pé& Volvogymnasiet anstélls
frdn dag ett och ar sedan tjanstlediga
for studier under &ren de studerar. Nar
de sedan borjar jobba pé Volvo Cars eller
Volvo Group Truck Operations har de redan
tre ars anstéllning bakom sig.

- Vi jobbar mycket med att oka teknik-
intresset hos framtida arbetskraft. Vi ord-
nar sommarskola for dem som ska borja
arskurs nio, vi har Oppet hus foér dem som
ska vélja till gymnasiet och sa samarbetar
vi med hogstadier i dmnet teknik. Man
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far labba, leka med pneumatik och upp-
tacka det roliga med tekniken, sdger Johan
Larsson, ldrare i cnc-teknik och bearbet-
ning pa Volvogymnasiet.

Produktionsanldggning i miniformat. P&
kompetenscentret finns svarvar, flerope-
rationsmaskiner och robotportaler for att
symbolisera en liten produktionsanlagg-
ning.

De senaste tillskotten ar tva cnc-svarvar
fran Doosan, levererade och installerade av
maskinleverantoren Duroc Machine Tool.
Styrsystem till svarvarna ar Sinumerik
828D, Siemens nya cnc-styrsystem for
verktygsmaskiner i mellanklass.

- 828D har ett begridnsat antal axlar
och ar inte lika avancerad som 840D men

SAMLING VID SVARVEN. Langst fram till
vanster Johan Larsson, larare i cnc-teknik
och bearbetning pa Volvogymnasiet,
tillsammans med Jerker Akesson, kund-
ansvarig pa Siemens, David Gudmunds,
servicetekniker pa Duroc Machine Tool,
samt Felicia Ivarsson, Erika Barndal,
Anton Sandstedt och Patrik Axelsson fran
Volvogymnasiet.

det gar att gora mycket anpassningar dnda,
sdger David Gudmunds, servicetekniker pa
Duroc Machine Tool och som jobbar i nidra
samarbete med Siemens.

Menyer och programmeringssprak &r
samma i Sinumerik 828D som i 840D. For
grafisk sekvensprogrammering anvéinds
Shop Turn, en betjdnings- och program-
meringsmjukvara for svarvar.

SinuTrain. For att f& ut mesta mojliga
kvalitet pad utbildningsnivan anvidnder VKS
utbildningsmjukvaran Sinutrain, en mjuk-
vara for att trdna cnc-programmering pa pc.

- Det dr nagot som har efterfragats av
eleverna. Nu kan de gora programmeringen
i datorn och kora over till maskinen. Det
frigor mycket maskintid eftersom man
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LATTANVAND. Utbildningsmjukvaran
Sinutrain faller Johan Larsson, larare pa
Volvogymnasiet, i smaken.

SINUMERIK. Det nya cnc-styrsystemet Sinumerik 828D anvénds pa svarven fran Doosan,
modell Lynx 220LM, som levererades och installerades pa Volvo Kompetenscenter Skévde
av Duroc Machine Tool.

NARA SAMARBETE. David Gudmunds

ar servicetekniker pa Duroc Machine
Tool som jobbar i ndra samarbete med
Siemens. Tva cnc-svarvar med Sinumerik
828D har han installerat pa Volvo
Kompetenscenter Skévde.

inte stoppar upp maskinen nar man prog-
rammerar, sager Johan Larsson.

Simulerar verkligheten. Den stora for-
delen med Sinutrain ar att programme-
ringsforutsattningarna ar identiska med
hur maskinen ar.

- Man far med alla eventuella fel som
kan vara i maskinen vilket gor att man
kan optimera och gora klart programmet
helt och héllet i datorn. Genom att lagga
in alla cykler, parametrar och globala
anvandardata i Sinutrain kan man simu-
lera maskinen s& som den verkligen &r,
sdger David Gudmunds.

Positiv elevrespons. I utbildningsanldagg-
ningen finns flera olika Sinumerikstyr-
ningar.

- Volvo anviander mycket Siemens sa det
ar bara bra att de lar sig det fran borjan,
sager Johan Larsson och fortsatter:

- Eleverna har varit vdldigt positiva. De
har kommit igdng snabbt och tycker att
det ar lattanvant. Man ritar bara upp den
kontur man vill gora, bestimmer vilka
verktyg man vill anvinda och vad man vill
gora och ldgger cykler. Eller sa anvander
man fardiga funktioner. Det ar jattebra,
sager Johan Larsson. B

SINUMERIK 828D

Ett kompakt, starkt
och lattanvént cnc-styrsystem

e Sinumerik Operate — det nya operators-
granssnittet for effektiv maskindrift

e Upp till 8 NC-axlar

* 10,4"-fargdisplay

e QWERTY-cnc-tangentbord

e USB, CF-kort, Ethernet pa panelfront
* 80 bit NANOFP-noggrannhet

e Sinumerik MDynamics
med Advanced Surface

 Valstrukturerad verktygshantering
e Kraftfulla kinematiska transformationer
* Shop Mill/Shop Turn — programGUIDE - ISO

* Animerade element — grafisk visualisering
av parameterinmatning

e Onlinehjdlp

e Easy Message — skicka maskinstatus
via textmeddelande

Duroc Machine Tool

Duroc Machine Tool AB i Taby &r en av
Skandinaviens och Baltikums storsta leveran-
torer av maskiner, verktyg, service och support
till verkstadsindustrin. Foretaget hjdlper dven
till med produktionsoptimering, finansiering
och utbildning.

www.durocmachinetool.com

Volvo Kompetenscenter
Skovde

Volvo Kompetenscenter Skoévde bedriver
intern utbildning samt Volvogymnasiet. Efter
utbildning pa Volvogymnasiet kan eleverna
borja arbeta som exempelvis maskinoperator,
servicetekniker eller underhallsmekaniker
eller fortsatta studierna vid hogskola eller
universitet. Eleverna erbjuds dven sommarjobb
mellan arskurserna.

www.volvogymnasiet.se

Cnc-styrsystem:
Sinumerik 810D, 828D, 840D, 850

Overordnad plc: Simatic $7-300
Servosystem: Sinamics S120
Busskommunikation: Profinet
Stromforsorjning: Sitop

Utbildningsmjukvara: Sinutrain

Prova utbildningsmjukvaran SinuTrain

Ladda ned en 60-dagarsfullversion av Sinutrain
pa www.cnc4you.siemens.com

www.siemens.com/sinumerik
www.siemens.com/sinutrain
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Serie | Energieffektivisering

Sa enkelt kan det vara:

gi0ptimera direkt 1

‘.4..»_.5}%1;?{1’-' iviteten i

sKiner blir allt viktigare bade ekologiskt och

ekonomiskt. En viktig Utgangspunkt dr de elektriska motordrifterna.

Ett berdkningsverktyg for enkel- och multiaxiella elektriska drivsystem
tiII_sémmans med integferade energirelaterade funlsi_*dner for optimering
underlattar bedémningen av hur kostnadseffektiva'olika energibesparings-
atgirder dr. | denna fjarde del i var serie om energieﬁektivisering CELRY
igenom hur du kan optimera din drivlésning direkt i berdkningsverktyget Sizer.

or elektriska drivsystem finns det en mangd olika sétt att
F péverka driftférbrukningen. Vilka av de tekniskt mojliga

losningarna ar det mest ekonomiska alternativet? Andra
fragor som &r svara att besvara dr om och nér anvdandningen av
energieffektiva motorer ar lonsam eller om ett byte till en varvtals-
reglerad drift ger 6nskad besparing.

Energirelaterad optimering av en drivlosning ar en utmanande
uppgift. Forutom maskin- och processtekniska villkor bor man
aven beakta kormaéssiga och ekonomiska villkor. Detta ar en tids-
kravande uppgift - &tminstone med manuella metoder.

Dimensioneringsverktyget Sizer. Siemens har utvecklat program-
verktyget Sizer med integrerade funktioner for att utvardera och
optimera energieffektiviteten i enkel- och multiaxiella drivsystem.
Programvaran gor det mojligt att designa en losning och, med
hjilp av upprepande optimering, kunna jamfora energidtgangen
mellan olika tekniska losningar. Darmed underlittar Sizer pro-
jektering och hjilper dig att finna den tekniskt och ekonomiskt
bésta losningen.

Fa uppgifter ger tekniskt korrekt drivlésning. Sizer tar hdansyn
till alla viktiga tekniska aspekter, fran nédtanslutning till lastaxel,
och kan anvdndas for savél enkel- som multiaxiella applikationer,
med eller utan gemensam DC-lank.

Med grundlaggande information om applikationens mekaniska
och driftméssiga villkor samt dess rorelseprofil foreslar verktyget
drivkomponenter s att kraven for maskinen och kérningen kan
uppfyllas. Sizer anvander en produktdatabas som omfattar hela
Siemens drivtekniska produktspektrum. Du kan anvdnda utvalda
kriterier, till exempel om du foredrar en viss vaxelriktarfamilj, for
att gora ett val.  kommande steg beaktar designverktyget de valda
produkterna och ger endast forslag pa de tilligg och optioner som
ar forenliga med tidigare valda produkter.
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Projekteringen inkluderar en teknisk bedémning. Denna fast-
ldgger en belastningskurva for motor och omriktare men berdknar
aven toppbelastning, kipp- och effektivmoment och det termiska
forloppet. Detta ger mojlighet att utvardera olika 6verbelastnings-
fall och kylningsbehovet hos utvalda komponenter.

Harmed uppnads, med relativt fa uppgifter, en komplett berak-
nad drivlina som uppfyller de angivna kraven, inklusive CAD-
modeller for konstruktionsarbete och en komplett bestédllnings-
lista. Denna inkluderar alla nédvédndiga systemkomponenter fran
nitanslutning till utgdende lastaxel: motorer, transmissioner,
omriktare, flaktar, kontakter, kablar, tillval och tillbehor - dnda
fram till reglerkontrollen. Systemets totala effektbehov med héan-
syn till antal axlar samt deras relativa belastningscykler berdknas.
Aven kompatibiliteten mellan ingdende komponenters firmware-
versioner och prestanda for kommunikation anges.

Automatisk berdkning av totala energibehovet och arsférbruk-
ningen. Sizer kan for varje konfigurerad drift, férutom ineffekt,
daven ange energibehovet och effektforbrukningen per ar med
hénsyn till olika utnyttjandegrad (tvaskift/treskift, dagar/ar). Den-
na information gor det mojligt att berdkna de forvintade energi-
kostnaderna - och tjdnar som ett riktmérke for den efterféljande
energioptimeringen.

Jamforelse av energibehovet for tekniskt likvardiga I6sningar.
For ett framtaget projekt kan du i Sizer skapa en jamforelsegrupp.
Héar kan projektet varieras i alla aspekter och alternativa tekniska
drivlosningar kan bedémas och jamforas energimassigt.

Forsta steget till optimerad energiforbrukning kan till exem-
pel vara att anvdnda energieffektiva motorer, att ersétta vixelsteg
med direktdrift eller anvinda regenerativa eller dven reglerade
inmatningsenheter. I fleraxliga system Oppnar sig mojligheten
att koppla ihop DC-lanken och att addera ytterligare lankkapacitet



INTEGRERAD DRIVLOSNING. Utgangs-
punkt for energioptimering: Utnyttjande
av gemensamt mellanspanningsled, har
med en drivlésning baserad pa vaxelrik-
tarfamiljen Sinamics $120.

FORBRUKNINGSJAMFORELSE. Den vanliga
fragan om och nér det blir Iinsamt med
en energisparmotor kan numera enkelt
besvaras med hjalp av Sizers integrerade
foérbrukningsjamforelse.

for att optimera energieffektiviteten - eller att anvinda distri-
buerade omriktare som monteras axelndra. For varje av dessa
forandringar véljer designverktyget ett tekniskt godtagbart
alternativ som uppfyller de ursprungliga lastvillkoren.

Energiforbrukningen for denna drivvariant berdknas och lag-
ras i en jamforelsegrupp tillsammans med den forsta l6sningen.
I en tydlig 6versikt kan sedan bdda alternativen jamforas.

I nagra f4 upprepande steg far man for den aktuella maski-
nen en optimal drivlosning for applikationen, dels ur ett tekniskt
perspektiv men dven ur ett energimassigt perspektiv.

Dessutom kan du gora jamforelser mellan decentraliserade
och centraliserade drivlosningar - eller jamfora en multiaxiell
variant med en lamplig 16sning som bygger pa flera enaxliga om-
riktare.

Multiaxiella applikationer: Tidsgemensam eller enskild bedom-
ning av belastningskurvor. Om maskinkonstruktionen ger ut-
rymme for tidsméssig spridning av toppbelastning eller om man
battre kan utnyttja bromsenergin kan Sizer enkelt redogora
for hur det paverkar den totala energiférbrukningen. For detta
andamal visas belastningskurvorna for varje axel grafiskt i sam-
ma vy. Forskjutning av de enskilda cyklerna dndrar den aktuella
grafiska summakurvan - vilken motsvarar energiflodet i drifter-
nas gemensamma DC-lank.

Det framgar direkt hur en gynnsam spridning av belastnings-
cykler ger mojlighet att dimensionera ned inmatningseffekten,
kabelarea, sakringar et cetera.

Beprovad funktion ger ekonomiska férdelar. De nya funktioner-
na for driftoptimering med avseende pa energioptimering har
under en tid anvénts i praktiken av véra ingenjorer och konsulter.
Designverktyget har utvecklats och har visat sig vara enkelt att
lara sig, ger en god overblick och dr beprovat i praktiken.
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SIZER BERAKNAR. Med dimensioneringsverktyget Sizer, som kan laddas
hem kostnadsfritt fran webbsidan, berdaknas med hég noggrannhet den
forvantade arsforbrukningen redan vid projekteringen. Energibesparingen
och den tekniska I6sningen for olika kombinationer kan jamféras och
optimeras iterativt.
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MULTIAXIELLA DRIFTER. Om process- och maskinkonstruktion ger utrym-
me for tidsmassig spridning av toppbelastning eller battre utnyttjande av
bromsenergi kan Sizer 6versiktligt visa resultatet av energiférbrukning och
dimensionering: Genom att férskjuta lastkurvor tydliggors vilka energi-
besparingar som uppnas samt hur mycket lagre inmatningseffekt,
kabelarea et cetera som det leder till.

Funktionerna i Sizer stoder industrins énskemél om energi-
effektivisering. I den nya versionen av dimensioneringsverktyget
ar det enkelt att skapa en maskin- och anldggningsanpassad
energioptimerad drivlosning. Energiuppgifterna fran verktyget
gor det ocksa lattare att sitta ett samband mellan investerings-
och energikostnader. Som underlag for ekonomisk utvardering
av olika konfigurationer underlattar det for bdde maskintillver-
kare och investerare att vélja det béasta
alternativet. B

Vill du veta mer?

www.siemens.com/sizer
dag.bauer@siemens.com
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bildning | Sitrain

Bli stolt over dig sjalv
— ga en utbildning

Kann yrkesstolthet genom 6kad kompetens som gor att du
kan effektivisera produktionen, forbattra underhallet och 6ka
tillgangligheten. Vi hjalper dig med kompetenssdkringen.

nom vart utbildningscenter Sitrain har vi ett brett utbud av utbildningar

inom bland annat industri- och processautomation, drivteknik, maskinstyr-

ningar och ldgspanningsapparater. Med en blandning av teori och praktik
erbjuder vi expertkunnande och praktiska tips pa alla vara utbildningar. Pa
grundutbildningarna bygger du en stark grund och kan sedan forkovra dig vidare
i specialistutbildningarna.

Hos dig eller hos oss. Vi har dven foretagsanpassade utbildningar dar vi sitter
ihop ett utbildningspaket efter ditt foretags behov. Ni kommer till oss eller s&
kommer vi till er beroende pé vilket som passar er bést.

Boka online. P4 www.siemens.se/sitrain kan du enkelt soka och boka utbild-

ningar online. Dar finns ocksd mer information om utbildningarna. Investera
i utbildning sa att du kan effektivisera och kvalitetssdkra produktionen.

Fragor? Kontakta oss!

Telefon:  Kerstin Mattson: 08-728 12 82

E-post:  sitrain.se@siemens.com

Internet: www.siemens.se/sitrain

Post: Siemens AB, Att. Kerstin Mattsson, 194 87 Upplands Vasby

Allménna villkor: Anmélan ar bindande. Om avbokning sker mellan fyra till tva veckor fére
start debiteras 50 procent av avgiften. Ddrefter debiteras full avgift. Detta galler dven vid
sjukdom. Vid samtidig ombokning till annan utbildning ges 25 procent rabatt. Om anmald
deltagare inte kan komma gar det bra att skicka ndgon annan. Vid farre an fem deltagare
forbehaller vi oss ratten att stélla in utbildningen.

www.siemens.se/sitrain
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SITRAIN december 2012

Utbildningens
namn

TIA Portal
Uppdatering fran Step 7

Uppdatering frdn WinCC
Programmering grund
SIMATIC S7

S7-1200 system

Service steg 1

Service steg 2

Underhall automationssystem
Programmering 1 grund
Programmering 2 avancerad
Engineering Tools

Distributed Safety praktisk progr.
Distributed Safety servicelfelsok.

Net Profibus

Net Ethernet

Net Profibus/Profinet service
PCS 7 system grund standard
PCS 7 system grund intensiv
PCS 7 system fortsattning
PCS 7 service

PCS 7 Process Safety

HMI

WinCC grund

WinCC fortsattning

WinCC flexible

SINUMERIK

CNC handhavande

840D pl/sl progr. grund
840D pl/sl progr. avancerad
840D pl service

840D sl service

840D Safety Integrated
Shop Mill

Shop Turn
SIMOTION/SINAMICS
SIMOTION/SINAMICS S120
SINAMICS S120 startup
SINAMICS S120 service
SIZER dimensionering
PROCESS INSTRUMENTATION
Flddesmatning
Nivamétning

PDM — Process Device Manager
Ovriga utbildningar
AS-Interface grund
SIMOCODE parametrering
Mjukstartare parametrering

Pris

13100
9700
16 600

11 300
16 100
16 100
13100
16 600
16 600
16 600
18 600
6700
16 600
18 600
16 600
30000
21200
21200
20500
18 600

9700
13100
13100

10500
18 600
20500
20500
20500
20500
10500
10 500

20500
14 200
14 200
10500

9700
6 200
9700

9700
9700
9700

December
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SITRAIN februari-juni 2013
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Utbildningarna halls i Stockholm (S), Géteborg (G), Jonkoping (J), Malmé (M), Orebro (O) eller Eskilstuna (E).

TIA Portal
SIMATIC S7
S:m-to
S:m—f G:m-f
S:m—f
G:m—f
G:m-to
S:m—f
S:m—f
HMI
S:ti—to
SINUMERIK
E:m-f
E:m—f
SIMOTION/SINAMICS
G:ti-to
S:m-—ti

PROCESS INSTRUMENTATION

Ovriga utbildningar

Alla priser dr exklusive moms.
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"Det kravs ett helt nytt satt att tanka
for att I16sa de problem vi har skapat
med det gamla sattet att tanka.”

S i e men S Albert Einstein
Safety User Club

Genom Siemens Safety User Club vill vi skapa

ett forum dar sdakerhet for manniskor, miljé och

egendom star i fokus, framja erfarenhetsutbyte mellan

foretag och branscher och 6ka medvetenheten om

samverkan mellan sakerhet, kvalitet och produktivitet.
| september holls en férsta traff pa Hooks herrgard

i Hok soder om J6nkoping.

forum samt kurser med kopplingar till sikerhet och vander

sig till anlaggningsdgare inom tillverkningsindustri, pro-
cessindustri eller infrastruktur samt de som levererar tjanster
eller produktionsutrustning till dessa anlaggningar.

Under tva dagar i september genomfoérdes den forsta aktivi-
teten, en workshop kring praktisk maskinsdkerhet med fokus pa
felsdkra styrsystem och pneumatik.

Diskussioner fordes kring pneumatiska sidkerhetslésningar och
praktiskt funktionssédkerhetsarbete som hur man far fram rétt
barriar, tdlighet, SIL/PL-niva, funktion och interaktion ménniska-
system. & www.siemens.se/safety-user-club

S iemens Safety User Club genomfor evenemang, diskussions-

Workshop inom SIMATIC Net
for Solution Partners

| september hélls en workshop inom Simatic Net med
tradlés kommunikation och fjarrkommunikation for
vara Solution Partners.

fjarrkommunikation samt visa nyheter inom Simatic Net

holls i september i Upplands Vasby en tva dagar lang work-

shop for vara Solution Partners. Deltagande foretag var Goodtech
Projects & Services, Mariestads Elautomatik och AF-Industry. M

www.siemens.se/solutionpartner

F or att oka kunskapen kring trddlés kommunikation och
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KONTROLLAUTOMATIK. Henrik AP&T. Christer Backdahl
Rawet fran Kontrollautomatik gav fran AP&T diskuterade
funktionsexempel inom felsakra arbetsgang och l6sningar
styrsystem och pneumatik. for sakra skyddsfunktioner.

VOLVO GROUP TRUCK OPERATIONS. Stefan Berntsson fran Volvo
Group Truck Operations berattade tillsammans med kollegan
Henrik Svensson om Volvos erfarenhet av maskinsakerhet och
pneumatiska sakerhetslosningar.

NATVERKANDE. Fokuserade lyssnare-nir Christoffer Karlsson
gick igenom tradlés kommunikation.
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DRIVTEKNISKA LOSNINGAR. P3 drivseminarierna, hir i Kristianstad, berittade vi bland
annat om vara kostnadseffektiva frekvensomriktare Sinamics G120C, hdgeffektiva
asynkronmotorer typ,1LE1 samt mer avancerade multidrivsystem som Sinamics $S120.

Siemens pa VA-massan:
Varje droppe raknas

| september stdllde Siemens ut pa VA-massan pa
Svenska Massan i Goteborg. Dar visade vi hur foretag
och kommuner kan minska energianvandningen och
forvalta vattenresurserna pa basta satt.

ed en komplett integrerad portfolj med automations-
M l6sningar som optimerar vatten- och avloppsrenings-
processen ligger Siemens i framkant for att gora det
bésta av varje droppe. P4 méssan visades bredden inom vatten-
och avloppsreningsprocessen med produkter, system, losningar
och tjdnster inom processinstrument, styrsystem, drivteknik,
pumpstyrning, vattenteknologi och energieffektivisering.
www.siemens.se/vatten

Seminarier
om drivsystem

| september holl vi seminarier om
drivsystem i M6Indal, Kristianstad
och Malmé.

ar man pratar om energieffektivi-
Nsering ar det viktigt att betrakta
hela processen fran tillférd energi
till slutlig rorelseenergi och att denna
omvandling sker med minsta mojliga for-
lust. Med vara avancerade inmatnings-
moduler, energisnila frekvensomriktare
och motorer, vixlar med hogsta verk-
ningsgrad samt branscherfarenhet kan vi
erbjuda en optimal drivteknisk losning
oavsett behov, vilket vi berdttade om pa
hostens drivseminarier.
www.siemens.se/drivteknik
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Siemens pa Scanautomatic och Processteknik:

Connecting Productivity and

Pa Scanautomatic och Processteknik

i oktober pa Svenska Massan i Goteborg visade
vi hur vi kan hjdlpa till att 6ka produktiviteten
och forbattra energieffektiviteten.

ed integrerade losningar inom tillverknings- och
M processautomation hjalper vi till att oka konkurrens-
kraften genom att optimera vara kunders resurs- och
energianviandning. Detta var fokus for Siemens pa Scanauto-
matic och Processteknik, som &dven var starten for Siemens
Energy Efficiency-roadshow dér bestkarna kunde besdka var
energieffektivitetslastbil utanfér entrén. Som gréadde pa moset
bjod vi pa onsdagskvillen in till Oktoberfest med tysk buffé och

hérliga, stimningsfulla tyrolervisor. M
www.siemens.se/industry
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Boka in * Boka in ¢ Boka in * Boka in

5&14dec Jultraff
Lulea och Sundsvall

29-31jan  Kurs, steg 1 av 3: Funktionssakerhet
i process- och maskinfunktioner
- design, implementering och drift
Finspang

6-7 feb ITF Automationsdagar
Stockholm

13-14feb  Maskinsdkerhetsworkshop 1 och 2
Karlskrona

www.siemens.se/evenemang

Kann yrkesstolthet genom att att 6ka kompetensen
sa att du kan effektivisera produktionen, forbattra
underhallet och 6ka tillgdngligheten. Inom var
utbildningsverksamhet Sitrain har vi till exempel
flera utbildningar inom industriell kommunikation.

art senaste utbildningstillskott dr Simatic Net Profibus/

Profinet Service, som ar tankt for dig som jobbar med

service inom industrin. Genom praktiska dvningar gar
vi igenom grunderna i hur de bada néatverken Profibus och
Profinet fungerar, hur du anviander de olika felsoknings- och
diagnosverktyg som finns samt vad du behover tinka pa om
du far problem med ditt natverk. Vi gar dven igenom vad du
behdver tanka pd om du behdéver ldgga till en slav i ett befintligt
natverk.

Utbildningen Simatic Net Ethernet blandar teori med prak-
tiska ovningar och ger en grund for kunskap om industriell
ethernetkommunikation. Vi gar igenom olika kommunikations-
satt for Simatic S7-system och dess mojligheter, skillnader
mellan olika protokoll, 16sningar och natverkskomponenter for
uppbyggnad av nitverket samt tittar pa felsokning och diagnos-
mojligheter.

Simatic Net Profibus ar utbildningen for dig som vill fa
kunskap om systembeskrivning, installation, diagnostik och fel-
sokning i Profibusnétverk. Du far en grundlig genomgéng savél
teoretiskt som praktiskt med 6vning pa olika analys- och test-
verktyg. Vi gor ocksa évningar i konfiguration och kommunika-
tion mellan Simaticsystemen och till slavar mellan olika fabrikat.

Pa utbildningen AS-Interface grund tittar vi pd uppbyggnaden
av AS-Interface-nétverket sa att du lar dig vad som behovs hard-
varumassigt for ratt uppbyggnad vid nyinstallation. Vi konfigu-
rerar ocksa sdkerhetsmonitorn och tittar pa integrationen till
Simatic S7-system. W

www.siemens.se/sitrain
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Siemens .
hjalper:Nasa

Den amerikanska rymdflygstyrelsen Nasas mobila,
ett ton tunga laboratorium Curiosity landade i augusti
pa planeten Mars. Product Lifecycle Management-
mjukvara fran Siemens ar en del av framgangen.

Nasa-rover med ett avancerat kemiskt laboratorium som
under minst tvé ar ska utforska Mars.

Forskare och ingenjorer vid Nasas Jet Propulsion Laboratory har
anvint PLM-mjukvara fran Siemens i hela utvecklingsprocessen for
att digitalt konstruera, simulera och montera Nasa-rovern innan
négra fysiska prototyper byggdes. Med mjukvaran kunde man se
till att alla komponenter skulle passa ihop, fungera ordentligt och
tdla den miljé som uppdraget kravde.

Med landningen blev det klart att uppdraget hittills har varit
en framgéang och att den teknik som anvénds klarar dven de allra
tuffaste forhéllandena. ™ www.siemens.se/plm

C uriosity, eller Mars Science Laboratory (MSL), ar en sé kallad

Varldens storsta
rotorblad

fran den danska hamnen i Esbjerg till @sterlid for installa-
tion i den forsta prototypen av ett 6 MW-havsbaserat vind-
kraftverk.

Transporten av de tre 75
meter ldnga rotorbladen var ett
logistiskt méasterverk. Fordonet
var 85 meter langt, fem meter
brett och fyra meter hogt med
en total vikt pa 54 ton. For att
fa tillracklig bredd pa vdgarna
fick lyktstolpar och trafikmar-
ken tas ned. ®
www.siemens.com/windpower

Rotorbladen som har tillverkats av Siemens transporterades

Copyright: NASA/JPL-Caltech




[.onne Scandinavia
ny nordisk partner
inom Mechanical Drives

| september tecknades ett partner- och distributionsavtal mellan Siemens
och Lénne Scandinavia kring Siemens nya vaxelmotorserie Simogear.

onne Scandinavia, aterforséljare av

elmotorer, frekvensomriktare och

transmissionsprodukter sedan 1949
med en bred séljstyrka i Sverige, Norge,
Danmark och Finland, kommer att sélja,
distribuera, serva och reparera Siemens
nya viaxelmotorserie Simogear.

Totalleverantér. Lonne Scandinavia &r
en totalleverantor av elektromekaniska
produkter, tjanster och 16sningar med en
mycket stark position i de nordiska ldnderna
och dr ensamt om att erbjuda skraddar-
sydda losningar pa en integrerad nordisk
distributionsplattform. Med utgdngspunkt
frén Lonne Scandinavias stora huvudlager
i Helsingborg och service- och reparations-
verkstader runtom i Skandinavien kommer
Lonne att forse marknaden med de nya
vaxelmotorerna med tillbehor snabbt och
med hog kompetens.

- Var malsittning dr att ta marknads-
andelar och det ar jag overtygad om att vi
kommer att gora med Simogear och sam-
arbetet med Siemens, sdger Lonne Scandi-
navias vd Ole Jacob Myre, vars svérfar tog
over Lonne 1968.

- Den nya Simogearserien Oppnar

nya mojligheter for att oka leveransen
av Siemens vixelprogram pa marknaden
genom oss som partner med var till-
vaxtstrategi och one stop shop-strategi.
Kunderna ringer oss och sa loser vi deras
behov. Vi ser med stor forviantan fram
mot det hdar samarbetet och mojligheterna
som det ger, fortsatter Ole Jacob Myre.

- Det finns en stor marknad for véxel-
motorer i Sverige och i hela Norden och
med var nya serie har vi alla moéjligheter
att ta en stor del av den marknaden. For att
kunna gé ut brett pd marknaden behdvs
starka service- och logistikpartners. Lonne
ar en utmarkt spelare som tacker hela
Norden och som kan erbjuda ett mycket
bra service- och logistikkoncept till kun-
der i hela Norden, sdger Frank Golike,
divisionschef for Drive Technologies pa
Siemens i Sverige. B

Lonne Scandinavia

Lénne Scandinavia dr en ledande nordisk
aterforsaljare av motorer och frekvensomriktare
med huvudkontor i Bergen, Norge. 7 000 kunder
servas genom sdljkontor, lager och service-

och reparationsverkstader i Sverige, Norge,

Danmark och Finland. www.lonne.com

ON BOARD THE DRIVE TRAIN. Martin Hammar,
promotor pa Siemens, Andreas Michalik,
gruppledaransvarig for Mechanical Drives

och OEM-forséljning pa Siemens, Géran Friman,
OEM-férsaljningschef pa Lonne Scandinavia,
Ole Jacob Myre, vd fér Lonne Scandinavia,
Frank Goliike, divisionschef for Drive
Technologies pa Siemens, och Jérgen Ottosson,
Executive Vice President Supply & Operations
pa Lonne Scandinavia.

Allt ar inte lika enkelt som
att byta till SIMOGEAR

Var nya vaxelmotorserie Simogear kommer
att ersatta den befintliga Motoxserien och ar
mer energieffektiv, mer kompakt och har fler
storlekar @n foretradaren.

Simogear ar 1:1-kompatibel med marknadens
standard och integreras enkelt i befintliga
eller nya anldggningar. Eftersom Simogear har
hdgre utvaxlingar dn marknaden i 6vrigt kan
tvastegsvaxlar med en verkningsgrad pa cirka
96 procent istdllet for trestegsvaxlar med en
verkningsgrad pa cirka 94 procent anvandas.

* Kompaktare byggform och ldgre vikt.
e Forbattrad verkningsgrad i vaxeln.

e Finns dven i IE3.

Get on board the drive train

www.siemens.com/simogear
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Affarer o Affarer o Af&

1. Malmen transpor-
teras med tag fran
Kiruna till Narvik.

_m[“

NORGE

Affarer e

Kiruna

SVERIGE

2. Taget aker |
initunneln \
ovanfor silorna.

——— A

8. Ett manovrerbart
transportband pa kajen fyller
pa lastbatens alla luckor.

farer o Affarer

3. Brunnsluckan
i tagvagnen 6ppnas
ovanfor silon.

Ménniska
i verklig
storlek.

4. Malmen tsms
iden innersta silon.

Markniva

5. Nar nivén i inner-
silon Gverstiger

oppningarna fylls
den yttre silon pa.

6. silon tsms via en
Oppning i botten.

7. Malmen transporteras E
via transportband till kajen. ==

Bild: LKAB/Svenska Grafikbyran

Bandvig till LKAB

Végab Tamtron Sverige, Siemens part-
ner inom industriella vdgsystem, har
till LKAB i Narvik i Norge levererat tva
bandvéagar av modell Milltronics BW500,
10 000 t/h. Bandvédgarna har monterats
under de silor som har sprangts in i ber-
get i Narvik. Bandvagarna anviands for
att se flodena fran respektive silo och for
att kunna styra och mixa fran olika silor. |

Foto: LKAB

SIMATIC PCS 7 SIPAPER
till Smurfit Kappa Kraftliner

S iemens har fatt i uppdrag av Smurfit Kappa Kraftliner i Pited att moder-
nisera pappersmaskin 2. Projektet omfattar utbyte av styrsystem for
drivutrustning till Sipaper Drives samt utbyte av ett dldre DCS-system till
Simatic PCS 7 Sipaper DCS. De bada systemen integreras i ett Simatic PCS 7-
system. M

Large Drives-motorer
till Metso Paper Sweden

iemens ska leverera Large Drives-

motorer och frekvensomriktare till
Metso Paper Sweden i Sundsvall som ska
leverera ett defibratorsystem for tillverk-
ning av MDF-fiber till ett projekt i Vietnam.
Den vattenkylda H-compact Plus-motorn,
10 kV, N-compact-motorerna, 400/690 V,
samt frekvensomriktarna Sinamics G150
levereras i april 2013. ™
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Nya tjanster ¢ Nya tjanster ¢ Nya

Eckart Krebber, 44,
tidigare inom Siemens i
Tyskland, dr sedan augusti
utvecklingsingenjor inom
Inside Electric Car inom
Drive Technologies med
placering direkt hos Volvo
Personvagnar i Goteborg.

Christian Bjorklund, 52,
anstalldes i augusti i Malmo
som saljare inom Area Sales.
Christian kommer narmast
fran Weidmiiller.

Fem nyutexaminerade studenter anstalldes i
september som traineer inom Siemens i Upp-
lands Visby: Lovisa Jonsson, 25, Uppsala uni-
versitet, Basel Baza, 25, Linkopings universitet,
Martin Tran, 24, Kungliga Tekniska hdgskolan,
Joakim Torin, 25, Stockholms universitet, och
Katarina Angman, 24, Uppsala universitet.




Hakan Jungslatt, 39,
anstalldes i oktober i Skovde
som applikationsingenjor
inom Motion Control inom
Customer Services. Hakan
kommer narmast fran KMT
Precision Grinding.

Malin Nyrén, 41,

tidigare vikarie, dr sedan
oktober anstalld i Upplands
Vasby som ansvarig for
personalfragor inom
Industry Sector i Sverige.

Christian Fischer, 42, tidigare kundansvarig
inom Distribution Management, dr sedan
oktober Solution Partner-ansvarig med
placering i M6Ilndal. Peter Naglitsch, 44, tar
over ansvaret for Elektroskandia och Rexel
och ar dessutom 6vergripande ansvarig for
Distribution Management med placering i
Upplands Vasby.

Vi star for vara varderingar

Vi ar stolta Gver att arbeta pa ett av varldens

mest affarsetiska foretag. Det gor oss trygga.
Ledningsgruppen, Siemens AB

Mangfald pa Siemens_

Olikheter i samspel ar en tillgang. Pa Siemens har alla
medarbetare samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter
oavsett alder, kon, kénsidentitet, etnicitet, trosuppfattning
funktionshinder eller sexuell laggning. <

samt principen om alla manniskors lika varde. Att hdvda principen
om alla méanniskors lika varde innebaér att visa noll tolerans
mot all form av diskriminering liksom sdrbehandling.

V art arbete praglas av demokratins grundidéer och viarderingar

Mangfald pa arbetsplatsen innebér for oss: -

e Lika ratt till karriarmojligheter och kompetensutveckling. . "
e Lonen bestdms utifrdn sakliga grunder och prestation. Q
e Noll tolerans vad géller krdnkande sarbehandling i alla dess former. :

e Mojlighet att forena fordaldraskap och forvarvsarbete.

e Mojlighet att forena och balansera privat- och arbetsliv. "«.,,-
e En arbetsmiljo som lampar sig saval fysiskt som psykiskt for alla anstallda.

P& www.facebook.com/siemensdiversity kan du ldsa mer. < ik

...Siemens alltid handlar etiskt och ansvarsfullt?

...Siemens kunder och leverantérer alltid kan kdnna sig trygga
och sdkra i sin affarsférbindelse med oss?

...en hog affarsetik bidrar till att Siemens ar konkurrenskraftigt,
attraherar bra medarbetare och ger transparens i vara marknader?
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| Industry Automation — Programmable Logic Controller

Produktnytt e Produktnytt ¢ Produktn

Firmware 3.0
slappt till SIMATIC S7-1200

Med firmware 3.0 blir Simatic S7-1200-cpu:erna snabbare,
fler utgangar kan anvandas som pulsutgangar, cpu:erna
kan hantera mer kommunikation och de kan ha upp till
16 Profinetanslutningar och 32 Profibusanslutningar.

Alla Simatic S7-1200-cpu:er far dessutom mer arbetsminne och
mer remanent minne. Realtidsklockan halls en langre tid och alla
cpu:er klarar ett utokat temperaturomrade (-20—+60°C).

Denna firmware kréver ny hardvara vilket gor att det inte ar
mojligt att upgradera en aldre cpu till denna nya firmware. Fran
och med firmware 3.0 kan firmwareuppgraderingar goras via
Profinetporten och de tidigare minneskorten kravs inte langre for
denna funktion.

For att kunna anvanda en cpu med firmware 3.0 krdvs Simatic
Step 7 V11 (Basic eller Professional) Service Pack 2 uppdatering 3
eller senare. Hardvarupaket finns att ladda ned for installation pa
supportsidorna. Programmering med dldre version av mjukvaran
ar inte mojlig.

Cpu:er med firmware 3.0 dr reservdelskompatibla med
motsvarande firmware 2.X-variant men kréver alltsa en nyare
mjukvara fér programmeringen.

De nya cpu:ema har nya artikelnummer och nya E-nummer. B

www.siemens.com/s7-1200
http://lsupport.automation.siemens.com

| Industry Automation - Process Instrumentation

Varldens mest kompakta
Coriolisflodesmatare med SIL 3

Var nya generation Coriolisflédesmétare ar den mest
kompakta pa marknaden. Denna digitalt baserade flodes-
matare, Sitrans FC430, har kort inbyggnadslangd och &r
lamplig féor madtning av vatskor eller gaser i processindustrin.

Sitrans FC430 ar idealisk for multiparametermdtning och kan
anvéndas i applikationer sasom snabb fyllning, blandning och
dosering.

Sitrans FC430 dr marknadsledande vad galler kompakthet.
Den har mycket hdg méatnoggrannhet, 99,9 procent, lagt tryck-
fall, extremt stabil nollpunkt samt ar bast i klassen med snabb
datauppdatering tack vare 100 HZ-signaldverforing. Med inno-
vativa och anvandarvénliga supportverktyg ges direkt tillgang till
operators- och driftdata, certifikat och sparbarhet.

Sitrans FC430 dr bland de forsta Coriolisflédesmatarna att
erbjuda SIL (Safety Integrity Level) 2- och 3-godkdnnande pa
hardvara och mjukvara var for sig. Detta mojliggor maximal
redundans som uppfyller de hégsta kraven pa sdkerhet och till-
forlitlighet. M www.siemens.se/pi

www.siemens.com/fc430

| Industry Automation - Low Voltage Controls

Initialiseringsmodul for SIMOCODE pro V
underlattar produktutbyte och sakerstaller tillgangligheten

Nar en ny Simocode pro V-basmodul installeras i ett stall-
verksfack ser initialiseringsmodulen till att automatiskt fora

over parametrering och adressering till den nya basmodulen.

Initialiseringsmodulen installeras fast i stallverksfacket och darmed
finns parametrering och adressering tillgénglig pa ratt plats for en ny
basenhet som ska ersatta en defekt basenhet. Detta tillbehor hjalper
till att sdkerstalla tillgangligheten i anldggningen.
Initialiseringsmodulens bestallningsnummer: 3UF7902-0AA00-0.

Kablar till initialiseringsmodulen bestdlls separat och finns i tre
langder: 0,1 m, 0,5 m och 1,0 m. Bestallningsnummer for dessa ar:

3UF7931-0CA00-0 langd 0,1 m/1,0 m
3UF7932-0CA00-0 langd 0,5 m/1,0 m
3UF7937-0CA00-0 langd 1,0 m/1,0 m

Initialiseringsmodulen fungerar fér
Simocode pro V (HW EQ9 eller nyare)
och pro V PN (EO1 eller nyare). |
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Produktnytt ¢ Produktnytt

| Drive Technologies

SINAMICS DCM

nu i skaputforande

Nyligen lanserades den nya strom-
riktarserien Sinamics DCM dven
i komplett skaputférande: 6RM80.

I sitt grundutférande Rittal TS8 ar
stromriktarskapet fardigt att anslutas
till med brytare, sakringar, drossel,
panel och Profibus. Med diverse
optionstillbehor kan du dven anpassa
enheten dnnu mer till anldggningen. M
www.siemens.com/
sinamics-dcm-cabinet

www.siemens.com/simocode

Tips & tricks ¢ Tips & tricks * Tips & tricks ¢ Tips & tricks

Utforska Siemens

Vill du veta mer om vad Siemens har att erbjuda? Med en virtuell, inter-
aktiv karta kan du utforska vara produkter och I6sningar. Programmet
kallas Siemens Explorer och finns som webb- och Ipadapplikation.

iemens Explorer visar viktiga 10s-
S ningar som hjéalper till att forbattra
var infrastruktur och vart dagliga
liv. Applikationen, som tidigare kallades
Virtual Siemens City, later dig utforska
vara hallbara stadsldsningar och tar dig
med pa guidade turer.
P4 www.siemens.com/vsc startar du
webbapplikationen. Dér finns dven lank for
att ladda ned Ipadappen i App Store. B

Ny pc-usb-kabel forenklar tillvaron

Nu finns en ny pc-usb-kabel som férenklar tillvaron vid parametrering
och onlinedatkomst av vara start- och lagspanningsapparater.

abeln fungerar for ndgra av vara

B produkter inom produktutbudet for

start- och lagspanningsapparater,

namligen for Simocode pro 3UF7, mjuk-

startare Sirius 3RW44 samt Sirius 3RK3
Modular Safety System (MSS).

Tidigare har en adapter behovts for att

ga fran usb-portarna pé datorn till sjdlva
hérdvaran vid till exempel parametrering.
Nu finns denna kabel med ett usb-inter-
face i ena dnden och ett interface for sjalva
hérdvaran i andra @nden.

Artikelnummer for kabeln dr 3UF7941-
0AA00-0. =

Sa kor du snalt

Fyra miljoner bilar rullar pa vagarna i Sverige. Om alla kérde energisnalt
skulle utsldappen minska med 15 procent. Lar dig att kéra snalt

- fér miljon och for planboken.

eller Ecodriving ar en korteknik som

kan ge 10-20 procent lagre bransle-
forbrukning. Tekniken minskar bilens miljo-
paverkan och medfor dessutom betydligt
lagre brédnslekostnader och mindre slitage
pé bilen.

S parsam korning, ekonomisk kérning

Webbkurs. Kortekniken innebdr att du
kor pd hog véxel och lagt varvtal. Ett av
Siemens miljomal ar

att alla som har tjanstebil ska ha genom-
gatt en webbaserad kurs i Ecodriving med
godkéant resultat. Grundprinciperna kan
anvéndas pa saval personbilar och lastbilar
som arbetsmaskiner - for arbetsmaskiner
kan besparingen bli dnnu hogre, upp till
30 procent.

Pa www.trafikverket.se/miljo finns en
snabbkurs i korsittet. Lds dven mer pa
www.gronabilister.se och www.snalbil.se.

Kom ihdg: det &r fint att vara snal!
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SeI‘Vices

Online Support

Senaste nytt via Twitter

Vill du fa senaste nytt om vara produkter och
tjanster och fa nyheter fran var onlinesupport?
FOlj oss pa www.twitter.com/siemensindustry. B

siemens  Siemens Industry ©
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App for onlinesupport

Med Siemens mobila app Industry Online
Support for Apple Ios och Android kan du
enkelt skicka ivig dina supportfragor och far
snabb och mobil tillgang till produktinforma-
tion i form av FAQ, manualer och nedladdningar.
SOk pé Industry Online Support i App Store eller
Android Market. B

BIMATIC 57300 Prodiuct informaton o

L
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Oka energieffektiviteten
med SIRIUS

Energibesparingspotentialen for elektriska drivsystem, som férbrukar
mest energi bland elektriska laster, ar enorm. | applikationer med
fast varvtal valjer allt fler vara energieffektiva drivsystemslésningar

tillsammans med vara lagspanningsapparater inom Sirius.
I startapparater som har minimala interna forlusteffekter. Det innovativa
modulsystemet Sirius, med lagspédnningsapparater for start, skydd och
overvakning av drifter, sakerstiller maximal transparens genom integrerade 16s-
ningar for kontinuerlig 6verforing av energidata till energiovervakningssystem.
Funktionen Profienergy i vdra hogpresterande motorstartare stoder implemen-
teringen av automatiska frédnkopplingskoncept, vilket ger en betydande bespa-
ringspotential i till exempel transportbandsapplikationer. Med hjélp av TIA Portal
integreras lagspénningsapparaterna enkelt i automationslosningen, vilket mini-

merar tiden for idriftsattning och effektiviserar processerna redan under plane-
ringsfasen. Lds mer pA www.siemens.se/sirius. M

illampningen av motorer med verkningsgrad IE3 underliattas med Sirius

Sa sammanstaller du
snabbt och enkelt den
dokumentation du behover

My Documentation Manager ar ett onlineverktyg som anpassar
manualer och teknisk dokumentation efter dina 6nskemal.

sammanstélla den dokumentation du behover for din anldggning eller
maskin genom att kombinera och arrangera om manualer, kapitel och
textblock efter vad just du behover. Du sparar sedan dokumentationen i ditt eget
bibliotek, som du kan dela med andra och dven byta sprak pa. Din skapade konfigu-
ration omvandlar du till word, pdf eller xml och kan ange att du vill f4 meddelande
nér nytt material finns tillgdngligt som har med din dokumentation att gora.
P4 www.siemens.com/automation/service&support kan du ldsa mer om My
Documentation Manager. M

M ed hjalp av My Documentation Manager kan du enkelt plocka ihop och



Forlorat SIMATIC-licensen?

Om du har férlorat din Simaticlicens finns en genvag for att fa snabb hjalp.

nklaste och snabbaste séattet att fa

hjalp ar att ga in pa samma webb-

sida som du registrerar ett support-
drende pa: www.siemens.com/automation/
support-request.

Fyll i produkt och produktomrade samt
klicka i en bock i rutan som finns langst ned
vid kommentaren "Problem with Simatic
authorization/license”. Ga vidare via knap-
pen "Next” och fortsatt fyll i nodvandiga
falt med minimalt med info samt bifoga
en fil med en inscannad kopia/bild pa
ditt licensbevis som medfoljde kartongen

med cd-skiva och usb-sticka. Fyll i alla
dina kontaktuppgifter och skicka ivag till
supporten sa kommer den avdelning pa
huvudkontoret i Tyskland som har rattig-
heter att aterskapa licenser att kontakta dig.

Detta ar snabbaste vigen utan mellan-
hinder via svenska supporten som inte har
rattigheter att aterskapa licenser utan bara
hjalper dig att fa kontakt med ratt avdelning.

P& www.siemens.se/service&support kan
du klicka vidare langst ned i hogra margi-
nalen for att f4 mer information om att
aterskapa licenser. M

A

© Vaga frégaj

=T
!

Kan ett hdndelserikt jobb ge lugn i livet? For att hitta svaren pa de stora
utmaningarna i var tid krdvs 6ppna och nyfikna medarbetare som vagar

stdlla de ratta fragorna.

alans mellan arbete och fritid ar
viktigt. P& www.siemens.se/jobb kan
du bland andra hora Leif Klebark
beritta om sitt jobb pa Siemens. Frihet att
sjalv kunna planera sin arbetsdag, en kom-

bination av struktur och spanning och trev-
liga kundkontakter och arbetskamrater gor
att Leif trivs pa Siemens. Vi soker fler med-
arbetare som vill vara med och péaverka de
viktiga fragorna i livet. Vaga fraga! ®

Har du egna fragor?

Manualer och kataloger finns pa vara supportsidor pa adressen nedan. Dar finns ocksa

en lank till ett forum dar du kan stélla egna fragor och ldsa andras fragor. Dina dagliga

tekniska supportfragor stéller du via Support Request eller pa telefon 0200-28 28 00.

Vinnare i forra numrets tavling

Tre lyckliga vinnare har fatt varsin
porslinskaffemugg och mintpastiller:

Niklas Thérnell, Ahlsell Sverige, Linképing
Emil Boson, SSAB EMEA, Borlange

Teresa Bengtsson,

Tetra Pak Dairy and Beverage Systems, Lomma

Tre vinnare har fatt ett hostruskkit

med regncape, keps och reflexer:

Leif Augustsson, Lidképings kommun

Leif Andersson, LA Control, Norrkdping

Erik Sparre, Join Business & Technology, Lund

Réatta svar:

1. Var filmstjarna som pratar Sirius Innovations
pa Youtube heter Joakim Hagernas.

2. IEC star for International Electrotechnical
Commission.

3. Var nya vaxelmotorserie heter Simogear.
4. ILstar for Industry Library.

5. Siemens bolag som erbjuder vara kunder och
samarbetspartners konkurrenskraftig finansie-
ring heter Siemens Financial Services.

Tavling

Vinn
energismart
ryggsack

Sex personer far varsin ryggsack
med inbyggda solpaneler for att

ladda mobilen och andra pryttlar.
Tavla och vinn!

1. Idrygt hur manga lander finns Siemens?
40
190
360

2. Vad &r bestdllningsnumret for en kabel,
langd 1,0 m/1,0 m, till initialiserings-
modulen fér Simocode pro V?

3UF7931-0CAQ00-0
3UF7932-0CAQ00-0
3UF7937-0CA00-0

3. Vad heter snabbsparvagen som gar
i en halvcirkel séder och vaster om
centrala Stockholm och binder samman
Stockholms pendeltags- och tunnel-
banenat pa tvaren?

Stambanan
Sddra lanken

Tvdrbanan

4. Vad heter Thomas Stetters dotter?
Eva-Lena
Clara
Malin

5. Var nya vaxelmotorserie Simogear
kommer att ersatta

Motox
Motogear
Motoman

Ldmna dina svar pd

www.siemens.se/automationsnytt
Sista svarsdatum: 25 januari 2013
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Sista Ordet | Thomas Stetter & Malin Nyrén
—— _ . - .
%

En stolt man

Var Industry Sector-chef Thomas Stetter
har mycket att vara stolt 6ver, saval
historiskt som nu och framat.

Jaha Thomas, vad ar du stolt 6ver?

- Vigledande nér jag en gang i tiden valde att arbeta pa Siemens
var faktiskt att jag var fascinerad 6ver Siemens historia. Vi kan ga
tillbaka 6ver 160 ar, det ar ganska ovanligt. Var grundare Werner
von Siemens var en sann pionjir som vagade och det ar verkligen
kdrnan i att vara framgangsrik tror jag. Man maste vaga for att
utvecklas. Det &r jag stolt 6ver och over att vi kommer att finnas
manga, manga ar framat.

Ja, det ar inte fy skam.

- Siemens vision ar att vara pionjar och att utforska nya granser.
Vad har vara kunder for utmaningar och hur kan vi hjidlpa dem?
Visst maste vi tjdna pengar men i fokus stéar alltid att skaffa mer-
virde for kunderna och &ven i ménga fall for samhéllet.

- Mitt forsta jobb pa Siemens var inom Healthcare, inom
mammografi. Dar jobbade vi for att kunna upptécka brostcancer
i en tidigare fas. Inom Industry kan det till exempel handla om
att en produktion ska bli energieffektivare eller att verksamheten
ska bli sdkrare.

Bra saker alltihop.

- Nista steg ser vi inom it dar vissa branscher redan ligger i
framkant med att ta nytta av ett integrerat datafléde mellan pro-
duktutveckling, prototyping och produktion. Mycket hiander nu
framover, till exempel hur man virtuellt kan korta ned utvecklings-
cyklerna ordentligt. Siemens har gjort flera forvarv for att starka
branschspecifika it-16sningar och fler dr att véanta. Jag ar verkligen
stolt 6ver den enorma innovativa drivkraft vi har i bolaget.

Ar du en stolt man dven privat?

- Privat dr jag ju mest stolt 6ver familjen forstas. Det finns inget
béttre dn att se hur barnen utvecklas. Filip ar till exempel jatte-
duktig inom motocross och Clara har borjat hoppa med sin hést.
Det dr ocksa jattekul att se hur barnen stegvis tar storre ansvar.

Och hustrun Eva-Lena?
- Oja, henne ar jag mycket stolt 6ver! Sarskilt 6ver att hon vagade
satsa och forverkliga sin drom som inredningsarkitekt och konst-
nér. Att vdga dr modigt och det kan man verkligen vara stolt 6ver.
- Vi har en otrolig kompetensrikedom och lamnar aldrig en
kund ensam med ett problem. Visst har jag under mina ar ofta
upplevt att det kan uppsta problem men aldrig att vi inte har hittat
ratt kompetens for att hjalpa till. Var rikedom av erfarna experter
ar jag nog allra mest stolt 6ver. Ja, forutom min familj s& klart. B

Du har nyligen gatt fran ett vikariat till anstdllning pa Siemens.
Hur kdnns det?

- Jatteroligt! Siemens har en speciell kdnsla och samhorighet
bland medarbetarna. P4 manga féretag kan det i viggarna sitta
en inbyggd kédnsla av "det gar aldrig, det kommer inte pé fraga,
det har vi forsokt med manga ganger férut”, men hér finns det ett
jakla engagemang. Det finns ett driv hos personalen att utveckla
och utvecklas. Alla medarbetare tar ett visst ansvar for att det ska
ga bra bade for Siemens och for dem sjélva.

0j, det later positivt!

- Ja, den maktlosheten som ibland kan bli ndr man sitter i en
matrisorganisation, att man kénner att det dér har ndgon annan
bestdmt och det kan inte vi paverka, den kédnslan upplever jag
inte sa stark hér. Istédllet vill man péverka, ddr man star. Det ar
viktigt att vi bygger vidare pé det, att vi ser till att ta vara pa idéer
fran alla nivéer.

Engagerade medarbetare later ju bra.

- Om man tittar pa var medarbetarundersokning ligger Industry
Sector valdigt hogt inom just engagemang, Employment Engage-
ment. Ndgot annat roligt ar att vi i en extern undersdkning gjord
av Universum i juni utnamndes som den mest attraktiva arbets-
givareniNorden for ingenjorer. Det kan vi verkligen vara stolta dver!

Vad ar du mest stolt 6ver?
—Jag ar stolt over att vara en del av Siemens, som har vildigt enga-

gerade medarbetare och en ledning som ser bade till affairerna
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En stolt'kvinna

Malin Nyrén ar nyanstalld pa Siemens som
Human Resources-ansvarig for Industry Sector
och ar stolt dver sin nya arbetsgivare.

och ocksd till médnniskan. Det dr en balansging det dér. Vi har
sa klart krav pa oss men jag upplever att det finns en stor vilja
ivarledning att behalla ett sunt perspektiv. Det &r jag stolt over. M
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SIEMENS

Get on board the drive train

Make the change to SIMOGEAR geared motors for easier installation

and increased flexibility

siemens.com/simogear

The new SIMOGEAR geared motors are part of the most exten-
sive portfolio for the complete drive train — with standard

and modular components, systems and services. This means
lower installation and commissioning costs for you as well as
a higher degree of flexibility and system availability.

Make the change!

Answers for industry.



	2797_01_Framsida_Lena.pdf
	2797_02-3_Ledare_Inneh
	2797_04-7_Fokus
	2797_08-10_SL
	2797_11-15_Säkerhetsutbyte
	2797_16-17_Volvo KC
	2797_18-19_Serie-Energieff4
	2797_20-21_Sitrain
	2797_22-23_Mingel-sept
	2797_24-25_Mingel-okt
	2797_26-29_Akt-Boka-NoS
	2797_30-33_Akt-PN_ToT
	2797_34_SistaOrdet
	2797_35_Kontakta oss
	2797_36_2012A-012A_Simog

