Zasady przetwarzania danych osobowych dla celéw rekrutacji w
Siemens Mobility sp. z 0.0. za posrednictwem adresu e-mail
praca.mobility@siemens.com

1. KTO JEST ADMINISTRATOREM PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem  danych  osobowych  zbieranych za  posrednictwem  adresu e-mail
praca.mobility@siemens.com jest Siemens Mobility sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie: adres: ul.
Zupnicza 11 03-821 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS
0000713334, Kapitat zaktadowy: 9.543.650,00.-PLN, NIP: 113-296-01-11

2. JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY?

Zbieramy dane osobowe: (i) oséb fizycznych dokonujgcych czynnosci prawnej niezwigzanej
bezposrednio z ich dziatalno$cig gospodarczg lub zawodowa, (ii) oséb fizycznych prowadzgcych we
wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg lub zawodowa.

W zaleznosci od celu przetwarzania danych osobowych Siemens Mobility sp. z 0.0. przetwarza w
szczegoblnosci nastepujace kategorie danych: imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata oraz inne kategorie danych zawarte w dokumentach aplikacyjnych, jezeli
osoba, ktérej dane dotyczg, przekaze je dobrowolnie w trakcie procesu rekrutaciji

3. JAKIMI ZASADAMI KIERUJEMY SIE CHRONIAC PRYWATNOSC | PRZETWARZAJAC
DANE OSOBOWE?

Siemens Mobility sp. z 0.0. szanuje i przestrzega prawa Panstwa prawa do prywatnosci, a takze
zapewnia odpowiednig ochrone danych osobowych. Jedng z najistotniejszych zasad jakimi sie
kierujemy jest przetwarzanie danych osobowych z zachowaniem najwyzszych standardow i z
poszanowaniem obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe zbierane przez Siemens Mobility sp. z 0.0. za posrednictwem adresu e-malil
praca.mobility@siemens.com sg przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (,RODQO”).

Przetwarzajgc dane osobowe kierujemy sie w szczegdélnosci zasadami:

e legalnosci — czuwajgc aby dane osobowe byty przetwarzane zgodnie z prawem;

e rzetelnosci — dziatajgc w sposob uczciwy;

e przejrzystosci — informujgc o tym w jaki sposéb dane osobowe sg przetwarzane;

e celowosci — zbierajgc dane osobowe w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach oraz czuwajgc nad tym, aby nie byly one przetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi
celami;

e proporcjonalnosci — przetwarzajgc dane osobowe wytgcznie w zakresie adekwatnym i
niezbednym do realizacji naszych uzasadnionych celéw;

o prawidtowosci —dbamy o to aby przetwarzane przez nas dane osobowe byty poprawne i w razie
potrzeby uaktualniamy je;

e ograniczenia przechowywania danych osobowych w czasie — przechowujemy je nie dtuzej niz
jest to niezbedne dla celéw, dla ktorych je przetwarzamy.

Przetwarzamy dane osobowe tak, aby zapewni¢ ich odpowiednie bezpieczenstwo, w tym ochrone przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, wykorzystujac do tego odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne.

4. W JAKIM CELU I NA JAKIEJ PODSTAWIE PRZETWARZAMY DANE OSOBOWE?
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Dane osobowe zbierane przez Siemens Mobility sp. z 0.0. za po$rednictwem adresu e-mail
praca.mobility@siemens.com moga by¢ przetwarzane wytgcznie w celach obecnych i, jezeli Panstwo
wyrazg odrebng zgode, przysztych rekrutacji na stanowisko pracy w Siemens Mobility sp. z 0.0. lub
nawigzania wspotpracy z Siemens Mobility sp. z 0.0..

Podstawg prawng przetwarzania w przypadku osob uczestniczacych w rekrutacji na konkretne
stanowisko jest:

— art. 6 ust. 1 lit. b) RODO- podjecie dziatan na zadanie osoby ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy;

— art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — obowigzek prawny art. 22! § 1 Kodeksu pracy (dot. oséb ktére aplikujg na
stanowisko zwigzane z zawarciem umowy o prace);

— art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes zwigzany z ustaleniem, dochodzeniem oraz
obrong przed roszczeniami

— art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda jezeli wskazane zostang inne dane, niz wskazane w przepisach
prawa pracy

Dodatkowo, w stosunku do oséb ktore wyrazity zgode na udziat w przysztych rekrutacjach:

— art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na udziat w przysziych rekrutacjach

5. JAKIE PRZYSLUGUJA PANSTWU PRAWA?
Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych (w tym otrzymania ich odptatnej kopii);

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych jezeli sg one nieprawidtowe i
ich uzupetnienia jezeli sg niekompletne;

e prawo do usuniecia swoich danych osobowych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych

e prawo do przenoszenia swoich danych osobowych;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6. PRZEZ JAKI CZAS PRZECHOWUJEMY DANE OSOBOWE?

o Dane osobowe sg przez nas przechowywane przez czas niezbedny do realizacji celu, dla
ktérego sg one przetwarzane tj.:
a) do 4 miesiecy po zakonczeniu rekrutacji w przypadku aplikowania przez Panstwo jedynie na
konkretne stanowisko
b) do momentu odwotania zgody jesli podstawg przetwarzania jest Panstwa zgoda

7. KOMU I NA JAKICH ZASADACH MOZEMY UDOSTEPNIC DANE OSOBOWE?

Siemens Mobilty sp. z o0.0. moze przekazywa¢ dane osobowe 2z adresu e-malil
praca.mobility@siemens.com innym spétkom grupy Siemensa w zwigzku z realizacjg procesu
rekrutacji, lecz tylko jezeli i w takim zakresie, w jakim przekazywanie ich jest potrzebne do powyzszych
celow.

Siemens Mobility sp. z 0.0. moze przekazywa¢ dane osobowe spotkom grupy Siemensa, sgdom,
organom scigania, organom regulacyjnym lub doradcom prawnym w przypadku, gdy jest to niezbedne
do zapewnienia zgodnosci z prawem lub ustanowienia, wykonywania lub obrony roszczen prawnych.

Siemens Mobility sp. z 0.0. zleca (osobiscie lub przez podmiot trzeci taki jak wtasciwa spétka grupy
Siemensa) wykonanie ustug ustugodawcom (tzw. podmiotom przetwarzajgcym), jak dostawcy ustug w
zakresie hostingu lub utrzymania systeméw informatycznych, ktérzy dziatajg wytgcznie na polecenie
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Siemens Mobility sp. z 0.0. i sg zobowigzane umownie do dziatania w sposob zgodny z obowigzujgcym
prawem o ochronie danych osobowych.

Odbiorcy danych osobowych mogg znajdowa¢ sie w krajach poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (,krajach trzecich”), w ktérych obowigzujgce przepisy prawa nie zapewniajg tego
samego poziomu ochrony danych, co przepisy prawa macierzystego kraju danej osoby fizycznej.

W takich przypadkach Siemens Mobility sp. z 0.0. (osobiscie lub przez podmiot trzeci taki jak wlasciwa
spotka grupy Siemensa) podejmuje dziatania w celu wprowadzenia wiasciwych i odpowiednich
zabezpieczen w celu zapewnienia ochrony danych osobowych innymi srodkami.

o Wymieniamy dane osobowe ze spétkami grupy Siemensa w krajach trzecich tylko wéwczas,
gdy wdrozyly one wigzace reguty korporacyjne (,WWRK") Siemensa dotyczace ochrony danych
osobowych. Dodatkowe informacje dotyczace WRK Siemensa znajdg Panstwo
http://www.siemens.com/corp/pool/en/siemens-bcr-summary-of-third-party-rights-en.pdf.

o Przekazujemy dane osobowe odbiorcom zewnetrznym w krajach trzecich tylko w przypadku,
gdy dany odbiorca (i) podpisat Standardowe Klauzule UE http://ec.europa.eu/justice/data-
protection/international-transfers/transfer/index_en.html z Siemensem, (ii) wdrozyt w swojej
organizacji tzw. wigzace reguty korporacyjne http://ec.europa.eu/justice/data-
protection/international-transfers/binding-corporate-rules/index_en.html lub (iii) — w przypadku
odbiorcow w USA — odbiorca jest certyfikowany zgodnie z programem ,Tarcza Prywatnosci”
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/eu-us-privacy-
shield/index_en.html Zainteresowane osoby mogg skontaktowaé sie z firmg Siemens, aby
uzyska¢ dodatkowe informacje i kopie odpowiednich zabezpieczen.

8. Z KIM NALEZY SIE KONTAKTOWAC W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z OCHRONA DANYCH?

W razie pytan, watpliwosci lub skarg zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych dla celéw
rekrutacji w Siemens Mobility sp. z 0.0. za posrednictwem adresu e-mail praca.mobility@siemens.com
prosimy o kontakt pod adresem e-mail praca.mobility@siemens.com

Informujemy jednoczes$nie, ze majg Panstwo prawo do wniesienia skargi w zwigzku z przetwarzanymi
przez Siemens Mobility sp. z 0.0. danymi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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