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1. Zweck des vorliegenden Dokuments

Dieses Dokument beschreibt vorgeschriebene und zweckmaBige Handlungsabldufe, um ein mdogliches COVID-19
Ansteckungsrisiko flir Mitarbeiter wahrend der Ausfiihrung ihrer Arbeit zu minimieren. Diese Vorgaben sind, erganzend zu
jenen der FAQ RC-AT COVID-19 verbindlich anzuwenden.

Aus Griinden der Lesbarkeit wird in diesem Dokument darauf verzichtet, geschlechtsspezifische Formulierungen zu verwenden.
Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Manner und Frauen
in gleicher Weise.

Die letzten inhaltlichen Anderungen sind jeweils grau markiert.

Die MaBnahmen sind in Risikoklassen kategorisiert und orientieren sich grob an der Risikokategorisierung die

0 seitens Bundesregierung tber die landesweite Corona-Ampel definiert wurde. Welche Risikoklasse fiir Siemens
gilt wird durch das Siemens Notfallteam beratend vorbereitet und durch die TASK-Force flir Siemens festgelegt.
Auch wird der MaBnahmenkatalog laufend durch das zentrale SAGO Notfallteam auf Basis der aktuellen
Regierungsvorgaben evaluiert und nach Freigabe durch die Task Force aktualisiert.

Erlduterung der COVID-19 Risikoklassen

RK O Geringstes Risiko
RK 1 Geringes Risiko
RK 2 Mittleres Risiko
RK 3 Hohes Risiko

RK 4 Sehr hohes Risiko

Die PraventionsmaBnahmen sind immer additiv zu jenen der vorangegangenen Risikoklasse umzusetzen
(bspw. gelten in Risikoklasse 3 die MaBnahmen aus Risikoklasse 0, 1, 2 und 3).

2. Anwendungsbereich

Der Giiltigkeits- und Anwendungsbereich erstreckt sich auf die Siemens AG Osterreich; die jeweilige Vorgangsweise in den
Mehrheitsbeteiligungen ist analog zu regeln.

3. Allgemeine Schutzhinweise

Die wichtigsten und effektivsten MaBnahmen zum persénlichen Schutz sowie zum Schutz von anderen Personen vor der
Ansteckung mit Erregern respiratorischer Infektionen sind eine gute Handehygiene (siehe Anhang 1 und 2), korrekte
Hustenetikette (husten oder niesen Sie in ein Papiertaschentuch oder in den gebeugten Ellbogen), und keine Beriihrungen
des eigenen Gesichtes mit den Handen.

Besonders riskante Bereiche sind derzeit jene, bei denen es vermehrt zu engem Kontakt mit Menschen kommt und das
zu erwartende Ansteckungsrisiko hoher ist als in der Normalbevélkerung. Unter einem engen Kontakt ist ein Abstand
geringer als 1 Meter zu sehen. In diesem Fall ist eine mdglichst geringe Exposition fiir das Personal zu gewahrleisten.

Alle Mitarbeiter sind aufgefordert vor der Anreise zum Arbeitsplatz eine Temperaturkontrolle durchzufiihren

- sollte die Korpertemperatur 37,5 °C iiberschreiten, muss der Mitarbeiter nach Absprache mit seinem

Vorgesetzten zuhause bleiben. Eine Riickkehr zum Arbeitsplatz kann nach arztlicher Freigabe erfolgen. Bei

Vorliegen eines der folgenden Kriterien ist der Zutritt untersagt:

* Personen, die erkdltungs- oder grippedhnlichen Symptome aufweisen

¢ Personen, die selbst positiv getestet wurden oder vom Gesundheitsamt zu einer Testung aufgefordert
wurden

* Personen, die Kontakt zu anderen Personen mit bereits positivem Test einer Infektion mit Covid-19 oder
einem dringenden Verdacht einer Infektion mit Covid-19 hatten. Geimpfte oder genesene Personen haben
mit FFP2-Maske Zutritt zu den Standorten, sollten jedoch bevorzugt im Homeoffice verbleiben.

Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr: Der Zutritt zu Siemens-Standorten ist nur mit dem Nachweis einer
geringen epidemiologischen Gefahr gestattet (gilt auf dem gesamten Firmengeldnde, fir alle Siemens Standorte). Dieser
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Nachweis ist fiir die Dauer des Aufenthalts bereitzuhalten. Eine Uberpriifung findet stichprobenartig statt. Nur
Mitarbeiterlnnen und Personen, die ein betriebliches Interesse verfolgen, z.B. Kunden, ist der Zutritt zum Siemens Geldande
gestattet.

Als Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr gilt:

1..,1G-Nachweis”: Nachweis lber eine mit einem zentral zugelassenen Impfstoff gegen COVID-19 erfolgte

a) Zweitimpfung, wobei diese nicht [anger als 270 Tage zurlickliegen darf und zwischen der Erst- und Zweitimpfung
mindestens 14 Tage verstrichen sein missen,

b) Impfung, sofern mindestens 21 Tage vor der Impfung ein positiver molekularbiologischer Test auf SARS-CoV-2
bzw. vor der Impfung ein Nachweis tiber neutralisierende Antikdrper vorlag, wobei die Impfung nicht langer als 270
Tage zuriickliegen darf, oder

c) weitere Impfung, wobei diese nicht langer als 270 Tage zuriickliegen darf und zwischen dieser und einer Impfung
im Sinne der lit. a und b mindestens 120 Tage verstrichen sein miissen.

2. ,2G-Nachweis”: Nachweis gemaB ,1G-Nachweis” oder ein

a) Genesungsnachweis (iber eine in den letzten 180 Tagen Uberstandene Infektion mit SARS-CoV-2 oder eine
drztliche Bestdtigung Uber eine in den letzten 180 Tagen Uberstandene Infektion mit SARS-CoV-2, die
molekularbiologisch bestatigt wurde, oder

b) Absonderungsbescheid, wenn dieser fiir eine in den letzten 180 Tagen vor der vorgesehenen Testung
nachweislich mit SARS-CoV-2 infizierte Person ausgestellt wurde;

3..2,5G-Nachweis”: Nachweis gemaB ,1G-Nachweis” oder ,2G-Nachweis” oder ein Nachweis einer befugten Stelle
Uber ein negatives Ergebnis eines molekularbiologischen Tests auf SARS-CoV-2, dessen Abnahme nicht mehr
als 72 Stunden (Wien 48 Stunden) zurtickliegen darf;

4. ,3G-Nachweis”: Nachweis gemaB ,1G — 2,5G Nachweis” oder ein Nachweis

a) einer befugten Stelle Uiber ein negatives Ergebnis eines Antigentests auf SARS-CoV-2, dessen Abnahme nicht mehr
als 24 Stunden zuriickliegen darf, oder

b) liber ein negatives Ergebnis eines SARS-CoV-2-Antigentests zur Eigenanwendung, der in einem behdrdlichen
Datenverarbeitungssystem erfasst wird und dessen Abnahme nicht mehr als 24 Stunden zurlickliegen darf.” (gilt
nicht in Wien und Niederosterreich)

Die Erbringung eines Nachweises (analog den gesetzlichen Regelungen) obliegt den Personen, die Siemens-
Standorte oder auswadrtige Arbeitsstatten betreten, nicht dem Unternehmen, daher sind MaBnahmen zur Erreichung
des Nachweises in der privaten Zeit durchzufiihren. Der Nachweis ist mittels eines Zertifikates, bzw. Befundes zu
erbringen (keine Eigentest oder wie z.B. ,Alles gurgelt” ohne Videoaufnahme).

Ausnahmeregelung: Personen mit hochstens 2 Kontakten, jeweils weniger als 15 Minuten und dies im Freien
missen keinen Nachweis erbringen.

3.1 SchutzmaBnahmen

Fiir samtliche MaBnahmen gilt, dass sie auch in der konkreten Situation faktisch umsetzbar sein miissen. Bei
Fragen richten sie sich an ihren EHS-Ansprechpartner, ihre Sicherheitsfachkraft oder ihre Arbeitsmedizinerin.

e Personliche Schutzausriistung in Bereichen, wo vermehrt mit infektiésen Personen zu rechnen ist. Hier muss im Betrieb
evaluiert werden, welche personliche Schutzausriistung notwendig ist. Verwendung von personlicher Schutzausriistung
(PSA) bestehend aus zum Beispiel Schutzkleidung, Einweghandschuhen, dicht anliegender Atemschutz (siehe AS-H126),
Schutzbrille, usw. Die PSA fir die Tatigkeit bzw. Arbeitsumgebung ist ergdnzend zu tragen.

e Personliche SchutzmaBnahmen:

RKO
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Maskenpflicht: In allen allgemeinen Bereichen innerhalb von Geb&duden (Lift, Gdnge, Kantine, etc.) an Siemens-
Standorten muss eine FFP2-Maske ohne Ausatemventil oder eine &aquivalente bzw. einem hdheren Standard
entsprechende Maske getragen werden.

Zusatzlich muss von allen Mitarbeitern in folgenden Situationen eine FFP2-Maske ohne Ausatemventil oder eine

aquivalente bzw. einem hdheren Standard entsprechende Maske getragen werden:

1. mit Kundenkontakt in geschlossenen Raumen, wenn auf einer von beiden Seiten die 3G Regel nicht eingehalten
wird und sofern das Infektionsrisiko nicht durch sonstige geeignete SchutzmaBnahmen minimiert wird.

2. inder Sanitdt und bei medizinischen Konsultationen mit der Arbeitsmedizin.

Ausnahmen von der Tragepflicht besteht nur:

e fliir gehorlose und schwer horbehinderte Personen sowie deren Kommunikationspartner wdhrend der
Kommunikation

e fiir Personen, denen dies aus gesundheitlichen Griinden nicht zugemutet werden kann.

Ausnahmen von der Tragepflicht sind mit der zustandigen Sicherheitsfachkraft und der Arbeitsmedizin im Vorfeld
abzuklaren.

Menschenansammlungen (vor dem Mitarbeiterrestaurant, an den Waschgelegenheiten in den WC-Anlagen
etc.) sollten vermieden werden.

Ab RK 1

e Ein Mindestabstand von 1 Meter ist einzuhalten, sofern nicht durch entsprechende SchutzmaBnahmen das
Infektionsrisiko minimiert werden kann. Ist eine Einhaltung aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten (z.B. Gang, Lift)
kurzfristig nicht méglich, kann der Mindestabstand unterschritten werden.

Ab RK 2

e Rdumliche oder arbeitsorganisatorische MaBnahmen, z.B. nur eine gewisse Anzahl von Personen in Raumen
zuzulassen, um ausreichenden Abstand zwischen den einzelnen Personen und dem Personal sicherzustellen.
Zeitliche Staffelung des Arbeitsbeginnes und der Pausen.

Eine weitere organisatorische MaBnahme zur Minimierung der Ansteckungsgefahr und zur Aufrechterhaltung von
Betrieben zur Versorgung der Bevélkerung, ware ein mehrschichtiger Betrieb.

e Tragepflicht einer FFP2-Maske (oder vergleichbarer/besserer Schutz) entsprechend fiir alle Personen an unseren
Arbeitsorten. Ausnahme: Sitzend am Arbeitsplatz mit entsprechender mechanischer Trennung (lber den Kopf
ragende physische Trennung, wie z. B. Schreibtischtrennwand, Kasten)

e  Empfehlung fir zweimal wdchentliche PCR-Tests auch fiir genesene und geimpfte Personen

Ab RK 3

e Ein Mindestabstand von 2 Meter ist einzuhalten, sofern nicht durch entsprechende SchutzmaBnahmen das
Infektionsrisiko minimiert werden kann. Ist eine Einhaltung aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten (z.B. Gang, Lift)
kurzfristig nicht mdoglich, kann der Mindestabstand unterschritten werden.

e Im Freien ist bei Unterschreitung des 2 Meter Abstandes eine FFP2-Maske (oder vergleichbarer/besserer Schutz) zu
tragen.

e Die Arbeitnehmer sollten, wie in der Schichtarbeit, in Mannschaften eingeteilt werden, und es soll gewahrleistet
werden, dass eine Mannschaft nicht mit der anderen in Kontakt kommt, auch nicht bei ,Schichtwechsel”.

e Eine zeitliche Staffelung der Arbeitspausen z.B. fiir die Einnahme des Mittagessens, um den né&tigen Abstand
zwischen den Personen wahren zu kdnnen, wird empfohlen.

Ab RK 4

3.2 Personliche Hygiene

Unterlassen Sie unndétige Hautkontakte, z.B. Handeschtteln.
Reinigen Sie lhre Hande regelmaBig (siehe Anhang 1) und griindlich mit flieBendem warmem Wasser und milder
Flissigseife und verwenden Sie Einweg-Handtlicher, um ihre Hande zu trocknen. Verwenden Sie
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Handdesinfektionsmittel ausschlieBlich, wenn keine Waschgelegenheit zur Verfligung steht. Vergessen Sie in beiden
Fallen nicht auf die Hautpflege.

e Beriihren Sie nicht ihr Gesicht. Sie kdnnen mit ihren Handen Viren aufnehmen, die tber ihre Augen, die Nase und den
Mund in den Kérper gelangen.

e Achten Sie auf die Hustenetikette: husten oder niesen Sie in ein Papier-Taschentuch und entsorgen Sie dieses sofort.
Wenn kein Taschentuch zur Hand ist, halten Sie Mund und Nase mit dem Ellbogen bedeckt.

e Unter dem Aspekt des Infektionsschutzes und der Hygiene sollten bei der Benutzung von Duschen folgende
MaBnahmen eingehalten werden:

e  Duschraume sollten jeweils nur von einer Person genutzt werden.

e Der Aufenthalt in der Dusche ist so kurz wie mdglich zu gestalten.

e Vor der Reinigung des Gesichts griindlich die Hinde mit dem Duschmittel reinigen.

e Nach Kontakt mit Flachen, mit denen auch andere Personen Kontakt haben, z.B. Tirklinken, nicht an die Mund-Nase-
Augen fassen.

e Nochmals griindliches Handewaschen (20-30 sec) mit Flissigseife vor Verlassen der Dusche.

e Die Duschen sollten gut bellftbar sein und gut beliiftet werden, entweder durch Fensterliiftung oder durch Abluft,
maoglichst mit Erhohung des Luftaustauschs.

e Zwischen den Duschvorgangen verschiedener Personen einen Zeitabstand von 5-10 Minuten einzuhalten, in dem
zusatzlich geliiftet wird.

e Zeitgleiche Benutzung von Duschen, Waschgelegenheiten und Umkleiderdumen durch Angehdrige verschiedener
Arbeitsteams sind zu vermeiden.

e RegelméBige griindliche Reinigung der Duschen, Reinigungsintervalle sind ggf. zu erhéhen (z.B. einmal pro Schicht).

3.3 Ersthelfer und Brandschutzhelfer/-warte

Anzahl der Ersthelfer und Brandschutzhelfer/-warte vor Ort sollten der anwesenden Mitarbeiterzahl angepasst sein.

Bei der Ersten-Hilfe sollte grundsatzlich auf den Eigenschutz Acht gegeben werden. Daraus ergibt sich folgende Empfehlung:

e Handschuhe und FFP2-Maske ohne Ausatemventil oder eine dquivalente bzw. einem hdheren Standard
entsprechende Maske verwenden, z.B. bei der Versorgung von Wunden.

e Einhalten der Husten- und Niesetikette.

e Bei der Anwendung der Herz-Druck-Massage bzw. des Defibrillators das Beatmungstuch iber Mund und Nase des
Erkrankten legen, da es bei Druck auf der Brust zu einem infektidsen Luftstrom aus dem Patienten kommen kann.
Es liegt im Ermessen der handelnden Personen auf die Beatmung zu verzichten. Bei Verdacht auf Covid-19 sollte nicht
beatmet werden.

e Handehygiene beachten - Nach Abschluss des Einsatzes Hande griindlich waschen bzw. desinfizieren.

3.4 Dienstfahrten und An- und Abreise zum Arbeitsort

RK 0

e Dienstfahrzeuge sollten mit Utensilien zur Handehygiene und Desinfektion sowie Papiertlichern und Miillbeutel
ausgestattet werden.

e Wenn o&ffentliche Verkehrsmittel fiir die An- und Abreise zum Arbeitsort genutzt werden, sollten StoBzeiten
vermieden werden. In 6ffentlichen Verkehrsmitteln sind die behoérdlichen Bestimmungen zu beachten.

e Dienstreisen in Risikogebiete (siehe dazu BMEIA und Corona-Ampel des BM Farbe ,rot”) sind nur in business-
kritischen Fallen erlaubt und missen mit dem Vorgesetzten abgestimmt werden

Rahmenbedingungen bei Reisen in div. Ldnder bestehen). Diese sind lber das BTAT-Tool oder an das Postfach

0 HR GMM (Global Mobility Management) unterstiitzt Sie gerne bei spezifischen Anfragen (welche rechtlichen
(covid19.travel.hr@siemens.com) zu richten.

Ab RK 1
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e Private An- und Abreise: Fir die private An- und Abreise zum Arbeitsort sollten Fahrzeuge allein benutzt werden.
Die gemeinsame Benltzung von Kraftfahrzeugen durch Personen, die nicht im gemeinsamen Haushalt leben, ist
nur zuldssig, wenn in jeder Sitzreihe einschlieBlich dem Lenker nur zwei Personen beférdert werden. Gleiches gilt
auch flr Taxis und taxidhnliche Betriebe sowie an Bord von Luftfahrzeugen, welche nicht als
Massenbefdrderungsmittel gelten.

e Dienstwege: Fahrzeuge fiir Dienstreisen sollen weiterhin idealerweise nur allein benutzt werden. Sollten sich
mehrere Personen im Fahrzeug befinden, sind max. 2 Personen pro Reihe zuldssig.

e Dienstreisen: Der Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr 2,5G Nachweis ist verpflichtend. In
begriindeten Ausnahmefdllen gilt der 3G-Nachweis. Dies ist mit dem Vorgesetzten unter Bedacht der
Businesskritikalitat abzustimmen. Fiir international Reisen sind die jeweiligen Bestimmungen des Landes zu
beachten. Dienstreisen sind gestattet fiir Service-, Projekt- und vertriebliche Einsdtze und fiir Meetings zur
Aufrechterhaltung der beruflichen Tatigkeit, wenn diese remote, virtuell oder anderwadrtig nur mit Einschrankungen
durchgefiihrt werden kénnen. Dienstreisen in Risikogebiete (siehe dazu BMEIA und Corona-Ampel des BM Farbe
Lfot”) sind nur in business-kritischen Fallen erlaubt und missen mit dem Vorgesetzten abgestimmt werden.

Ab RK 2

e Vonjedem Mitarbeiter ist eine FFP2-Maske ohne Ausatemventil oder eine dquivalente bzw. einem héheren Standard
entsprechende Maske zu tragen. Dies gilt auch fiir Fahrzeuge auf Dienstreisen, Taxis und taxidhnliche Betriebe.

Ab RK 3
e Die An- und Abfahrt zur Arbeitsstelle ist zu staffeln, um Personenansammlungen bei den Zu- und Ausgangen zu
vermeiden.

e Reisetdtigkeiten sind nur bei direktem Kundenbezug oder entsprechend hoher Businesskritikalitdt zu tatigen und
wenn diese nicht virtuell durchgefiihrt werden kénnen.

e Dienstreisen in Risikogebiete im Ausland (siehe dazu BMEIA) sind nur in business-kritischen Féllen erlaubt und
muissen mit dem VBAS abgestimmt werden. Die Abstimmungsplicht fiir Reisen in Krisengebiete (laut BMEIA) mit
dem VBAS besteht nur fiir Reisen ins Ausland. Bei Reisen im Inland reicht weiterhin die Abstimmung mit dem
Vorgesetzten.

Ab RK 4

3.5 Zutritt / Bewegen in Gebauden

RK O

Nur Mitarbeiterinnen und Personen, die ein betriebliches Interesse verfolgen, z.B. Kunden, ist der Zutritt zum
Siemens Geldnde gestattet.

Der Zutritt ist nur mit dem Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr - 3G (siehe Abschnitt 3 Allgemeine
Schutzhinweise) gestattet. Dieser Nachweis ist fiir die Dauer des Aufenthalts bereitzuhalten. Eine Uberpriifung
findet stichprobenartig statt.

Folgendes ist zu beachten:

* In allen allgemeinen Bereichen innerhalb von Gebauden (Lift, Ginge, Kantine, etc.) muss eine FFP2-Maske ohne
Ausatemventil oder eine dquivalente bzw. einem hoéheren Standard entsprechende Maske getragen werden.

*  Ein Mindestabstand von 1 Meter wird empfohlen.

*  Menschenansammlung (vor dem Mitarbeiterrestaurant, an den Waschgelegenheiten in den WC-Anlagen etc.)
sollten vermieden werden.

AbRK 1

e Der Zutritt ist nur mit dem Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr — 2,5G (siehe Abschnitt 3 Allgemeine
Schutzhinweise) gestattet.
e Ein Mindestabstand von 1 Meter zu anderen Personen ist einzuhalten.
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Ab RK 2

e Tragepflicht einer FFP2-Maske (oder vergleichbarer/ besserer Schutz) entsprechende fiir alle Personen an unseren
Arbeitsorten. Ausnahme: sitzend am Arbeitsplatz mit entsprechender mechanischer Trennung.
e  Empfehlung fir zweimal wdchentliche PCR-Tests auch fiir genesene und geimpfte Personen

Ab RK 3
e Verstdrkte organisatorische MaBnahmen sind durchzufiihren (z.B. zeitliche Staffelung des Arbeitsbeginns und von
Pausen)

e Persdnliche Kontakte mit Kunden, Lieferanten, Partnern, etc. sind nur bei entsprechend hoher Businesskritikalitat
gestattet. Die Entscheidung liegt hier beim jeweiligen zustandigen Geschaftsverantwortlichen.

e Ein Abstand von 2 Meter ist einzuhalten. Dieser kann in Ausnahmefallen kurzfristig unterschritten werden (< 5 min
bspw. in Liften)

Ab RK 4

e Personliche Kontakte mit Kunden, Lieferanten, Partnern, etc. sind nur bei entsprechend hoher Businesskritikalitat
gestattet. Die Entscheidung liegt hier beim jeweiligen zustandigen Geschaftsverantwortliche in Abstimmung mit
dem VBAS.

3.6 Arbeitsbeginn und Arbeitsende

RK O

e  ZurVermeidung von ,Staus” vor allem in den StoBzeiten bei Arbeitsbeginn und Arbeitsende sind folgende MaBnahmen
zu beachten:
Mitarbeiter sollen die Gleitzeit nutzen, um Menschenansammlungen im Eingangsbereich zu vermeiden.
Die Markierungen in den Eingangsbereichen missen beriicksichtigt werden.
Alle zur Verfligung stehenden Eingdnge nutzen.

Ab RK 1

Ab RK 2

Ab RK 3

* Verstdrkte organisatorische MaBnahmen (z.B. zeitliche Staffelung des Arbeitsbeginns, Pausen)

Ab RK 4

3.7 Anwesenheitsregelung

RK O

e Mitarbeiter diirfen uneingeschrankt ins Bliro kommen. Homeoffice nach BV 24.

Ab RK 1

e Vermehrte Nutzung von Homeoffice
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Ab RK 2

e Vorzugsweise Nutzung von Homeoffice —auf Basis der Entscheidung der jeweiligen Geschaftseinheiten bzw. Support
Functions. Die Entscheidung der Anwesenheit sollte primdr nach Businesskritikalitdt bzw. nach Dringlichkeit der
Arbeiten, die von zu Hause nicht erledigt werden kénnen, erfolgen. Eine fixe Teambildung ist empfohlen.

e Ausnahmen: Produktion, Lager, Warenannahme, Baustellen, Serviceeinsatze

AbRK 3
e Wenn aus beruflichen Griinden keine Notwendigkeit besteht an den Standort zu kommen, ist Homeoffice zu
nutzen.

e Schichtbetrieb und fixe Teambildung, um Infektionscluster bei physischer Zusammenkunft zu verhindern.

Ab RK 4

e Nur noch infrastrukturkritische Mitarbeiterinnen am Standort.
e Ausnahme: Produktion, Serviceeinsdtze, Baustellen unter strenger Einhaltung der jeweiligen Regierungsvorgaben.

3.8 Lifte / Stiegenhauser
RK 0

e Auf eine geringe Besetzung im Lift soll geachtet werden (wenn méglich, 1 Meter Abstand empfohlen).

e Korperkontakt ist zu vermeiden. Nach der Benutzung der Lifte sollen die Hande gewaschen/desinfiziert werden.

e Es wird empfohlen die Stiegen, statt dem Lift zu benutzen. Dabei wird ein Mindestabstand von 1 Meter empfohlen.

e Es muss eine FFP2-Maske ohne Ausatemventil oder eine dquivalente bzw. einem héheren Standard entsprechende
Maske getragen werden.

Ab RK 1

Ab RK 2

Ab RK 3

e Bei der Benutzung der Stiegen und Lifte ist ein Mindestabstand von 2 Meter einzuhalten. Dieser kann in
Ausnahmefallen kurzfristig unterschritten werden (< 5 min)

Ab RK 4

3.9 Mitarbeiterrestaurant
RK 0

e  FFP2-Maskenpflicht (oder vergleichbarer/ besserer Schutz) in der Kantine (ausgenommen bei der Konsumation)
e Wahrend des Verzehrs von Speisen ist ein Abstand von 1 Meter zu anderen Personen empfohlen

e Abeinem vollen Speisesaal ist nur mehr eine Mitnahme von Speisen erlaubt.

e Die Werkskiichen diirfen ausschlieBlich durch die am Standort beruflich tatigen Personen genutzt werden.

Ab RK 1
e Wahrend der Essensausgabe und wahrend des Verzehrs von Speisen ist 1 Meter Abstand zu anderen Personen
einzuhalten
Ab RK 2
e Wadhrend des Verzehrs von Speisen und der Essensausgabe ist ein Abstand von 1,5 Meter zu anderen Personen
einzuhalten.
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e Auf eine zeitliche Staffelung in der Mittagspause ist zu achten. Die Mitnahme von Speisen ist grundsatzlich zu
bevorzugen.

Ab RK 3

e Wahrend der Essensausgabe und wahrend des Verzehrs von Speisen ist ein Abstand von 2 Meter Abstand zu anderen
Personen einzuhalten.

Ab RK 4

e Das Mitarbeiterrestaurant schlieBt. Es ist nur noch das Bistro in Betrieb. Sitzplatze werden gesperrt.

3.10 Meetings, Besprechungsraume
RK 0

e  Firinterne Meetings wird 1 Meter Abstand empfohlen.

e Bei Veranstaltungen mit beruflichem Zwecke ab 100 Personen wird ein dokumentiertes Praventionskonzept in
Abstimmung mit Arbeitsmedizin und SFK empfohlen.

e Bei Veranstaltungen ohne beruflichen Zweck sind die behérdlichen Bestimmungen zu beachten (z.B. Melde- bzw.
Genehmigungspflicht, Praventionskonzept).

Ab RK 1

e  Fir Meetings gilt die Empfehlung diese virtuell (z.B. MS Teams) abzuhalten.

e  Flr Prdsenzmeetings gilt: Meetings bis 25 Personen sind nur mit einem 2,5G-Nachweis zuldssig.

e Meetings groBer 25 Personen sind nur mit einem 2G-Nachweis zuldssig. Ausnahmen von der 2G-Pflicht sind mit
dem VBAS abzustimmen.

e Bei Meetings gréBer 25 Personen langer als ein halber Tag ist vor Beginn eines Meetings ein Covid-Test (PCR oder
Antigentest, auch Eigentest erlaubt) vorzuweisen.

e  Fir alle Meetings gilt die Empfehlung vor Beginn einen Covid-Test durchzufiihren und vorzuweisen.

Ab RK 2

*  Meetings, die zur Aufrechterhaltung der beruflichen Tatigkeit notwendig sind, dirfen bis zu 25 Personen
durchgefiihrt werden.

Meetings zur Aufrechterhaltung der beruflichen Tatigkeit sind:

e Meetings mit Kunden und/oder Partnern zum Zwecke der Anbahnung, Akquisition und Erfiillung von
Kundenauftrdgen (inkl. Projektmeetings / -durchsprachen)

¢ Notwendige Schulungen fiir Kunden, Partner und zur Kompetenzentwicklung unserer Mitarbeiter

e  Rechtlich notwendige/geforderte Unterweisungen fiir Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden (z.B. im Falle
von Projektiibergaben)

e Beruflich notwendige Meetings mit Behdrden

e Bewerbungsgesprache

Aufgrund spezifischer Anforderungen/Zielsetzung an Meetings kann es sein, dass die oben genannten Vorgaben
eine Umsetzung der Zielsetzung dennoch erheblich erschweren. Ist dies der Fall, kénnen im Rahmen einer

o Evaluierung alternative gleichwertige SchutzmaBnahmen umgesetzt werden um das Schutzziel erreichen. Dieser
Evaluierung ist verpflichtend eine Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmedizinerin beizuziehen, die die jeweilige
Situation bewerten. Die Freigabe erfolgt durch den VBAS/Geschaftsfiihrung.

e Der flr den jeweiligen Meetingraum verantwortliche Bereich hat die zuldssige Personenanzahl durch einen gut
sichtbaren Aushang darzustellen.

Die Anzahl der Sitzgelegenheiten ist entsprechend anzupassen.

Jede Person muss eine FFP2-Maske tragen, sofern keine geeignete technische Trennung vorhanden ist.
Speisen und Getranke diirfen nur im Sitzen bei Einhaltung der 1 Meter Abstdnde eingenommen werden.

Fiir interne Meetings ist weiterhin jedenfalls bevorzugt die virtuelle Kommunikation anzuwenden.

11:08, 14:17 bis 14:39) zu vereinbaren, um StoBzeiten zu vermeiden. AuBerdem sollten Besprechungen zeitlich

o Hinweis: Es wird empfohlen Meetings nicht nur zu vollen Stunden, sondern auch zu Zwischenzeiten (z.B. 10:08 bis
beschrankt werden (z.B. auf 30 Minuten).

Intern Ausgabe 21. Jénner 2022
RC-AT EHS SF Seite 10 von 25



Ab RK 3

e Unaufschiebbare Meetings zur Aufrechterhaltung der beruflichen Tatigkeit, sofern diese nicht digital abgehalten
werden kdénnen, dirfen bis zu 15 Personen (2 Meter-Regelung) und eine zeitlich begrenzt auf 60 Minuten
durchgefiihrt werden.

e Unaufschiebbare  Abteilungsibergreifende interne  Abstimmungsmeetings ohne  Kundenbezug, zu
Aufrechterhaltung der beruflichen Tatigkeit, sofern diese nicht digital abgehalten werden kénnen, diirfen bis zu 4
Personen und max. 60 Minuten personlich stattfinden.

Aufgrund spezifischer Anforderungen/Zielsetzung an Meetings kann es sein, dass die oben genannten Vorgaben
eine Umsetzung der Zielsetzung dennoch erheblich erschweren. Ist dies der Fall, kénnen im Rahmen einer
o Evaluierung alternative gleichwertige SchutzmaBnahmen umgesetzt werden um das Schutzziel erreichen. Dieser
Evaluierung ist verpflichtend eine Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmedizinerin beizuziehen, die die jeweilige
Situation bewerten. Die Freigabe erfolgt durch den VBAS/Geschaftsfiihrung.
Ab RK 4

e Meetings sind ausschlieBlich virtuell abzuhalten.

3.11 Besucher an Siemens Standorten

RK 0

Die fiir Siemens-Mitarbeiter geltenden MaBnahmen sind analog fiir Besucher anzuwenden. Besucher sind im Vorfeld
Uber die Standortregelungen (AS-H129) zu informieren.

Ab RK 1

Ab RK 2

e Tragepflicht einer FFP2-Maske (oder vergleichbarer/ besserer Schutz) entsprechende fiir alle Personen an unseren
Arbeitsorten. Ausnahme: sitzend am Arbeitsplatz mit entsprechender mechanischer Trennung.

Ab RK 3
e Personliche Kontakte mit Kunden, Lieferanten, Partnern etc. sind nur bei entsprechend hoher Businesskritikalitat
gestattet. Die Entscheidung liegt hier beim jeweiligen zustandigen Geschaftsverantwortlichen

Ab RK 4

e  Personliche Kontakte mit Kunden, Lieferanten, Partnern etc. sind nur bei entsprechend hoher Businesskritikalitat
gestattet. Die Entscheidung liegt hier beim jeweiligen zustdandigen Geschaftsverantwortlichen in Abstimmung mit
dem VBAS

3.12 Besuche an Kundenstandorten / Verhalten auBerhalb Siemens-Standorte

Bei Terminen an Kundenstandorten oder Orten auBerhalb von Siemens-Standorten sind mindestens die Vorgaben, die
an Siemens-Standorten gelten, einzuhalten. Sollten von Kunden hoéhere Standards verlangt werden, sind diese
einzuhalten. Sollten die Siemens-Standards nicht eingehalten werden kénnen, hat der Mitarbeiter mit seinem
Vorgesetzten Riicksprache zu halten und entsprechende MaBnahmen zu setzen.
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3.13 Sport- und Gesundheitsangebote

RKO

Sport- und Gesundheitsangebote finden unter Beachtung der Hygieneregeln statt

Ab RK 1

Sport- und Gesundheitsangebote am Standort sind nur mehr mit einem 2G Nachweis gestattet. Vor Beginn ist ein
negativer Covid-Test (PCR oder Antigentest, auch Eigentest erlaubt) vorzuweisen.

Ab RK 2

Keine Ausiibung von Sport- und Gesundheitsangebote am Standort (z.B. Yoga, Massagen).

Ab RK 3

Ab RK 4

4.

4.1

Baustellen

MaBnahmen auf der Baustelle

RK O

Auf der Baustelle ist flir jedes Gewerk und jeden Arbeitsablauf folgendes sicherzustellen:

Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr ist erforderlich (siehe 3G-Regel, Abschnitt 3 Allgemeine
Schutzhinweise).

Mund-Nasen-Schutz (oder ein vergleichbarer/besserer Schutz) muss von allen Mitarbeitern getragen werden
(Empfehlung FFP2-Maske):

a. mit Kundenkontakt in geschlossenen Raumen, wenn auf einer von beiden Seiten die 3G Regel nicht
eingehalten wird und sofern das Infektionsrisiko nicht durch sonstige geeignete SchutzmaBnahmen
minimiert wird.

b. in der Sanitat und bei medizinischen Konsultationen mit der Arbeitsmedizin.

Ein Mindestabstand von 1 Meter wird empfohlen.

Ab RK 1

Intern

Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr ist erforderlich (siehe 2,5G-Regel, Abschnitt 3
Allgemeine Schutzhinweise).

Ein Mindestabstand von 1 Meter ist einzuhalten. Es besteht die Mdglichkeit, dass einzelne Tatigkeiten oder
Gewerke nicht ausgeflihrt werden kénnen, weil sie eine unmittelbare Nahe bendtigen (z.B. einer hélt, der andere
bohrt, etc.).

Wenn mit technischen oder organisatorischen MaBnahmen der Schutzabstand nicht eingehalten werden kann, ist
alternativ der Einsatz von SchutzmaBnahmen flr bestimmte Tatigkeiten, die einen ndheren Kontakt bendétigen,
folgendes zu beachten:

Achtung! Die Masken mdgen bei kdrperlich anstrengender Arbeit oder bei Risikogruppen mit z.B. Lungen- oder
Herzerkrankungen etc. nicht tauglich sein. Die Nutzung muss anders — z.B.: durch haufigeren Austausch — erfolgen.
In jedem Fall muss die maximalen Tragedauer (siehe AS-H126) eingehalten werden. Mitarbeiter miissen bei der
Unterweisung darauf hingewiesen werden!

Bei bestimmten Tatigkeiten mit engerem Kontakt oder hdufigem Personenwechsel oder Aerosolbildung ist das
Tragen einer Schutzbrille erforderlich.

MaBnahmen, die das Risiko einer Ubertragung durch kontaminierte Oberfliche reduzieren, wie z.B.: geeignete
Handschuhe, Personifizierung von Werkzeugen und Arbeitsmitteln, vor der Verwendung durch andere Personen ist
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AN

eine Desinfektion der Werkzeuge und Arbeitsmittel durchzufiihren, regelmdBiges Handewaschen -falls nicht
moglich: Verwenden von Handdesinfektionsmittel

In Ausnahmefallen (z.B.: Arbeiten im Krankenhausumfeld): Tragen einer Schutzkleidung

Nachweisliche Unterweisung der MaBnahmen durch die Fiihrungskrafte mit den entsprechenden Unterlagen (siehe
Intranet COVID-19) sowie bei Bedarf mit Unterstiitzung der Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkrafte.

Es muss sichergestellt sein, dass in Mannschafts- bzw. Aufenthaltsrdumen genug Platz ist und die behordlichen
Vorgaben eingehalten werden kdnnen (z.B. firs Umziehen, fiir jedes Essen, fiir die Toiletten und
Waschmaéglichkeiten)

Zeitliche Staffelung bei der Einnahme der Jause bzw. des Mittagessens im Pausencontainer, um den nétigen Abstand
zu wahren. Das gilt auch fiir jeden Aufenthalt in den Containern (z.B. Umziehen bzw. Arbeitspausen, etc.)

Die gleichen Vorgaben miissen auch an der Schnittstelle zwischen den Arbeitsbereichen oder Gewerken eingehalten
werden. Auf jeder Baustelle muss es daher eine Uibergeordnete Koordination geben, die sicherstellt, dass sich die
Gewerke nicht in die Quere kommen. Diese ist grundsatzlich von der Gesamtprojektleitung sicher zu stellen -
durchaus auch in Koordination mit den Partnern und Auftragnehmern! z.B.: Staffeln der Arbeiten — keine
Arbeiten gleichzeitig, sofern nicht technisch erforderlich.

Ist aufgrund der erforderlichen Arbeitsabldufe die Einhaltung der entsprechenden SchutzmaBnahmen nicht moglich
bzw. kénnen diese nicht jederzeit gewahrleistet werden, hat der Auftragnehmer unverziiglich den Auftraggeber
darliber zu informieren. Ggf. kann dadurch der beauftragten Leistungserfiillung nicht oder nur teilweise
nachgekommen werden.

Ab RK 2

Tragepflicht einer FFP2-Maske (oder vergleichbarer/ besserer Schutz) entsprechend fiir alle Personen an allen
Arbeitsorten. Ausnahme: sitzend am Arbeitsplatz mit entsprechender mechanischer Trennung.

Ab RK 3

Schichtbetrieb, fixe Teambildung und verstarkte organisatorische MaBnahmen (z.B. zeitliche Staffelung des
Arbeitsbeginns, Pausen), um Infektionscluster bei physischer Zusammenkunft zu verhindern, die Organisation der
Einteilung obliegt der jeweiligen Einheit.

Es ist ein Mindestabstand von 2 Meter einzuhalten. Ist eine Einhaltung aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten (z.B.
Gang, Lift) oder aufgrund der Arbeitsbedingungen kurzfristig nicht méglich, kann der Mindestabstand
unterschritten werden.

Im Freien ist bei Unterschreitung des 2 Meter Abstandes eine FFP2-Maske (oder vergleichbarer/besserer Schutz) zu
tragen.

Ab RK 4

4.2

Nur noch infrastrukturkritische Mitarbeiterinnen am Standort
Ausnahme: Produktion, Serviceeinsdtze, Baustellen unter strenger Einhaltung der jeweiligen Regierungsvorgaben.

HygienemaBnahmen auf der Baustelle

Zur Einhaltung der Arbeitshygiene auf der Baustelle missen sanitdire MaBnahmen gemdB 8§34 und 8§35
Bauarbeiterschutzverordnung (BauV) getroffen werden. Darliber hinaus sind folgende MaBnahmen umzusetzen:

Intern

Bereitstellung von Desinfektionsmitteln und regelméaBige Desinfektion der sanitdren und sozialen Einrichtungen auf
der Baustelle (WC, Waschgelegenheiten, Aufenthaltscontainer - vor allem Tischplatten und Stiihle, Armaturen und
Turgriffe) in kurzen Reinigungsintervallen (z.B. nach jeder Pause bzw. bei gestaffelten Pausen auch dazwischen)
Bei Nutzung von Fahrzeugen/ Baumaschinen/ Werkzeugen ist vor Verwendung durch anderes Personal eine
Desinfektion durchzufiihren; dies betrifft insbesondere: Haltegriffe, Schaltknauf, Lenkrad, Handbremse, Tirgriffe,
Armaturen etc.

Ist die Desinfektion im Einzelfall nicht méglich, sind alternativ Handschuhe zu verwenden.

Waschstellen und Sanitdrcontainer sollten fiir alle Baustellenarbeiter zum oftmaligen Handewaschen leicht
erreichbar sein und mit flieBendem warmem Wasser, genligend milder Fliissigseife, Einweg-Handtiichern und
Handpflegecremen ausgestattet sein. Seifenspender, Handtuchspender und Handpflegecremen missen laufend
nachgefillt werden! Auch bei den Waschpldtzen wird ein Abstand von 1 Meter zueinander empfohlen und eine
entsprechende organisatorische Regelung zu treffen.

Anschlussfreie Toilettenkabinen (Baustellen WC) darf es nur geben, wenn sichergestellt ist, dass eine
Waschgelegenheit mit flieBendem warmem Wasser gegeben ist.
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e Arbeitsbereiche sowie Aufenthaltscontainer sind regelmaBig (z.B.: etwa 4 Mal tdglich) fir ca. 15 Minuten zu liften,
wenn es technisch mdoglich ist.

Wenn eine Baustelle vorldufig nicht die geeignete Infrastruktur hat, die den Schutz der Mitarbeiter gewahrleistet,
& darf nicht gearbeitet werden, bis diese sicher gestellt ist (z.B. zusdtzliche Mannschaftscontainer oder reduzierte
Mannschaft auf der Baustelle).

5. Betrieb (Werke, Produktion, etc.)

5.1 MaBnahmen im Betrieb

RK 0

Im Betrieb ist fiir jeden Arbeitsablauf folgendes sicherzustellen:

e Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr ist erforderlich (siehe 3G-Regel, Abschnitt 3 Allgemeine
Schutzhinweise).

e  FFP2 Masken-Pflicht: In allen allgemeinen Bereichen innerhalb von Gebduden (Lift, Gdnge, Kantine, etc.) muss eine
FFP2-Maske ohne Ausatemventil oder eine aquivalente bzw. einem hdheren Standard entsprechende Maske
getragen werden.

e  Weiters muss eine FFP2-Maske (oder ein vergleichbarer/besserer Schutz) in folgenden Situationen von allen
Mitarbeitern getragen werden:

a. mit Kundenkontakt in geschlossenen Raumen, wenn auf einer von beiden Seiten die 3G Regel nicht
eingehalten wird und sofern das Infektionsrisiko nicht durch sonstige geeignete SchutzmaBnahmen
minimiert wird.

b. in der Sanitat und bei medizinischen Konsultationen mit der Arbeitsmedizin.

e Ein Mindestabstand von 1 Meter wird empfohlen.

Ab RK 1

e Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr ist erforderlich (siehe 2,5G-Regel, Abschnitt 3).

e Ein Mindestabstand von 1 Meter muss eingehalten werden. Es besteht die Mdglichkeit, dass einzelne Tatigkeiten
nicht ausgefiihrt werden kdnnen, weil sie eine unmittelbare Ndahe bendtigen (z.B. einer halt, der andere bohrt, etc.).

e Wenn mit technischen oder organisatorischen MaBnahmen der Schutzabstand nicht eingehalten werden kann, ist
alternativ der Einsatz von SchutzmaBnahmen fiir bestimmte Tatigkeiten, die einen ndaheren Kontakt benétigen,
folgendes zu beachten:

Solche MaBnahmen waren:

1. Schutzmasken, mindestens Klasse FFP2 nach EN 149 fir lbliche Tatigkeiten in geschlossenen Raumen mit
beengten Verhdltnissen (wie Arbeiten in oder an Behdltern, Silos, Schachten, Kanédlen oder Rohrleitungen)

2. Achtung! Die Masken mdgen bei korperlich anstrengender Arbeit oder bei Risikogruppen mit z.B. Lungen-
oder Herzerkrankungen etc. nicht tauglich sein. Die Nutzung muss anders — z.B.: durch haufigeren
Austausch — erfolgen. In jedem Fall muss die maximalen Tragedauer (siehe AS-H126) eingehalten werden.
Die Mitarbeiter miissen bei der Unterweisung darauf hingewiesen werden!

3. Bei bestimmten Tatigkeiten mit engerem Kontakt oder haufigem Personenwechsel oder Aerosolbildung ist
das Tragen einer Schutzbrille erforderlich.

4. MaBnahmen, die das Risiko einer Ubertragung durch kontaminierte Oberfliche reduzieren, wie z.B.:
geeignete Handschuhe, Personifizierung von Werkzeugen und Arbeitsmitteln, vor der Verwendung durch
andere Personen ist eine Desinfektion der Werkzeuge und Arbeitsmittel durchzufiihren, regelmaBiges
Handewaschen -falls nicht mdglich: Verwenden von Handdesinfektionsmittel

5. In Ausnahmeféllen: Tragen einer Schutzkleidung

6. Nachweisliche Unterweisung der MaBnahmen durch die Fiihrungskrafte mit den entsprechenden
Unterlagen (siehe Intranet COVID-19) sowie bei Bedarf mit Unterstiitzung der Arbeitsmediziner und
Sicherheitsfachkrafte.

e Es muss sichergestellt sein, dass in Mannschafts- bzw. Aufenthaltsrdumen genug Platz ist und die behdordlichen
Vorgaben eingehalten werden konnen (z.B. flirs Umziehen, fiir jedes Essen, fiir die Toiletten und
Waschmaéglichkeiten)
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Zeitliche Staffelung der Arbeitspausen z.B. fiir die Einnahme des Mittagessens, um den notigen Abstand zwischen
den Personen wahren zu kénnen.

Zeitliche Staffelung des Arbeitsbeginns, um den nétigen Abstand zwischen den Personen in Umkleidebereichen
wahren zu kdnnen.

Trennen von Arbeitsbereichen in den Arbeitsrdumen bzw. ,auseinanderriicken” der Arbeitsplatze.

Zeitliche Staffelung der Arbeiten — Arbeiten gleichzeitig nur sofern technisch erforderlich.

Arbeitsverfahren anwenden, die durch eine Arbeitnehmerin/einen Arbeitnehmer allein durchgefiihrt werden
kénnen.

Die gleichen Vorgaben miissen auch an der Schnittstelle zwischen den Arbeitsbereichen eingehalten werden z.B.:
Staffeln der Arbeiten — keine Arbeiten gleichzeitig, sofern nicht technisch erforderlich.

Ab RK 2

Tragepflicht einer FFP2-Maske (oder vergleichbarer/ besserer Schutz) entsprechend fiir alle Personen an allen
Arbeitsorten. Ausnahme: sitzend am Arbeitsplatz mit entsprechender mechanischer Trennung.

Ab RK 3

Schichtbetrieb, fixe Teambildung und verstdrkte organisatorische MaBnahmen (z.B. zeitliche Staffelung des
Arbeitsbeginns, Pausen), um Infektionscluster bei physischer Zusammenkunft zu verhindern.

Es ist ein Mindestabstand von 2 Meter einzuhalten. Ist eine Einhaltung aufgrund der &rtlichen Gegebenheiten (z.B.
Gang, Lift) oder aufgrund der Arbeitsbedingungen kurzfristig nicht méglich, kann der Mindestabstand
unterschritten werden.

Im Freien ist bei Unterschreitung des 2 Meter Abstandes eine FFP2-Maske (oder vergleichbarer/besserer Schutz) zu
tragen.

Ab RK 4

5.2

6.

6.1

Nur noch infrastrukturkritische Mitarbeiterinnen am Standort
Ausnahme: Produktion, Serviceeinsdtze, Baustellen unter strenger Einhaltung der jeweiligen Regierungsvorgaben.

HygienemaBnahmen im Betrieb

Waschgelegenheiten nur mit flieBendem, warmem Wasser, Seifenspender, Einweghandtiicher, Desinfektionsmittel
und Hautpflegemittel.

Turgriffe, Liftknopfe, Treppengeldnder, Kaffeemaschinen, und andere Objekte, die oft von mehreren Personen
angefasst werden, regelmaBig reinigen.

In Pausenbereichen und Pausenrdumen, bei Tischplatten, Stiihlen, Oberfldchen von Koch- und Kiihleinrichtungen
auf Sauberkeit achten und regelmdBig desinfizieren.

RegelmaBige Reinigung und Desinfektion der sanitaren Einrichtungen.

Stellen Sie sicher, dass Mitarbeiter, Auftragnehmer sowie Kunden die Mdglichkeit haben, sich die Hinde mit Wasser
und Seife zu waschen.

Stellen Sie sicher, dass Seifenspender und Einmalhandtiicher regelmdBig nachgefiillt werden - denken Sie an eine
rechtzeitige Bevorratung.

Arbeitsraume sowie Aufenthaltsrdume sind regelmaBig (z.B.: etwa 4 Mal taglich) fiir ca. 15 Minuten zu liften, wenn
es technisch maoglich ist.

Buro

MaBnahmen im Blro

RKO

Flir Biiros ist folgendes sicherzustellen:

Intern

Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr ist erforderlich (siehe 3G-Regel, Abschnitt 3 Allgemeine
Schutzhinweise).
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Weiters muss eine FFP2-Maske (oder ein vergleichbarer/besserer Schutz) in folgenden Situationen von allen
Mitarbeitern getragen werden:

a. mit Kundenkontakt in geschlossenen Raumen, wenn auf einer von beiden Seiten die 3G Regel nicht
eingehalten wird und sofern das Infektionsrisiko nicht durch sonstige geeignete SchutzmaBnahmen
minimiert wird.

b. in der Sanitdt und bei medizinischen Konsultationen mit der Arbeitsmedizin.

Ein Mindestabstand von 1 Meter wird empfohlen.

Ab RK 1

Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr ist erforderlich (siehe 2,5G-Regel, Abschnitt 3).
Vermehrte Nutzung von Homeoffice wird empfohlen

Ab RK 2

Das Nebeneinandersitzen am Arbeitsplatz ist nur noch mit FFP2-Maske (oder vergleichbarer/besserer Schutz)
erlaubt, auBer eine umliegende technische Trennung (technische SchutzmaBnahmen) die tber den Kopf ragt (z.B.
Schreibtischtrennwand, Kasten) ist vorhanden.

Die Einhaltung der SchutzmaBnahmen obliegt der Fiihrungskraft. Diese werden bei regelmaBigen Rundgdngen
kontrolliert.

Nachweisliche Unterweisung zu den aufgezdhlten MaBnahmen hat durch die Fihrungskrdfte mit den
entsprechenden Hilfsmitteln sowie bei Bedarf mit Unterstiitzung der Arbeitsmediziner zu erfolgen.

Zeitliche Staffelung der Arbeitspausen z.B. fiir die Einnahme des Mittagessens, um den notigen Abstand zwischen
den Personen wahren zu kdnnen.

Zeitliche Staffelung des Arbeitsbeginns, um den nétigen Abstand zwischen den Personen in Umkleidebereichen
wahren zu kénnen.

Verstarkte Nutzung von Homeoffice — auf Basis der Entscheidung der jeweiligen Geschaftseinheiten bzw. Support
Funktionen - wird empfohlen. Die Entscheidung der Anwesenheit sollte primar nach Businesskritikalitdt bzw. nach
Dringlichkeit der Arbeiten, die von zu Hause nicht erledigt werden kénnen, erfolgen.

Ab RK 3

Schichtbetrieb, fixe Teambildung und verstarkte organisatorische MaBnahmen (z.B. zeitliche Staffelung des
Arbeitsbeginns, Pausen), um Infektionscluster bei physischer Zusammenkunft zu verhindern.

Es ist ein Mindestabstand von 2 Meter einzuhalten. Ist eine Einhaltung aufgrund der értlichen Gegebenheiten (z.B.
Gang, Lift) oder aufgrund der Arbeitsbedingungen kurzfristig nicht mdglich, kann der Mindestabstand
unterschritten werden.

Ab RK 4

6.2

Intern

Nur noch infrastrukturkritische Mitarbeiterlnnen am Standort.

HygienemaBnahmen im Bliro

Waschgelegenheiten nur mit flieBendem, warmem Wasser, Seifenspender, Einweghandtiicher und Hautpflegemittel
verwenden.

Turgriffe, Liftkndpfe, Treppengeldnder, Kaffeemaschinen, und andere Objekte, die oft von mehreren Personen
berlGihrt werden, sind regelmaBig bzw. in kiirzeren Intervallen als tiblich zu reinigen.

In Pausenbereichen und Pausenraumen, bei Tischplatten, Stiihlen, Oberflachen von Koch- und Kiihleinrichtungen
auf Sauberkeit achten und regelméaBig bzw. in kiirzeren Intervallen als Uiblich reinigen.

Reinigung der sanitdren Einrichtungen regelméaBig bzw. in kiirzeren Intervallen als tblich.

Stellen Sie sicher, dass Mitarbeiter, Auftragnehmer sowie Kunden die Mdglichkeit haben, sich die Hinde mit Wasser
und Seife zu waschen.

Desinfektionsspender bzw. Desinfektionsmdglichkeiten sind in den stark frequentierten Bereichen zur Verfligung zu
stellen.

Stellen Sie sicher, dass Seifenspender und Einmalhandtiicher regelmaBig nachgefiillt werden - denken Sie an eine
rechtzeitige Bevorratung.

Arbeitsrdume sowie Aufenthaltsrdume sind regelmaBig (z.B.: etwa 4 Mal taglich) fiir ca. 15 Minuten zu liften, wenn
es technisch maoglich ist.
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7.1

7.2

Arbeitspldtze und Kontaktbereiche (z.B. Besprechungszimmer, Sanitdranlagen) von Covid-19 erkrankten Personen
sind zu sperren und zu desinfizieren.

Kommunikation und Uberwachung

Kommunikationsvorgaben

Die Kommunikation an Auftragnehmer muss so erfolgen, dass Baustellen oder Betriebe bei Einhaltung dieser
Umstdnde/Vorkehrungen weitergefiihrt werden.

Die Unterweisung der erforderlichen MaBnahmen hat jedenfalls mit AS-F124 zu erfolgen.

Auf Baustellen muss es einen klar benannten und bekannt gemachten EHS-Verantwortlichen/Koordinator geben.
Weiters sollte es fiir jeden ARGE Partner und jeden groBen Auftragnehmer ebenfalls ein EHS-
Verantwortlicher/Koordinator bekannt gegeben sein. Die Kontaktdaten sind zu verteilen und auszuhdangen und die
wesentlichen MaBnahmen sind von allem EHS-Verantwortlichem/Koordinatoren mitzutragen!

Getroffene MaBnahmen zur Koordination auch gewerke- bzw. arbeitsbereichsiibergreifend (z.B. gestaffelte
Arbeitszeiten) sind zu unterweisen und auszuhdngen.

Schriftliche Aushdnge (z.B. AS-H124) auf der gesamten Baustelle und in den Betrieben, die die getroffenen und
kommunizierten MaBnahmen und Hygienevorschriften zusammenfassen sind aufzuhdangen.

Flihrungskrafte sind, wie bei anderer Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Themen, verantwortlich die Einhaltung
der MaBnahmen zu kontrollieren und bei Nichteinhaltung entsprechende Konsequenzen zu setzen. Dies gilt auch
fir Auftragnehmer.

Jeder Mitarbeiter ist eigenverantwortlich fiir die Einhaltung und ggf. Umsetzung verpflichtet!

Sollte ein Mitarbeiter wahrend seiner Tatigkeit (auch allgemeine) Krankheitssymptome zeigen, muss er sofort die
Baustelle und Betriebe verlassen und seine zustdndige Fiihrungskraft informieren.

Jeder Auftragnehmer und Kunde muss sicherstellen, dass alle auf der Baustelle oder im Betrieb anwesenden
Personen bekannt sind und ihre Kontaktdaten aufliegen. Sollte durch die Beh&rde eine Kontakt-Nachverfolgung (vor
allem wegen einem Verdachtsfall) eingeleitet werden, miissen diese Daten verflighar oder zumindest beschaffbar
sein!

Sollte ein Mitarbeiter positiv auf Covid-19 getestet werden, muss sichergestellt sein, dass eine Meldung an
die jeweilige Fiihrungskraft (z.B. In-Company Manager, Projekt- bzw. Bauleiter, usw.) erfolgt und das weitere
Vorgehen abgestimmt wird. Die weiteren MaBBnahmen sind mit den Behérden abzustimmen und schriftlich
zu dokumentieren.

Vorgangsweise bei betroffenen und erkrankten Mitarbeitern

Folgende Personen miissen diese Handlungsanweisung befolgen:

Intern

Infizierte Person: Ist eine Person, die bereits positiv getestet wurde, oder von den Behdrden zu einer Testung
LUberwiesen” wurde (z.B. wegen einschldagigen Symptomen).
Kontaktperson: Ist eine Person, die in unmittelbarem Kontakt mit einer ,infizierten Person” war.

Unmittelbare Kontakte sind:

Personen mit Gesprachskontakten unter 2 Metern und ldanger als 15 Minuten. Personen, die sich gemeinsam mit
einer positiv getesteten Person in einem geschlossenen Raum ohne Einhaltung eines Abstandes von 2 Metern und
langer als 15 Minuten aufgehalten haben. Personen die unabhdngig von der Entfernung mit hoher
Wahrscheinlichkeit einer relevanten Konzentration von Aerosolen ausgesetzt waren (z.B. Feiern, gemeinsames
Singen oder Sporttreiben in Innenrdumen). Personen mit direktem Kontakt zu Sekreten (z.B. Anhusten). Personen
mit direktem Korperkontakt (Hande schiitteln). Direkte Sitznachbarn im Flugzeug oder anderen
Langstreckentransportmitteln, wie Reisebus oder Zug. Gesundheitspersonal, das ohne Schutzausriistung positiv
getestete Personen betreut hat.

Bei Verdacht auf eine Berufskrankheit durch Infektion mit dem Coronavirus sind diese Fdlle an die AUVA
(Unfallversicherung) zu melden. Ein positiver Labortest auf COVID-19 (SARS-CoV-2) muss vorliegen und der Verdacht
auf einen beruflichen Zusammenhang gegeben sein. Dies festzulegen erfolgt in Absprache mit den
Arbeitsmedizinern durch den In-Company Manager. Die finale Meldung an die AUVA erfolgt durch die betreuende
Sicherheitsfachkraft auf Basis Information durch den In-Company Manager.
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8. Personengruppen mit besonderem Schutzbedarf

8.1 Schwangere Arbeitnehmerinnen

Schwangere Arbeitnehmerinnen sollen bevorzugt Homeoffice in Anspruch nehmen. Falls dies aufgrund des Arbeitsumfeldes
nicht moglich ist, ist eine individuelle Losung in Absprache mit Arbeitsmedizin, Fiihrungskraft und HR zu vereinbaren.

Grundsatzlich sind fiir schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen erhdhte SchutzmaBnahmen zu treffen, um sie vor
Ansteckung zu schiitzen. Ausschlaggebend ist in diesen Fallen das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung nach dem
Mutterschutzgesetz.

Hinweis: Mund-Nasen-Schutz (MNS) stellt keinen Atemschutz im Sinn von der Verordnung personlicher Schutzausriistung
(z.B. FFP1, FFP2 oder FFP3) dar. Schwangere diirfen erforderlichenfalls einen Mund-Nasen-Schutz verwenden. Da das Tragen
des Mund-Nasen-Schutzes jedoch auch mit einem gewissen Atemwiderstand verbunden ist, sollte darauf geachtet werden,
dass die durchgehende Tragedauer eine Stunde nicht {ibersteigt und dann eine Pause gemacht wird.

8.2 COVID-19-Risikogruppen

Die genaue Definition der Risikogruppe erfolgt durch eine Expertengruppe, die vom Gesundheitsministerium und
Bundesministerium fiir Arbeit, Familie und Jugend eingerichtet wurde. Der Krankenversicherungstrdger hat den Betroffenen
Uber die jeweilige Zuordnung zur COVID-19-Risikogruppe zu informieren.

Der behandelnde Arzt stellt aufgrund der allgemeinen Information des Krankenversicherungstragers und nach Beurteilung
der individuellen Risikosituation gegebenenfalls ein COVID-19-Risiko-Attest aus. Legt ein Betroffener dem Dienstgeber dieses
COVID-19-Risiko-Attest vor, hat er Anspruch darauf:

e  Fir Mitarbeiterlnnen mit Covid-19 Attest (Risikogruppen) soll, wenn méglich Homeoffice vereinbart werden.

e Alternativ missen geeignete MaBnahmen umgesetzt werden, sodass der Arbeitsplatz so gestaltet ist, dass eine
Ansteckung mit COVID-19 mit groBtmdglicher Sicherheit ausgeschlossen ist (hier wird auch der Arbeitsweg und der
der Impf- bzw. Antikdrperstatus beriicksichtigt).

Flir Beschaftigte in Bereichen der kritischen Infrastruktur gilt diese Regelung ebenso.
Dienstnehmer die unsicher sind, ob sie zur COVID-19-Risikogruppe gehoren, aber keine Informationen des
Krankenversicherungstrdger erhalten haben, kdnnen mit ihrem behandelnden Arzt Kontakt aufnehmen. Dieser kann auf Basis

der Empfehlungen zur individuellen Risikoanalyse darliber Auskunft geben.

Arztliche Atteste, die vor dem 01. Juli 2021 ausgestellt wurden, gelten nicht als COVID-19-Risiko-Atteste. Hier muss dem
Dienstgeber ein erneutes Covid-19-Risiko-Attest vorgelegt werden.
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Anhang 1: Richtiges Handewaschen

Halten Sie die Hinde
einige Sekunden unter
flieBendes, warmes
Wasser.

Waschen Sie auch
Fingerzwischenraume
und Handrlickenseiten.

Intern
RC-AT EHS SF

Verwenden Sie
unbedingt Seife, nur so
haben Sie ein sauberes
Ergebnis.

Hande sorgfaltig ab-
splilen bis alle Seifen-
reste entfernt sind.

Bitte beachten Sie, richtiges Hindewaschen mindesten 20 Sekunden dauern muss.

Verteilen Sie die Seife
griindlich, vergessen

Sie nicht die Daumen
und Handgelenke.

Die Hinde mit einem
Einmal-Papierhandtuch
trocken tupfen.
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Anhang 2: Hygienische Handedesinfektion

Handedesinfektion - Standard-Einreibeverfahren

Hinweis: Beachten Sie beim Umgang mit Desinfektionsmittel (speziell Abfiillen und Lagern) die produktspezifischen
Anforderungen des Sicherheitsdatenblattes (z.B.: PSA, Brandschutzvorschriften, usw.)

Handedesinfektion —

Standard-Einreibeverfahren

SIEMENS
'h’uu«"y{urufg

Es ist nach den Schritten 1 bis 8 vorzugehen. Die Gesamtdauer einer hygienischen

Handedesinfektion betragt mind. 30 Sekunden.

Die Verwendung durch Schwangere ist nicht empfohlen.

1: Eine Portion alkoholisches
Handedesinfektionsmittel
(3ml = 1 Hohlhand) aus dem
Spender entnehmen.

3: Handgelenke
umschlieBen, mit drehenden
Bewegungen verreiben.

5: Mit ineinander verschrankten
Fingern Handinnenflachen
gegeneinander reiben.

7: Daumen mit gegeniiberliegender
Hand vollstandig umschlieBen

und rotierend reiben. Daumenkuppe
nicht vergessen!

Intern
RC-AT EHS SF

2: Handflachen
gegeneinander reiben

4: Mit rechter Handinnenflache linken
Handriicken und mit linker
Handinnenfldche rechten Handriicken
reiben, dabei Finger ineinander
verschranken.

n

6: Hande ineinander verhaken und
Finger gegeneinander bewegen.

8: Fingerkuppen im Handteller
kreisformig reiben.
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Anhang 3: Handhabung Atemschutzmaske

AS-H127 Handhabung Atemschutzmaske

Die richtige Handhabung der Atemschutzmaske ist in folgenden Schritten beschrieben:

Maske Gffnen. Unteres Kopfband tber den Kopf
ziehen und im Nacken platzieren. Mit dem Kinn
einsteigen, danach (ber die Nase ziehen. Oberes
Kopfband oberhalb der Ohren platzieren. Abhangig
vom Maskentyp werden die Halteb&nder auch tiber
das jeweilige Ohr gezogen.

Schritt 3:

Mit den Fingerspitzen beider Hinde den Metallbiigel der Maske vom Nasenriicken
abwdrts zu den Wangen an die Konturen des Gesichts anmodellieren. Den Bigel nur
zu quetschen sorgt nicht fir einen sicheren und dichten Schutz der Maske!

Schritt 4:
Kraftig Ausatmen! Ein positiver Druck in der Maske muss spiirbar sein. Bei Feststellen
einer undichten Stelle positionieren Sie die Maske erneut (Haltebdnder etc.).
Wiederholen Sie den Vorgang bis die Maske dicht sitzt.

4

Kraftig Einatmen! Wenn die Maske dicht sitzt, wird sie an das Gesicht gepresst.

Bei einem schlechten Sitz |4sst dieser Anpressdruck sofort nach.

Wiederholen Sie den Vorgang bis die Maske dicht sitzt. Wenn die Maske fertig sitzt,
darf sie nicht mehr mit den Hadnden beriihrt werden.

Schritt 5:

- Abnehmen:
* Ohne Berithrung der Maske die Maske an den Halteb3ndern abnehmen.
* Nach dem Abnehmen die Maske in einen verschlieBbaren Millsack geben und in den Restmill sicher entsorgen.
*  Nach dem Entsorgen die Hinde mit Seife waschen und abtrocknet oder desinfiziert.
*  Die Maske zwischendurch NICHT auf die Stirne schieben.
- Wenn die Maske innen nass ist, schitzt sie nicht mehr und muss gewechselt werden.
- Beiz.B. Herz- oder Lungenkrankheiten kann das zusatzliche Hindernis der Maske beim Atmen Gesundheitsprobleme
verursachen! Sprechen Sie mit lhrem Vorgesetzten und/oder der Arbeitsmedizin.
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Anhang 4: Trennwande

Grundsatzliches:
Bevor die Anbringung einer Trennwand angedacht wird, sind organisatorische MaBnahmen unbedingt zu bevorzugen, z.B.
die Nutzung von Homeoffice; Schichtbetreib, um die Zahl der Anwesenden zu reduzieren.

Allgemeines:
Es gilt: ,Je héher und breiter die Trennwdnde sind, umso besser.”
Aus medizinischer Sicht muss die Trennwand mindestens bis zur Kopfhdhe reichen.

Beispiel fiir die AbmaBe einer Trennwand:

¢ 70 cm als Mindesthdhe von Tischoberflache fiir sitzende Personen sowie 60 cm Uberhang zum Sitzplatz nebenan.
Im Ausnahmefall bis zu 30 cm Uberhang (nicht weniger), allerdings nur, wenn dies aufgrund der Einhaltung der
Durchgangsbreite von 60 cm erforderlich ist.
Achtung: Des Weiteren missen die erforderlichen Mindestbreiten der Verkehrswege eingehalten werden.

e 200 cm als Mindesthéhe fiir stehende Personen.

Weitere wichtige Aspekte:

e Plexiglas bietet eine gute Belichtung und ermdglicht eine leichte Reinigung.

e Das Plexiglas darf mit keinen Stoffen abgedeckt werden.

e Die Materialqualitdt muss schwerbrennbar und nicht qualmend zertifiziert sein. Die Trennwdnde missen stabil montiert
bzw. aufgestellt werden und dirfen keine Verletzungsgefahren durch z.B. scharfe Kanten aufweisen.

Hinweis:
Jede Organisation muss die Arbeitsplatzbedingungen bewerten und beurteilen, ob entsprechende Trennwdnde installiert
werden kdnnen, ohne andere SicherheitsmaBnahmen (z.B. Brand- und NotfallmaBnahmen) zu beeintrachtigen.
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Anderungsdienst

Versionshistorie

Ausgabe Ersteller Prifer Anderungsgrund
26.03.2020 Hu?er, Hoba'rt, Wolfel Neuerstellung
Stéger, Lucia
27.03.2020 Hub(;;js;bart, Lucia Korrekturen im Absatz 4.1 ,Arbeits- und Dienstwege”
31.03.2020 Huber,“Hobart, Lucia Anp“assung Absatz 4..2 an.Empfethng der Sozialpartner Bau /| WKO,
Stoger Erganzung von Schritten im Anhang 2
02.04.2020 Hut.>.er, Hobart, Lucia Anpassung Atemschutz und Personengruppen mit besonderem
Stdger, Benz Schutzbedarf
Anpassung Personengruppen mit besonderem Schutzbedarf (i.e. 6.2.
07.04.2020 Hut.).er, Hobart, Lucia CQ\{ID—19—R|5|ko”gruppen), Hlnwe!s Vorgehgn bei Dlenstraserl,
Stéger, Benz JRisikogruppe 1” Umbenennung in ,Kategorie |-Kontaktpersonen”,
Hinweis Umgang mit Desinfektionsmittel
08.04.2020 | Benz und Huber Lucia Anpassung HygienemaBnahmen im Betrieb und Baustelle
Huber, Hobart, . Anpassung  Absatz  4.1. Vorschrift Tragen von MNS in
10.04.2020 Benz Lucia Fahrgemeinschaften und 6ffentlichen Verkehrsmitteln
14.04.2020 Huber Lucia Anpassung Absatz 4.4. Verwendung von Flachendesinfektion
15.04.2020 Hutaer, Hobart, Lucia Anpassyng Atemschutzmasken 4.2 MaBnahmen auf der Baustelle und
Stdger, Benz im Betrieb
15.04.2020 Huber Benz Empfehlung Atemschutzmasken und Hinweis auf maximale Tragezeit in
Punkt 4.2
Erganzung Kapitel Biiro, Erganzung Kundenbesuche,
27.04.2020 Hobart, Huber Lucia Umstrukturierung, Anpassung Dienstfahrten/Fahrgemeinschaften,
I6schen ungiiltiger Links, Anpassung Layout
Anpassung 3.3: Ergdnzung ,vom Arbeitgeber organisierte Fahrten in
.. Firmenfahrzeugen”
28.04.2020 Huber Hobart Anpassung 5.2 und 6.2: Reinigung von Objekten, die oft gemeinsam
genutzt werden.
04.05.2020 Huber Hobart Anpassung 3.3 Fahrgemeinschaften und Taxis an gednderte
Rechtsvorschriften
Ergdnzung Kapitel 3.3. Ersthelfer und Brandschutzhelfer/-warte,
08.05.2020 Benz Hobart Appassung 3.4 Dienstfahrten, Anpassung 6.2 HygienemaBBnahmen im
Bliro, Anpassung 7.2 Vorgangsweise von betroffenen und erkrankten
Mitarbeitern
12.05.2020 Benz, Hobart Lucia Ergdnzung 6.1 MaBnahmen im Biiro
25.05.2020 Ben:éts);?tger, Wolfel Anpassung 3.7 Meetings und Besprechungsraume
. Anpassung Anderung COVID-19 Lockerungsverordnung Punkt 3.4
16.06.2020 Huber Lucia Anpassung interne Vorgaben Punkte 3.5, 3.6, 3.7 und 6.1
18.06.2020 Benz Lucia Anpassung 3.4. Dienstfahrten und An- und Abreise zum Arbeitsort
22.06.2020 Huber Lucia Anpassung 3.7 MaBnahmen bei Unterschreitung Mindestabstand
. Anpassung an interne Verscharfung der MaBnahmen (MNS Pflicht) in
24.07.2020 E'igzerH;’tza'; Lucia  |Punkt3.5, 6.1
+ 2108 Anpassung Vorgaben schwangere Arbeitnehmerinnen, Punkt 8.1
17.09.2020 Benz,"Huber, Lucia, Hobart Erginzung  der  Siemens-Risikoklassen  und  entsprechenden
Stéger MaBnahmen
Empfehlung keinen Kinnschutz/Visier statt MNS aus Stoff zu
05.10.2020 Huber, Hobart, Lucia verwenden. Analog zu Empfehlung Bundesministerium / Al (3.1);
o Knopf Vorgangsweise von betroffenen und erkrankten Mitarbeitern (7.2)
Anpassung Meeting-Regelungen RK3 (3.7)
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Versionshistorie

Ausgabe Ersteller Prifer Anderungsgrund
10.10.2020 Huber Wolfel Meldepflicht Berufskrankheit AUVA (7.2)
Benz, Hobart, . . .
03.11.2020 Huber, Stéger, Lucia Ergdnzung der  Siemens-Risikoklassen  und  entsprechenden
MaBnahmen
Knopf
17.11.2020 Lucia Lucia Ergdnzung der MaBnahmen RK3 (3.4)
. Anpassung  Verscharfung  Maskenpflicht  nach  3.COVID-19-
17.12.2020 Huber Knopf, Stoger SchutzmaBnahmenverordnung (3.1)
. Anpassung MSchG: BGBI. | Nr. 160/2020 Anderung des
04.01.2021 Stoger Huber Mutterschutzgesetzes 1979 (8.1)
. Anpassung der Coronavirus-MaBnahmen von der Regierung (z. B.
25.01.2021 Knopf, Huber Lucia Mindestsicherheitsabstand, FFP2-Masken)
Anpassung der Coronavirus-MaBnahmen bei Unterschreitung des
28.01.2021 Knopf Huber Mindestabstandes (Bliro, Baustelle)
Lucia, Benz,
01.02.2021 Knopf Hobart, Anpassung Trennwédnde (Anhang 4)
Stdger, Huber
08.02.2021 HoPart, Huber, Lucia Anpassung SchutzmaBnahmen von der Regierung
Stoger, Knopf
Hobart, Huber, . .
01.04.2021 Stoger, Knopf Lucia Anpassung SchutzmaBnahmen von der Regierung (3.2)
Hdébart, Huber,
09.04.2021 Stoger, Knopf, Lucia Anpassung MaBnahmen fiir Meetings, Besprechungsraume (3.7)
Benz
Hdébart, Huber, . .
19.05.2021 Stoger, Benz, Lucia A.npassung SchutzmaBnahmen von der Regierung und interne
Siemens-Regelungen (RK2)
Knopf
19.05.2021 Lucia Wolfel Anpassung SchutzmaBnahmen von der Regierung (3.4)
10.06.2021 Knopf,“Hobart, Lucia A.npassung SchutzmaBnahmen von der Regierung und interne
Stoger Siemens-Regelungen
01.07.2021 Knopf Lucia A_npassung SchutzmaBnahmen von der Regierung und interne
Siemens-Regelungen
05.07.2021 Knopf, Stoger Lucia Risikoklasse 0, K1- und K2-Person
Ho?art, Huber, Benz, Lucia, | Anpassung interne Siemens-Regelungen (i.e. FFP2-Maske), Covid-19-
01.09.2021 Stéger, Benz, s L.
Wolfel Risikoattest
Knopf
15.09.2021 Knopf Benz Anpassung Gultigkeitsdauer Antigentest und Zweitimpfung
27.09.2021 Huber Benz Anpassung 8.2 COVID-19-Risikogruppen
27.10.2021 Huber Knopf Abschnitt 3: 3G-Regel, Anpassung an gesetzliche Regelung
03.11.2021 Knopf Huber Abschnitt 3: 3G-Regel, Anpassung an gesetzliche Regelung
08.11.2021 Knopf Huber Abschnitt 3: 3G-Regel, Anpassung an gesetzliche Regelung
15.11.2021 Knopf Huber Anpassung an RK1
19.11.2021 Knopf, Hobart Huber Anpassung an RK3, Anpassung Layout, Redaktionelle Anderungen
25.11.2021 Knopf Stéger Léschung ,Verpflichtung zum wéchentlichen PCR-Test”
06.12.2021 Huber HEbart Reduzierte Giiltigkeit der Impfung fiir epidemiologischen Nachweis
(270 Tage)
04.01.2022 Huber Knopf Anpassyng "Nachwels einer geringen epidemiologischen Gefahr an
gesetzliche Anderung
11.01.2022 Knopf Hobart Anpassung Tragen einer FFP2-Maske im Freien
. Benz, Huber, | Anpassung der Definition von Kontaktpersonen, schwangere
12.01.2022 Hobart Knopf Arbeitnehmerinne & PCR-Tests
21.01.2022 Knopf Huber Anpassung Antigentest
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