L)
SIEMENS . 4 .




Tisztelt Olvasok!

Két nagy kihivas formalta a Siemens Zrt.-t a 2020-as gazdasagi évben.

Az egyik meghatarozd valtozas, amely jelentds el6készitést kovetben, a Siemens AG
iranymutatasainak megfelel6éen ment végbe, az energiaszektorban miikédé Gas and Po-
wer operativ vallalatunk levalasztasa volt. A Siemens Energy Magyarorszagon jogilag
mar marciustol, vilagszerte 2020. szeptember 28-tél teljesen 6nalld vallalatként mUiko-
dik tovabb, amelynek a Siemens kisebbségi tulajdonosa. Ez a valtozas Magyarorszagon a
két gyartdegységet is, a Késmark utca Turbinakomponens-gyarat és a csepeli Transzfor-
matorgyarat is érintette.

c sz

gyobb vallalkozéi szabadsagot biztositson az erés Siemens markanév alatt. Az atrende-
z8dés lehetdvé teszi a Siemens szamara, hogy tovabb fokozza ligyfélkdzpontisagat és
piaci tevékenységét.

A masik nagy kihivas a koronavirus-jarvany. A vallalat sikeresen megktizdott a jarvany
altal keltett gazdasagi valsag eddigi megprobaltatasaival. A kollégaink védelmében
sziikséges Ovintézkedéseket a virus hazai megjelenését kdvetéen meghoztuk. Azokon
a terlleteken, ahol a munkakor lehetévé tette, otthoni munkavégzést rendelt el a val-
lalat. Ennek lehet8sége azota is fennall, hiszen Ggy tapasztaltuk, hogy munkavallaléink
ugyanolyan felel6sséggel és kivalésaggal végzik munkajukat, ahogyan azt korabban az
irodai kornyezetben is tették. A Siemens Zrt. a virus alatt nem csokkentette a munkabért,
sem a munkaodrak szamat, igy az Gzlet nem allt meg, az eredmények alapjan is sikeres
évet zart a vallalat.

A 2020-as gazdasagi év eseményeinek dsszefoglalojahoz kellemes olvasast kivanok!

Udvozlettel:

Dale A. Martin
elndk-vezérigazgatod
Siemens Zrt.




Eves attekintés 2020 « 3

Tartalom

1. Bevezetés

..................................................................................................................................... 4.
2. A SIEMENS MaAGYAIOISZAGOMN ..ttt ettt ettt eeeeeeeeeaaeaaaaaaasaaeesaeessssssasaaaaaannnnnnneanannes 7.
3. Gazdasagi kornyezet és kiemelt Gzleti eredmMENYEK.........uueieeeiiieiiiiiiicceee e 10.
4. MUKOES, SZEIVEzZEti TRIEPITES ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeaaeeaaaenans 13.
I U =) = T (T 1T A 1= PP 17.
6. Tarsadalmi €IKOTEIEZETISEY ..eeiiiiiiiiiiiiiiei et e e e e e e e eeee s 18.
7. Kornyezetvédelem és energiatudatoSSag.....cceeeeiieeeiiieiiiee e e e e e 20.

.
.

N

-
-.

e .

® -
. . .
L - .
.

Koszont6 e Tartalom e Bevezetés e A Siemens Magyarorszagon e Gazdasagi kdrnyezet és kiemelt lizleti eredmények

Miikodés, szervezeti felépités e Kutatds-fejlesztés e Tarsadalmi elkotelezettség e Kornyezetvédelem és energiatudatossag



1. Bevezetés

Siemens AG bemutatasa

A Siemens AG a vilag egyik vezetd technolégi-
ai vallalata. Az automatizacio és digitalizacio
terliletén végzett folyamatos fejlesztéseivel
jelentds szerepet jatszik a napjainkat megha-
tarozé digitalizacios fejl6désben. A vilag kozel
200 orszagban van jelen és mintegy 295 000
munkatarsat foglalkoztat. A 2020-as gazdasagi
évben 57,1 milliard eurds arbevételt és mint-
egy 4,2 milliard eurds ad6zas utani eredményt
generalt a vallalat.

2020 szeptemberében lezarult a Siemens szer-
kezeti atalakitasa: a Siemens Energy Frankfurti
ErtéktSzsdére vald bevezetésével létrejétt egy
fuggetlen globalis piacvezetd erd az energiaipar-
ban és egy Uj fejezet nyilt a Siemens torténeté-

ben. A csoport egy hatékony 6koszisztémat alkot:

a harom flggetlen Siemens cég, a Siemens AG,
a Siemens Healthineers AG és a Siemens Energy
AG iparagaik egyedi adottsagaira és prioritasaira
0sszpontositanak.

2020. szeptember 30-at6l a Siemens AG a
kovetkezd szegmensekkel rendelkezik: Digital In-
dustries, Smart Infrastructure, Mobility, Siemens
Healthineers és a Siemens Financial Services
(SFS), amely tdmogatja ipari vallalkozasaink te-

vékenységét és kiilsé ligyfelekkel is folytatja sajat

uzleti tevékenységét. A portfoliéban szerepelnek
leanyvallalatként olyan vallalkozasok, amelyeket
kulon cégként iranyitanak a teljesitménytk javi-

tasa érdekében.

o e Bevezetés o
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Magyarorszagon, a 2020-as pénzligyi év soran az
energetikai Gizletag, amely korabban Gas and Po-
wer operativ vallalat nevet viselte, a Siemens altal
birtokolt mintegy 67% -os részesedésbdl allo Sie-
mens Gamesa Renewable Energy (SGRE) Kft.-vel
osszeolvadva egy Uj, 6nalléan m(ikodé vallalatot
hozott létre. A Siemens ezzel atadta az energetikai
Uzletagat egy Uj tarsasagnak, a Siemens Energy
AG-nek (Iasd fent), amely 2020 szeptemberében
tézsdére kerlilt. Az uj vallalatnak a Siemens mar
csak kisebbségi tulajdonosa. Ez a valtozas Ma-
gyarorszagon korulbeltl 1500 munkatarsat és két
gyartéegységet is, a Turbinakomponens-gyarat és
a Transzformatorgyarat is érintette.

Ezek a szervezeti valtozasok lehetévé teszik, hogy
a Siemens Zrt.a jov6ben sokkal tigyfélkozpontubb
legyen és a portfoligjat is fokuszaltabba alakithas-
sa, és egyszer(ibbé teszi a vallalaton belil a ,new
normal” kialakitasdt mind a munkarend, mind az
infrastrukturalis koriilmények tertletén.

Magyarorszagi specifikaciok

e 2015-t6l a Healthcare divizié 6nall6 véllalatként
mukodik tovabb, mint Siemens Healthcare Kft.

* A Siemens Mobility divizi6ja 2018. julius 1-jétél
onallé vallalatként, Siemens Mobility Kft. néven
folytatja tevékenységét.
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A Siemens legfobb értékei:

FELELOSSEG | KIVALOSAG | INNOVACIO

A Siemens felel@sséget vallal partnerei, sajat munkatarsai és részvényesei irant. Ezt Ugy
teszi meg, hogy a legmagasabb szakmai és etikai elvarasoknak megfelel6en mikodik, és
ugyanezt varja el érintettjeitdl.

A Siemens a kivalésag jegyében szervezi tevékenységét. Olyan megoldasok és szolgal-
tatasok kidolgozasara torekszik, amelyek felilmuljak partnereinek varakozasait. Olyan
munkakorilményeket és feltételeket teremt munkatarsai szamara, amely a legjobb mun-
kaltatok kozé emeli.

A Siemens innovativ vallalat. Munkatarsai talalmanyaikkal és otleteikkel megvaltoztattak
a vilagot. A Siemens szeretne tovabbra is olyan tényez6 maradni valamennyi tizleti teri-
letén, amely meghatarozza a trendeket, és vezetd poziciora torekszik az Uj technologiak
kifejlesztésében.

A munkatarsai energiajanak és kreativitasanak készonhetéen innovativ megoldasainak
eredményességét az lgyfelei hosszu tavu sikerén mérheti. Kutatasi és fejlesztési tevé-

A Siemens AG uzleti stratégiaja: Vision 2020+

A Vision 2020+ stratégiaval a gyorsitott ndvekedés és az erSteljesebb jovedelmez8séqg, a leegyszer(-
sitett vallalati struktira mellett a hosszu tava értékteremtés iranyat hataroztuk meg. A f6 cél az, hogy
a Siemens egyes vallalkozasainak jelent6sen nagyobb vallalkozéi szabadsagot biztositsunk az erés
Siemens markanév alatt annak érdekében, hogy fokozottabban koncentralhassanak sajat piacaikra.
Minden operativ vallalatnak megvan a vallalkozéi szabadsaga, hogy fejlessze ligyfélkdzpontusagat, és
tevékenységét annak az iparagnak a kovetelményeihez igazitsa, amelyben m(ikodik.

o e Bevezetés o o
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A Siemens Magyarorszagon

Industries Infrastru i Mobility Siemens Advanta Healthineers

evosoft

Siemens EDA

A Siemens stratégiajanak hatterében tulajdonosi kulturank és értékeink allnak, s hogy ezek altal ho-
gyan érhetjuk el a fenntarthato sikert.

A tulajdonosi kultira 5 eleme
Erték
= Felelosseg
» Kivalosag

Hosszutavra tervezés * Innovacia

Tplmelekpny:,pg és profitonentaltsag
er-sem Se es lamogatasa Uzleti ma
= Tisztelet
* Fokusz
+ Kezdeményezés és vegrehajtas

Tulajdon05|
kultara

= Batoritas és bizalom
« Oszinteséq, nyitottsag és
egyittmikadés

Vezetbség
« Merészséq, hatarozottsag
és bétorsag
||| "Siemens matters, hangstlyozasa
I 'H HH ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ = Motivacio és elkételezbdés

Kommunikéacio H

SIEMENS
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2. A Siemens Magyarorszagon

A magyarorszagi Siemens-csoport

A hazai Siemens-csoport tevékenysége az ipari automatizalas, energiakezelés, -feldolgozas és tovabbi-
tas, épulettechnoldgia, a kdzlekedés és az infrastruktira, az egészségligy és a szoftverfejlesztés tertle-
tére terjed ki. A Siemens Zrt. mellett a csoport tagja a 2020-as pénzligyi évben az evosoft Hungary Kft.,
a Mentor Graphics Kft., a Siemens Healthcare Kft., a Siemens Mobility Kft.

A SIEMENS ZRT. TELEPHELYEI, FIOKTELEPEI ES DIVizIOI

Telephelyek

Gizella Gt - Siemens Zrt.

A Siemens AG altalanos magyarorszagi képvisele-
tét a budapesti székhelyl Siemens Zrt. latja el, a
cégcsoport uzleti terlileteit lefedve. Kereskedelmi
és szolgaltatd profilja magaban foglalja a Siemens
termékek, rendszerek és technol6giai megoldasok
hazai értékesitését, valamint olyan kapcsol6dd
szolgaltatasokat, mint a tanacsadas, tervezés, a
mUszaki és mérnoki tervezés, telepités, izembe
helyezés, mlszaki lizemeltetés és szerviz.

Fidktelepek

Kecskemét és Gyor

Siemens kollégak dolgoznak az Audi Hungaria
Motor Kft. gy6ri, és a MercedesBenz Manufactu-
ring Hungary Kft. kecskeméti gyaraban.

Operativ vallalatok

Smart Infrastructure

Az elektromos aram gazdasagos, megbizhaté

és intelligens atvitelére és szallitasara szolgalo
termékeket, rendszereket, megoldasokat és
szolgaltatasokat biztositanak a globalis piac-
vezet forgalmazojaként. A terilet olyan inno-
vativ megoldasok kifejlesztésén dolgozik, mint
példaul a nagy tavolsagban és mennyiségben
rendelkezésre all6 z6ld energia hatékony atvitele,
ami a mikrohalézatok féhaldzatokra kapcsola-

saval lehet6vé teszi az iranyitott aramcserét a
villamosenergiahal6zatok kozott. Kéztizemi val-
lalatok és az ipari divizibban érdekeltek szamara
egyarant megfelel6 megoldasokat kinal.

Technolégiai partnerként, szaktanacsadoként,
szolgaltatéként, rendszerintegratorként és ter-
mékforgalmazoként tlizbiztonsagi, biztonsagi,
épuletautomatizalasi, fltési, szell6zési és légkon-
diciondlasi (HVAC), valamint energiagazdalkodasi
termékeket és szolgaltatasokat kinal az Gizletag.

F6bb teriletei kdzé tartoznak az adatkdzpontok,
kérhazak, repul6terek, szallodak és energiaszol-
galtatok ipar-specifikus megoldasai, a nemzetkozi
vallalatok kereskedelmi épliletei, valamint a varosi
infrastruktira szamara biztositott fejlesztések.

Digital Industries

A Digital Industries operativ vallalat célja, hogy
ugyfelei szamara a fejlesztdi, gyartoi és forgalma-
z6i adatok teljes korl integralasat lehetévé tevd
hardver- és szoftver termékeket és szolgaltatasokat
kinaljon. Digital Enterprise portfélionk az értéklanc
atfogé digitalis leképezése, mely megoldast kinal a
termék- és a gyartas teljes életciklusara.

A Digital Industries tamogatja partnereit és fel-
hasznaloit a gyartasi technoldgiak és lizemek meg-
bizhatésaganak, biztonsaganak és hatékonysaga-
nak és kornyezettudatos miikodésének folyamatos
fejlesztésében. A Siemens altal kinalt innovativ és
integralt technoldgia alkalmazasaval a gyartasi
folyamatok hatékonysaga mérhetéen javul, a gyar-
tott termékek piaci bevezetése lerdvidul.

o o e A Siemens Magyarorszagon e
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A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

Magyarorszag vezet6 szoftverhazaként* vallala-
tunk tébb mint 1400 fének ad munkat, arbevé-
tele az el6z8 évben tisztan szoftverfejlesztésbol
meghaladta a 27 milliard forintot.

Dinamikus fejl6désiinket mutatja, hogy vallalatunk
2021 januarjatél Uj székhazba koltézott, amely he-
lyet ad a Budapesten dolgozé valamennyi munka-
tarsunknak. A legmodernebb technikaval felszerelt,
LEED Gold mindsitéssel rendelkezd irodahaz a XI.
kerdleti Infoparkban, mindéssze néhany percnyi sé-
tara a Mlegyetemtdl talalhatd. Tovabbi két vidéki
telephelylinkkel, Miskolcon és Szegeden a térség
meghatarozo IT szerepl6jének szamitunk.

A vallalat 26 év alatt nagy utat jart be, és blisz-
kék vagyunk arra, hogy a Siemens Advanta egyik
legfontosabb stratégiai partnereként olyan vilag-
szinvonalu termékeken dolgozunk, amelyek az
emberiség és a korulottiink 1évé vilag kihivasaira
adhatnak véalaszt, tobbek kozott az automatizalas-
és hajtastechnika, az orvostechnika, az elektro-
mos autok és az energetika terén.

Az evosoft Hungary mérndkeivel abban a kivéte-
les helyzetben van, hogy él6 tanuja lehet egy, a
szemink el6tt zajlo technolégiai fejlédésnek. Ez
azun. lpar 4.0”, amely az ipar gyors és nagysza-
basu valtozasardl, az informaciotechnoldgia virtu-
alis és a gépek fizikai vildaganak egyesuilésérdl szol.
Hasonldan izgalmas fejl6dési lehet8séget kinal az
Internet of Things (loT), ahol nem csak platform-
mal, de applikacié fejlesztéssel is jelen van a cég.

Vallalatunk célja, hogy az Uj technol6giakban is
egyre nagyobb felel&sséget bizzanak ra és egyre
nagyobb részt vallaljon a termékfejlesztésben.
Hiszlink az innovacié erejében, s abban, hogy
fejlesztéseink maradandé nyomot hagynak a
vilagban.

* Budapest Business Journal 2019/2020

A Siemens Mobility Kft. a Siemens tulajdonaban
lévs, fliggetlenul mikodd vallalat. A kozlekedési
megoldasok tertiletén tobb mint 160 éve vezetd
szerepet betoltd Siemens Mobility folyamatosan
automatizalas és villamositas; intelligens kozle-
kedési rendszerek, az ezekhez kapcsolédé szer-
vizszolgaltatasok, valamint a szoftverfejlesztés
teruletén.

Vilagszerte élvezzik partnereink bizalmat.
Uttdrs szerepet véllalunk a kdzlekedés fejleszté-
sében, az els6tél az utolséd kilométerig zokkend-
mentes és fenntarthaté szolgaltatast nyujtva az
utasok szamara.

A Siemens Mobility vilagszinten és itthon is ered-
ményesen zarta a 2020 szeptember végéig tartd
gazdasagi évet. A Covid-19 jarvany nem okozott
megakadast a projektjeinkben és mikodésinkben.

* Dinamikusan névekvé K+F részleglink mar
tobb mint 20 projekten dolgozik parhuzamo-
san. Jovébe mutatd témajuk példaul a vezetd
nélkili vasuti kozlekedés vagy a digitalis bizto-
sitoberendezés.

* Részt vesziink a harmas metrd feldjitasaban,
féképp az elektromos hal6zatok épitésében, az
egyenaramu vontatasi energiat a mi berende-
zéseink szolgaltatjak.

* Az elmult években jelentds, nagy projekteket
nyert el a vasut-automatizalasi tertletlnk.
Legfontosabb célkitlizésiinknek megfeleléen
megbizhatd technoldgiai partneri szerepben,
felelésen kivitelezziik a projekteket. Uzembe
helyezés el6tti szakaszba kerult 2020 végéig
a Kelenféld-Szazhalombatta vasutvonal, vala-
mint a Ferencvaros-Székesfehérvar szakaszon
az ETCS L2 vonatbefolyasolé rendszer is.

e A Siemens Magyarorszagon e
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A Mentor Graphics Magyarorszag Kft.-nek tobb
mint 100 alkalmazottja van, akik két 6 terile-
ten végzik tevékenységliket.

IES Embedded és IES Networks részlegek, a
nemzetkdzi cégcsoporton belll az Integrated
Electrical Systems divizié része, elsésorban
jarmUvek CAN, LIN, FlexRay és Ethernet alapu
hal6zatait tervez6 rendszerét (Capital Net-
works), repuil6gépek leggyakoribb kommunika-
ciés protokolljait tervezd rendszerét (Avionics
Networks), valamint autéipari elektronikus ve-
zérl6egységek beagyazott middleware rétegét,
az AUTOSAR Basic Software-t (Capital VSTAR)
fejleszti, tovabba kilonboz8 autdipari alkalma-
zasokhoz nyujt szoftveres szolgaltatasokat.

A Micred részleg, ami a Mechanical Analysis
divizio része, a félvezet6k termikus vizsgalatara
fejleszt, gyart és tamogat méréeszkdzoket és
olyan tesztallomasokat, amik teljesitmény-cikla-
last a kivaltott strukturalis degradacié termikus
mérésével kombinaljak. Ezeket a megoldasokat
elsGsorban az altalanos félvezetiparban és az
autdiparban hasznaljak, és a mérési technoldgia
tamogatja a termikus szimulaciét, valamint az
elektromos jarmdvek, a teljesitményelektronika és
a LED alkalmazasok specifikus kdvetelményeit is.

A Siemens Healthineers az egészségligy jovéjét
alakitja. A német, erlangeni székhely( vezet6
orvostechnikai vallalat magyarorszagi tevékeny-
ségét a Siemens Healthcare Kft. latja el.

A Siemens Healthineers regionalis vallalatai
révén lehetdévé teszi, hogy az egészségligyi szol-
galtatdk az egész vilagon értéket teremtsenek,
mivel tamogatja ket a precizids orvoslas felé
torténd terjeszkedésben, az ellatas atalakitasa-
ban, a betegek tapasztalatainak javitasaban és
az egészségulgy digitalizalasaban.

Az egészségligyi technoldgia terén vezetének
szamité Siemens Healthineers folyamatosan
olyan mesterséges intelligencia altal tamoga-
tott alkalmazasokkal és digitalis eljarasokkal,
amelyek egyre fontosabb szerepet jatszanak az
orvosi technol6gia kovetkez6 generaciéjaban.

Ezek az Uj alkalmazasok javitjak a vallalat port-
terapia és az in vivo diagnosztika teriletén. A
Siemens Healthineers szamos szolgaltatast és
megoldast kinal az egészségugyi szolgaltatok
szamara annak érdekében, hogy magas szin-
vonalu, hatékony ellatast nydjtsanak a betegek
szamara.

A 2020. szeptember 30-an véget ért pénzigyi
évben a vilagszerte csaknem 54 000 alkalma-
zottat foglalkoztaté Siemens Healthineers 14,5
millidrd eurds bevételt és 2,2 milliard eurds
korrigalt nyereséget termelt.

Tovabbi informaciokat az aldbbi oldalon talal:
www.siemens-healthineers.com

A Siemens Magyarorszagon e
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3. Gazdasagi kornyezet és kiemelt
uzleti eredmények

A gazdasagi kornyezet rovid ismertetése

A Siemens Zrt. szamara relevans makrogazdasagi hatasok koziil az lizleti év soran az alabbi
tényezGk érvényesiiltek jelentés mértékben:

* A Covid-19 vilagjarvany jelentés hatassal volt * A 2014-2020-as EU-s finanszirozasi ciklus
az Uzleti tevékenységre. Mindegyik nagy auté- forrasainak tobbsége kihirdetésre kertlt. A
gyartd hosszabb idére ledllitotta a termelését, kdvetkezd ciklus kezdetével visszaesés var-
valamint az ellatasi lancokban keletkezett las- haté a Magyarorszagnak juttatott forrasok
sulasok kovetkeztében tobb nagy projekt kerdlt 0sszegében.

elhalasztasra. o s o .
* Az energetikai Gzletag 2020. marcius 1-i kiva-

* Magas volatilitas mellett jelentdsen gyenglilt a lasa miatt a Tarsasag volumene, tevékenységi
forint az eur6hoz képest. kore jelent&sen lecsokken.

A Siemens Zrt. 2019-es és 2020-as gazdasagi éve a szamok tuikrében

272 142

millid eurd millid eurd
arbevétel arbevétel

1502 247

dolgozd dolgozo

° o e Gazdasagi kornyezet és kiemelt Uzleti eredmények
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Operativ vallalatok kiemelt eredményei

Digital Industries

* Az elmult tzleti évben tobb tényezé is be-
folyasolta a Digital Industries terilet Gzleti
volumenét:

egyrészt az altalanos autéipari megtorpanas,
masrészt a Covid-19 virus kapcsan megjelené
piaci bizonytalansagok, melyek egytt a ko-
rabbi évekkel 6sszehasonlitva némi forgalom-
visszaesést eredményeztek a terileten.

Egy mar befejezett zoldmezd&s beruhazashoz
kapcsolodé tartalékalkatrész-megrendelés
teljesitésével er6sen indult az Gzleti év, majd
rendszerintegrator partnereinken keresztul
villamos hajtasrendszert szallitottunk a Ma-
gyar Foldgaztarold Zrt. kardoskuti telephelyé-
re - ami egy mellékagi izem kompresszorahoz
kapcsolva tamogatja majd a foldgazszallitast
a jovében -, illetve a Budapest Airport cso-
magszallitopalyajahoz értékesitettliink hajtas-
technol6giai megoldasokat.

Smart Infrastructure

Az lizletag kulonboz6 sikeres projektjein keresz-
tul a valsag ellenére is el tudta érni az el6z6 évi,
kiemelkedd volumenét.

A japan BSF (Battery Separator Film) gyart6é
vallalat nyergesujfalui beruhazasanak kozép- és
kisfeszliltségl energia elosztasat a SIVACON
franchise partnerek szallitottak, valamint a
tertilet részt vett a GSK Desigo CC épliletfeliigye-
leti rendszer kialakitasaban. Ezzel egy Ujabb, a
szénszal iparban globalis vezetd szerepet betdltd
partnerrel gyarapodott az SI.

* Az e-mobilitas terlletén érkezett, kiemelkedd

szerepU koreai akkumulator gyartd cégek kozul
kettének szallitott beruhazasok energiaeloszta-
sahoz jelent6s értéki kisfeszultségUl és kozépfe-
szlltségl energiaeloszté berendezéseket.

* Szintén az e-mobilitdshoz kapcsoléddan a glo-

balisan és hazankban is tevékenyked§ autdipari
és ipari beszallité Uj gyaregységet épit Szom-
bathelyen, ahol a teljes energiaellatas és az
épuletautomatika is Siemens rendszereken kerdl
megvalositasra.

e Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények



* Az elektromos jarmitoltd berendezések teru-
letén a KEF tendert sikeres részvétellel zartuk,

a Siemens Zrt. Két kategoriaban felkerilt az
onkormanyzati és allami szervezeteknek valaszt-
hat6 berendezések listajara.

Eurdpa egyik piacvezetd MDI, TDI, PVC és
kl6ralkalitermék gyartoja meglévé MDI gyaregy-
ségében inditott rekonstrukcidhoz a kisfesziilt-
ségl energiaelosztas biztosité berendezésekre
tovabbra is Siemens SIVACON S8 rendszert
valasztotta.

* A kiemelkedd infrastruktura projekteknél, mint a
budapesti vasarkozpont revitalizacié és az Info-
parkban épuld irodahaz beruhazasoknal kbzép-
és kisfeszliltségl energiaelosztd rendszereket
szallitottunk. Emellett a Kopaszi gat kozelében
épuld felhékarcolé irodahazban az éplletauto-
matika és a tlzjelzd rendszer is Siemens termé-
kekkel val6sult meg.

A Covid-19 jarvany elsd, év eleji szakaszaban, a
munkatarsaknak és kiemelkedd partneri egyutt-
mukodésnek kdoszonhetSen a mobil jarvany-
koérhaz kozép és kisfesziiltségl energiaellaté
berendezéseit a kért hataridore teljesitettik.
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* Tovabbra is jelentds volt a piaci naperému bévu-

Iés, igy tovabb novekedett a kompakt betonhaz-
gyartoi rendelésallomany egy kozépfesziiltségl
villamos energiaelosztas tertletén tevékenykedd
vallalatnak, valamint egy er6saramu kabelsze-
relvények, biztonsagtechnikai eszkdzok, rogzité
bilincsek, kabelszerel§ szerszamok forgalmaza-
saval és garancialis kabelszereléssel foglalkozd
cégnek kdszonhetben.

Az éplletautomatikai és biztonsagtechnikai
termékek eladasa a 2020-as gazdasagi évben
13,4 %-kal ndvekedett az el6z8 gazdasagi évhez
képest.

Irodahazi projektekkel kapcsolatban kivitele-
zésre kerllt az egyik magyarorszagi bank tobb
bankfiokjanak modernizalasa, ahol integralt
épuletfelligyeleti rendszer (komfort automati-
ka, illetve szobai szabalyozas) kerlilt telepitésre.
Tovabba folytatédott az egyik ingatlanfejleszté
nagyvallalat beruhazasaban az Infoparkban
megvaldsulé irodahaz tlizjelz6 és épliletfelligye-
leti rendszerének kiépitése.

Az dramszolgaltatdk piaci atrendezédése tobb
projektet hozott, és varhatéan fog hozni a
jov6ben is. Ennek kdszénhet6 a 2020-as lzle-
ti évben megnyert projekt az E.ON Tiszantuli
Aramhé&lézati Zrt. SCADA rendszerére, melyet
sikeresen zartunk.

e Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények
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4. Miikodés, szervezeti felépités

A Siemens Zrt.
Igazgatésaga
(Board) egy
haromtagu iranyité
testilet, tagjai: Dale
A. Martin eln6k-
vezérigazgato,
Karolyi Zsolt
gazdasdagi igazgato,
és Jeranek Tamas,

a Digital Industries
operativ vallalat
igazgatdja.

A Siemens
Felligyel6bizottsaga
felligyel6 testiilet,
amely évente
kétszer ulésezik:
egyszer Budapesten,
egyszer Bécsben.

Igazgatdsag

Dale A. Martin, a Siemens Zrt. eInok- vezérigazgatéja. Dale A. Martin Né-
metorszagban és Ausztriaban nétt fel, a bécsi Wirtschaftsuniversitat Wien
egyetemen diplomazott 1984-ben. Szakmai karrierjét az osztrak varosban, az
AWT International Trade and Finance Corporationnél kezdte, majd tigyvezet6
igazgato-helyettesként dolgozott a hongkongi AWT Services-nél. A Siemens-
hez 1991-ben csatlakozott, 1992-t8l a cég magyarorszagi telekommunikacios
uzletdganak CFO-ja volt. Késébb parhuzamosan toltotte be a Siemens Rt. és a
uzletaganal, majd 2004-t8l a Siemens szlovakiai leanyvallalatanal dolgozott
hasonlé pozicibban. 2010-ben nevezték ki a Siemens Zrt. elnck-vezérigazgato-
java. 2013-2019 kézott a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara elndke.

Karolyi Zsolt, a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatoja. Karolyi Zsolt 1989-ben
diplomazott a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi Egyetemen. A Siemenshez
1994-ben csatlakozott gazdasagi szakértéként. 1995-1996-ban a Siemens AG
muncheni kdzpontjaban a lednyvallatok kontrollingjaval foglalkozé osztalyon
dolgozott. Magyarorszagra torténd visszaérkezése utan el6szor a Siemens
Telefongyar Kft.-ben, utana pedig a Siemens Rt.-ben szamviteli vezetdi pozi-
ciot toltott be. 2001 és 2011 kdzott a Siemens Erémiitechnika Kft. gazdasagi

« sz

lése utan, 2011 6ta a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatdja.

Jeranek Tamas, az igazgatdsag tagja. Jeranek Tamas 1994-ben végzett a
Kando6 Kalman Mdszaki Féiskola villamosmérndki karan, majd 2000-ben MBA
diplomat szerzett a Corvinus Egyetemen. Kezdetben tervezéként a paksi
atomerémihoz kapcsolddoé folyamatiranyitasi témakkal foglalkozott, késébb a
villamosipar egyik legnagyobb beszallitéjanal marketing és értékesitési tertile-
ten dolgozott, majd sajat vallalkozast alapitott és abban hasznositotta tudasat.
2012-ben csatlakozott a Siemens Zrt.-hez, az6ta a Digital Industries divizié
igazgatdja, 2020 marciusatol a vallalat igazgatésaganak tagja. 2018 oktdberé-
t6l tagja az Obudai Egyetem konzisztériumanak

Felugyel6bizottsag

A Siemens Zrt. lgazgatdsaga beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Felligye-
I6bizottsag részére. Bizonyos témakdrokben a FelligyelSbizottsag elézetes
hozzajarulasa sziikséges az lgazgatésag dontéseit illetéen. A FelligyelSbizott-
sag tagjai a Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatdja, gazdasagi igazga-
téja, valamint egy dolgozbi képviseld. A Felligyel8bizottsagi lilésen részt vesz
tovabba az Ernst and Young, mint kdnyvvizsgalé. A Felligyel6bizottsag nevezi
ki az Igazgatdsag tagjait.

Miikodés, szervezeti felépités o J o
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Compliance

A Compliance A Siemens vilagszerte a tiszta Uzletet képviseli - ez a mi kompromisszum
minden dontéstink  nélkdli allaspontunk. Ezt varjuk el magunktél, munkatarsainktol, vezetdink-
és tevekenységiink  t6l és az igazgatdsag tagjaitdl, de az ligyfeleinktdl, partnereinktdl, valamint

alapjat képezi, valamennyi érdekelttdl is. A feddhetetlenség nem egy valasztas kérdése,

és az luzleti  nem lehet alku targya.
magatartasunk
kulcsa. igéretiink
a kovetkezd6: csak

a tiszta lizlet a

siemens uzlet.

A Siemens szamara a compliance sz6 tobbet jelent a torvények és belsd
szabalyok, mint példaul az Uzleti Magatartaskddex betartasanal. A compli-
ance a dontések és tevékenység alapjat képezi, és az lizleti feddhetetlenség
alapvet6 része. A compliance nem egy program, amelyet végre kell hajtani,
hanem az a méd, ahogyan a feddhetetlenség a Siemensnél megvalosul.

A korrupcié és a tiszta verseny megsértésének elkertilése a legnagyobb pri-
oritast élvezi a Siemensnél. ,Csak a tiszta Uizlet a Siemens Uzlet” — hangzik a
vallalat mottdja.

Munkatarsak

A cégcsoport allomanyi létszama 2019 szeptemberétdl 2020. szeptember
végére 29 fével csokkent. A magyarorszagi Siemens-csoport a hozza tar-
tozé termeld, fejlesztd, szolgaltato és kereskedelmi tevékenységet végzé
hazai vallalatokkal a 2020-as uzleti év végén igy egylittesen tobb mint 3
387 munkatarsat foglalkoztat, a kdlcsonzott és a gyakornoki munkavallalok
szama pedig atlépte a 459 f6t. A Siemens Zrt. munkavallaléinak szama a
2020-as lzleti év végén a kdlcsonzott és gyakornoki munkatarsakkal egyttt
296 f6.

A Siemens meggy6z8dése, hogy a legnagyobb érték az a munkatarsi bazis,
amely a jovét és a fejlédést formalja naprél napra, ezért nagy hangsulyt
fektet arra, hogy vonzé munkaltatéi markat alakitson ki mind a toborzasi
piacon, mind a meglévd kollégai korében.

A Siemens HR tevékenysége az elmult lizleti évben két részre bonthaté. Az
uzleti év elsé fele a terveknek megfelel6en zajlott, felkésziiltiink az Siemens
Energy Kft-hez csatlakozé tertletek kivalasara, valamint djra elindult a Local
Talent Program, ami a meglévé kollégakat motivalja és szamukra képzést,

uj kihivasokat nyujt. Az egy éves program soran a potencialis tehetségek
projektmunkakat dolgozhatnak ki, részt vehetnek készségfejlesztd tréninge-
ken és tudasukat Uj teriileten prébélhatjak ki. Atalakitasra keriilt tovabba két
Uzleti tertilet 6sztonzési rendszere is.

Miikodés, szervezeti felépités o J o
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2020 marciustdl a Covid-19 megjelenése és térnyerése miatt nagyban at
kellett irni a szervezet HR prioritasait. A kozéppontba kertlt, hogy hogyan
tudjuk a munkatarsak egészségét megdrizni és az tUzletmenet folytonossagat
fenntartani egyszerre. A Siemens Zrt. biiszke arra, hogy stabilitasa miatt nem
kellett se munkaidét, se fizetést csokkentenie és nem volt sziikség leépitésre
sem. Az irodai dolgozdk marcius kbzepétdl otthonroél folytattak a munkavég-
zést nagyobb informatikai bonyodalom nélkiil, a kék galléros, vagy otthonrol
nem elvégezhet6 munkakodrokben dolgozé kollégak a legmagasabb szint(
biztonsagi intézkedések mellett folytattak munkajukat. Nagyon nehéz volt
kezelni az egyik pillanatrol a masikra bekdvetkez szocidlis tavolsagtartast, de
online formaban igyekeztiik ezt a hidnyt valamennyire pétolni (belsé kdzos-
ségi média fellilet, online események, tréningek, webinarok). Nyar elején egy
kérd&ivvel mértik fel a kollégak hogylétét, akik az eredmények szerint még
ilyen helyzetben is pozitivak, bizakod6ak voltak, illetve meg voltak elégedve
a Siemens reakciojaval | tevékenységével a Covid-19 berobbanasat kdvetben.
Sok HR-relevans teendé volt, amelyet nehezitett a kiilsé kdrnyezet folyama-
tos valtozasa. (virushelyzet, rendeletek, piac lassulds). A HR osztaly egy hét
alatt at tudott allni és teljes mértékben digitalizalni a folyamatokat (Uj belépé
oktatas, kiléptetés, tréning, digitalis alairas, otthoni munkavégzés szabalyzat
és Utmutatoé kiadasa stb.).

Ezek mellett kiemelt figyelmet kapott a Siemens digitalis HR asszisztense:
CARL. Ez a fellilet a munkavallaléink szamara biztosit egy online, barmikor el-
érhetd platformot, ahol egyszer(ien és gyorsan megtalalhatnak minden HR-el
kapcsolatos informaciot. Az oldalhoz kapcsolt AskHR fellileten keresztil pedig
lehet6séglik van kozvetleniil is kérdezni az illetékes kollégaktol.

A globalis iranyokat, illetve a kdrnyezeti valtozasokat kdvetve egyértelm(ivé
valt, hogy az irodatél tavoli, mobil munkavégzés velliink fog maradni a jové-
ben is. Ez tovabbi rugalmassagot kivan mind a munkatarsak mind a szerve-
zet irdnyabdl, illetve vezetdi stilus tekintetében is mas fékuszokat hordoz. A
bizalom, a felhatalmazas, a tulajdonosi szemlélet és a bevonas kulcsszavak

lesznek a legfontosabb elemek a bizalom mellett.

A Siemens AG globalisan folytatja a Share Matching Plan részvényprogramot,
hogy a munkatarsak korében erésitse a tulajdonosi szemléletet azaltal, hogy
részvényekkel a Siemens tarstulajdonosaiva valhassanak.

A 2020-as uzleti év végén mar latszédott, hogy milyen kdvetkezd teenddk
hatarozzak majd meg a 2021-es Ulzleti év elsd félévét. A 2020-as év kilsd és
belsd valtozasai miatt egy human fokuszu szervezeti felmérés elvégzésérdl
szliletett dontés, illetve egyértelmdvé valt, hogy az egészség és az egészség-
megdrzés fontos lesz munkatarsak szamara, igy megvizsgaltuk az egészség-
biztositasi csomag bevezetésének lehetdségét.



A Siemens felelGs-
séggel tartozik ligy-

felei és munkatarsai

irant, ezért tdmo-
gatja a diszkrimina-

ciomentességet

és az esély-

egyenléséget
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Egyenld esélyek jelenlegi és leendé munkatarsaink,
partnereink szamara

A Siemens Uzleti Magatartaskddexe tartalmazza az alapvetd emberi jogokat,
amelyek megilletik a vallalat 6sszes munkatarsat.

A Siemens Zrt. mindenki szamara biztositja az esélyegyenl&séget, igy a meg-
valtozott munkaképességld munkavallal6 semmilyen diszkriminacioban nem
részesll sem a kivalasztasi folyamat soran, sem munkaviszonyanak fennallasa
alatt.

A vallalat ugyanezt az lizleti magatartast varja el partnereitdl is, ezért kizaro-
lag olyan partnerekkel szerzédik, akik megfelelnek az egyenlé banasméd és a
diszkriminaciomentesség alapelvének: semmiféle érdekellentétet nem okoz-
nak, és nemzetkozileg elismert normakkal azonos biztositékokat nyujtanak.

Integralt iranyitasi rendszer

A Siemens Zrt. mindharom telephelyén integralt iranyitasi rendszereket
mUkodtet. Valamennyi telephelyen kiemelt fontossagu a minéségiranyitasi, a
kornyezetk6zpontu, az energia- valamint a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsagiranyitasi rendszere.

A bevezetett rendszerek célja, hogy a vallalat termékeinek és szolgaltatasa-
inak magas szintl min6sége az ligyfelek kiemelt elégedettségét szolgaljak,
valamint tevékenysége kornyezeti, munkavédelmi- és munkaegészségugyi
kockazatai teljeskorlien feltarhatok és értékelheték, egyuttal szisztematikusan
csokkenthet6k legyenek beleértve az energiahatékonysag szempontjait is,
ezzel megteremtve a biztonsagos és egészséges munkakorilményeket és a
munkatarsak elégedettségét.

A célok eléréséhez jarulnak hozza a vallalat globalis programijai: Serve the
Environment, Product ECo Excellence, a Healthy@Siemens és a Zero Harm
Culture@Siemens kezdeményezés.

Az egészségmegOlrzéssel kapcsolatos aktivitasainkat egy atfogo, tudatos,
eredményekre épitd, az ellendrzést és mérést is magaba foglalé fenntarthaté
egészségmenedzsment rendszerbe vezettik be, melynek mindségi szinvo-
nalat, érettségét 2016-6ta egy cégszintli, minden telephelyre kiterjedd un.
Healthy@Siemens Label is kivaldéan tanusit. A Zero Harm Culture tertletén in-
ditottuk el a SWAT (Safety Walk&Talk) gyakorlatot, valamint a Safety Essentials
kezdeményezéseinket, mely soran tudatositani kivanjuk a szervezet minden
szintjén a biztonsag kiemelt fontossagat a baleseti kockazatok csokkentése
érdekében.

Miikodés, szervezeti felépités o J o
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5. Kutatas-fejlesztés

Technology tertletiink f6ként elektromos autdk
hajtaslancahoz tartozé tesztberendezések teljes
kord fejlesztésével foglalkozik. A tertlet altal
tervezett és gyartott un. ,hardware in the loop”
eszkozok nélkilozhetetlenek a beagyazott szoft-
verfejlesztésében. Nemcsak biztonsagossa, de
sokkal hatékonyabba és rugalmasabba is téve a
fejleszt6i munkat.

e Kutatas-fejlesztés e

A 2020-as gazdasagi év tobb szempontbol is
gylimolcsoz6 volt a tertlet szamara, ugyanis

e 11-r8l 15 f6re bdviilt a kollégak Iétszama,

* a korabban megszokott 1 éves helyett az idén 3
éves keretszerz6dést sikerult kotni a legnagyobb
vevdjével, valamint

* erQsitette egylttmkodését a Budapesti Mdsza-
ki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel.
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6. Tarsadalmi elkotelezettség

Tarsadalmi felel6sségvallalas

Tarsadalmi felel6sségvallalasunk jegyében a 2020-
as Uzleti évben is kiemelt figyelmet forditottunk
olyan kezdeményezésekre, melyek dsszhangban
allnak vallalati kiildetésilinkkel, tarsadalmi elkotele-
zettséglinkhoz kapcsolddva értéket teremtenek a
Siemens munkatarsai és a mikodési kornyezetiink
szamara egyarant, valamint tamogatast jelentenek
a raszoruldknak.

Ko6zép- és hosszu tavu elkotelezettségei soraban
a Tarsasag jelent6sebb szerepvallalasai az alabbi-
ak voltak:

* 2014 6szétél a Siemens vallalati onkéntes prog-
ramjat a Siemens Onkéntes K6z6sség koordi-
nalja. Az elmult Gzleti évben a munkatarsak 10
alkalommal vettek részt szervezett 6nkéntes
projektekben, melynek kdszonhet&en 8 szerve-
zet és alapitvany munkajat tudta tdmogatni a
Siemens.

» Vallalati stratégiank fékuszaba esd, célki-
tlizéseinkkel 6sszhangban lévé alapitvanyok
tamogatasa az uzleti év soran. 2014 §szétdl
a Siemens vallalati 6nkéntes programjat a
Siemens Onkéntes Kéz6sség koordinalja. Az
elmult Gzleti évben munkatarsaink 6 alkalom-
mal vettek részt 6nkéntes projektekben, mely-
nek készdnhetben 6 szervezet és alapitvany
munkajat tudtuk tamogatni. Tobbek kdzott
a Szent Marton Gyermekmentd Szolgalat
munkajat tdmogattuk, valamint részt vettiink
a Tiszai PET Kupan, ahol elsé helyezést értek
el kollégaink.

* A monetaris adomanyok mellett targyi eszko-
zokkel is segitettiink az elmult Gzleti évben: a
Debreceni Szakképzési Centrum, a Budapesti
Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Villamosmérnoki és Informatikai Kara és a BME
Fels6oktatasi és Ipari Egylttmikodési Kézpont-
ja (BME FIEK) béviilt idén Siemens eszkdzok-
kel, melyek a didkok és hallgatok tanulasat és
tapasztalatszerzését segitik.

« A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6
Fejl6désért (BCSDH), a Hungarian Business
Leaders Forum (HBLF), valamint az Effekteam
(korabbi nevén Magyar Adomanyozdéi Forum,
MAF) tagjaként a gazdasag és tarsadalom fenn-
tarthato fejl6édéséhez jarultunk hozza.

Siemens Onkéntes K6z6sség

2014 6szétdl a Siemens vallalati dnkéntes program-
jait a Siemens Onkéntes K6zosség (SOK) koordinal-
ja. Egy munkatarsi kezdeményezés inditotta el a
mozgalmat, mely révid idén belll szamos kollégat
szélitott meg. A Siemens Zrt. a nemes gy mellé
allt, a mozgalom stratégiai torekvéseit maximalisan
tamogatja, adomanyozasi tevékenységében az,,On-
kéntesség + Adomany” elv alkalmazasara torekszik.

A SOK tevékenységét 6nallé ,szervezetként” végzi,
évente beszamol eredményeirdl és terveir6l a mun-
katarsak delegaltjai, valamint a véllalat vezetése
el6tt. Ez alkalmat biztosit arra is, hogy a SOK stra-
tégiaja évrdél-évre az alakul6 dolgozoi igényekhez,
motivaciokhoz igazodjon. Mara egy dinamikusan
fejl6dd, a munkatarsi igényekhez igazodé, folya-
matosan megujul6 kdzdsségformalé programma
valt, amely mind a tarsadalom, mind a munkatarsak
iranyaba kifejti tevékenységét. Ez a komplexitas je-
lenti a szervezet sikerének egyik kulcsat: a rendkiviil
motivalt dnkéntes munkatarsakat.

A Siemens Onkéntes K6zsség tevékenysége harom
terlletre fokuszal: szocialis segitségnyujtas, gyer-
mek- és ifjusagvédelem, valamint a kornyezetvéde-
lem. Emellett a j6tékonysagi rendezvények bevéte-
leivel is tdmogatja a szervezeteket.

A 2020-as iizleti évben a Covid-19 a SOK kezdemé-
nyezéseire is hatassal volt. A vallalat munkatarsai

a kevesebb lehetdség ellenére sem tantorodtak
meg, hiszen dsszesen négy alkalommal vettek részt
szervezett 6nkéntes projekteken (adomanygydijtés,
ételosztas, cipsdoboz akci6 és PET kupa), melynek
koszonhet6en négy szervezet és alapitvany munka-
jat tamogattak.
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A Siemens Onkéntes K6zosség a 2020-as gazdasagi
évben Unnepelte 6. szliletésnapjat, melynek méltd

Unneplése volt a Tiszai PET Kupan aratott gydzelem.

A siemenses Evez8-SOK idén 6todjére épitettek
hajot és szalltak vizre, hogy megtisztitsak a Tiszat
és arterét attdl a rengeteg szeméttdl, ami az évek
soran felhalmozddott. A tobbi résztvevével egyiitt
tobb, mint nyolc tonna szeméttdl tisztitottak meg a
Tisza Zahony és Tokaj kozotti szakaszat.

Oktatas

A Siemens szamara kiemelten fontos a magas
szinvonall munkaeré utanpétlas biztositasa. Gya-
kornoki programjaink kilonésen népszerliek az
uzleti terlletek korében, hiszen nincs jobb, mint
egy olyan munkatars, aki az iskolai tanulmanyai
mellett nalunk nevelkedik, és az elméleti rész fel-
s@oktatasi intézményben torténd elsajatitasa utan
mi segitlink a gyakorlat hozzaillesztésében. Az igy
megszerzett tudast és tapasztalatot a hallgato —
kés6bb munkatars — a Siemensnél tudja kamatoz-
tatni. Ezt a kdlcsondsen kedvezé egylttmikodést
a jovében is szeretnénk tovabb vinni.
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Cégcsoportunk a tavalyi tzleti évben 6t egye-
temmel volt kapcsolatban, amelyek a Budapesti
Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, az
Obudai Egyetem, a Budapesti Gazdasagi Egyetem,
Budapesti Corvinus Egyetem és az Andrassy Gyula
Budapesti Német Nyelv( Egyetem.

A Siemens Zrt. a 2020-as pénzligyi évben is foly-
tatta az egyluttmikodést a Budapesti Gazdasagi
Egyetemmel, amelynek keretein belll négy f6,
nemzetkozi gazdalkodas szakos, dualis képzésben
részt vevl hallgato tolti a vallalatnal a gyakorlati
idejét.

A Budapesti Corvinus Egyetemmel egytittm-
kddve pedig a tavalyi évek sikerein felbuzdulva
lehet&séget adtunk négy f6, emberi eréforras
menedzsment szakos hallgaténak, hogy egyete-
mi gyakorlati projektjlk keretein belll gorcsé ala
vehessék a Siemens Zrt. juttatasi rendszerét.

J e Tarsadalmi elkotelezettség e
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7. Kornyezetvédelem
és energiatudatossag

A Siemens hatarozott torekvése, hogy élen
jarjon a kornyezeti fenntarthatosag tertletén. A
vallalat vilagszerte és lokalisan is elkotelezett a
kdrnyezetbarat termékek és szolgaltatasok fej-
lesztése mellett; sajat mikodését folyamatosan
optimalizalja, a kdrnyezettudatossag érdekében
nyit a megujulé energiaforrasok és zold techno-
l6giak felé.

A Siemens 2015 szeptemberében jelentette be
azt a szandékat, hogy a vallalkozasi tevékenysé-
gébdl eredd karbon labnyomot 2020-ra a felére

csokkenti, 2030-ra pedig klimasemlegessé teszi.

E karbonmentesitd cél elérése érdekében a
Siemens négy kilénbozd teriletre 6sszpontosit.
El&sz6r, az Energiahatékonysagi Program (EEP)
keretében a cég sajat épuleteinek és gyartd
|étesitményeinek energiafogyasztasat csokkenti
igazolhaté médon. Masodszor, a megosztott
energiarendszerek (DES) fokozott hasznalataval
optimalizalja a vallalat energiakdltségeit annak
helyszinein és termel6lizemeiben. Harmadszor,
a Siemens szisztematikusan alacsony kibocsata-
su jarmUiveket hasznal és e-mobilitasi koncep-
ciékat alkalmaz vilagszintd jarmflottajaban.
Negyedszer, a cég a tiszta energiamix elérését
tlzte ki célul azzal, hogy a villamos energiat
egyre ndvekvd aranyban olyan forrasokbol szer-
zi be, amelyek alacsony CO, kibocsatas mellett
vagy CO, kibocsatas nelkdl allitjak azt el6, mint
példaul a szélenergia vagy a hidro-elektromos
energia.

A Siemens Zrt. hosszu tavu célja, hogy aktiv
szerepldje legyen egy fenntarthaté jové meg-
alapozasanak. Termékeik gyartasi folyamatai-
ban az innovativ, kornyezet- és energiatudatos
el6allitassal torekszik a fenntarthatésagra.
Valamennyi telephely évek 6ta hajt végre olyan
fejlesztéseket, amelyek a hatékony energiafel-
hasznalast és a karosanyag kibocsatas csokken-
tését célozzak. A zold terliletek gondozasaval, a
hulladékgazdalkodas folyamatos fejlesztésével,
valamint az energiahatékonysagi projektjeivel
tovabb noveli elkotelezettségét a fenntarthato-
sagi alapelvek irant.

e Kornyezetvédelem és energiatudatossag
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