
«Damit unsere Kund:innen  
vom exklusiven Fachwissen  
der Siemens-Expert:innen 
profitieren.»

Warum ist das, was du machst, wichtig für alle?

Als Teil des Siemens Smart Infrastructure Trainingscenter-Teams Zürich 
kümmere ich mich schweizweit um Schulungen für Mitarbeitende und 
Kund:innen. Wir übernehmen den gesamten administrativen Teil und 
unterstützen, wenn immer es nötig ist, die Kursleiter:innen, damit sie sich 
auf das Weitergeben ihres Know-hows konzentrieren können. Der 
bekannte Spruch «Man lernt nie aus.», der bei uns gross an die Wand 
geschrieben ist, erhält so eine wahre Bedeutung. 

Was macht dich aus?

Neues zu lernen ist in meinem beruflichen Alltag sehr wichtig. Bei uns 
kommen sehr viele verschiedene Menschen zusammen, mit sehr span-
nenden Hobbys und verschiedenen Arbeitsbereichen. Durch Gespräche 
lerne ich sehr viel Neues dazu. Ein grosses Interesse von mir ist, neue 
Kulturen kennenzulernen und zu verstehen.  

Welchen wichtigen Beitrag leistet Siemens deiner 
Meinung nach für die Schweiz?

Für mich ist Siemens in der Schweiz ein toller Arbeitgeber, Dienstleister 
und Arbeitspartner. Gleichzeitig setzt Siemens sich für die Umwelt ein. 
Der schonende Umgang mit der Umwelt und nachhaltige Ressourcen  
sind bei uns ein «Muss». Siemens agiert innovativ, zukunftsorientiert und 
nachhaltig. Digitalisierung, Automation und Nachhaltigkeit sind keine 
neuen Begriffe, für diese Themen setzen wir uns in der Schweiz und inter-
national schon mehrere Jahrzehnte erfolgreich ein.  
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