SIEMENS

Allgemeine Hinweise fiir Betreuer und Bevollmachtigte

Einfuhrung

Sie haben uns mitgeteilt, dass Sie die Pflichten eines Betreuers
ubernommen haben.

Dieser Erlauterungsbogen soll lhnen einen ersten Uberblick tiber
unsere Ablaufe geben.

Bitte beachten Sie, dass die zeitnahe und vollstandige Mitteilung
Uber die unten genannten Veranderungen Voraussetzung fur die
(Weiter-) Zahlung von Beziigen ist.

Anderung der Anschrift
sowie der
Bankverbindung

Bitte teilen Sie uns jede Anderung der Anschrift sowie der Bank-
verbindung schriftlich und unterschrieben mit.

Sofern uns die aktuelle Anschrift oder Bankverbindung nicht vor-
liegt, sind wir aus treuhandischen Grinden verpflichtet, bei Post-
bzw. Zahlungsricklaufern die Bezuige vorlaufig einzustellen.

Pensionsbezugsberechti-
gungsnachweis

Wir behalten uns vor, einen Nachweis Uber das Fortbestehen der
Pensionsbezugsberechtigung anzufordern.

Die Aufforderung hierzu erfolgt gesondert.

Lebensbescheinigung

Far im Ausland lebende Leistungsempfanger bendétigen wir ein-
mal jahrlich eine sogenannte Lebensbescheinigung. Sie erhalten
jahrlich von uns einen Vordruck, den Sie von einer amtlich aner-
kannten Stelle unterschreiben lassen und an uns zuriicksenden.

Verlangerung oder Weg-
fall von
Erwerbsminderungsren-
ten

Bitte teilen Sie uns unverziiglich die Verlangerung oder den Weg-
fall von Erwerbsminderungsrenten aus der Sozialversicherung
mit.

Familienstandsnachweis

Anspruchsvoraussetzung fur Hinterbliebenenbeziige ist gemaf
unseren Richtlinien, dass die Witwe/ der Witwer nicht wieder ge-
heiratet hat bzw. die/der Waise nicht verheiratet ist. Bitte teilen
Sie uns die Anderung des Familienstandes lhres Betreuten un-
verzuglich mit. Aus treuhandischen Griinden fragen wir regelma-
Rig den Familienstand ab.

Verlangerung bzw. Weg-
fall des Betreuungsver-
héltnis oder der Volimacht

Bitte teilen Sie uns unverziiglich die Verlangerung oder den Weg-
fall des Betreuungsverhaltnisses bzw. der Vollmacht mit.

Wichtiger Hinweis: Diese Erlduterungen kdnnen nicht alle mdglichen Fallgestaltungen um-
fassen. Anspriche irgendwelcher Art kénnen aus diesen Erlauterungen nicht hergeleitet
werden, mafRgeblich sind alleine die jeweils zugrundeliegenden Versorgungsordnungen,
Firmenregelungen und (Gesamt-) Betriebsvereinbarungen.

Besuchen Sie auch unsere Homepage: www.siemens.de/psqg

Zur sprachlichen Vereinfachung und besseren Lesbarkeit sind bei der Bezeichnung von Personen
oder Personengruppen stets Personen jeglichen Geschlechts gemeint.
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