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Mal 2030

Siemens ska bli CO,-neutralt

-54 %

CO,-utslapp sedan 2014

671 miljoner ton

ar mangden som var miljéportfolj har hjalpt

vara kunder att minska sina CO,-utslapp med

Siemens pa god vag

na miljomal 2030
Siemens ska uppna nettonollutslapp av vaxthusgaser 2030.
Kommer vi att na malet? Vi ar pa god vag!

on gick pa férdldraledighet som
H héllbarhetsansvarig och kom

tillbaka 2021 som EHS*- och
héllbarhetschef for Siemens AB.

- Jag ar stolt over det Siemens redan
har astadkommit men ocksé &ver vart
vi dr pa vég, vilket jag vill formedla till
kunder och medarbetare. Siemens dr en
ledande leverantor av hallbara 16sning-
ar, det ar haftigt! Men vi maste hela ti-
den bli bittre, sdger Anna Stenstromer.

EHS-ansvaret var nytt for dig?

- Ja, men jag hade god insikt i EHS-
arbetet. Vara medarbetare ar var vikti-
gaste resurs och det r de som genom
att mota vara kunders behov av hallbara
losningar gor det mojligt for Siemens att
ocksabidratill en positivsamhallsutveck-
ling. Genom att ta hand om var egen och
vara kollegors hélsa och sidkerhet kan vi
fortsatta bidra till en hallbar framtid.
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Vad gjorde du innan du kom till Siemens?
- Jag har studerat miljovetenskap men
har under &ren pa Siemens breddat mitt
kompetensomrade till att dven omfat-
ta sociala hallbarhetsfrdgor, hélsa och
sikerhet. Innan Siemens jobbade jag pa
OKQ8 darjag bland annat sdkerstallde att
miljomassiga och sociala krav uppfylldes
pé fossila drivmedel och biodrivmedel.

Nar vi vart mal om nettonollutslapp av
vaxthusgaser 2030?

- Vi dr pa god véag. Ett delmél var att hal-
vera vara utslapp till 2020 och det klarade
vi. Utsldppen minskade med 56 procent.

Det badar gott!

- Ja, vi har kommit 1dngt men den sista
biten fram till 2030 kommer att vara tuff.
Nu ar det viktigt att alla hjalps at: leveran-
torer, medarbetare och partner.

Vad gor Siemens for att uppna
nettonollutslapp?
- Vi investerar. Mycket! Totalt sett in-
vesterar Siemens 100 miljoner euro i
teknik och losningar for att uppgradera
vara egna anldggningar. Vi anvinder
var egen teknik och védra egna l6sningar
i vara egna fabriker for att uppna netto-
nollutslédpp och har pdgéende testprojekt
kring system for intern prissittning av
koldioxid.

- Genom vart DEGREE-ramverk har
vi definierat hallbara, strategiska ambi-
tioner pa alla plan och tillsammans med
kunder, partner och leverantorer ska-
par vi hallbara 16sningar for en varld vi
vill och kan levai.

Cool!
— Ja, det ar en skon kénsla att kunna
vara forebild for andra och visa att det ar

mojligt, att tekniken finns dar. Vi identi-
fierar dven de leverantorer som slapper
ut mest koldioxid, tar kontakt med dem
och foreslar hur de kan jobba istillet.
Vart mal ar att reducera 20 procent kol-
dioxid i leverantorskedjan for att sedan
till 2050 uppnd mal om nettonollutslapp
ivardekedjan.

Som en radgivare?

- Ja. Dér ligger Siemens i framkant. Vi
har en process for att identifiera var det
finns potential till miljoférbéttringar och
en process for att samarbeta. Vi stiller
inte bara krav, vi guidar till forbéttring.
Attjobba med klimatomstéllningen ar en
helt avgorande fraga for att sékerstélla
langsiktig konkurrenskraft.

Du gick pa fordldraledighet innan
pandemin. Hur var det att komma tillbaka?
- Mycket hade fordndrats. Och som
alltid kommer foéridndring bade med
mojligheter och utmaningar. Distans-
arbete innebdr utmaningar kopplat till
ergonomi och psykosociala aspekter men
ocksé mojligheter i form av 6kad flexibi-
litet och stérre mojligheter av fa ihop en
balans mellan arbete och privatliv, vilket
jag med en liten tvaaring och snart en
nyfodd kan relatera till.

—Vihararbetat for att anpassa kontor
och sidkerstdlla hemmamiljon for det
nyanormalasom innebdarattde som har
mojlighet arbetar 2-3 dagar i veckan
pé distans. Siemens globalt uppmunt-
rar till flexibilitet dar det ar resultat
och inte antal timmar pa kontoret som
riknas. Aven véra medarbetare som
arbetar ute hos kund kan uppna storre
flexibilitet och férre resor genom vara
egna tekniska losningar for simulering,
virtuell idriftsattning och virtuellt
underhall.

Hur ser en bra arbetsdag ut for dig?
- Néagot som ger mycket energi ar att
tréaffa kunder och se hur Siemens konkret
genom séval tekniska l6sningar som an-
svarsfulla processer har hjdlpt dem attna
sina EHS- och hédllbarhetsmél - hur vi har
bidragit idag men &ven forstd hur vi kan
bistd framdver. Manga ligger langt fram
inom EHS- och hallbarhetsomradet med
ambitiosa mal. Det kdnns alltid extra ro-
ligt att se nar Siemens har bistatt med att
mota och overtrdffa dessa méal samtidigt
som vara kunders ambitiosa mél dven ar
en mojlighet for oss att ldra och bli battre.
Samarbete och samverkan ar nyckeln for
ett framgangsrikt EHS- och héllbarhets-
arbete. m
anna.stenstroemer@siemens.com
@) siemens.se/hallbar-utveckling

*EHS = Environment, Health & Security
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