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Minchen, 2023. jdlius

Kedves Munkatarsak,

az utébbi években a vildg egyre komplexebb lett.
Piacunk gyorsan véltozik és megnovekedtek a
geopolitikai kockazatok is.

Ugyanakkor ezekkel a hatalmas kihivasokkal
nagyszer(i lehet8ségek is jarnak egytitt. Szereplink
egyértelmd: a valos és a digitdlis vilag
kombinalasaval segitiink a vevéinknek abban, hogy
versenyképesebbek, ellendllobbak és
fenntarthatébbak legyenek. Vevéinkkel és
partnereinkkel — koztlink néhany versenytarsunkkal
— egyutt, illetve a vallalatunkon bell is, egy
Okoszisztémaban dolgozunk.

Uzleti Magatartaskédex - Dr. Roland Busch elészava

Ezekben a zavaros id6kben az egyértelmd szabalyok és
alapelvek még nagyobb szerepet jatszanak. Kifogasok és
kivételek nélkiil, mindig etikusan, jogszabalyokat betartva és
a legnagyobb feddhetetlenséggel cselekszlink — barhol is
Uzleteltnk.

Az Uzleti Magatartaskddexiinkben megtalélja ezeket a
szabélyainkat és alapelveinket, és segiti Ont abban, hogy
minden nap ezek mentén éljen. Ezek képezik a Compliance
Management Rendszeriink alapjat és kivétel nélkdil
mindenkire vonatkoznak.

Ha kérdése van az Uzleti Magatartaskodex-szel, a benne
lefektetett szabalyok alkalmazasaval kapcsolatban, vagy csak
egy etikai dilemma sordn tamogatasra van sziiksége,
forduljon a Compliance terlilet munkatarsaihoz.

Szivélyes Udvozlettel,

Dr. Roland Busch



Uzleti Magatartaskédex - Dr. Roland Busch elészava

“Etikus vezetés és compliance nem alku I
targya. Ez tulmutat a szabalyok szigoru
betartasan és a feddhetetlenséget
hatarozottan a kulturank és uzleti
tevéekenysegiink kozéppontjaba helyezi.”

A Siemens AG lobils entk-vezérigazgatca ‘

Dr. Roland Busch



Uzleti Magatartaskédex - Hanno Kunkel és Dr. Andreas Hoffmann elészava

A Siemensnél osszekotnek benntinket a tiszteleten, a
feddhetetlenségen és a felelos magatartason alapulo
kozos értékek. Az Uzleti magatartdskédex keretet ad
a vonatkozo torvények és belso szabalyok betartasan
tulmutato etikai alapelvekkel 6sszhangban Iévo
lizleti tevékenységiinkhoz. “

— Hanno Kunkel
A Siemens AG Chief Compliance Officere

Dr. Andreas C. Hoffmann

Hanno Kunkel



Uzleti Magatartaskédex ~Hanno Kunkel és Dr. Andreas Hoffmann elészava

“Uzleti tevékenységiinket az Uzleti magatartdskédex
szerint végezzuk. A jo vallalatiranyitas szamunkra nem

alku targya.“

— Dr. Andreas C. Hoffmann

A Siemens AG Jogtanacsosa, valamint a Jogi és Compliance terlilet vezetéje

Miinchen, 2024. oktéber

Tisztelt Munkatarsak,

a Siemens vilagszerte az tzleti feddhetetlenséget képviseli
- ez a mi el6feltétellink. Ezt az elvarast tdmasztjuk
magunkkal, munkatarsainkkal, vezetSinkkel és az
igazgatésaggal szemben, de ezt varjuk el az tigyfeleinktél,
partnereinktdl, valamint valamennyi érdekelt féltél is.

A feddhetetlenség, a felelsség és a megbizhatdsag azok
az alapelvek, amelyek tevékenységeinket vezérlik, és
lizleti sikeriinket megalapozzék. igy teremtiink bizalmat
Uzleti kapcsolatainkban és a Siemens markaban.

Betartjuk a torvényi elirasokat és a belsd szabalyainkat.
De ugyanilyen fontosak vallalati értékeink és etikai
normaink, amelyek minden dontéstinket iranyitjak.

Az Uzleti Magatartaskodex a mi kdzos magatartaskodexiink
és a munkank alapjat képezi. Mindannyian ismerjiik és
mindig betartjuk azt, barhol is legylink. Segit abban, hogy
minden helyzetben megfelel6en jarjunk el, és a megfelelé
dontéseket hozzunk, 6sszhangban a magas foku zleti
feddhetetlenséggel és az etikus vallalatiranyitassal.

Ha barmilyen kérdése van az Uzleti Magatartaskodexel
kapcsolatban, forduljon bizalommal a Jogi és a Compliance
terlilet munkatarsaihoz. Akkor is felveheti a kapcsolatot a Jogi
és a Compliance terilettel, a Tell Us Hotline-nal vagy az
Ombudsmannal, ha az Uzleti Magatartaskodex
megszegésének gyanuja merdl fel. A jelentéseket minden
esetben tisztességesen, gyorsan és szakszer(ien vizsgaljuk ki.
Egy bejelentést névtelentil is meg lehet tenni és a bejelentd
személyek kiilonleges védelmet kapnak.

Dolgozzunk egytitt annak érdekében, hogy az lizleti
tevékenységiinket felel@sségteljesen, tisztességesen és etikai
elveink szerint végezziik. igy jarulhatunk hozza mindannyian
a fenntarthat¢ tizleti sikerhez.

Dr. Andreas C. Hoffmann & Hanno Kunkel

a Siemens AG Jogtanacsosa, valamint a Jogi és Compliance tertilet

vezet6je & a Siemens AG Chief Compliance Officer-e
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Uzleti Magatartiskédex - Motivaciénk és Etikai alapelveink

Atalakitjuk a
mindennapokat

Motivacionk és kozos értékeink

Osszekotjik a
valos és a
digitalis vilagot

A villamositas, automatizacié és
digitalizacié teriiletén szerzett
szaktudasunk segitségével javitunk az
emberek életein és maradandé értéket
teremtiink jovébeli generacidknak.

A technolégia irdnti szenvedélyiink arra
0sztondz bennlinket, hogy kovetendd
példakat és hosszutavon értéktébbletet
teremtsilink az tgyfeleink, a tarsadalom
és minden egyén szamdra.

Siemens - a torvények és
szabalyok betartasan tul -
elkotelezett a felelGs és
etikus uzleti magatartas
mellett, mindig €s
mindenhol.

Siemens Etikai Alapelveink iranyitanak benntinket a
mindennapi dontéshozatalunk soran és keretet
adnak ahhoz, hogy “helyesen cselekedjiink”, és
segitenek nekiink, ha konfliktusok vannak a tisztan
gazdasagi dontések és az emberek, a kornyezet
és/vagy altalaban a tarsadalom szamara megfelel
dontések kozott.



Uzleti Magatartaskédex - Motivaciénk és Etikai alapelveink

Az etikai alapelveink iranyitanak benniinket és
segitenek abban, hogy mindig felelésségteljesen
cselekedjlink — a valds és a digitalis vilagban is.

Oszinték és
megbizhatéak vagyunk
uzleti kapcsolatainkban

Amikor feddhetetlenl cselekszlink, megadjuk
az alaphangot ahhoz, hogyan banjunk
egymadssal. Ez egy pozitiv, bizalmon alapulé
munkakdrnyezetet teremt.

Tiszteletben tartjuk az
egyének méltésagat,
maganéletét és alapvetd
jogait

Az emberi jogok — mint példaul az egyéni és
kollektiv. munkajogok - tiszteletben tartasa

elengedhetetlen az egészséges tarsadalomhoz
és a fenntarthato6 lizlethez.

b

Védjiik munkatarsaink
egészségét, munkahelyi és
személyes biztonsagat

Munkatarsaink testi és lelki biztonsdganak és
egészségének és személyes biztonsaganak
védelme kulcsfontossagu. Ez mindannyiunk
felelGssége.

@

J6 hiri és torvénytisztel6
partnerekkel dolgozunk
egyltt

A vellink lzleti kapcsolatban allé6 emberek
és szervezetek benniinket tiikréznek.

A kornyezet iranti
felelésséglinknek
megfeleléen cseleksziink

A fenntarthat6 lizleti élethez
kornyezettudatos dontésekre van sziikség.

&%

Feltarjuk az etikai
aggalyokat

Ezek az etikai alapelvek nem teljeskoriiek.
Ha valamit nem talal helyesnek, ne tegye
meg.




Alapelveink

Az alapelveink iranyitjak a mi, mint Siemens
munkatarsak, dontéseinket és viselkedéslinket

EERER

Helyesen viselkedlink

K6lcsonosen tiszteljiikk egymast

Bizalmat teremtiink

Védjiik a vallalatunkat

Vezetdként kiilonleges feleldsséggel birunk




Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink

Helyesen viselkediink

Betartjuk az adott orszag jogszabdlyait, figyelembe
vessziik belsé szabdlyainkat és biztositjuk a folyamatok és
azok kontrolljainak betartasat.

Mely jogszabalyokat kell betartanunk?

Ismerniink kell a jogszabalyokat és el&irasokat,
amelyek a mindennapi munkéankra vonatkoznak.
Ezek orszagonként eltéréek lehetnek. Kérdések
esetén a Jogi és a Compliance tertlethez fordulunk.

Milyen kovetkezményekkel jar ennek
M megszegése a vallalatunk szdmdara és nekiink,
munkatarsak szamara?

Jogszabalyok megsértése vagy az Uzleti Magatartaskodex
megszegése komoly kdvetkezményekkel jarhat a
vallalatunkra és magunkra nézve.

Ezek a kovetkezmények lehetnek...
.. mindannyiunk szdmara:

o fegyelmi intézkedések
¢ birsagok és kartérités

e szabadsagvesztés

..avallalat szamara:

piaci értékének megkarositasa
e magas pénzbirsagok és kartéritési perek
o profitvesztés

o kozbeszerzésektdl és magan tenderektdl valé eltiltas

Amikor a Siemens nevében déntéseket hozunk, a kovetkezd
kérdéseket kell megvalaszolnunk:

 Helyes-e ez a Siemens szamara? Osszhangban van-e a
Siemens értékeivel és a sajat értékeinkkel?

o Legdlis ez?

o Kihatassal lehet-e a Siemens markara, ha déntéslink
szerepelne a médidban?

« Mit fognak gondolni a szamunkra fontos emberek errél
a dontésinkrdl?

o Készek vagyunk felel6sséget vallalni a dontésiinkért?

11
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B Kolcsondsen tiszteljiik
egymast

Tiszteletben tartjuk minden egyén személyes méltdsagat,
maganéletét és személyes jogait. Meggy6z6&désiink, hogy a
sokszinlsdg a munkakornyezet gazdagoddsahoz vezet és
etnikai hattértdl, kultaratél, vallastél, kortdl,
fogyatékossagtol, nemtél, szexudlis identitastol és
vilagnézettdl fliggetlenlil mindannyian egyiitt dolgozunk.

Nem tolerdljuk a diszkrimindacioét, a szexualis zaklatast vagy
barmilyen helytelen viselkedést egyénekkel vagy
csoportokkal szemben.

A tisztelet elve egyarant vonatkozik vallalaton belil és a
kiils6 partnerekre is, pl. széllitékra, ligyfelekre és Ulzleti
partnerekre.

Ez mit jelent a gyakorlatban? Milyen viselkedés
M elfogadhatatlan? Néhany példa:
» Rasszista ellenségeskedés, pl., ha egy kilféldi kolléga
az asztalanal idegengyil6l6 anyagot talal

e Fogyatékossaggal él6kkel szemben ellenséges utalasok
vagy kijelentések

e Nem- és genderspecifikus zaklatas vagy erészak. Ez ala
tartoznak a nemkivanatos kézeledések vagy
tdmadasok fizikai vagy verbdlis formaban (pl. illetlen
viccek vagy megjegyzések)

o Szexudlis tartalommal rendelkezé nemkivéanatos
képek és targyak mutatasa

Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink

Bizalmat teremttnk

Nyitottak és 6szinték vagyunk. Felvéllaljuk a
felelésséglinket, megbizhatdak vagyunk, és csak akkor
teszlink igéreteket, ha azokat be is tudunk tartani.

Tisztességesek vagyunk és segitlink az esetlegesen visszas
helyzetek felderitésében és megsziintetésében. Mindent
megtesziink azért, hogy megfeleljiink annak a bizalomnak,
amelyet az ligyfeleink és a termékeink, szolgaltatasaink és
ipari megoldasaink felhasznaléi belénk fektetnek.

Mi tdrténik, ha hibazunk?

A munka sordn mindenki hibazhat. Mi olyan kultdrat
tdmogatunk, amelyben tanulunk a hibainkbdl. Nyiltan
felvallaljuk azokat, hogy megakadalyozzuk azt, hogy Ujra
elkovessiik. Ez az egyetlen médja annak, hogy tanuljunk
beléllk, és a jovében elkerdljik 6ket. Mig a legtobb hiba
jelentéktelen, néhdny hibanak stlyosak lehetnek
kovetkezményei a vallalat és masok szamara. Emiatt
jelenteniink kell ezeket.



Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink

A kolcsonos tisztelettel,
becsuletesen és megbizhato
modon banunk egymassal.

Mit tegylink, ha észrevessziik, hogy valaki megszegte
- az Uzleti Magatartaskédexet?

Az Uzleti Magatartaskédex esetleges megszegését szamos
csatornan keresztil lehet jelenteni (Isd. a ,Jelentési csatornaink”
cim fejezetet). Sok esetben fontos, hogy ezt minél hamarabb
jelentsiik, és ezéltal elkeriiljik vagy csdkkentsiik a vallalatunkat
érint6 negativ kdvetkezményeket.

Ha az Uzleti Magatartaskddex megszegését észleljiik, nem
néziink félre, még akkor sem, ha kozvetlenil benniinket
nem érint.

B Ovjuk a véllalatunkat

értékeit, mivel ezek képzik alapjait tzleti sikereinknek, és
tartésan biztositjak vallalatunk jovéjét. Ha megszegjiik a
torvényt, vagy helytelenil viselkedlink, nagymértékben
arthatunk a vallalatnak.
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Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink

A vezetolnk jo példat
mutatnak és megtelelo

VLAl °

vezetol iranymutatast adnak.

ﬂVezetc’ﬁként kalonleges
felel6sséggel birunk

Mint vezetdk, a Siemens-nél kiilénds felel6sséget viseltink
és komolyan gondoskodunk a rank bizott munkatarsakrol.

Bizalmas munkakdrnyezetet teremtiink és mindig a
munkatarsaink rendelkezésére allunk bizonytalansagok,
jogszabalyok betartasa, kérdések vagy szakmai és
személyes gondok esetén.

J6 példat mutatunk és biztositjuk, hogy a csapatunk az
Uzleti Magatartaskddex fontossagat megértse, és ennek
megfeleléen cselekedjen.

Komolyan vessziik az esetleges helytelen viselkedéssel
kapcsolatos gyanut, errél értesitjik az illetékes Compliance
Officer-t. Megvédjik annak a személynek az identitasat,
aki jelentette a helytelen viselkedést és megévjuk éket a
megtorlastél vagy egyéb hatranytol.

Teljesitjik a szervezeti és felligyeleti kotelességeinket.

> .4

—/

Melyek a szervezeti és feliigyeleti
M kotelességeink?

o Kotelesek vagyunk gondosan, a személyes és szakmai
képesitések és alkalmassag alapjan kivalasztani a
munkavallalokat. E kotelezettség annal fontosabb, minél
fontosabb a feladatokat kell ellatnia a munkavallalonak
(vélasztasi kotelesséq)

o Akotelez6 érvényl utasitasokat precizen és teljeskorlien
Adjuk at a munkavallaloknak, kiiléonos tekintettel a
Jogszabalyok betartaséara (utasitasadasi kotelesség).

» Folyamatosan figyelemmel kisérjik a jogszabalyok betartasat

(figyelemmel kisérési kotelesség).

o EgyértelmUien k6z6ljik a munkavallalokkal a
feddhetetlenség és a jogszabalyoknak valé megfelelés
fontossagat a mindennapi lizleti tevékenység soran.
Azt is k6zoljlk, hogy a jogsértések nem fogadhatoéak
el, és munkatigyi kovetkezményeket vonnak maguk
utan (kozlési kotelezettség).

A vezetdink felel6ssége nem mentesit benniinket,
munkavallalokat, a sajat felel&sséglink alol.
Mindannyiunknak egyiitt kell dolgoznunk, hogy
megfeleljiink a vonatkozé jogszabalyoknak és a Siemens
iranyelveinek.

-



Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink

15




Felel6sségunk

Atalakitjuk a mindennapokat

~ -

Vigydzunk egymdsra és magunkra

Piacaink: tisztességesen és megbizhatd
médon cseleksziink

Vdllalatunk: bizalmat teremtiink és
megvédjiik azt, ami a Siemenset értékessé
teszi

Portfélionk: elséosztalyd termékek,
szolgaltatasok és ipari megoldasok

Partnereink: felel6sségtudatos partnerekkel
mikaodiink egytt

Felel6sséglink a tarsadalom és a kdrnyezet irdnt




Uzleti Magatartiskédex - Feleldsségiink

Vigyazunk egymasra és magunkra

A Siemens vilagszerte védi az alapvet6 jogainkat
munkavallalokként, az egészséglinket, a személyes
biztonsdgunkat minden telephelyiinkén

és Uizleti utakon, valamint a munkabiztonsdgunkat.

Alapveté munkakoériilmények

Siemens tisztességes egyuttm(ikodést var el a vezetdk,
munkatarsak és szakszervezetek kozott, és védi a
munkavallaldk alapveté jogait.

Nincs megkiilonboztetés vagy megfélemlités

Az esélyegyenl8ség és egyenld bandsmaod alapelvei
mindenki szamara biztositottak, faj, etnikai vagy szocialis
hattér, vallas, kor, fogyatékossag, szexudlis identitas,
vildgnézet és nemtdl fliggetleniil. Az orszagok
munkajogainak megfeleléen nem tlirlink el semmilyen fajta
diszkriminaciét ezen jellemvonasok alapjan, semmilyen
szexudlis zaklatast vagy tdmadast egyének vagy csoportok
ellen.

Foglalkoztatas szabad valasztasanak joga
Senkit nem szabad az akarata ellenére foglalkoztatni vagy

munkdra kényszeriteni. A kényszermunka minden formdja
tilos.

Gyermekmunka tilalma

A gyermekmunka szigortan tilos.

Megfelel6 juttatas

A Siemens tisztességes fizetést ad, biztositja legaldbb a
jogilag megéllapitott nemzeti minimalbért. A Siemens a
nemzeti jogszabdlyok keretében figyelembe veszi az
«egyenld fizetés” alapelvet, és nem tesz kiildnbséget a
nemek kozott.

Munkaidd

A Siemens vildgszerte betartja a tdrvények altal el6irt
munkaidét.

Gylilekezési szabadsag és kollektiv targyaldsok

A Siemens elismeri a munkavdllalék jogait szakszervezetek
alapitdsahoz, fenndllé szakszervezetekbe val6 belépéséhez
és kollektiv targyalasok lefolytatdsdhoz. A Munkavallaléi
szervezetek, illetve szakszervezetek tagjai nem részestilnek
sem hatranyosabb, sem el6nydsebb banasmédban. A
foglalkoztatottakkal, a munkavéllal6k képviseletével és a
szakszervezetekkel valé egylttmiikodés konstruktiv
médon torténik.

Vitdk esetén is az a cél, hogy a fenntarthat6, konstruktiv
egylttm(ikddés hosszu tavon biztositva legyen, és olyan
megoldasok sziilessenek, amelyek a vallalati célokat és a
munkavallalok érdekeit egyarant figyelembe veszik.
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Uzleti Magatartaskodex- Felel6sségiink

F2 Egészség, munkabiztonsag és személyes
biztonsag

Védelmiinket a Siemens a vallalati felel6sség részének

tekinti.

Az egészségiink Személyes biztonsagunk

A Siemens védi és tdmogatja egészséglinket és jolétlinket, A Siemens vilagszerte jelen van, olyan terlileteken és
csOkkenti a munkabalesetek kockazatat és sokoldalu szituaciékban is, ahol kockazatos a biztonsagi helyzet.
tdmogatdst nydjt a fizikai és mentélis egészséglink Hogy benniinket, munkavallal6kat, a vallalatot és az
megG6rzésére és fejlesztésére. lzletlinket a leheté legjobban védje, a Siemens

vildgszerte elemzi a biztonsagi kockazatokat és értékeli
azok lehetséges hatasat.
Munkabiztonsagunk

A Siemens biztonsdgos munkakériilményeket teremt, hogy a
munkanap végén  egészségesen és  biztonsagosan
hazatérjiink. Ehhez mi is hozzéjarulunk:

! Ehhez tartjuk magunkat:

» Ha Uzleti Gtra megytink, elétte tdjékozédunk
az adott orszag biztonsagi kockazatairdl, és
betartjuk az eléirt biztonsagi folyamatokat és
szabalyokat.

| Ehhez tartjuk magunkat:

» Figyelembe vessziik a biztonsagi el6irdsokat a
munkahelylnkon. Se magunkat, se a munkatarsakat nem tessztik ki

felesleges kockazatoknak meggondolatlan

viselkedéssel vagy a biztonsdagi el6irasok be nem

tartasaval.

« Elkeriljik a kockazatos viselkedést.

» Veszélyes szituaciokat id6ben észleliink és
megfelel6 intézkedéseket hozunk. Kritikus helyzetekben gyorsan reagdlunk, hivjuk
a slirgGsségi segélyvonalat a +49 (89) 636
12345 -os telefonszamon (éjjel-nappal
hivhat6), és betartjuk az adott biztonsagi

el6irdsokat.

Biztonsagi eseményeket azonnal jelentjiik az
adott biztonsagi felel6snek és/vagy az
JncidentReporting@Siemens” (IR@S) tool-on
keresztul.

A munkavallaloink a

Jo példat mutatunk. legfontosabb értékink. Az 6
egészséqguk és biztonsdguk a
legmagasabb prioritasunk.
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A tisztességes verseny 0sszhangban van az értékeinkkel -
kivald, innovativ, felel6sségteljes. A Siemens a tisztességes
verseny jelképe, ahol kizardlag piacgazdasagi kritériumok
mérvadok (mindség, ar, innovacio, szolgaltatas stb.) egy
atlathato folyamat keretében. A versenyt nem szabad
torzitani tisztességtelen mdodszerekkel és eszkozokkel.

Piacaink: tisztességesen és megbizhatban cseleksztink

G1 Tisztességes verseny: A feddhetetlenség A korrupcié leggyakoribb formaja az tzlet el6készitése és

all cselekedeteink kozéppontjaban lebonyolitsa soran felmeriil6 vesztegetés. A Siemens nem
toleralja a vesztegetés egyetlen formajat sem.
Elitéljik a korrupcié és a vesztegetés minden formdjat. A vesztegetes penz, aJa,m,je,k vagy bar”?!'Xe” egy€b
elény felajanlasa, megigérése vagy nyujtasa egy

A korrupcié semmilyen formajat nem tolerdljuk, sehol a klokztllsztwsal_q?ekl,( vagylalla[rl1|| ||Il.hmagaﬂszfera

vildgon. Ez magdba foglalja a kiilsé partnerekkel kapcsolatos d ? njliz?, Jl?' nib.azza a cel ak “kogy(e,;enl— tok

egyGttmiikadést is. szolgaltatasként bizonyos elénydkre (palyazato

elnyerése vagy egy hivatali eljards elmulasztasa)
tegyen szert. A vesztegetés vildgszerte biintetendd

Korrupcié cselekmény.

A kéztisztvisel§” vagy az ,allami szektor tagja” fogalom
magaba foglal minden olyan személyt, aki az allami
szektorban dolgozik munkavallaloként vagy megbizéssal.
Ide tartoznak tovabba minden olyan kormanyzati
tisztvisel6k és nem allami intézmények munkavallaléi,
akik az alkalmazand6 térvények alapjan koztisztvisel6nek
mindstlnek.

A korrupcio egy tisztességtelen vagy illegalis
viselkedés, kiilondsen hatalommal rendelkezé
emberek altal, jellemz&en vesztegetés
formajaban. Ugyanakkor magéba foglal olyan
cselekedeteket is, mint pl. csalds, sikkasztas,
kivételezés és nepotizmus.

! Ehhez tartjuk magunkat:

e Egyértelmiien elhataroljuk magunkat a
korrupt viselkedés barmely formajatol.

¢ Minden feltételezett korrupt magatartast jelentiink
az illetékes Jogi és Compliance szervezetnek.
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A Korrupcio semmilyen

A

formajat nem toleraljuk.

! Ehhez tartjuk magunkat:

Nem vesztegetiink és nem hagyjuk magunkat
megvesztegetni:

e Nem adunk vagy fogadunk el aranytalan mértéki
ajandékot és meghivast

Nem adunk vagy fogadunk el aranytalan mérték
utazasi koltségtéritést

Nem adunk vagy fogadunk el helytelen
adomanyt, szponzoraciét vagy tagsagokot

Nem adunk vagy fogadunk el helytelen pénzbeli
kifizetések

Nem hasznalunk harmadik személyt arra, hogy a
Siemens nevében vesztegessen

Nem adunk vagy fogadunk el olyan kifizetéseket,
amelynek célja valamely folyamat helytelen
elémozditasa

Mit értiink egy folyamat elé6mozditasat segit6
kifizetésen?

Ez alatt egy kisebb pénzdsszeg kifizetését vagy egyéb
elény nyujtasat értjiik egy — altaldban alacsonyabb rangu -
koztisztviselének, az & személyes elényére. A cél egy olyan
hivatali eljaras felgyorsitasa, amelynek végrehajtasara az
illet6 egyébként is jogosult lenne.

Ezek a kifizetések tilosak és jogilag blintethetdk.

P |

Ajandékok és meghivasok- igen, de csak a megfelel6
mértékben

Sok kultiraban az ajandékok és szérakoztaté eseményekre
torténé meghivasok fontosok az lizleti kapcsolatokhoz, azok
elmélyitéséhez. Néhany ajandék és meghivas viszont
aranytalanul befolydsolhatja a cimzett dontését, vagy
legalabbis annak gyanujat keltheti.

! Ehhez tartjuk magunkat:

¢ Nem adunk ardnytalanul b6kezii ajandékok és nem
nyudjtunk tilzé mértékd vendéglatast.

« Uzleti vagy egyéb el6ny megszerzéséért cserébe nem
ajanlunk fel ajandékokat és nem nyujtunk
vendéglatast.

Az ajandék és a vendéglatas:

« meg kell, hogy feleljen a vonatkozé jogszabdalyoknak és
el8irasoknak;

Szabdlyok

Az Uzleti partnereinknek, f6ként az allami tisztvisel6knek,
szintén meg kell felelnilik a sajat belsé szabalyaiknak,
amelyek korlatozhatjak ajandékok és vendéglatasok
elfogadasat. Ezek a szabalyok nagyon szigordak lehetnek
és ezeket nekiink szintén ismernink kell és figyelembe
kell venniink:

o atlathato legyen és a vallat konyveiben megfeleléen
kell feltlintetni, kdnyvelni;

o természetében, értékében és gyakorisagaban
feleljen meg az alakalomnak és a fogadé fél

e nem ajanlhaté, kérhetd, nyujthaté és fogadhatd el
barmilyen elényért cserébe;

* soha nem keltheti a tisztességtelenség vagy a helytelen
viselkedés gyanujat.
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Szponzoraciék, adomanyok és jotékonysagi
hozzajarulasok, valamint tagsagok- igen, de csak a
vallalati célok el6segitése érdekében

Szponzoracidk, adomanyok és jotékonysagi hozzajarulasok,
valamint tagsdgok fontos szerepet jatszanak a tarsadalmi

elkotelezettséglinkben, illetve a vallalti célok elésegitésében.

! Ehhez tartjuk magunkat:

Szponzoracidk, adomanyok és jétékonysagi
hozzajarulasok, valamint tagsagok esetén

¢ alaposan megvizsgaljuk, hogy eldsegitik-e a
vallalat torvényes céljainak elérését;

csak az esetben Keriilhetnek felajanlasra, kifizetésre,
ha ezaltal a Siemens semmilyen tisztességtelen tizleti
elényre nem tesz szert, és ha ennek célja nem
valamilyen etikatlan cselekedet

nem kotédhetnek vallasi vagy politikai iranyzatokhoz
erdsitenitik kell a Siemens markat és a tarsadalmi

elkdtelezettségiinket. Kizarolag jogi el6irasokat
figyelembe venni nem elég.

Politikai elkdtelezettség

A politikai dontéshozékkal valé dialégus nagyon fontos egy
globalis vallalat szdmara. Ekdzben mindig politikailag
semlegesek maradunk és figyelembe vessziik a jogszabalyi
el6irasokat, valamint a belsé Compliance el6irdsainkat.

Utikoltségek atvallalasa- igen, de csak megfelels
mértékben

Néhany (izleti tranzakci6 soran sziikség lehet harmadik
felek utikoltségeinek atvallalaséra a Siemens éltal, pl.
projektatvételek esetén. Tulzott kdltségek atvallalasa
viszont helytelentl befolyasolhatja a fogadé felet, vagy
legalabb is befolydsolas gyanujat keltheti.

| Ehhez tartjuk magunkat:

 Kizarolag indokolt és megfeleld atikoltségeket
vallalunk at.

e Betartjuk az ajadndékozasrél és vendéglatasrol
sz616 szabalyokat.
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Kimené kifizetések — igen, de csak térvényesen

Harmadik felek részére torténé kifizetések naponta
fordulnak el6 a Siemensnél tzleti folyamatok soran.
Toolok és megfelelé folyamatok segitenek abban, hogy
biztositsuk, hogy ezen kifizetések megfelel6en
dokumentalva vannak és megfelel6 célbdl kerlilnek
kifizetésre.

! Ehhez tartjuk magunkat:

o Bankszamlakat és pénzeszkozoket csak
torvényes célokra tartunk fenn.

* Harmadik felek kifizetése csak a megfelel6 jogi
el6irasok szerint és csak jogos kovetelések vagy mas
legitim okokbdl torténik.

» Kizarélag megfelel6 dokumentacio (pl. fizetési igazolas)
ellenében fizetiink.

Harmadik felek bevonasa- igen, de vesztegetés nélkiil

Sok legitim oka lehet egy harmadik fél bevonasanak egy
lzleti kapcsolat keretén beliil. Allami tisztvisel6k vagy
maganszemélyek jogellenes vagy helytelen befolyasolasa
harmadik felek altal viszont tilos. Ezért vizsgaljuk at tzleti
partnereinket az tzleti kapcsolat elején és kovetjiik
folyamatosan nyomon tevékenységiiket az egylittm(ikddés
soran.

! Ehhez tartjuk magunkat:
o Atvizsgaljuk és nyomon kovetjiik az iizleti
partnereinket és figyelembe vessziik a megfelel
kockazatokat.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy iizleti

partnereink az értéklancolatunkban ismerjék és
betartsak értékeinket és a Compliance
normainkat.

Ragaszkodunk azokhoz a szerzédéses
feltételeinkhez, amelyek megkovetelik iizleti
partnereinktél az alkalmazandé szabalyok és
jogszabalyok betartésat.

Uzleti Magatartaskédex - Felel8sségiink

Néhany figyelmeztet6 jel, amelyeket kritikusan meg kell
M Kkérdezniink és tisztaznunk kell:
ellentmonddsos nyilvantartasok és kifizetések

magas arak jelentds arengedményekkel, ill.
indokolatlanul magas nyereség

Uzleti partnerek homalyos felel6sségkorokkell ill.
megkérdéjelezhetd szakképzettséggel

gyanus személyes kapcsolatok vagy lzleti
megallapodasok

szokatlanul magas tiszteletdijak, jutalékok, magas értékd
ajandékok, vendéglatasok vagy meghivasok
korrupciésellenes szerz6déses klauzulak elutasitasa

el6re fizetések kovetelése plauzibilis Gzleti
okok nélkul

készpénzes fizetések vagy offshore-szamlakra, ill.
harmadik felek szdmlaira torténd kifizetések
kovetelése
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»A pillanatnyi eredmeényert
nem aldozom fel a jovot.*

— Werner von Siemens

Sikeresek vagyunk a tisztességes Versenytarsakkal sosem beszéliink a
versenyben: versenyjog és tiszta verseny ul  kovetkez6krol:
A versenyjog védi a szabad, tiszta és hatékony o drak, arosszetételek és egyéb felételek
Yée::aeggltoanf ﬁggﬁg;’ vallalatok és az egész * piac-, ugyfélkor-, vagy terlletek felosztasa

o (zleti lehetéségek, és bejové megrendelések
A versenyjog megszegése komoly kdvetkezményeket

vonhat maga utan a vallalatunk és az érintett munkatarsak * kapacitasok, termelési mennyiségek és kvotak
szamara. llyen kGvetkezmények lehetnek pl. magas « vallalati stratégiak és jovébeli piaci viselkedés, pl.
pénzbirsagok, nyilvanos palyazatokbol valo kizarasok, értékesitési stratégiak, jelenlegi és jovébeli
kartéritési perek, a hirneviink megsértése, valamint termékfejlesztések, befektetések, bojkottok
szabadsagvesztés.

 ajanlatok és palyazatok, valamint viselkedésiink a
palyazatok soran vagy hamis ajanlatok beadasa

! Ehhez tartjuk magunkat:

» Soha nem kotiink versenytarsakkal
versenykorlatoz6 megallapodasokat.

! Ehhez tartjuk magunkat:

* Tamogatjuk a szabad versenyt az tigyfelekkel, a
viszontelad6kkal és a szallitokkal kapcsolatban
is

Soha nem beszéliink tigyfelekkel, viszontelad6kkal
Melyek a versenykorlatozé megallapodasok? és szallitokkal a kovetkezbkrol:
Viszontelado6i arak rogzitésérol. Ellenben gyakran
A versenykorlatoz6 megallapodasok ala tartoznak pl. megengedettek viszonteladasi drakkal kapcsolatos
versenytarsakkal kotott armegallapodasok, piac-, tgyfélkor, kotelezettség nélkiili ajanlasok megfogalmazasa
vagy terliletek felosztdsa és projektek leegyeztetése. Tilos a (nyomas és 6sztonzés nélkiil) valamint a maximalis
gazdasagi eréfélénnyel (> 30-50 % piaci részesedés) valé viszonteladasi ar rogzitése.

visszaélés is.
- Exportok és jbdli behozatalok akadalyozasa.

Gondosan kezeljiik a Siemens, illetve harmadik
felektdl, pl. versenytarsaktol, tigyfelektdl,
viszonteladoktol és szallitoktol, szarmazo

! Ehhez tartjuk magunkat: bizalmas informacidkat.

e (Csak abban az esetben beszéliink

versenytarsakkal, ha nyomds tlizleti okunk van ra
és nem lépnek fel versenyjogi aggalyok.
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Melyek azok a bizalmas informaciék, amelyek
Ml kiilonos védelmet igényelnek?

Bizalmas informacidk olyan informaciok, amelyek nem
kertilhetnek nyilvdnosségra. Ez magaban foglalhatja a nem
nyilvanos informaciékat a Siemensrdél, valamint szallitokrol,
Ugyfelekrdl, munkatarsakrol, igyndkokrél, tandcsaddkrol és
harmadik felekrdl, illetve azoktél, amelyeket védenek jogi
ill. szerz6déses kdvetelmények.

llyen informaciok példaul:

e egy vallalat szervezetének és infrastruktirajanak
részletei, drak, forgalom, nyereség, piacok, tgyfelek és
egyéb Uzleti témak

e ajanlati dokumentacio

e gyartasi, kutatasi, és fejlesztési folyamatokkal
kapcsolatos informaciék

o mdszaki informaciok

e belsé jelentések adatai

Néhany példa arra, hogy mit nem tesziink:

e Soha nem szerzlink meg jogosulatlanul bizalmas
informaciékat harmadik felektél és nem hasznaljuk fel
ezeket jogtalanul, pl. ajanlatadaskor.

e Nem hasznaljuk fel kordbbi munkaltatok bizalmas
dokumentumait, illetve nem taroljuk azokat a
Siemens hal6zatain.

! Ehhez tartjuk magunkat:

¢ Olyan termékek esetén, amelyek piacan a Siemensnek
esetleg gazdasagi er6folénye lehet (>30-50% piaci
részesedés), elézetesen felkeressiik a Jogi és
Compliance teriiletet, amennyiben az alabbi
magatartasokkal talaljuk szemben magunkat:

kizarélagossagi megallapodasok vagy
hiiségkedvezmények

tulzottan magas vagy alacsony ,versenyarak”

egy erdsen piacképes termék eladasandl a termék
osszekapcsolasa egyéb termékekkel

izleti partnerekkel valé egyenl6tlen banasmod
(kivéve, ha szakmailag indokolhato, pl. Mennyiségi
kedvezménybdl ad6do eltérd eladasi arak)

szallitasok vagy licenszek megtagadasa (jogos
szakmai indok nélkiil)

Potencialisan versenykorlatozé egyiittmiikodéseket
el6zetesen megvizsgaltatjuk a Jogi és a Compliance
tertilettel, pl:

- munka- és ajanlattételi egytittmiikodések,
konzorciumok

- kozos kutatas és fejlesztés

- specializacié / k6zos termelés
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szabvanyositas és standardizalas

kdzbs beszerzés
kizarélagos képviselet / kizarélagos beszerzés
piaci informaciés rendszerek/ benchmarking

kizarélagossagi egyezmények és kizarolagossag
disztribatorokkal és licenszek teriiletén

Csak akkor vesziink részt egyesiileti taldlkozasokon,
ha van réla irasos meghivas napirendi pontokkal
egyltt, jelen vannak az egyesiilet képvisel6i és
vezetnek jegyz6konyvet. Tovabbi informacié a
JAjanlasok az egyesiiletekkel valé egylittmikddésre”
cimd kiadvanyban olvashaté.

G3 Betartjuk a kereskedelmi és
exportkontroll szabalyokat

A Siemens, mint nemzetkdzi vallalat szdmara alapvet6 a
nemzeti és nemzetkozi kereskedelemre vonatkozé
exportkontroll és vam elGirasok betartasa.

! Ehhez tartjuk magunkat:

Gondosan figyeliink arra, hogy termékekkel
val6 kereskedelem, illetve azok szallitasa,
szolgaltatasok nyujtasa vagy egyéb miiszaki
know-how vagy szoftver szallitasa esetén a
megfelel6 vam- és kiilkereskedelmi
szabalyokat, beleértve az ellatasi lanc
biztonsagaval kapcsolatos szabalyokat,
megvizsgaljuk, bevezessiik és betartsuk.

Szankcionalis orszagokban lebonyolitott
tigyleteket alaposan megvizsgaljuk.

Ugyeliink arra, hogy a Siemens iizleti tevékenységei
soran minden érvényes exportkontroll szabalyt (pl. az
EU és USA szabalyait) megvizsgaljunk és betartsunk,
még ha kiviil is esik az adott teriileten.

Esetleges jogsértések ill. termékeink, szolgaltatasaink
és ipari megoldasaink tilos hasznalatanak gyanujanal
tavol tartjuk magunkat az tigylett6l és bevonjuk az
illetékes exportkontroll feleldst.

¥

G4 Collective Action - a tiszta piacok iranti
elkotelezettség megéri

A Siemens szdmtalan piacon jelent6s Compliance
kockazatokkal taldlja szemben magat. A Collective Action a
mi stratégiai valaszunk e kihivasokra. Mas véllalatokkal, a
kdzszféraval és a civil tarsadalommal k6zdsen, az lizleti
egyluttm(ikodés érdekében Feddhetetlenségi és
Compliance egyezményeket kétiink partnereinkkel és
tdmogatjuk az egyes szektorokra és piacokra vonatkozé
kotelezd érvényl megallapodasokat.

E k6zbs igyekezetek altal fair és egyenl6 piaci feltételeket
akarunk teremteni minden piaci résztvevé szamara, és
magukat a piacokat kivanjuk megtisztitani.
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A Siemens mdrka az innovaciot és a minéséget képviseli.
Relevans, észreveheto és tapasztalhato kell, hogy legyen. Es

vilagszerte ajtokat kell, hogy kinyisson. Ezt mara sikerult elérni.
Es ennek a jévében is igy kell maradnia.

B Vallalatunk: bizalmat teremtiink és megvédjiik

azt, ami a Siemens-et értékessé teszi

A Siemens markaja- az innovacié és
mindség igérete

A Siemens markdja az lizletlink |ényeges része és fontos
szempont vallalati stratégidnkban. Képviseli a Siemens
vallalati értékeit és kompetencidkat, bizalmat teremt és
minden (izleti tevékenységiinkre pozitiv hatassal van.
Ezen felll a Siemens markaval megkiilonboztetjik
magunkat a versenytél.

! Ehhez tartjuk magunkat:

 Innovativak vagyunk és folyamatosan 1j vallalati
otleteken dolgozunk. Azonban dontéseinket mindig a
Siemens markajanak megvédése és erdsitése
érdekében hozzuk, sohasem egyetlen tizlet
érdekében.

Kétségek esetén és miel6tt a Siemens markajat érintd
dontést hozunk, amely, a Brand Design Hotline-hoz
fordulunk :

design-support.communications@siemens.com

A Siemens markdja mellett més szellemi tulajdonjogok,
mint szabadalmak, szerzgi jogok és bizalmas know-how
|ényegesek a Siemens Uzleti sikere szamara. Ezeknek
védelme és a jogtalan hasznélatdnak megakadalyozasa
nagyon fontos szamunkra.

! Ehhez tartjuk magunkat:

o Uzleti taldlméanyok feltalal6iként id6ben bejelentjiik a
szellemi jogokat és tdmogatjuk a Siemens-et azok
megszerzésében.

Szellemi tulajdonjogaink ellen feltehet6en
elkovetett vétségeket jelentjiik.

Computer szoftvert csak a licencel6irasoknak
megfeleléen hasznalunk és termékeink és
megoldasainkban biztositjuk minden integralt
harmadik felekt6l szarmaz6 szoftver,
kereskedelmi és Open-Source-szoftver
licencel6irasainak betartasat.

Tiszteletben tartjuk a harmadik felek szellemi
tulajdonjogait.
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A Siemens markajaval val6é banasméd
és egyéb szellemi tulajdonjog

Mi teszi ennyire értékessé a Siemens markajat?

* A marka irdnymutatast nyujt stakeholdereink,
pl. (4j) tgyfelek és munkatarsak szamara

* megkillénbodztet minket a versenytarsaktol
* és végezetil, bizalmat teremt

bl A szellemi tulajdonjog miért ennyire
Ml fontos a Siemens szamara?

A sajat innovacidink védelme nélkiil harmadik felek le
tudjak masolni termékeinket. Ez a versenyelénytink
elvesztéséhez vezet. Tovabbd elveszitjik a kutatdsba és
fejlesztésbe fektetett befektetéseink értékét.

H Osszeférhetetlenség- iizleti dontéseket
kizarélag a Siemens érdekében hozunk

Uzleti déntéseknél nem hagyjuk magunkat befolyasolni
személyes érdekektdl: effajta 6sszeférhetetlenségek meg
tudjak akadalyozni a véllalat sikerét, mivel a dontések nem
gazdasagi alapokon szllethetnek, ezaltal tigyfeleket
veszithetiink el, vagy bizalmas informaciék keriilhetnek
nyilvdnossagra.

Példak o6sszeférhetetlenségre:

» A személyes kapcsolatok alapjan kotott szerz6dések
kédrositjak a Siemenst, ha a Siemens szdmara a
versenytaraknal kedvezétlenebb szerz6dési feltételeket
tartalmaznak.

¢ A Siemens hirnevét karosithatja, ha elégedetlen
munkatdrsak vagy régi tigyfelek nyilvanossagra
hoznak konfliktusokat.

A vallalat mindennapjaiban akkor all el6
osszeférhetetlenség, ha a személyes érdekeink
szemben allnak a Siemens érdekeivel.

~

! Ehhez tartjuk magunkat:

Uzleti déntéseinket kizarélag a vallalat legjobb
érdekében hozzuk, és nem személyes érdekek
alapjan.

Elérelatdéan elkertllink olyan helyzeteket,
amelyek az 6sszeférhetetlenség gyanujat
kelthetik.

Magan megbizasokat nem teljesitiink olyan
vallalatokkal, amelyekkel, mint Siemens
munkavallalok az tizleti tevékenységiink soran
dolgozunk egytitt, amennyiben ebbdl el6nyokre
tehetnénk szert. Ez kiiléndsen igaz abban az
esetben, ha a Siemens altal direkt vagy indirekt
befolyasunk van vagy lehetne a vallalat
megbizasara.

Minden olyan személyes érdekiinkrél, amely a
vallalati feladatunk elvégzése soran felmertilhet,
tajékoztatjuk vezeténket.

Figyeliink lehetséges dsszeférhetetlenségekre,
¥ hogy megvédjiik magunkat és a véllalatot. A
kovetkez6 kérdések segitenek nekiink abban, hogy
eldontsiik, fennall-e az 6sszeférhetetlenség:

* Befolydsol-e benniinket személyes érdek a Siemens
szamara torténd dontéshozatalban?

* Milyen benyomast keltene ez a helyzet kilsé harmadik
feleknél, mint pl. tgyfeleknél, vallalati partnereknél és
befektet6knél?

* Hogyan reagalna a nyilvanossag az uzleti dontésemre?

PY Egy klasszikus példa egy bels6
Ml Osszeférhetetlenségre

Intim kapcsolat all fenn egy munkatars és a vezetdje kdzott.
Ez esetben a vezetd koteles az 6sszeférhetetlenséget mar
egy korai fazisban jelezni és a jelentési Gtvonal
megvaltoztatdsaval az 6sszeférhetetlenséget elkerdlni.
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Verseny a Siemens-el

Az 6sszeférhetetlenség létrejohet a Siemens
versenytdrsaiban vagy tgyfeleiben val6 érdekeltség altal is.

! Ehhez tartjuk magunkat:

* Nem vezetiink olyan vallalatot, vagy nem
dolgozunk olyan véllalatnak, amely a Siemens
versenytarsa.

Nem folytatunk olyan tevékenységet, amely
versenyzik a Siemens-el.

Tipikus példak egy versenyhelyzetre:

* A munkatars a Siemens versenytarsanal dolgozik
vagy tandcsadast vallal néla.

* A munkatars maga kozvetlenil versenyez a
Siemens-szel.

e Személyes vagy csaladi kot6dések allnak fenn
versenytarsakhoz.
Mellékallasok
Egy Osszeférhetetlenség abbdl is adoédhat, ha olyan

mellékallast vallal a munkatars, amely korlatozza a Siemens-
nél vallalt feladatai kotelességszer( teljesitését.

! Ehhez tartjuk magunkat:

o Miel6tt fizetett mellékallast vallalunk, konzultilunk a
vezet6nkkel. frasban tajékoztatjuk a HR-t, hogy el
szeretnénk vallalni egy fizetett mellékallast, és csak
akkor vallaljuk el azt, ha megkaptuk irasban a
jovahagyast.
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Egy mellékallas engedélyét csak az esetben lehet

megtagadni vagy utélagosan visszavonni, ha a
mellékallas a munkatars véllalaton belili teljesitményét
korlatozza, ellentmondana a vallalati kdtelezettségeinek
vagy ha az ¢sszeférhetetlenség veszélye all fenn, féleg egy
versenytdrssal kapcsolatosan. Alkalmankénti irdi
tevékenységek, el6adasok és hasonlo alkalmankénti
tevékenységek, valamint ideiglenes/ dtmeneti idénymunka
és irodai munka nem esnek a mellékallas fogalma ala.

Erdekeltség harmadik felekben
Harmadik felekben valé érdekeltség esetén is alakulhat ki
Osszeférhetetlenség.

! Ehhez tartjuk magunkat:

irasban tajékoztatjuk az illetékes HR teriiletet barmely
kozvetlen vagy kozvetett érdekeltségrél, amely

» a Siemens lizleti partnerében all fenn, amennyiben
izleti tevékenységet folytatunk az adott vallalattal
vagy vezetGi/igazgatosagi szerepkoriink van a
vallalatban. T6zsdén jegyzett vallalatok esetén akkor
all fenn tajékoztatasi kotelezettség, ha a részesedésiink
meghaladja a teljes téke 3%-at.

versenyben all a vallalatunkkal, amennyiben
részesedésiinkkel befolyasolni tudjuk a
versenytarsunk vezetségét. Ez altalaban akkor all
fenn, ha a részesedés meghaladja a teljes t6ke 3%-at.
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H3 Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa-
Veliink soha!

Szallitasi és kereskedelmi ligyletek magukba rejtik a

pénzmosas vagy a terrorizmus finanszirozdsanak veszélyét.

A Siemens arra torekszik, hogy az lizleti kapcsolatokat csak
j6 hir(i tgyfelekkel, partnerekkel és olyan vaéllalatokkal
igyekezzen fenntartani, amelyek Uzleti tevékenysége
megfelel a torvényi kdvetelményeknek, és amelyek
pénziigyi forrdsai torvényes eredetdek.

e A pénzmosas a blncselekményekkel kapcsolatos
¥« Ppénzjellegének és forrasanak alcazasa, amely
soran a ,piszkos pénz” beéplil a kereskedelmi forgalomba
Ugy, hogy az térvényesnek tlnik, vagy forrasa, vagy
tulajdonosa nem azonosithaté. A terrorizmus
finanszirozasa a pénziigyi tdmogatas mellett mas egyéb
vagyoni értékkel, mint pl. arukkal és termékekkel,
torténd tdmogatast is jelentheti.

700

| Ehhez tartjuk magunkat:

o Kockazat-alapu megkozelitést alkalmazunk az
tigyfelek, tizleti partnerek és mas harmadik felek
azonossaganak és gazdasagi hatterének, valamint a
kifizetések eredetének igazolasara, hogy biztosak
lehessiink abban, hogy legalis forrasbél szarmaznak.

Gyanu esetén azonnal értesitjiik Jogi és Compliance
teriiletet vagy a vezet6nket. Amennyiben sziikséges, a
Siemens a gyanus tényallasokat jelenti az illetékes
biintigyi hatdsagnak.
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H Pénziigyi feddhetetlenség - igy erdsitjiik a belénk
fektetett bizalmat

Mint nemzetkozi véllalat, a Siemens elkotelezett amellett,
hogy a befekteték, a munkavallalék, az ligyfelek, az Gzleti
partnerek, a nyilvanossag és az 0sszes kormanyzati szerv
szdmdra pontos és valos jelentést készitsen. Betartunk
minden alkalmazand6 térvényt, szabalyozast, szabvanyt és
gyakorlatot.

! Ehhez tartjuk magunkat:

* Konyvelésiinket és feljegyzéseinket teljeskorten,
korrekt mdédon és a valésagnak megfelel6en
végezziik id6ben és az érvényes jogszabalyokat és
sztenderdeket betartva.

¢ Betartjuk a Financial Reporting Guidelines-t és
kovetjiik a belsé kontrollfolyamatokat.

* A pénziigyi beszamoldnk keretében teljeskorti és a
valdsaghti informacidkat kozlink.

Szamlaink és nyilvantartasaink tartalmazzak a
M pénzligyi beszamold és kdzzététel céljara
rendelkezésre bocsatott 0sszes adatot, tanusitvanyt és
egyéb irasos anyagot, valamint mas célokra gy(ijtott
anyagokat.

! Ehhez tartjuk magunkat:

» Adobjog alkalmazasa vagy az ad6zasi szabalyok
kozotti ellentmondas esetén biztositjuk, hogy az
adéeredmény 6sszhangban alljon a vonatkoz6
gazdasagi és jogi korilményekkel és tlizleti
modelljeinkkel

Nem hasznalunk mesterséges strukturakat vagy
offshore cégeket, amelyeknek kizarélagos célja
jogellenes adokedvezmények megszerzése.

A meglevd szabalyzatoknak megfelel6en az
addhivatalok részére transzparens médon
biztositjuk a hozzaférést az addstratégiankhoz és
iizleti tevékenységeinkhez.
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p W Akkor is felel6s vagyok adéiigyekért, ha nem
Ml kozvetleniil a Pénziigyi vagy Ad6osztalyon
dolgozom?

Igen. Az Uzleti tevékenységlink keretében mindannyian
felelések vagyunk az adéligyekért. Az tizleti tevékenység
helyes adouigyi dbrazoldsa nem csak a Pénzligy vagy az
Adoosztaly feladata. Minden tranzakciét adéugyileg korrekt
modon kell abrézolni. Igy példaul egy kimend szamlanak
tartalmaznia kell tobbek kéz6tt a pontos adatokat a
teljesitett szolgdltatasrol, valamint a helyes Afat is.

PY Uzletet tervezek egy kiilfldi igyféllel. Mit kell
Ml figyelembe vennem adézasi szempontbol?

Amennyiben a tranzakcié adézasi kdvetkezményeivel
kapcsolatosan bizonytalan, vegye fel a kapcsolatot az
Adoosztallyal.
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HS Bennfentes kereskedelem -
se magunknak, se masoknak!

Bennfentes informaciodkat tilos felhasznalni vagy
jogosulatlanul nyilvanossagra hozni.

Mi az a bennfentes informacio?

A munkank soran gyakran kertliink kapcsolatba bizalmas
informacidkkal. Néhany ilyen informacié olyan fontos lehet,
hogy nyilvadnossagra hozataluk jelentds hatdssal lehet a sajat
értékapirunk arfolyamara, vagy mas értékpapirokra, pl. egy
tézsdén jegyzett vevénk vagy szallitonk, vagy egy t6zsdén
jegyzett lednyvallalatunk, vagy egy joint venture partner,
értékpapir arfolyamara. Ezeket a kiiléndsen fontos
informacidkat ,bennfentes informaciék’-nak nevezziik addig,
amig nem nyilvanosak. Egy bennfentes informacié tobb
informaciébal is allhat, amelyeket pl. vallalaton beldli és
véllalaton kivili beszélgetésekbdl és dokumentumokbdl
nyertlink vagy amelyekre véletlendil tettlink szert. Egyéni
tudasunk a helyzetrél mindig szamit.

0O Mit értiink egy bennfentes informacioval
W rendelkezé ember alatt és milyen
kovetkezményekkel jar ez?

Egy bennfentes az, aki bennfentes informaciokkal
rendelkezik. R4 szigoru jogi kdvetelmények vonatkoznak.
Szinte minden orszagban, ahol a Siemens mdkadik,
komoly szankciék vannak a bennfentes informaciok tiltott
hasznalata miatt. Az ilyen visszaélés jelents
kdvetkezményekkel jarhat az érintett vallalatra nézve, és
személyes és blintetdjogi felel6sséget eredményezhet.

! Ehhez tartjuk magunkat:

o Nem iizleteliink bennfentes informaciék alapjan, mint
pl. egy részvény vagy elGvételi jog vétele vagy
eladasa, ill. egy részvényvasarlasi szandék torlése -
sem sajat, sem masok részére.

Nem vesziink ra masokat, pl. baratokat vagy
banki tanacsaddkat arra, hogy bennfentes
informacidk alapjan kereskedjenek
értékpapirokkal, és nem javaslunk szamukra
ilyen tigyleteket.

Szigortan bizalmasan kezeljiik bennfentes ill.
potencialisan bennfentes informacidkat, és
meggy6z6diinkk arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne férjenek ezekhez hozza.

Honnan tudjuk, hogy bennfentesek vagyunk-e?

Amikor Uj informaciora teszlink szert, at kell gondolnunk,
hogy ezen informacidk kdzzététele olyan komoly
kdvetkezménnyel jarna-e az értékpapirjaink arfolyamara,
hogy az bennfentes informéaciénak minéstilne. Végsé soron
a Siemens nem hozhatja meg ezt a déntést. Ek6zben nem a
bennfentes listara val6 felvétel a [ényeges, hanem inkdbb
az, hogy ténylegesen ismertink-e bennfentes informaciét.
Arrél, hogy létre kell-e hozni egy ilyen bennfentes listat, és
hogy e listara kit kell felvenni, viszont a vallalatnak kell
elklilénitve donteni. Ez abban az esetben is igaz, ha a
bennfentes informdaciok nem a Siemens-et érintik, hanem
egy masik vallalatot.

bl Biztosak lehetiink abban, hogy nem szegjiik-e meg a

Ml bennfentes informdcidkkal valé kereskedelem
tilalmat, ha részt vesziink a munkatarsi
értékpapirprogramokban?

A Siemens Ugyel arra, hogy a munkatarsi
értékpapirprogramokban valé részvétel a lehetd legkisebb
kockazattal jarjon a bennfentes informaciok kereskedelmével
kapcsolatosan. Ez viszont végsé soron nem zarja ki azt, hogy
egyedi esetekben bennfentes informacidk birtokdban lehetiink.
Emiatt fontos az, hogy ilyen munkatarsi értékpapirprogramban
valo részvétel esetén mindig tisztaban legylink azzal, hogy a
vasarlasi és eladasi dontéseinket esetleges bennfentes
informaciéktol fliggetlenlil hozzuk.
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Igy védjiik a vallalati vagyont
felel6sségteljesen

A vdllalati vagyon az lizleti sikerlink szdmara alapvetd
fontossagu. Ugyellink arra, hogy felel6sségteljesen
kezeljiik, és teljes mértékben védjiik azokat. Mi, mint
munkatarsak, jelentésen hozzajarulunk ehhez.

Azonositjuk a kritikus vallalati eszk6z6ket és megfeleléen
védjiik 6ket.

Ahhoz, hogy a véllalati eszk6z6ket megfelel6en meg tudjuk
védeni, ismernink és értékelniink kell azokat.

! Ehhez tartjuk magunkat:

o Az adott felelgsségi koriinkben azonositjuk a
kritikus vallalati eszkozoket és kategorizaljuk
azokat a biztonsagi incidens kovetkezményeinek
sulyossaga alapjan.

kialakitunk és megvaldsitunk egy teljeskori
biztonsagi protokollt.

o A kategoriak szerinti besorolas és a biztonsagi
intézkedések rendszeres feliilvizsgalataval
biztositjuk vallalati eszk6zok tartds védelmét.

A kell6 koriiltekintéssel banunk a vallalati
informacioikkal

A Siemens nagy hangsulyt fektet arra, hogy bizalmas
véllalati informaciok ne keriiljenek illetéktelen ill. harmadik
személyek kezébe. Igy teremtjik meg azt a bizalmat, amely
az ugyfelekkel és partnerekkel val6 nemzetkozi
egylttm(kodéshez sziikséges.
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! Ehhez tartjuk magunkat:

» Informaciékat a vallalati el6irasoknak megfelel6en
kategorizaljuk és a biztonsagi kategéridjuknak
megfeleléen kezeljiik. Ez azt jelenti, hogy olyan
informacidkat és dokumentumokat, amelyek a
,bels6 hasznalat®, ,bizalmas” vagy ,szigortian
bizalmas"“ kategdriak egyikébe tartoznak, nem
hasznalunk fel hazon kiviil. Ez vonatkozik a bels6
kozosségi média hasznalatara is, amennyiben a
felhasznalasi feltételek nem rendelkeznek masképp.

Bizalmas ill. az tizleti szempontbdl kritikus
tartalmakat kizardlag titkositva kiildiink el, és
ennek megfeleléen taroljuk.

Személyes jelszavakat és hozzaférési kddokat nem
osztunk meg harmadik személyekkel.

Bizalmas informaciékat nem hozunk nyilvanossagra.

A vallalati informacidok kezelésével kapcsolatosan
betartjuk a Kommunikacids Alapelveket. Ez
érvényes a kozosségi média lizleti vagy privat
hasznalatasra is.

e Kommunikacios alapelvek:

Minden kommunikacio6 esetén figyelembe vesszik a
belsd informacié bizalmas voltat.

Nem nyilvanos informaciok kozzététele el6tt
megvizsgaljuk, hogy esetleg bennfentes informaciorol
lehet-e szé.

Hogy biztositsuk a nyilatkozatok konzisztenciajat és
megbizhatésagat, vallalat szerte ragaszkodunk a
meghatarozott alaplizenetekhez.

Kilonosen 6vatosak vagyunk el6rejelzések és a
jovét illetd kijelentések kapcsan.

Pletykakra és spekulaciokra a vélasz: ,nincs
hozzaflizni valém”.

Privat beszélgetések esetén is dvatosak vagyunk.

A ,csendes id6szak” (,quiet period”) alatt nem
kommunikalunk.

9 Példak bizalmas informacidkrél a szabad versennyel

*«  kapcsolatos fejezetben (fejezet G2) talalhatoak.

Gondosan kezeljiik a vallalat eszkdzeit és |étesitményeit

A napi munkank elvégzésére rendelkezésre 4116 vallalati
eszkozoket és létesitményeket gondosan kezeljik.

! Ehhez tartjuk magunkat:

o Felel6sséget vallalunk azért, hogy a

rendelkezésiinkre bocsatott berendezéseket és
eszkozoket, mint pl. telefonh laptop, E-Mail és
Internet/Intranet, bels6é kozosségi média,
fénymasologép, postazo és tool-ok, kizardlag tizleti
célbol hasznaljuk. A kivételekrdl, és adott esetben
az ellenértékrol helyi szinten kell megallapodni.

Vallalati Internet-hozzaféréseket szabad hasznalni
privat célra - beleértve kiilsé kozosségi médiat -
de kizarélag az érvényes helyi szabalyzatoknak
megfelelGen.

Ha a k6z6sségi médidkban maganemberként
tartalmakat osztunk meg, és ekézben Siemens
munkatarsként azonositjuk magunkat, ugy
egyértelmiivé kell tenniink pl. egy nyilatkozattal, hogy
a személyes véleményiinket fejtjlik ki, amely nem
feltétetlentil tiikrozi a vallalaltunk allaspontjat.
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e Semmilyen esetben nem lehet rogziteni vagy
tovabbitani olyan informacié6t, ami el8segiti vagy
0sztonzi a fajgytiloletet, er6szak vagy mas
blincselekmények elkdvetésére batorit, vagy ami az
adott kultdraban szexualisan sértének szamité
anyagot tartalmaz.

A munkavallal6knak a feletteseik jovahagyasa nélkiil
nem szabad feljegyzéseket, aktakat, video- vagy
audiofelvételeket vagy masolatokat késziteni a
Siemens berendezései vagy eszkozei hasznalatardl,
ha a tevékenység kapcsolddik kozvetleniil a vallalat
tizleti tevékenységéhez.

Adatvédelem és a maganszféra tisztelete-
ismerjiik a kotelezettségeinket

A digitalizalt vildgunkban a személyes adatok védelme
rendkiviil fontos. Gondosan és felel6sen kezeljiik 6ket, és
tiszteletben tartjuk mindenki maganszférajat. A személyes
adatok elvesztése vagy nem rendeltetésszer(i hasznalata
komoly kévetkezményei lehetnek az egyénekre. Emiatt a
Siemensnek kilondsen fontos, hogy ligyeljen arra, hogy a
személyes adatokat hatékonyan védje, és csak
rendeltetésszerlen kezelje.

Mindenki, aki a munkavallaléink, tigyfeleink vagy harmadik

személyek személyes adatait kezeli, nagy felelésséget visel.

‘@) Személyes adatok a mar azonositott vagy

beazonosithaté személyekkel kapcsolatos
informacidk, mint pl. név és lakcim, foté,
személyazonositészam, banki adatok, digitalis azonositok
vagy egészségligyi adatok.

Uzleti Magatartaskédex - Felel8sségiink

! Ehhez tartjuk magunkat:

o Személyes adatokat bizalmasan gyfijtiink és
kezeliink, kizardlag jogos és elére meghatarozott
célokra és transzparens modon.

Személyes adatokat csak akkor kezeliink, ha
megfelel6 technkai és szervezési intézkedéseket
tettiink elvesztésiik, valtoztatasuk és jogosulatlan
hasznalatuk vagy kozzétételiik elleni védelmiikre.

Esetleges adatvédelmi incidensekrél azonnal
tajékoztatjuk a vallalatunk lokalis adatvédelmi
felelGsét.
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Bl Portfolionk: elsGosztalyu termékek, szolgaltatasok és
Ipari megoldasok

A Siemens az els6osztalyd mindség jelképe, és kivald és
innovativ termékekkel, szolgaltatasokkal és ipari
megoldasokkal szeretné ligyfeleit inspiralni.

A portfoliénk biztonsaga ligyfeleink és mindenki szamara,
aki kapcsolatba kertil vele, illetve annak jogi
megfeleléssége, mindsége és kornyezetvédelmi
kompatibilitdsa szdmunkra elsédleges fontossagu. Minden
a Siemens altal forgalmazott termék és szolgaltatas nem
jelent elfogadhatatlan kockazatot az életre, az egészségre
vagy a tulajdonra nézve. A piacunkon érvényes jévahagyasi
és forgalmazasi el6irasoknak valé megfelelés alapvetd
kovetelmény a termékeink és szolgéltatasaink tervezéséhez
és forgalmazasdhoz. Betartjuk a miszaki igéreteinket
(mUszaki Compliance).

Az ,intelligens termékek” és az egyre novekvd digitalizacié B . . o 3
vildgaban célunk a Siemensbe és belénk fektetett bizalom bl A miiszaki Compliance teriiletén milyen kockazatok

teljesitése. ol rejlenek?

e Célzott megtévesztés olyan nyilatkozatok tételével, amelyek
nem tiikrozik a valésadgot (pl. téves informaciok egy
termékrdél).

! Ehhez tartjuk magunkat:

R . * Mulasztas altali megtévesztés, pl. egy termék
* Az adott felel6sségi kortinkben meggy6z6diink hibajaval kapcsolatos informaciok elhallgatasaval,

arrél, hogy termékeink, szolgaltatasaink és ipari akkor is, ha a hiba csak utélag, azaz az el6éllitas vagy
megoldasaink biztonsagosak és minden esetben piacra dobas utan &ll el6.

megfelelnek az egyes célorszag helyi jogszabalyi
el6irasoknak a biztonsagukat, engedélyezésiiket,

értékesitésiiket és hasznalatukat illetéen. A Kiberbiztonsag tiz alapelve (Charter of Trust)

« Betartjuk a miiszaki igéreteinket. 01 Felelésségvallalas a Kiber- és IT-biztonsag irant

« Amennyiben az illetékességi koriinkon beliil 02 Felelésségvallalas a digitdlis éllatasi lancban
tudomast szerziink mindségi, biztonsagi vagy egyéb . . o o
konformitasbeli hidnyossagrol, vagy felmeriil ennek a 03 Kiberbiztonsag mint gyartasi sztenderd
gyanuja, ugy ezeknek utana jarunk és jelentjiik o o o
azokat. 04 A felhaszndlék igényei allnak kdzéppontban

Minden esetben betartjuk a Kiberbiztonsag tiz 05 Innovacio és egyuttm(ikodés
alapelvét.
06 A Kiberbiztonsag a képzés szerves részéve

07 Kritikus infrastruktirdk és loT (Internet of Things) -
megoldasok tanusitasa

08 Transzparencia és reagaloképesség novelése
09 Szabdlyozasi keret

10 K6z6s kezdeményezések tdmogatasa

Tovabbi informacié a Charter of Trust-rél elérheté az aldbbi linken:
www.charter-of-trust.com
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Bl Partnereink: felel6sségtudatos partnerekkel

mukodunk egyutt

Az Ugyfeleinkkel, szallitéinkkal és egyéb Uzleti
partnereinkkel folytatott lizleti kapcsolataink a Siemens
szamara nélkilozhetetlenek.

Uzleti kapcsolatokat kizarolag tisztességes partnerekkel
tartunk fenn, akik betartjak a jogszabalyokat.

Ugyfeleink érdekeit a szallitok és eqgyéb iizleti partnerek

gondos kivalasztasaval, valamint a sajat viselkedésiinkre
szabott normankon keresztil védjik. Emiatt vildgszerte

kivalé Gzleti partnerekkel mdkodiink egyiitt.

Ehhez tartjuk magunkat:

Szallit6inkat és egyéb partnereinket gondosan
valasztjuk ki.

Szerzddéssel kotelezziik szallitéinkat és tizleti
partnereinket egy egységes magatartasi kddex
betartasara (,Magatartasi Kddex a Siemens
beszallitdi részére és a fenntarthatdsag a beszallitéi
lancban*)

A fenntarthat6sag a beszallitéi menedzsmentiink
kozponti eleme.

A Magatartasi kodex alapjat részben az ENSZ
Globalis Megallapodas, valamint a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet alapelvei képezik, de a
Siemens Uzleti Magatartaskodexét is tiikrozi,
amely az egész véllalat szamara kotelezé érvény(.

A partnerekkel valé egyiittm(ikodésre az alabbi
alapelvek érvényesek:

Szorosan dolgozunk egyutt szallitéinkkal és
Uzleti partnereinkkel

Elkotelezziink magunkat a szallitéinkkal fennall6 tzleti
kapcsolat irdnt és segitlink nekik fejlédni.

Folyamatosan értékeljik a jelenlegi Uzleti
kapcsolatainkat és azonnal reagalunk keletkezé
kockazatokra.

Kizardlag olyan széllitokkal dolgozunk, akik
hajlandék problémak megoldasara, illetve
kockazatcsokkentd intézkedések bevezetésére.

Lefolytatjuk az atvilagitasi folyamatokat, ideértve az
exportkontroll és pénzmosasi elirdsoknak valé
megfelelést is.

Ertékeljiik a potencialis projektekkel kapcsolatos
kockazatokat, és figyelembe vessziik ket az
ajanlattételrdl sz616 dontésitinkben.
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Ed Felel@sséglink a tarsadalom és a kornyezet irant

Barmerre is tevékenykedik a Siemens, mindig a tarsadalmat p

szolgdlja. Globalis vallalatként a Siemens, az innovaciés és
befektetési erejével, vildgszerte felelésséget vallal a
fenntarthaté fejl6désért, és sokféle médon jarul ehhez
hozza. Ezen felll a Siemens 6nkéntesen és tudatosan
tdmogatja a tarsadalmi célok és sziikségletek
el6mozditasat.

A nemzetkozi egyezmények és
ajanlasok iranti elkdtelezettségiink

A Siemens részt vesz az ENSZ Globdlis Megallapodasaban.
Ennek tiz alapelve, valamint az Ipari Szakszervezetek
Vilagszovetségének keretszerz6dése kotelezd érvényl az
egész vallalatunkra nézve.

Munkatarsként arra kdtelezzilk magunkat, hogy a befolyasi
keretlinkdn bellil el6mozditsuk ezen alapelveket. Az emberi
jogok, az alapveté munkavallaloi jogok, a
kdrnyezetvédelem tiszteletben tartdsa és a korrupciéd
tilalma az Uzleteink szerves részét képzik.

Globdlis Megallapodasnak megfeleléen a
Siemens vilagszerte féleg a kévetkezd
irdnyelvek betartasat varja el téliink, valamint
beszallitéi és lizleti partnereitdl:

-

A Nemzetkdzi Emberjogi Kédex, amely a kovetkezdkbdl all:

- Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ),

- a polgari és politikai jogokrél sz616 nemzetkdzi
egyezségokmany

— a gazdasagi, szocidlis és kulturdlis jogokroél sz616 nemzetkozi
egyezségokmany,

Az emberi jogokrél sz6l6 eurdpai egyezmény,

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) Haromoldalu
Nyilatkozata a Multinacionalis Vallalatokra és a Szocidlis
Politikdra vonatkozé Elvekrdl (1977) és az ILO Nyilatkozata az
Alapveté Elvekrél és munkahelyi Jogokrél (1998) (kiiléndsen
az aldbbi  kérdéseket illetéen: a  gyermekmunka
megsziintetése, a kényszermunka eltorlése, a diszkriminacio
tilalma, az egyesilési szabadsag és a kollektiv szerz&déshez
fiz6d6 jog)

Az OECD Utmutatéja Multinaciondlis Vallalatok szaméra
(2000)

JAgenda 21" a Fenntarthatd Fejlédésrél (a kdrnyezetrdl és
fejlédésrél sz016 alapvetd ENSZ konferencia
zarddokumentuma, Rio de Janeiro (1992)

Az ENSZ Korrupciéellenes Egyezménye (2005)

OECD vesztegetés ellenes konvencidja a kilfoldi
tisztvisel6k aktiv hivatali vesztegetése ellen
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/¢4 Emberi jogok

A Siemens tamogatja az emberi jogok tiszteletben
tartasat, mint a felel&sségteljes lizleti viselkedés alapja
és kiall mellette a teljes ellatasi lancan keresztil. Az
ENSZ irdnyelvei a gazdasagot és emberi jogokat illetéen
fontos tdmpontokat nydjtanak a Siemens szdmdra.

Az emberi jogokat érint6 jogszabalyok és el8irdsok
betartasa kulcsfontossagu. Ezen feliil viszont a Siemens
elvérja t6liink azt is, hogy az ENSZ Globalis Megallapodas
alapelveinek megfeleléen cselekedjiink.

A Globalis Megallapodas alapelvei
e 1. alapelv:

A vallalatok tdmogatjak és tiszteletben tartjak a
nemzetkdzi emberi jogok védelmét.

e 2. alapelv:
A véllalatok mindent megtesznek, hogy semmilyen

médon ne jaruljanak hozza emberi jogok megsértéséhez.

* 3 - 6alapelv:
A vallalatok elismerik a munkavallalék jogainak alapveté
kdvetelményeit.

! Ehhez tartjuk magunkat:

¢ Dontéseket, amelyeket a vallalatunk nevében hozunk,
idejében megviszgaljuk masok (vallalaton beliil ill.
kiviil) emberi jogaira gyakorolt esetleges karos
hatasok miatt.

* Az emberi jogokra nézve karos hatasokat, amelyek
az lzleti tevékenységiinkkel kapcsolatosan allnak
eld, igyeksziink elkertilni vagy csékkenteni. Ez
akkor is igaz, ha Siemens ezen hatasokat nem
okozta, és nem is jarult hozza.

Tiszteletben tartjuk a helyi kozosségek és kiilonosen
veszélyeztetett emberek emberi jogait.

Uzleti Magatartaskédex - Felel8sségiink

Mely azok a kiilonésen védendé csoportok?

Ide tartoznak - az adott tényektdl és jogi korilményektdl
flggben - az 6slakosok, a gyermekek, a fogyatékkal él6k és
a bdrszinuk, etnikai vagy tarsadalmi eredetiik, vallasuk,
koruk, fogyatékossaguk, szexudlis identitasuk, vilagnézetiik
vagy nemik miatt hatranyos helyzetlek vagy kiilénleges
kockazatoknak kitett személyek.
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Kornyezet

A kornyezetvédelem a véllalati felel6sségvallalas, a
tarsadalmi felel6sségvallalas és a Siemens egyik fontos
sikertényezdje. A vallalat minden teriiletén és minden
orszagban, ahol mikddink, célunk a kérnyezet védelme és
az er6forrdsok megérzése.

Ugy tdmogathatjuk a kdrnyezetvédelmet, ha példaul
vallalaton belll és az ligyfelekkel egytitt folyamatosan
fejlesztjik az energia- és er6forrashatékonysdgunkat.

A Siemens elvarja, hogy nap mint nap kérnyezettudatosan
viselkedjlink. Tudataban kell lenniink a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos példamutato
szereplinknek.

Milyen kérnyezetvédelmi programok vannak a
Siemensnél?

A Siemens kdrnyezetvédelmi programjainak céljai az
eréforrdsok védelme a termék teljes életciklusa soran, a
keletkez6 hulladék minimalizalasa és a sajat tzleti
tevékenység CO2-semlegessé tétele. A Siemens
kdrnyezetvédelmi portfélidja a vallalat valasza a
klimavaltozasra, az eréforrasok sz(ikosségére és a kornyezet
veszélyeztetésére.

A vdllalatunk a partnerek 6kolégiai elvarasainak
jovGorientalt és eréforras-hatékony megoldasokkal,
termékek és Uzleti modellek fejlesztésével felel meg. A
konzekvens és innovativ kdrnyezetvédelmi menedzsment
az lzleti folyamatunk szerves része, és tulmutat a jogi
kdvetelményeken. Nem csak a gyartasi fazisban, hanem a
tervezés, az értékesités, a hasznalat, a szerviz, és
hulladékképz&dés fazisaiban is keletkeznek
kdrnyezetvédelmi hatdsok, amelyeket mar a termék- és
gyartastervezésnél is befolyasolni tudunk. A klimavédelem
kimagasl6 fontossaggal bir szamunkra és a vallalat szamara.

| Ehhez tartjuk magunkat:
o Aklimavédelem szorosan osszefiigg az
energiafelhasznalassal. Emiatt racionalisan és

hatékonyan hasznaljuk fel energiat.

Hulladékok keletkezését igyeksziik elkeriilni, vagy

ujrahasznositjuk.

Folyamatainkat tigy alakitjuk, hogy termékeink és
létesitményeink kornyezeti fenntarthat6saga a lehet6
legoptimalisabb legyen, és karos anyagok kibocsatasa
ill. zajszennyezés ne keletkezzen feleslegesen.
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Uzleti Magatartaskédex - Széjegyzék

A Siemens elvarja télink, hogy az Uzleti Magatartaskodex
lehetséges megsértését jelentsiik. Igy segitlink hibas
magatartas és visszassagok azonositasaban és
kikliszobolésében, és megvédjik magunkat és a vallalatot
kockazatok és karok ellen, amelyek e visszas helyzetekbdl
adodhatnak.

Koriilményeket, amelyek az Uzleti Magatartaskodex
megsértésére utalnak, a kovetkez6 személyeknek és
teriileteknek tudjuk jelenteni:

e Vezeténk
e Chief Compliance Officer,

e Jogi és Compliance teriilet munkatarsai,

¢ a HR munkatarsak
e Tell Us” csatorna

¢ Siemens-Ombudsman,

Munkavallaléi képviseletek.

Szilikség esetén minden jelentés megtehetd bizalmasan és
névtelenll is. A Siemens minden bejelentést kivizsgal és
sziikség esetén intézkedéseket foganatosit. A Siemens a
bejelentékkel szemben nem t(ir el semmilyen fajta
megtorlast. E tilalom megszegése Compliance esetként lesz
kezelve.

Minden az Uzleti Magatartaskodex esetleges megsértésére
vonatkoz6 bejovd észrevétel egy, a véllalat szerte kotelezd
érvény( folyamat szerint keriil megvalaszolasra. E folyamat
ugyanugy figyelembe veszi az artatlansag védelmét,
valamint a munkavallaléi képvisel&k részvételi jogait.
Bizonyithato vétség esetén a Siemens megfelel§ fegyelmi
intézkedéseket foganatosit.

A Siemens a harmadik felek altal benyujtott panaszokat és
észrevételeket ugyanazon alapelvek mentén kezeli, mint a
munkatdrsak altal benyujtottakat.

o A Siemens megvéd benniinket minden
M megtorlastdl, fliggetlentiil attél, melyik jelentési
csatornat hasznaljuk. A preferalt jelentési csatorna a
»Tell us”. Biztonsagos és éjjel-nappal elérheté.
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