Aktuellt |

Viktor Ahlén, tidigare trainee,
ar sedan september teknisk
sédljare for Mendix inom
Digital Industries Software
med placering i Solna.

viktor.ahlen@siemens.com

Patrik Moberg, tidigare
produktchef for safetysystem
och digitaliseringskoordinator,
ar sedan oktober produktchef
fér Simulation towards Virtual
Commissioning/Training &
System Safety inom Factory
Automation inom Digital
Industries med placering

i Malmo.

patrik.moberg@siemens.com

Rikard Skogh, tidigare
forsaljningschef for
MindSphere, dr sedan

januari Portfolio Development
Executive for MindSphere och
Mendix inom Digital Industries
Software med placering i Solna.

rikard.skogh@siemens.com

Susana Taura Nordal, tidigare
Bid Manager inom Solution
Business, ar sedan februari Bid
Manager med fokus pa drivtek-
nik inom Customer Services
inom Digital Industries med
placering i Solna.

susana.taura-nordal@siemens.com

Christian Mattsson, tidigare
Proposal Specialist inom

Area Sales, ar sedan februari
Bid Manager med fokus pa
automations- och processteknik
inom Customer Services inom
Digital Industries med placering
i MéIndal.

christian.mattsson@siemens.com
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Digital Enterprise

Inom Sitrain har vi framover flera olika
utbildningar inom Digital Enterprise.

Négra exempel &r utbild-
ningen Simit in Process

Automation (ST-PCS7SIM) som &r
inplanerad vecka 20 i Solna, ut-
bildningen Virtual Commissioning
for Machines - Totally Integrated
Automation in the  Digital
Enterprise (DI-VIRTCOM) vecka
13 i Solna och flera olika
Comosutbildningar vecka 13 och
221iSolna.

Utbildningarna Simit in
Discrete Automation Technology
for Beginners (DI-SIMITFA),
Introduction Compact - Integrated
Automation in the Digital Enterprise

(DI-INTROC), Automatic execu-
tion of engineering tasks - Totally
Integrated Automation in the
Digital Enterprise (DI-AUTOEN) och
Introduction to Standardization -
Totally Integrated Automation in
the Digital Enterprise (DI-STAND)
finns planer pé& att genomfora
framover.

Mer information, inplanerade
datum och mojlighet att lamna
intresseanmailan om det inte har
kommit upp datum pa négon
utbildning finns p& siemens.se/
sitrain. m

SITRAIN utbildningscenter

Kan du COMOS?

Anvander du Comos och skulle behdva ldra dig mer?
Vi har utbildningar som férst lar dig grunderna och sedan
bygger vidare med mer avancerat kunnande.

Vi kommer under varen att
erbjuda en utbildning i
Comosplattformen vecka 13 och
sedan fortsdatta med ett flertal

olika administratorsutbildningar
under vecka 13 och 22. Mer in-
formation och anmaélan finns pa
siemens.se/sitrain. m

Samtliga Comosutbildningar
genomfors i Solna:

¢ Comos Platform
2 dagar, 24-25 mars

* Comos Admin Base Objects
2 dagar, 26-27 mars

¢ Comos Admin Report Templates
2 dagar, 26—-27 maj

s Comos Admin DB Tools
1dag, 28 maj

¢ Comos Admin Easy Scripting
1dag, 29 maj
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Industrial Networks

Under varen har vi nya datum inplanerade for
vara utbildningar inom Industrial Networks.
Detta certifieringsprogram bestar av flera
olika delar dar du kan valja att bara delta pa

nagon eller samtliga.

F Or att fa& med ratt foérkunskaper
till de ovriga utbildningarna
rekommenderar vi
Ethernet Fundamentals in Industrial
Networks (IK-ETHBAS) som under
borjan av vecka 11 ger dig insikt om
och tar dig genom alla sju lagren i
OSI-referensmodellen.

Utbildningen Switching & Routing
in industrial networks with Scalance
X products (IK-SWIRO), 5 dagar, ar in-

utbildningen

planerad vecka 9 och avslutas med en
frivillig certifiering fér att bli "Siemens
Certified Engineer for Industrial
Networks - Switching & Routing".

Utbildningen Wireless LAN in indu-
strial networks with Scalance W products
(IK-IWLANS), 3 dagar, dr inplanerad
vecka 11 och gor dig efter avslutad del-
certifiering till en "Siemens Certified
Engineer for Industrial Networks
- IWLAN".

Vi vill ha fler kvinnor till industrin!

Fortfarande ar det betydligt farre kvinnor an man som
blir ingenjorer. Vad kan Sveriges industri géra for att locka
kvinnor till teknikomradet? Vi pratade med nagra av vara

medarbetare pa Siemens.

| Aktuellt

Som avslutning under vecka 13 kom-
mer Security in industrial networks with
Simatic Net products (IK-SECIN), 3 dagar,
dar du har mojlighet att efter avklarad
certifiering bli en "Siemens Certified
Engineer for Industrial Networks -
Industrial Security".

Mer information och inplanerade
datum finns pa siemens.se/sitrain. m

Emma Vidarsson,
civilingenjor inom
maskinteknik
med inriktning
Systems, Control

Foto: Henrik Mill

and Mechatronics,
arbetar som
automations-
ingenjor inom
Solution Business
pa Siemens.

Emma sokte till Siemens och ett antal andra
foretag for att hon ville ga ett traineeprogram och
jobba pa ett tekniskt foretag och valde Siemens pa
grund av atmosfaren.

— Det &r inte sa mycket individuell prestige har
utan vi hjalps at och jobbar tillsammans vilket pas-
sar mig valdigt bra. Ingen seger &r sa s6t som den
vid en laginsats. Delad glddje &r ju dubbel glddje!

Vad ar intressantast och roligast?

— Att f& 4gna mig at problemlésning och
programmering, att jag ndstan alltid 1ar mig
ndgot nytt och far lov att utvecklas och att
jag far komma ut till industrin och traffa
kunder. Samt alla underbara kollegor forstas.

Vad dr mest utmanande?

— Det ar valdigt mycket att ldra sig sa ibland
kan det kdnnas lite 6vervaldigande. Da far
man bryta ner det i mindre bestandsdelar
och fokusera pa det man har precis fram-
for sig. Resten far komma med tiden.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Ga med i ndtverk eller skapa natverk dar du
hittar inspiration och far rdd och stéttning.
Framforallt &r det viktigt att hitta féredomen
som du kan relatera till. “Kan hon, kan jag” &r
en drivkraft som inte ska underskattas. Vaga
testa, vaga satsa och vdga fraga! Det vérsta
som hdnder dr att du gor fel, misslyckas eller

far ett nej och det i sig ar en lardom och en
del i din utveckling. Alla har varit nyborjare
nagon gang. Lat inte tanken “jag kan inte det
dar” stoppa dig — det &r ingen som kan allt fran
b&rjan och det du inte kan nu lar du dig.

— Min basta lardom fran Chalmers fick vi
serverad forsta dagen. Det arrangerades
en fejkféreldsning for oss dar ldraren gick
igenom hela kursens innehall pa 45 minuter.
Jag minns paniken och frustrationen éver
att inte hdnga med eller férsta nagonting.
Atta veckor senare kunde jag g4 tillbaka till
anteckningarna fran den déar féreldsningen
och faktiskt forsta vad det var han hade talat
om. Insikten att nagot som en gang syntes helt
oméjligt med tiden och hart arbete skulle te sig
lika enkelt som att cykla var valdigt nyttig. Det
har fatt mig att vara okej med att inte kunna
saker idag for jag vet att jag kan ldra mig.
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