SIEMENS

Minchen/Paris, 17. Juni 2014

Siemens will 1000 franzdsische Jugendliche
ausbilden

Die Siemens AG hat sich im Zuge der geplanten Ubernahme des Gasgeschafts von
Alstom bereit erklart, in den nachsten Jahren 1.000 franzésische Jugendliche
zusétzlich auszubilden. Die zusatzlichen Ausbildungsplatze beziehen sich sowohl
auf technische wie auf kaufménnische Berufe. In die Ausbildung von jedem
Jugendlichen wird Siemens jahrlich rund 32.000 Euro investieren. Dies sagte der
Vorstandsvorsitzende der Siemens AG, Joe Kaeser, am Dienstag bei einem Treffen
mit dem franzdsischen Prasidenten Francois Hollande zu. ,Ausbildung bei Siemens
ist weltweit hoch angesehen und 6ffnet groRe Chancen fir ein erfolgreiches
Berufsleben. Wir wollen damit ein Zeichen setzen und vielen jungen Menschen in

Frankreich eine gute Mdglichkeit fir ihre Ausbildung anbieten®, sagte Joe Kaeser.

Die Jugendlichen sollen nach einem Closing der Transaktion an Standorten von
Siemens und Alstom in Frankreich und grenznah wie zum Beispiel in Karlsruhe,
Rastatt oder am Alstom-Standort in Mannheim ausgebildet werden. Dartiber hinaus
sollen 50 Jugendliche die Chance erhalten, am europaischen Ausbildungsprogramm

Europeans@Siemens in Berlin teilzunehmen.
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Siemens AG Presseinformation

Die Siemens AG (Berlin und Miinchen) ist ein weltweit fihrendes Unternehmen der Elektronik und Elektrotechnik.
Der Konzern ist auf den Gebieten Industrie, Energie sowie im Gesundheitssektor téatig und liefert
Infrastrukturlésungen, insbesondere fir Stadte und urbane Ballungsraume. Siemens steht seit mehr als 165 Jahren
fur technische Leistungsfahigkeit, Innovation, Qualitat, Zuverlassigkeit und Internationalitat. Siemens ist auBerdem
weltweit einer der grof3ten Anbieter umweltfreundlicher Technologien. Rund 43 Prozent des Konzernumsatzes
entfallen auf grine Produkte und Ldsungen. Insgesamt erzielte Siemens im vergangenen Geschéftsjahr, das am
30. September 2013 endete, auf fortgefiihrter Basis einen Umsatz von 75,9 Milliarden Euro und einen Gewinn nach
Steuern von 4,2 Milliarden Euro. Ende September 2013 hatte das Unternehmen auf dieser fortgefiihrten Basis

weltweit rund 362.000 Beschéftigte. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.siemens.com.

Dieses Dokument enthalt Aussagen, die sich auf unseren kiinftigen Geschéftsverlauf und kiinftige finanzielle
Leistungen sowie auf kiinftige Siemens betreffende Vorgange oder Entwicklungen beziehen und zukunftsgerichtete
Aussagen darstellen kénnen. Diese Aussagen sind erkennbar an Formulierungen wie ,erwarten®, ,wollen*,
Lantizipieren®, ,beabsichtigen®, ,planen®, ,glauben®, ,anstreben®, ,einschatzen®, ,werden®, ,vorhersagen“ oder
ahnliche Begriffe. Wir werden gegebenenfalls auch in anderen Berichten, in Prasentationen, in Unterlagen, die an
Aktionare verschickt werden, und in Pressemitteilungen zukunftsgerichtete Aussagen tatigen. Des Weiteren kénnen
von Zeit zu Zeit unsere Vertreter zukunftsgerichtete Aussagen miindlich machen. Solche Aussagen beruhen auf
den heutigen Erwartungen und bestimmten Annahmen des Siemens-Managements. Sie unterliegen daher einer
Reihe von Risiken und Ungewissheiten. Eine Vielzahl von Faktoren, von denen zahlreiche auBerhalb des
Einflussbereichs von Siemens liegen, beeinflusst die Geschéftsaktivitaten, den Erfolg, die Geschéftsstrategie und
die Ergebnisse von Siemens. Diese Faktoren kénnen dazu fuhren, dass die tatsachlichen Ergebnisse, Erfolge und
Leistungen von Siemens wesentlich von den Angaben zu kiinftigen Ergebnissen, Erfolgen oder Leistungen
abweichen, die ausdriicklich oder implizit in den zukunftsgerichteten Aussagen wiedergegeben oder aufgrund
friherer Trends erwartet werden. Diese Faktoren beinhalten insbesondere Angelegenheiten, die in ,Item 3: Key
information—Risk Factors” in unserem aktuellen, als Form 20-F bei der US-amerikanischen Borsenaufsicht SEC
eingereichten Jahresbericht, im Abschnitt C.9.3 Risiken in unserem aktuellen, gemafl HGB erstellten Jahresbericht
und im Abschnitt C.7 Risiken und Chancen in unserem aktuellen Zwischenbericht beschrieben sind, sich aber nicht

auf solche beschranken.

Weitere Informationen Uber Siemens betreffende Risiken und Ungewissheiten sind dem aktuellen Jahresbericht,
den aktuellen Zwischenberichten sowie unserer aktuellen Ergebnisverdffentlichung, die auf der Siemens-Website
unter www.siemens.com abrufbar sind, sowie unserem aktuellen Jahresbericht als Form 20-F und unseren anderen
Einreichungen bei der US-amerikanischen Bérsenaufsicht SEC, die auf der Siemens-Website unter
www.siemens.com und auf der Website der SEC unter www.sec.gov abrufbar sind, zu entnehmen. Sollten sich
eines oder mehrere dieser Risiken oder Ungewissheiten realisieren oder sollte es sich erweisen, dass die zugrunde
liegenden Annahmen nicht korrekt waren, kénnen die tatsachlichen Ergebnisse, Leistungen und Erfolge von
Siemens wesentlich von denjenigen Ergebnissen abweichen, die in der zukunftsgerichteten Aussage als erwartete,
antizipierte, beabsichtigte, geplante, geglaubte, angestrebte, geschatzte oder projizierte Ergebnisse, Leistungen
und Erfolge genannt worden sind. Siemens Ubernimmt keine Verpflichtung und beabsichtigt auch nicht, diese
zukunftsgerichteten Aussagen zu aktualisieren oder bei einer anderen als der erwarteten Entwicklung zu
korrigieren. Aufgrund von Rundungen ist es méglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem und anderen Berichten
nicht genau zur angegebenen Summe addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten

Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.
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