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El0sz0

Kedves Kollégak,

A vilag szinte naprdél napra 6sszetettebbé valik. A piacok valtoznak, a geopolitikai kockazatok
névekednek, és mindezeken tul a mesterséges intelligencia (MI) gyorsan alakitja at Gzleti
tevékenységink maédjat, hatalmas lehetéségeket nyitva meg eléttiink.

Ebben a komplex vilagban a szereplink tovabbra is egyértelmii: a valos és a digitalis vilag
Osszekapcsolasaval segitjuk lgyfeleinket abban, hogy versenyképesebbé, ellenallébba és
fenntarthatébba valjanak. Egy 6koszisztémaban dolgozunk tgyfeleinkkel és partnereinkkel — akik
kozill néhanyan versenytarsaink is —, valamint a vallalaton beldl.

Ahhoz, hogy megbizhaté partnerek lehessiink 6koszisztémankon belll, alapvet6 fontossaguak a
vilagos szabalyok és elvek. Soha nem kotiink kompromisszumot a feddhetetlenség, az etika vagy
a térvények tekintetében. Uzleti Magatartaskodexiinkben megtalalja azokat a szabalyokat és
elveket, amelyek segitenek ezen normak betartasaban, kiilonésen — ebben a verziéban
Ujdonsagként — a mesterséges intelligencia fejlesztésére és alkalmazasara vonatkozéan.

Szabalyaink és elveink képezik compliance menedzsment rendszeriink alapjat, és ezek
mindannyiunkra vonatkoznak. Ha barmilyen kérdésiik van az Uzleti Magatartaskodexszel vagy az
abban foglaltak alkalmazasaval kapcsolatban, illetve ha etikai kérdésekben tamogatasra van
sziikséglk, kérem, forduljanak a Compliance szervezethez.

Szivélyes lidvozlettel,
Roland Busch

Helyesen felcicssed Magatartasunk a VellemEmymylvEm- Az emberi jogok A kdrnyezet iranti Jelentési
El6sz6 yesel Viselkedésiink egymasért és gatart Vallalatunk Portfélionk Partnereink tas szabadsaga és | .. jogo rny ! . Targymutaté
cseleksziink A . piacainkon ) - tiszteletben tartasa elkotelezettség csatornaink
onmagunkért parbeszéd
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El0sz0

Kedves Kollégak,

Az Uzleti Magatartaskddex a kézds magatartasi kodexiink és a szakmai tevékenységiink alapjat
képezi — amelyet mind a vezet6ség, mind az igazgatésag és minden munkavallalo kovet. Ezek
teszik lehetévé szamunkra, hogy fenntartsuk az (izleti feddhetetlenségre és etikus
vallalatiranyitasra vonatkozé magas szintli normainkat — kovetkezetesen és globalisan. Tartjuk
magunkat ezekhez a normakhoz, és ugyanezt varjuk el tigyfeleinktdl és partnereinktél is.

Betartunk minden jogszabalyi el6irast és belsd szabalyzatot. Hasonldan fontos, hogy beépitjik a
vallalati értékeinket és etikai elveinket minden dontésiinkbe. Felismerjlk, hogy mindannyian
hozzajarulunk a vallalat hirnevéhez a mindennapi cselekedeteink révén.

Ha kérdésiik vannak az Uzleti Magatartaskodexszel kapcsolatban, barmikor fordulhat a
Compliance és a Jogi szervezet munkatarsaihoz.

Ez arra az esetre is érvényes, ha az Uzleti Magatartaskddex megsértését gyanitjak. A lehetséges
kotelezettségszegéseket bejelenthetik a Tell Us csatornankon keresztil vagy az

Ombudsmanunknal is. Minden bejelentést tisztességesen, haladéktalanul és szakszerlien
kezellnk. A bejelenték névtelenll is tehetnek bejelentést, és kilonleges védelemben részesiinek.

Siemens a bizalom és a feddhetetlenség kulturajat képviseli. Felelésségteljesen cseleksziink — a
Siemens, kollégaink, ligyfeleink és partnereink, valamint a tarsadalom érdekében.

Szivélyes lidvozlettel,

Andreas C. Hoffmann & Hanno Kunkel

Siemens AG jogtanacsosa, valamint a Jogi, Compliance és Szellemi Tulajdon teriilet vezetéje &
Siemens AG Chief Compliance Officer-e és Emberi Jogok Biztosa

Andreas C. Hoffmann

N
\

Helyesen felcicssed Magatartasunk a VellemEmymylvEm- Az emberi jogok A kdrnyezet iranti Jelentési
yesel Viselkedésiink egymasért és gatart Vallalatunk Portfélionk Partnereink tas szabadsaga és . jogo rny ! . Targymutaté
cseleksziink i . piacainkon ) - tiszteletben tartasa elkotelezettség csatornaink
onmagunkért parbeszéd
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https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19siem14&c=-1&language=eng
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19siem14&c=-1&language=eng
https://siemens.sharepoint.com/teams/hungary/Kozponti-teruletek/compliance/SitePages/Whistleblowing-%C3%A9s-jelent%C3%A9si-csatorn%C3%A1k.aspx

|. Helyesen cselekszunk

Az Uzleti Magatartaskodex meghatarozza a Siemens munkavallaloira és
vezetbire vonatkoz6é magatartasi kotelezettségeket és elvarasokat. Céljuk
a felel8s Uzleti magatartas elémozditasa, mindennapi Uzleti dontéseink
iranyitasa és a helytelen magatartas megel6zése.

A felel6s Gzleti magatartas iranti elkdtelezettséglink az egész vallalatra és
a teljes értéklancunkra érvényes. Ezzel a Siemens eleget tesz az emberi
jogokkal, a kdrnyezettel, valamint a compliance és vallalatiranyitasi
normakkal kapcsolatos minden olyan felel6sségének, amelyek nemzetkozi
megallapodasokban és ajanlasokban vannak rogzitve.

Siemens elkotelezett a felelds és etikus Uzleti
magatartas mellett — a torvények és elbirasok
betartasan tulmenden is — mindig és mindenhol.

=] Felel6sség a Véleménynyilvani- nn m - -
El6sz6 Helyesg_n Viselkedésiink egymasért és Maggtaﬁasunk a Vallalatunk Portfélionk Partnereink tas szabadsaga és .AZ EmizE ]oggk R kolll'nyezet |r§nt| JeIentg;l Targymutaté
cseleksziink i . piacainkon ) - tiszteletben tartasa elkotelezettség csatornaink
onmagunkért parbeszéd




Az etikai alapelveink iranyitanak bennunket és
segitenek abban, hogy mindig felel6sségteljesen
cselekedjunk — a valos és a digitalis vilagban is.

&

Oszinték és megbizhatdak vagyunk
Uzleti kapcsolatainkban

Amikor feddhetetlenul cseleksziink, megadjuk az
alaphangot ahhoz, hogyan banjunk egymassal. Ez
egy pozitiv, bizalmon alapulé6 munkakdrnyezetet
teremt.

Tiszteletben tartjuk az egyének
méltésagat, maganéletét és alapvetd
jogait

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa — mint példaul
az egyeéni és kollektiv jogok a munkahelyen —

elengedhetetlen az egészséges tarsadalomhoz és
a fenntarthat6 Gzlethez.

[
>
Védjik munkatarsaink egészségeét,
munkahelyi és személyes biztonsagat

Munkatarsaink fizikai €s mentalis biztonsaganak és
egészségeének védelme kulcsfontossagu. Ez
mindannyiunk felel6ssége.

Elész6 el esEl Viselkedésiink
cselekszlink
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J6 hirli és torvénytiszteld
partnerekkel dolgozunk egyutt

A vellink Gzleti kapcsolatban allé emberek
és szervezetek tikrozik, kik vagyunk.

‘l

A kérnyezet iranti felelésséglnkkel
0sszhangban cseleksziink

A fenntarthat6 Uzleti élethez
kérnyezettudatos dontésekre van sziikség.

n
Feltarjuk az etikai aggalyokat

Ezek az etikai alapelvek nem teljes korilek.
Ha valamit nem érez helyesnek, ne tegye
meg.

Felel6sség .
egymasért és Mag_atart_asunk a Vallalatunk
. p piacainkon
onmagunkeért

Elkotelezettek vagyunk
a nemzetkozi
megallapodasok és
ajanlasok mellett

Az emberi jogok, az alapveté munkavallal6i
jogok tiszteletben tartasa, a kdrnyezetvédelem
és a korrupcié tilalma a Siemens (zleti
tevékenységének szerves részét képezik. Ez
az egyik oka annak, hogy a Siemens
csatlakozott az ENSZ Globalis
Megallapodasahoz.

Elismerjuk annak tiz alapelvét, valamint a
véllalatra nézve kotelezé érvényilinek tekintjuk
a Siemens AG, a Siemens AG Kézponti Uzemi
Tanacsa, az |G Metall és az IndustriAll Global
Union kézo6tti Nemzetkdzi Keretmegallapodast,
és elkotelezettek vagyunk ezek el6mozditasa
mellett a befolyasi dvezetiinkdn belll.

Véleménynyilvani-
Partnereink tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok
tiszteletben tartasa

< @ ?

A Globalis Megallapodas iranti
elkotelezettségének megfeleléen Siemens
elvarja télunk és partnereinktdl vildgszerte,
hogy tartsuk be a kdvetkezd iranyelveket:

* Nemzetkdzi Emberjogi Kédex, amely a
kovetkez6ékbdl all:

— Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
(ENSZ)

— Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezménye (ENSZ Polgari
Egyezménye)

— Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok
Nemzetkozi Egyezménye (ENSZ
Szocialis Egyezménye)

* Emberi Jogok Eurépai Egyezménye

* Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
haromoldalu nyilatkozata a multinacionalis
vallalatokrol és a szocialpolitikarol, valamint
az ILO nyilatkozata az alapvet6 elvekrél és
jogokrdl a munkaban és az alapvetd
szabadsagokrél

+ ENSZ Iranyelvek az Uzleti
tevékenységekrél és az Emberi jogokrol

* OECD Multinacionalis Vallalatokra
Vonatkozo Iranyelvei

» Agenda 21 a fenntarthato fejlédésrél (az
ENSZ Kornyezetvédelmi és Fejlesztési
Konferenciajanak zarédokumentuma, Rio
de Janeiro)

« ENSZ Korrupci6 Elleni Egyezménye
» OECD Egyezmény a kiilfoldi koz tisztvisel6k

nemzetkozi Uzleti tranzakciokban torténd
megvesztegetése elleni kiizdelemrdl

A kornyezet iranti Jelentési

elkdtelezettség csatornaink Targymutato
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Viselkedésuink

1. Helyesen viselkediink

Betartjuk azon orszagok hatalyos
torvényeit, amelyekben miikodiink,
kovetjik a vallalati szabalyzatokat, és
biztositjuk a bels6 folyamatoknak és a
kapcsolodé ellendrzéseknek vald
megfelelést.

Amikor a Siemens szamara
dontéseket hozunk, feltessziik
magunknak a kdvetkez6
kérdéseket:

» Jo és helyes ez a Siemens szamara?
Osszhangban van a Siemens
értékeivel és a személyes
értékeinkkel?

» Jogszer(?

» Sérilhet markank hirneve, ha
dontésiink médiafigyelem targyava
valik?

* Mit gondolnanak a dontésunkrél azok
az emberek, akik fontosak szamunkra?

» Készek vagyunk vallalni a felel6sséget
a déntésunkeért?

Véleménynyilvani-
Partnereink tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok A kornyezet iranti Jelentési
tiszteletben tartasa elkotelezettség csatornaink

Q

Milyen torvényeket kell betartanunk?

Ismernlnk és be kell tartanunk azokat a toérvényeket
és szabalyozasokat, amelyek a napi munkankra
vonatkoznak. Ezek a térvények és szabalyozasok
orszagonkeént eltéréek lehetnek. Ha bizonytalanok
vagyunk vagy kérdéseink vannak, felvesszik a
kapcsolatot Compliance vagy Jogi terulet
munkatarsaival.

Q

Milyen kdévetkezményekkel jarnak a
jogsértések vallalatunkra és rank,
munkavallalékra nézve?

Jogszabalyok megsértése vagy az Uzleti
Magatartaskdédex megszegése komoly
kovetkezményekkel jarhat a vallalatunkra és
magunkra nézve.

Ezek a kdvetkezmények lehetnek...
... mindannyiunk szamara:
» fegyelmi intézkedések,
* birsagok és kartérités,
* szabadsagvesztés
.. véllalatunk szamara:
« a Siemens hirnevének, markajanak és piaci
értékének sérilése,
* jelentds pénzbirsagok és kartéritési igények,
« profitvesztés,

» kozbeszerzésekbdl és magan tenderekbdl valo
kizaras.

Targymutaté



Banj ugy masokkal,
ahogy szeretnéd,
hogy veled banjanak.

2. Tiszteljiik egymast

Tiszteletben tartjuk minden egyén méltosagat,
maganéletét és személyes jogait. Hiszlink
abban, hogy a sokszinliség gazdagitja
munkahelyiinket. Egyutt dolgozunk,
fuggetlendl az etnikai szarmazastdl, kulturatol,
vallastol, kortdl, fogyatékossagtol, bérszintél,
nemtdl, szexudlis identitastol és orientaciotol,
vagy vilagnézettdl.

Nem toleraljuk a diszkriminacioét, a szexualis
vagy barmilyen mas formaju zaklatast, illetve
az egyénekkel vagy csoportokkal szembeni
helytelen viselkedést.

Ezek az elvek vonatkoznak munkatarsainkra,
valamint a partnereinkkel — beleértve
beszallitdinkat és ligyfeleinket — és harmadik
felekkel val6 kapcsolattartasra is.

Helyesen

El6sz6
2 cseleksziink
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Viselkedésiink

Q

Mit jelent ez a gyakorlatban?
Milyen viselkedés elfogadhatatlan a
munkahelyen?

Néhany példa:
» Faji szempontbdl sérté magatartas;
» Tiszteletlen vagy diszkriminativ

megjegyzések fogyatékossaggal él6
személyekre vonatkozoan;

» Nemi zaklatas vagy er6szak. Ez magaban
foglalja a nem kivant fizikai vagy verbalis
kozeledéseket vagy tamadasokat, valamint
a helytelen vicceket vagy megjegyzéseket;

» Szexudlis tartalmu, nem kivant
médiaanyagok és targyak mutogatésa.

Felel6sség .
egymasért és Maglatar!asunk a Vallalatunk
A . piacainkon
onmagunkért

Portfélionk

3. Bizalmat teremtiink

Nyiltak és 8szinték vagyunk. Komolyan
vesszuik felel6sségunket, megbizhatoak
vagyunk, és csak olyan kotelezettségeket
vallalunk, amelyeket teljesiteni tudunk.

Oszinték vagyunk. Segitiink tisztazni és
kikiiszobolni a lehetséges hianyossagokat,
problémakat és félreértéseket. Mindent
megtesziink annak érdekében, hogy
megfeleljiink az tgyfeleink altal, valamint
termékeink, szolgaltatasaink és iparagi
megoldasaink felhasznaloi altal belénk vetett
bizalomnak.

Mit tesziink, ha hibazunk?

Olyan kulturat apolunk, amelyben tanulunk a
hibainkbol, és nyiltan kezeljiik azokat. igy el

tudjuk kerlini azokat a jovében. Mig egyes hibak
kisebb jelentéségliek, jelentjuk azokat a hibakat,
amelyek sulyos kdvetkezményekkel jarhatnak a

véllalatra és harmadik felekre nézve.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Partnereink Az emberi jogok

tiszteletben tartasa

Kolcsonos tisztelettel,
becsuletesen és megbizhatd
maodon banunk egymassal.

Q

Mit tesziink, ha az Uzleti
Magatartaskédex megsértését
észleljiik?

Az Uzleti Magatartaskodex, egyéb belsd
szabalyzatok és a vonatkozo térvények
lehetséges megsértését tobbféle modon
jelenthetjik (lasd a ,Jelentési csatornaink”
fejezetet). A lehetséges jogsértések azonnali
jelentése megelézheti vagy csdkkentheti a
vallalatunkat éré karokat.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



4. Megvédjiik vallalatunkat

Megvédjik és el@segitjik a Siemens hirnevét.
Ez elengedhetetlen az Uzleti sikerlnk és a
véllalatunk j6v6je szempontjabol. Ha
jogellenesen vagy helytelentl cselekszunk,
kart okozunk vallalatunknak.

Vezetbink példat
mutatnak, és eldsegitik
a felel6sségteljes
viselkedés kulturajat.

5. Vezetékeént kiilonos
felelésséggel birunk

Vezet6ként kilonos felelésség harul rank.
Komolyan vesszUk a rank bizott
munkavallalokkal szembeni gondoskodasi
kotelezettséglinket. Prioritasként kezeljik
munkavallaloink egészségét, munkahelyi
biztonsagat és jollétét.

Pozitiv és bizalomra épulé munkakdrnyezetet
teremtlink, ahol munkavallaloink biztonsagban
érzik magukat, és batoritjuk 6ket arra, hogy
nyiltan felvessék aggalyaikat. Csapatainkkal
nyiltan kommunikalunk, ha kérdések vagy
bizonytalansagok meriilnek fel, és tamogatjuk
ket szakmai és személyes fejlédésuikben.

Helyesen

El6sz6
z cseleksziink

Viselkedésiink
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Megadjuk a megfeleld ,vezetdi iranymutatast”
(Tone from the top):

Példamutatassal vezetiink. Oszténdzzik a
tiszteletet és a feddhetetlenséget, és olyan
kérnyezetet teremtink, amelyet a bizalom
jellemez. Ez magaban foglalja a vallalaton
bellli munkavallaléi képviseletekkel valo
bizalmat és tiszteletteljes egyuttmikoddést is.

Gondoskodunk arrél, hogy csapataink
megértsék az Uzleti Magatartaskddex és az
Etikai Alapelvek fontossagat dontéshozataluk
soran, és ennek megfelel6en viselkedjenek.
Komolyan vesziink minden, lehetséges
helytelen viselkedésre utalo jelet, és
hasznaljuk a jelentési csatornainkat.
Megvédjik a helytelen viselkedést jelentdé
munkavallalok és mas személyek
személyazonossagat, és megovjuk 6ket a
megtorlastél vagy egyéb negativ hatasoktol.

Teljesitjlik szervezési és felligyeleti
kotelezettségeinket.

Felel6sség .
egymasért és Maggtaﬁasunk a Vallalatunk
i . piacainkon
onmagunkért

Portfélionk

Melyek a szervezési és feluigyeleti
kotelezettségeink?

* A munkavallalékat személyes és szakmai
képesitéseik, valamint alkalmassaguk
alapjan gondosan valasztjuk ki. Ezen
kotelezettségiink né a feladat fontossagaval,
amit munkavallalénak el kell latnia
(kivalasztasi kotelesség).

» A feladatokat vilagosan, teljeskorlien és
kotelezd érvénnyel osztjuk ki, kiilonds
figyelmet forditva a jogi kdvetelmények
betartasara (utasitasi kotelesség).

» Gondoskodunk a jogi el6irasok betartasanak
ellendrzéserdl (figyelemmel kisérési
kotelesség).

* A mindennapi Uzleti tevékenységunk soran
hangsulyozzuk a felel8s Uzleti magatartas és
a jogi kdvetelmények betartasanak
fontossagat. Azt is kdzoljik, hogy a
jogsértéseket nem fogadjuk el, és azok
fegyelmi intézkedéseket vonhatnak maguk
utan (kommunikacios kotelesség).

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Partnereink Az emberi jogok

tiszteletben tartasa

Megosztott felel6sség

Vezetdink kilonos feleldssége nem mentesit
benniinket sajat egyéni
elszamoltathatosagunk aldl. Egyutt kell
miikddniink az Uzleti Magatartaskodex, mas
belsd szabalyzatok és az alkalmazandé
torvények betartasa érdekében. Az
egyuttmikodés képezi a sikerunk alapjat —
egyénként, csapatként és vallalatként.

Kérdések, amelyeket feltehetek
magamnak:

* Vezet6ként hogyan mozdithatom el6 a
bizalom, a feddhetetlenség és a
tiszteletteljes egyuttmikddés kulturajat a
cégen belll?

* Vezet6ként hogyan tudom példamutatéan

képviselni azokat az értékeket, amelyeket
masoknak szeretnék koézvetiteni?

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



lll. Felelosség egymasert

és onmagunkert

1. Alapveté munkafeltételek
2. Egészség, munkahelyi biztonsag és jollét
3. Személyes biztonsag

4. Elethosszig tart6 tanulas

Felel6sség
egymasért és
onmagunkért

El6sz6 HENEEE Viselkedésiink
cselekszink

Magatartasunk a
piacainkon

Vallalatunk

Portfélionk

< @ ?

Siemens védi alapvetdé munkavallaloi jogainkat,
egészségunket és munkahelyi biztonsagunkat,
valamint szemeélyi biztonsagunkat a vilag minden
pontjan és az uzleti utak soran is.

1. Alapveté munkafeltételek

Siemens el6segiti a tisztességes
egyuttmikodést a menedzsment, a
munkavallalék és a munkavallaléi képviseletek
kozott, és védi a munkavallalok alapvet6 jogait
vilagszerte.

Nincs diszkriminacié vagy megfélemlités
Garantaljuk az esélyegyenl6ség és az egyenld
banasmadd elveit bérszinre, etnikai vagy
tarsadalmi szarmazasra, vallasra, életkorra,
fogyatékossagra, szexualis identitasra,
vilagnézetre vagy nemre val6 tekintet nélkul.
Az orszagoka munkajogaval 6sszhangban,
ahol a Siemens jelen van, nem toleraljuk a
fenti jellemzdk alapjan torténd diszkriminaciot,
a szexudlis zaklatast vagy mas helytelen
viselkedést. Elésegitjuk a valahova tartozas
érzését a befogadd magatartas révén.

A foglalkoztatas szabad valasztasanak joga

A kényszermunka minden form3ja tilos. Senkit
nem szabad az akarata ellenére foglalkoztatni
vagy munkara kényszeriteni.

Gyermekmunka tilalma

A gyermekmunka szigoruan tilos.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

I REER tiszteletben tartasa

Megfelel6 javadalmazas

A megfelel6 javadalmazas (alapvet6
sziikségletek) garantalt, legalabb a térvényben
eléirt nemzeti minimalbérnek megfeleléen. A
Siemens betartja az ,egyenld értéki munkaért
egyenld bér” elvét, beleértve a férfiak és nék
kozotti bérkilonbségekre vonatkozd
szabalyozast is.

Munkaidé

Siemens vilagszerte betartja az 6sszes
munkaid6re vonatkoz6 szabdlyozast.

Kollektiv targyalas és egyesiilés
szabadsaga

Siemens elismeri a munkavallalok térvényes
jogait szakszervezetek alapitdsara vagy
azokhoz val6 csatlakozasra, valamint kollektiv
targyalasok folytatasara. A Munkavallaléi
szervezetek, illetve szakszervezetek tagjai
nem részesulnek sem hatranyos, sem elényds
banasmodban. Siemens konstruktivan
egyuttmikdédik a munkavallalokkal,
képviselbikkel és a szakszervezetekkel. Még
vitadk esetén is arra térekszik, hogy hosszu
tavon fenntarthat6 és konstruktiv
egyuttmikodést biztositson, valamint olyan
megoldasokat talaljon, amelyek tiukrézik a cég
és munkavallaloi érdekeit.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkdtelezettség Targymutato



2. Egészség, munkahelyi biztonsag
és jollét

Siemens a vallalati felel6sségvallalasanak
részeként torédik velunk.

Siemens egészséges és biztonsagos
munkakdrnyezetet biztosit. A vallalat védi és
elésegiti fizikai és mentalis jollétiinket, és véd a
munkahelyi balesetek és betegségek
kockazataival szemben.

A ,Siemens Iranyelvek a Kérnyezetvédelemrdl,
Egészségmenedzsmentrél és Biztonsagrol”
értelmében mindenkinek, aki a Siemensnél
dolgozik, annak egészségesen és sértetlendil
kell hazatérnie a munkanap végén.

igy jarunk el:

» Vigyazunk sajat és masok jollétére.

» Felismerjuk a veszélyes helyzeteket és
megtesszik a megfeleld intézkedéseket.

» Betartjuk a biztonsagi el6irasokat a
munkahelylnkén.

» Kerlljuk a kockazatos viselkedést.

» Olyan kulturat teremtiink, amelyben
mindannyian felel6sek vagyunk a
biztonsagos és egészséges
munkakodrilmények megteremtéséeért.

Helyesen

El6sz6
z cseleksziink

Viselkedésiink

1"

Kérdések, amelyeket feltehetek
magamnak:

» Hogyan tudom aktivan el6segiteni egy olyan
munkakornyezet kialakitasat, amely a
biztonsagot és az egészséget helyezi
el6térbe, mikdzben tiszteletben tartja
mindenki személyes jogat?

» Hogyan tudom a legjobban figyelembe venni
kollégaim fizikai és mentalis egészségét és
jolétét a mindennapi tevékenységeim és
doéntéseim soran?

3. Személyes biztonsag

Siemens koteles gondoskodni a biztonsagos
munkakoérnyezetrdl, amely megvédi a
munkavallalékat a biztonsagukat fenyeget®
kockazatoktol.

Siemens vilagszerte jelen van, beleértve a
fokozott biztonsagi kihivasokkal kiizdé régiokat
is. Annak érdekében, hogy kritikus
helyzetekben a lehetd legjobban megvédjik
magunkat, vallalatunkat és Gzleti
tevékenységunket, a Siemens azonositja és
elemzi a globdlis biztonsagi kockazatokat,
felméri azok potencidlis hatasat a
munkavallaldkra és az Uzleti tevékenységlinkre
vonatkozdan, és gyorsan és megfelel6en
reagal.

el Magatartasunk a

piacainkon Vallalatunk

egymasért és
onmagunkért

igy jarunk el:

+ El6zetesen tajékozdédunk a biztonsagi
kockazatokrol azokban az orszagokban,
ahova a Siemens megbizasabdl utazni
fogunk, és betartjuk az elirt biztonsagi
eljarasokat és kdvetelményeket.

* Se magunkat, se a munkatarsakat nem
tesszuk ki felesleges kockazatoknak
meggondolatlan viselkedéssel vagy a
biztonsagi el6irasok be nem tartasaval.

+ Kritikus helyzetben gyorsan reagalunk,
hivjuk a +49 (89) 7805 12345 vészhelyzeti
forrodrotot (24 oraban elérhetd), és
kovetjlk az utasitasokat.

* A biztonsagi incidenseket azonnal
jelentjik az ,IncidentReporting@Siemens”
(IR@S) toolon keresztul. Fenyegetd
helyzetekben, példaul életveszély vagy
testi épség veszélyeztetése esetén a
biztonsagi incidenseket kdzvetlenul a
megfelelé Security Officernek is be lehet
jelenteni.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Portfélionk Partnereink

tiszteletben tartasa

4. Elethosszig tarté tanulas

Siemens folyamatos sikere és ndvekedése a
magasan képzett és kompetens
munkavallalékon mulik. A jelenlegi és jovEbeli
siker érdekében a folyamatos tanulas kulturajat
tdmogatja.

Siemens elkotelezett amellett, hogy
folyamatosan fejlessze a munkavallalok
kompetenciait, amelyek versenyelényt
teremtenek, és er&sitik a munkavallaldk és az
egész szervezet ellenalld képességét és
relevanciajat.

Munkavallaléként felismerjik az egész életen
at tart6 tanulas fontossagat, hogy relevansak
maradjunk szerepeinkben és
felel6sségeinkben, valamint a folyamatosan
valtozé kérnyezetben.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



V. Magatartasunk a
piacainkon

1. Korrupcié elutasitasa

2. Csalard magatartas megel6zése

3. Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas megel6zése
4. Versenyjog és tisztességes verseny

5. Kereskedelmi és exportkontroll eléirasok betartasa

6. Kollektiv felléepés

Felel6sség
egymasért és
onmagunkért

Magatartasunk a

El6s26 Helyesen atart
piacainkon

- Viselkedésiink
cseleksziink

Vallalatunk

Portfélionk

Siemens tisztességesen
€s megbizhatdan
cselekszik:

Hatéarozottan elutasitja a korrupcié minden
formajat, kiizd a csalard magatartas, a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
ellen. A trosztellenes és versenyjogi torvények
szigoru betartésa, valamint az
exportellenérzések hatékony végrehajtasa a
felel6s Uzleti magatartas szerves részét képezi.
A Kollektiv Fellépés révén a Siemens el6segiti
a tisztességes Uzleti gyakorlatokat a piacon.

1. Korrupcié elutasitasa —
A feddhetetlenséget helyezziik
cselekedeteink k6zéppontjaba

Elutasitjuk a korrupcié minden formajat.
Siemensnél a korrupcié minden formaja
vilagszerte tilos. Ez magaban foglalja az aktiv
vagy passziv korrupciét az allami és a
maganszektorban, kdzvetlenil és kézvetve
partnereinken keresztll is. Siemens szamara
elengedhetetlen, hogy rendszerszinten
megel6zze a véllalat és partnerei altali
korrupciot.

Q

Korrupcié

A korrupcié a rank ruhazott hatalommal vald
visszaélés magan- vagy kereskedelmi
haszonszerzés vagy elényszerzés céljabol. A
korrupcidé kilonb6zé formakban és mértékben
nyilvanulhat meg. A gyakran feltételezettel
ellentétben a korrupcié tulmutat a klasszikus
vesztegetésen, és magaban foglal mas
cselekményeket is, mint példaul a sikkasztast,
csalast, kivételezést és a nepotizmust.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Ralneicint tiszteletben tartasa

< @ ?

Az Uzleti tranzakciok kezdeményezése és
végrehajtasa soran a korrupcié legelterjedtebb
formaja a vesztegetés. A Siemens nem
tolerdlja a vesztegetés egyetlen formajat sem.

Q

Vesztegetés

A vesztegetés pénz, ajandék vagy barmilyen
egyéb eldny felajanlasa, megigérése vagy
nyujtéasa egy koztisztviselének, vagy allamiill.
maganszféra alkalmazottjatnak azzal a céllal,
hogy ellenszolgaltatasként bizonyos elénydkre
tegyen szert (palyazatok elnyerése vagy egy
hivatali eljarastol valo eltekintés). Passziv
vesztegetés az ilyen elénydk elfogadasa,
kdvetelése vagy igérete.

Q

Koztisztvisel6

A koztisztvisel6” vagy az ,allami szektor tagja“
fogalom magaba foglal minden olyan személyt,
aki az allami szektorban dolgozik
munkavallaléként vagy megbizassal. Ide
tartoznak tovabba minden olyan kormanyzati
tisztvisel6k és nem allami intézmények
munkavallaldi, akik az alkalmazanddé torvények
alapjan koztisztviselének mindsilnek.

A korrupcio a legfébb oka a vilagon
tapasztalhaté emberi jogi jogsértéseknek.
Siemens elkotelezett a korrupcio elleni
kizdelem mellett és annak emberi jogokra
gyakorolt negativ hatasai ellen.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



igy jarunk el:

Elutasitunk mindenféle korrupt magatartast.

A felelGs Uzleti
magatartas és a
korrupcio
osszeegyeztethetetlen.

igy jarunk el:

Nem vesztegetiink meg senkit, és nem is

hagyjuk magunkat megvesztegetni

semmilyen formaban, ideértve:

» Helytelen juttatasokat

» Helytelen pénzbeli kifizetéseket

» Adomanyok, szponzoraciok és tagsagok
visszaélésszer( hasznalatat

» Harmadik feleket, akik a Siemens
nevében vesztegetnek, hogy elényhoz
jutassak a Siemenst

« Osztdnzd kifizetéseket

El6s26 Helyesen

- Viselkedésiink
cseleksziink

13

Juttatasok - igen, de csak ha
helyénvalé

Sok kulturaban a juttatasok felajanlasa fontos
szerepet jatszik az Uzleti kapcsolatok
kialakitasaban és elmélyitésében, de ezek a
gesztusok jogtalanul befolyasolhatjak a
fogado fél a dontéshozatalat - vagy legalabbis
helytelen befolyas benyomasat kelthetik.

Juttatasok

Juttatasnak minésul minden értékkel bird
dolog, beleértve a nem gazdasagi jellegli
juttatasokat is. Ide tartoznak példaul az
ajandékok, étkezésekre vagy szérakoztatd
rendezvényekre torténé meghivasok, utazasi
és szallaskoltségek fedezése, valamint
szakmai gyakorlat biztositasa vagy engedély
megadasa.

igy jarunk el:

Betartjuk a kévetkez6 ,Altalanos alapelveket
a juttatéasokra vonatkozoan”.

Felel6sség .
egymasért és Mag_atart_asunk a Vallalatunk
A A piacainkon
onmagunkért

Minden juttatasnak

» meg kell felelnie a vonatkozo
térvényeknek és szabalyoknak;

« atlathatonak kell lennie, és a vallat
konyveiben megfelelen kell feltiintetni,
kényvelni;

» természetében, értékében és
gyakorisagaban meg kell felelnie az

* nem ajanlhato, kérhetd, nyujthato és
fogadhaté el barmilyen elényért cserébe;

» soha nem keltheti a tisztességtelenség
vagy a helytelen viselkedés latszatat.

Q

Szabalyzatok

Uzleti partnereink, kiilénésen az allami
tisztvisel6k, gyakran rendelkeznek sajat belsd
szabalyokkal, amelyek korlatozzak ajandékok
és vendéglatas elfogadasanak lehetéségét.
Ezek a szabalyok szigoruak lehetnek, és
tisztaban kell lennilink vellk, valamint be kell
tartanunk azokat.

Kimen6 kifizetések — igen, de csak
ha jogszerii

Siemens Uzleti tevékenysége soran naponta
torténnek kifizetések partnerek és mas
harmadik felek felé. A folyamatok és a toolok
segitenek biztositani, hogy ezek a kifizetések
megfeleléen dokumentaltak legyenek, és
kizardlag a megfelelé lzleti célokra
torténjenek.

Véleménynyilvani-
Partnereink tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok
tiszteletben tartasa

igy jarunk el:

» Csak jogszeri célokra tartunk fenn
szamlakat vagy alapokat.

» Csak olyan harmadik feleknek végziink
kifizetéseket, amelyek jogszeriiek és
jogszer( célokat szolgalnak.

» Csak akkor végziink kifizetéseket, ha

megfelelé dokumentacio all
rendelkezésre.

Szponzoraciok, adomanyok,
jotékonysagi hozzajarulasok és
tagsagok — igen, de csak a vallalati
célok elémozditasa érdekében
Szponzoraciok, adomanyok, jétékonysagi
hozzajarulasok és tagsagok fontosak a

Siemens tarsadalmi elktelezettsége és
vallalati céljainak elérése szempontjabdl.

A kornyezet iranti Jelentési
elkotelezettség csatornaink

Targymutaté



igy jarunk el:

Szponzoracidk, adomanyok, jétékonysagi
hozzajarulasok és tagsagok esetén

azokat gondosan meg kell vizsgalni annak
megallapitasa érdekében, hogy elésegitik-
e a vallalat jogos céljait;

nem igérheték, nem ajanlhatok fel vagy
teheték tisztességtelen uzleti elénydk
megszerzése vagy mas etikatlan cél
érdekében;

felekezetmentesnek és partatlannak kell
lennie;

er@sitenie kell a Siemens markajat és a
véllalat tarsadalmi elkételezettségét — nem
elég kizardlag a jogi kovetelményeket
figyelembe venni; és

soha nem szabad alcazottan, harmadik
feleken keresztll végrehajtani.

14

Helyesen
cseleksziink

El6sz6 Viselkedésiink

Harmadik felek bevonasa partnerként
- igen, de vesztegetés nélkiil

Szamos legitim ok van arra, hogy harmadik
feleket is bevonjunk az Uzleti kapcsolatokba.
Tilos azonban harmadik feleket felhasznalni
koztisztvisel6k vagy maganszemélyek
magatartasanak jogellenes vagy nem megfeleld
befolyasolasara vallalatunk érdekében. Ennek
eredményeként, kockazatalapu értékelést
kovetben, beagyazzuk a kivalasztott partnerekkel
fennall6é szerzédéses kapcsolatainkba a felelés

Uizleti magatartasra vonatkozé kévetelményeinket.

igy jarunk el:

+ Partnereinket tzleti kapcsolatok
létesitésekor gondosan megvizsgaljuk és
a kapcsolat fennallasa soran is
folyamatosan figyelemmel kisérjik és
felligyeljik.

» Kockazatalapu, Siemens partnerek
konkrét tipusaira szabott
ovintézkedéseket alkalmazunk. Ezek az
ovintézkedések magukban foglaljak a
szerz8deéses kdvetelményeket is.

» Megfeleléen reagalunk, amikor potencialis
kockazatot azonositunk partnereink

kozott.
felcicssed Magatartasunk a
egymasért és gatart Vallalatunk
A . piacainkon
onmagunkért

Portfélionk

JJ

Nem aldozom fel a jovét a pillanatnyi haszonért.

Werner from Siemens

Q

Figyelmeztet6 jelek a korrupciora,
amelyeket kritikusan meg kell
kérddjelezniink és tisztaznunk kell:

Eltérések a nyilvantartasokban és
kifizetésekben;

Magas arak jelent6s kedvezményekkel vagy
aranytalanul nagy haszonkulccsal;

Nem egyértelm( felel6sségi korokkel vagy
nyilvanvaléan nem megfelel6 képesitéssel
rendelkezd partnerek;

Gyanut kelté személyes kapcsolatok vagy
Uzleti megallapodasok;

Szokatlanul magas dijak, jutalékok,
ajandékok, vendéglatas vagy meghivasok;
Korrupcidellenes vagy altalanos compliance
szerz6déses zaradékok elutasitasa;
ElSlegfizetés iranti igény megalapozott Gzleti
indok nélkdl;

Készpénz vagy atutalas kérése offshore

bankszamlakra vagy harmadik fél nevére
kiallitott szamlakra;

Nem transzparens, kétséges vagy tulzott
Osszegll szamlazas szallitas vagy
szolgaltatas esetén;

Olyan szallitasokat vagy szolgaltatasokat
tartalmazo6 szamlak, amelyek mogott nincs
valds projekttevékenység.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Ralneicint tiszteletben tartasa

”

Osztonzé kifizetések — nélkiiliink!

Az 0sztdnzd kifizetések tilosak a Siemensnél
és illegalisak lehetnek.

Q

Mik azok az 6sztonzo kifizetések?

Az 6sztonzd kifizetések viszonylag kis 6sszegi
pénzdsszegek vagy egyéb juttatasok,
amelyeket altalaban alacsonyabb beosztasu
koztisztvisel6knek nyujtanak személyes
hasznukra, egy rutinszer( hivatali munka
felgyorsitasa érdekében.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



2. Csalard magatartas megel6zése
— Az dszinteség és atlathatosag
elengedhetetlen a fenntarthaté
sikerhez

Keruljik a csalard viselkedést, és el6segitjik a
feddhetetlenség kulturajat, hogy megvédjik a
vallalatunkat, partnereinket és mas
érintetteket.

Mi az a csalard magatartas?

A csalard magatartas olyan cselekmény, amely
soran egyének szandékosan megtévesztenek
masokat tisztességtelen vagy jogellenes
pénzugyi, személyes, illetve egyéb elény
megszerzése céljabol. A csalas kilénbozé
formakban jelentkezhet, tdbbek kozott az
alabbiakban:

» Fontos informaciok félrevezeté modon
torténd bemutatasa vagy elhagyasa;

* Dokumentumok, aldirasok, illetve
nyilvantartasok meghamisitasa;

» Termékek, szolgaltatasok vagy
kompetenciak megtéveszts ismertetése
partnerek vagy érintett felek szamara;

» Pénzugyi nyilvantartasok manipulalasa;
valamint

» Valotlan koéltségelszamolasok benyujtasa.

Helyesen

El6sz6
2 cseleksziink

Viselkedésiink
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igy jarunk el:

* Tartézkodunk minden csalard
viselkedéstol.

+ Batoritjuk partnereinket, hogy &k is
tartézkodjanak a csalard viselkedéstél.

3. Pénzmosas és
terrorizmusfinanszirozas
megel6zése

A szdllitasi és ellatasi tevékenységek
magukban hordozzak a pénzmosas vagy a
terrorizmus finanszirozasa céljabdl torténé
visszaélés kockazatat.

Siemens csak olyan j6 hirli partnerekkel létesit
Uzleti kapcsolatot, akiknek uzleti tevékenysége
megfelel a jogi kdvetelményeknek, akiknek
pénzlgyi forrasai legitim eredetiiek, és akiknek
tulajdonosi és ellendrzési szerkezete
megfeleléen atlathato.

Q

Pénzmosas

A pénzmosas biincselekményekbdl szarmazé
pénz vagy egyéb vagyon eredetének elfedése
és a legitim gazdasagi és pénzlgyi rendszerbe
valé atvezetése. A pénzlgyi tamogatas mellett
a terrorizmus aruk, arucikkek és egyéb
eszk6zok révén is finanszirozhaté.

Felel6sség .
egymasért és Mag_atart_asunk a Vallalatunk
A A piacainkon
onmagunkért

Portfélionk

igy jarunk el:

» Kockazatalapu megkdzelitést alkalmazunk
partnereink (ideértve az ugyfeleket és
egyéb harmadik feleket is) kilétének,
pénzigyi hatterének, tulajdonosi és
ellenérzési struktarainak, valamint a
kifizetések forrasanak ellenérzésére
annak érdekében, hogy biztositsuk azok
jogszer( eredetét.

* A gyanus tevékenységekrol
haladéktalanul tajékoztatjuk Compliance
vagy Jogi terllet illetékes munkatarsait,
illetve vezet6énket.

» Adott esetben a Siemens jelenti a gyanus
tevékenységeket az illetékes

hatésagoknak.

Q

Pénzmosas vagy
terrorfinanszirozas gyanuja
meriilhet fel, amennyiben az alabbi
koriulmények valamelyike fennall:

» A partner vallalatot nemrégiben hoztak létre
vagy jegyezték be, és az adott uzleti
szektorban nem rendelkezik a szikséges
szakértelemmel.

» Az Uzleti struktira indokolatlanul dsszetett;
példaul, ha tobb vallalkozas vagy beszallitd
vonodik be egy tranzakcidba tobb
orszagban, holott egyszer(ibb, kdzvetlenebb
megoldasok is rendelkezésre allnak.

» A tervezett Uzleti tevékenység nincs
O0sszhangban a partner pénzugyi
helyzetével.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Ralneicint tiszteletben tartasa

< @ >

4. Versenyjog és tisztességes
verseny — sikeresek vagyunk a
tisztességes versenyben

A versenyjog védi a szabad, torzitatlan és
hatékony versenyt az lgyfelek, a vallalatok és
a tarsadalom érdekében. Ez vonatkozik a
digitalis vilagra is.

igy jarunk el:

Soha nem kétlink versenyellenes
megallapodasokat.

Mik azok a versenyellenes
megallapodasok?

A versenyellenes megallapodasok kdzé
tartoznak az arakrol sz6l6 megallapodasok
("arrogzités"); piacok, Ugyfelek vagy teriletek
felosztasa ("allokacid"); valamint az ajanlatok
koordinalasa ("bid-rigging").

A dominans piaci pozicioval (kb. 30-50%+ piaci
részesedés) torténd visszaélés szintén tilos.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



igy jarunk el:

Csak akkor beszélink versenytarsakkal, ha
annak legitim oka van, és nincsenek
versenyjogi aggalyok.

Q

Soha nem beszéliink

versenytarsakkal a kovetkezokrol:

e arakrol, arképzeési elemekrél és mas
kondiciokrol

» lehet6ségekrdl, megrendelésekrél vagy
rendelésallomanyrol

» kapacitasokrol, termelési volumenekrdl vagy
kvotakrol

« vallalati stratégiakrdl és tervezett jovébeni
piaci magatartasrol (mint pl. értékesitései
stratégiak, kutatas-fejlesztési vagy portfolio
stratégiak és utemtervek, jelenlegi vagy
jov6beli termékfejlesztések, Uzleti modellek,
beruhazasok, bojkottok, stb.)

 ajanlatokrol, tenderekrdl vagy
ajanlatadasokrol

* munkavallaléi juttatasokrol, barmely nem
nyilvanos munkaszerzédéses feltételrél vagy
olyan megallapodasokrél, amelyek célja az
egymas alkalmazottainak atcsabitasanak
megakadalyozasa.

El6s26 Helyesen

- Viselkedésiink
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igy jarunk el:

» Védjuk a szabad versenyt partnereinkkel
val6 kapcsolatainkban, ideértve az
ugyfeleinket, értékesitési és forgalmazasi
partnereinket, valamint a beszallitéinkat is.

+ Soha nem beszéllink partnereinkkel:

» a minimalis viszonteladasi arak
betartasardl - ugyanakkor a
viszonteladasi arakra vonatkozd nem
kotelezd érvényl ajanlasok,
amennyiben ezek nyomasgyakorlas
vagy 6szténzés nélkul térténnek, illetve
a maximalis viszonteladasi arak
meghatarozasa altalanossagban
megengedett

» export vagy reimport blokkolasarol.

» Soha nem kérlink kereskedelmi
szempontbdl érzékeny informacidkat a
versenytarsakrol harmadik felektél (pl.
ugyfelektdl vagy a versenytarsak korabbi
munkavallaléitdl).

Felel6sség .
egymasért és Maggtar@asunk a Vallalatunk
A . piacainkon
onmagunkért

Melyek azok a bizalmas
informaciok, amelyek kiilonos
védelmet érdemelnek?

Bizalmas informacionak tekintend6k azok az
adatok, amelyeket nem a nyilvanossag
szamara szantak. lde tartoznak a Siemenshez
kéthet6 vagy a vallalatrél szolé nem nyilvanos
informaciok, valamint olyan adatok a
munkavallalokrol, partnerekrél vagy mas
harmadik felekrél, amelyeket jogi és
szerzédéses elbirasok védenek.

Példaul:

» a vallalat szervezetére, létesitményeire,
arképzésére, értékesitésére, nyereségére,
piacaira, Ugyfeleire és egyéb Uzleti
tevékenységeire vonatkozo részletek

 ajanlati dokumentumok

 gyartasi, kutatasi és fejlesztési folyamatokra
vonatkozo informaciok

» miszaki jellegl informaciok.

igy jarunk el:

* Amennyiben a Siemens jelentds piaci
pozicioval rendelkezik (megkézelitdleg 30-
50%+ piaci részesedés), az alabbi
tevékenységek csak a Compliance vagy
jogi osztaly elézetes jovahagyasaval
végezhetdk:

Véleménynyilvani-
Partnereink tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

A kornyezet iranti Jelentési

tiszteletben tartasa elkotelezettség csatornaink

< @ ?

» Kizardlagossagi megallapodasok vagy
hiségkedvezmények alkalmazasa

» Tulzottan magas vagy alacsony arképzés
(,ragadozo arképzés”)

» Mas termékek megvasarlasanak elbirasa

a dominans termékhez val6é hozzaférés
feltételeként

» Partnerek kozotti diszkriminacio (kivéve,
ha azt objektiv ok indokolja, példaul eltérd
volumen miatt kedvezményes eladasi
arak)

» Jogos ok nélkul szallitas vagy
engedélyezés megtagadasa

Nem vehetiink részt olyan
egyuttmikodésekben, amelyek
korlatozhatjak a versenyt, anélkil, hogy
el6szor konzultalnank a Compliance vagy
jogi osztaly képviselbivel. llyen projektek
kozé tartoznak példaul:

» Konzorciumok

» Kozo6s kutatas-fejlesztési projektek
» Specializacié vagy kdzos gyartas

» Szabvanyositas és harmonizacio

» Koz6s beszerzési tevékenyseég

» Kizarélagossagi szerz6dések

* Piaci informacio-megosztasi
rendszerek/benchmarking
+ Terllet vagy ugyfélcsoport elosztasa vagy

korlatozasara iranyul6 rendelkezések a
disztributori és licencmegallapodasokban

* Szakmai szervezeti liléseken csak akkor

veszlnk részt, ha irasos meghivo és
napirend all rendelkezésre, a szakmai
szervezetek megfelel6 képviseldi jelen
vannak, valamint biztositott a jegyz6kdnyv
készitése.

Targymutaté



5. Kereskedelmi és exportkontroll

eldirasok betartasa

Globalis vallalatként elengedhetetlen, hogy a
Siemens megfeleljen a nemzeti és nemzetkozi
kereskedelemre vonatkozé exportkontroll és
vamjogszabalyoknak.

igy jarunk el:

» Gondoskodunk arrol, hogy megfeleljiink a
vonatkozé vam- és kiilkereskedelmi
eléirasoknak — beleértve az ellatasi lancra
vonatkozé biztonsagi szabalyozasokat is
—, valamint azokat rendszeresen
ellendrizzik és érvényesitjik aruk
kereskedelme, szolgaltatasok nyujtasa,
illetve technikai tudas vagy szoftver
atadasa soran.

» Minden olyan Uzleti tevékenységet, amely
szankcionalt orszagokat érint,
korultekintéen megvizsgalunk.

* Biztositjuk, hogy a Siemens minden
relevans exportkontroll szabalyozasat —
igy kllonbsen az Eurdpai Unid, az
Egyesiilt Allamok és Kina el&irasait —
nyomon kovesstk, ellendrizziik és
betartsuk mikodésulink soran.

» Tartézkodunk minden olyan
tranzakcioktél, amelyeknél kereskedelmi
vagy exportjog megsértésére vagy
termékeink, szolgaltatasaink vagy iparagi
megoldasaink jogosulatlan hasznalatara
utald jelek merilnek fel, és ilyen
esetekben értesitjik az Exportkontroll
tertletet.

Elész6 helvesel Viselkedésiink
cseleksziink
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Az alabbi példak jellemzéen olyan
korilményekre utalnak, amelyek
felvethetik szallitasaink vagy
szolgaltatasaink esetleges
jogellenes felhasznalasanak
gyanujat:

.

Az ugyfélnek nincs korabbi kapcsolata a
Siemensszel, és a kdzelmultban alapitottak
vagy jegyezték be.

Az Ugyfél nem hajlandé megadni termékeink
végs6 rendeltetési helyét vagy tervezett
felhasznalasat.

.

A kért termékek nem illeszkednek az tgyfél
termék- vagy Uzleti portfélidjaba.

Felel6sség .
egymasért és Mag_atart_asunk a Vallalatunk
A A piacainkon
onmagunkért

6. Kollektiv fellépés — A tiszta piacok iranti
elkotelezettség kifizetddik

Siemens szamos piacon jelentés Compliance kockazatokkal néz
szembe. A Kollektiv fellépés a Siemens stratégiai valasza erre a
kihivasra. Mas vallalatokkal, az allami szektorral és a civil
tarsadalommal egyltt a Siemens integritasi és compliance
megallapodasokat kot partnereivel Gzleti egytttmikodés céljabdl,
és tamogatja az egyes agazatokra és piacokra vonatkozo
kotelezd érvényli megallapodasokat.

Ezen kdzos eréfeszitések — beleértve a Siemens Integritasi
Kezdeményezést is — azt a célt szolgaljak, hogy tisztességes,
egyenld és tiszta piaci feltételeket teremtsen minden résztvevd
szamara.

Véleménynyilvani-
Partnereink tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok A kornyezet iranti
tiszteletben tartasa elkotelezettség



V. Vallalatunk

1. A Siemens marka és egyéb szellemi tulajdonjogok védelme
2. Osszeférhetetlenség elkeriilése

3. Pénziigyi feddhetetlenség biztositasa

4. Bennfentes kereskedelem kizarasa

5. Vallalati eszk6z6k védelme

6. Kiberbiztonsag

7. Adatvédelem és a maganélet tiszteletben tartasa

Felel6sség
egymasért és
onmagunkért

Portfélionk

Elész6 helvesel Viselkedésiink
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WEEEEERI Vallalatunk
piacainkon

Bizalmat teremtiink és megvédjiik
azt, ami a Siemenst értékessé teszi

Siemensnél a felel6s Uizleti magatartas
magaban foglalja a vallalati vagyon védelmét,
az Osszeférhetetlenségek elkerilését, a
pénzugyi integritast, valamint a bennfentes
kereskedelem szigoru tilalmat. Ezeket az
elveket a legkorszeriibb kiberbiztonsagi
intézkedések és a megbizhat6é adatvédelmi
intézkedések tdmogatjak.

A Siemens marka az
innovaciot és a
mindseget jelképezi.
Ma vilagszerte ajtokat
nyit ki, és ezt a jov6ben
is folytatnia kell.

1. A Siemens marka és egyéb
szellemi tulajdonjogok védelme

A Siemens marka a Siemens uzletének
szerves része, és jelent6s stratégiai
jelentéséggel bir. Képviseli a Siemens értékeit
és erésségeit, és bizalmat teremt.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Partnereink

Az emberi jogok
tiszteletben tartasa

igy jarunk el:

» A Siemens markat a vallalat egészében
egységesen hasznaljuk, hogy
maximalizaljuk annak erejét.

+ Kérdések esetén vagy a Siemens
markajat érinté dontések el6tt felvesziink
a kapcsolatot a "Markastratégiai
Tamogaté Csapattal” (design-
support.communications@siemens.com).

Mas szellemi tulajdonjogok, mint példaul a
szabadalmak, a szerzdi jogok és a bizalmas
know-how, szintén elengedhetetlenek a
Siemens Uzleti sikeréhez. Védelmiik és a vellk
valé visszaélés megakadalyozasa rendkivil
fontos.

igy jarunk el:

* Munkaviszonyunk soran minden
talalmanyt haladéktalanul bejelentiink, és
tamogatjuk a Siemenst a szellemi
tulajdonjogok megszerzésében.

+ Jelentjuk a Siemens szellemi
tulajdonjogainak feltételezett megsértéset.

+ Kizardlag a vonatkozo licencfeltételeknek
megfelel6 szamitégépes szoftvert
hasznalunk, tovabba biztositjuk, hogy
termékeinkben és megoldasainkban
minden integralt kilsé — legyen az
kereskedelmi vagy nyilt forraskédu —
szoftver valamennyi
licenckdvetelményének megfeleljink.

» Tiszteletben tartjuk a harmadik felek
szellemi tulajdonjogait.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



Mi teszi a Siemens markat olyan
értékessé?
* Fokuszt ad az érintetteknek,

* Megkuldnbodztet benniinket a
versenytarsainktol,

» Végso6 soron bizalmat teremt.

Miért olyan fontos a szellemi
tulajdonjog a Siemens szamara?

Amennyiben innovacidink nincsenek levédve,
harmadik felek lemasolhatjak termékeinket,
ami a versenyeldnyunk elvesztésével jarhat.
Ha innovacidink sérilnek, elveszitjik a
kutatasra és fejlesztésre forditott
befektetéseink értékeét.

2. Osszeférhetetlenség elkeriilése —
Uzleti dontéseket kizarélag a
Siemens érdekében hozunk

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha
személyes érdekeink Utkdznek a Siemens
érdekeivel.

Uzleti déntéseink meghozatalakor nem
befolyasolnak benniinket személyes érdekek.
Az dsszeférhetetlenség alaashatja a Siemens
sikerét — kiilondsen akkor, ha a Siemens
érdekeivel ellentétes dontéseket hozunk,
ugyfeleket veszitlink el vele, vagy ha bizalmas
informaciok kerllnek nyilvanossagra.

Helyesen

El6sz6
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Az Osszeférhetetlenség karosithatja a
Siemenst, ha személyes kapcsolatokon
alapul6 szerzédések hatranyos feltételeket
eredményeznek, és hirnévkarosodast
okozhatnak azok nyilvanossagra keriilése
esetén.

igy jarunk el:

+ Uzleti déntéseinket kizardlag a vallalat
érdekeit szem el6tt tartva hozzuk meg,
nem pedig egyéni érdekek alapjan.

+ Elkertlink minden olyan helyzetet, amely
Osszeférhetetlenség latszatat keltheti.

» Tartézkodunk attol, hogy
maganszolgaltatasokat vegyunk igénybe
olyan vallalkozasoktol, amelyekkel
Siemenses feladataink soran
egyuttmikddink, amennyiben ez
személyes elényok megszerzését
eredményezhetné sajat vagy kapcsolodd
személyek szamara — kulénds figyelmet
forditva arra, ha kézvetlen vagy koézvetett
befolyasunk van a Siemens azon
dontésére, hogy bevonja az adott céget.

» Minden, hivatalos feladataink ellatasa
soran felmerilé személyes érdeket
kotelesek vagyunk vezeténknek jelezni.

» Kotelességlink vezetdink gyanus vagy
potencialis 6sszeférhetetlenségét mas
elérhetd belsé jelentési csatornakon
keresztll jelenteni (lasd a "Jelentési
csatornaink” fejezet).

Felelésség .
egymasért és Maggtar!asunk a Vallalatunk
A . piacainkon
onmagunkért

Portfélionk

* Vezet6ként komolyan vesszuk
munkavallaléink jelentéseit a meglévd
vagy lehetséges
Osszeférhetetlenségekkel kapcsolatban,
és vezet6i feladataink részeként (lasd 11.5.
fejezet), gondoskodunk azok megfeleld
mérséklésérdl. Szikség esetén igénybe
vesszlik menedzserlink, P&O vagy
Compliance kollégaink tAmogatasat.

Kik a ,,kapcsol6dé személyek”?

Kapcsolodo személyeknek azokat tekintjik,
akik nem mindsulnek fuggetlen harmadik
félnek. Ebbe a kdrbe tartoznak tébbek kdzott a
hazastarsak, élettarsak, csaladtagok, kozeli
baratok, valamint a privat Gzleti partnerek.

Mi az az ,,elény”?

Elénynek min&sil minden olyan kézzelfoghato
vagy nem kézzelfoghato elény, amely jobb
helyzetbe hozza a kedvezményezettet, példaul
egy kedvez6 Uzleti megallapodas vagy egy
el6léptetés révén.

Hogyan lehet "mérsékelni” egy
osszeférhetetlenséget?

A megfelel6 mérsékld intézkedések kozé
tartozik a jelentési vonalak megvaltoztatasa, az
Osszeférhetetlenségben érintett munkavallald
eltavolitasa a projektbdl, vagy a szoros vezet6i
feligyelet.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Ralneicint tiszteletben tartasa

Q

Vallalatunk és sajat érdekeink
védelme érdekében kiemelt
figyelmet forditunk a lehetséges
osszeférhetetlenségek
felismerésére és kezelésére. Az
alabbi kérdések segitenek felmérni,
hogy fennall-e 6sszeférhetetlenség
vagy annak latszata:

» Befolyasoljak személyes érdekek a Siemens
szamara hozott dontéseinket?

» Milyen benyomast kelthet az adott helyzet
az érintettek korében, példaul az
Ugyfelekben, Uzleti partnerekben és
befektetékben?

» Hogyan reagalna a kézvélemény Uzleti
dontéseinkre?

Mi egy klasszikus példa a bels6
osszeférhetetlenségre?

A bels6 6sszeférhetetlenség egy klasszikus
példaja egy vezetd és egy beosztott kozotti
intim kapcsolat. llyen esetekben a felek
kotelesek bejelenteni az 6sszeférhetetlenséget
a fels6 vezetés felé, valamint sziikség esetén
értesitenitk kell a P&O vagy Compliance
szervezetet is. A vezet8ség — egyuttmikodve a
P&O-val — felelés azért, hogy az
Osszeférhetetlenséget megsziintesse, példaul
a jelentési vonalak megvaltoztatasaval.

Verseny a Siemensszel

Osszeférhetetlenség kialakulhat (izleti
kapcsolatokban vagy a Siemens egyik
versenytarsaba torténd befektetés révén is.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



igy jarunk el:

* Nem mikodunk egyutt vagy dolgozunk
olyan céggel, amely versenytarsa
véllalatunknak.

» Nem vesziink részt olyan uzleti
tevékenységben, amely versenyez
vallalatunkkal.

Q

Tipikus példai egy
versenyhelyzetre:

* A munkavallalé munkat vallal vagy
tanacsadasi szolgaltatast nyujt a Siemens
egyik versenytarsanal.

* A munkavallalé kdzvetlen versenyhelyzetet
teremt a Siemens szamara, példaul azzal,
hogy olyan termékeket kinal, amelyeket a
Siemens is forgalmaz.

» Személyes vagy csaladi kapcsolatok allnak
fenn a versenytarsak valamelyikével.

Masodallas

Osszeférhetetlenség akkor is felmeriilhet, ha
olyan masodallast vallalunk, amely
megakadalyoz bennilinket abban, hogy a
Siemensnél vallalt kbtelezettségeinket
teljesitsuk.

igy jarunk el:

Csak akkor vallalunk fizetett masodallast, ha
a helyi belsé kdvetelmények teljesuinek.
Ezek a kovetelmények orszagonként
eltéréek lehetnek.

Helyesen
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Masodallas

A masodallas nem megengedett, ha
akadalyozza a munkavallald
munkateljesitményét vagy a Siemensnél
betoltott feladatait, vagy ha
Osszeférhetetlenség kockazatat hordozza
magaban.

Az alkalmi tevékenységek, mint példaul az
iras, eléadas vagy egyéb hasonlé
tevékenységek, valamint az ezekhez hasonlé
ideiglenes vagy szezonalis munka, amely nem
korlatozzak a munkavallalo teljesitményét vagy
feladatait, nem min&sililnek masodallasnak.

Befektetés harmadik félnek
mindsiilé vallalatban

Osszeférhetetlenség kialakulhat harmadik
félnek minésilé vallalatokba torténd
befektetések révén is.

igy jarunk el:

irasban tajékoztatjuk a vezeténket barmilyen
kozvetlen vagy kozvetett befektetésrél olyan
vallalatokban, amelyek:

» A Siemens partnerei - abban az esetben,
ha Uzleti tevékenységukben részt
veszunk, vagy jelenleg poziciot toltunk be
naluk, illetve a jov6ben ilyen tisztséget
tervezunk ellatni. T6zsdén jegyzett
vallalatok esetén ez a kotelezettség
kizardlag akkor all fenn, ha a befektetés
meghaladja a teljes téke 3%-at.

» A Siemens versenytarsai - amennyiben a
befektetés lehetéséget biztosit arra, hogy
befolyasoljuk a versenytars vallalat
iranyitasat vagy mikodését. Ez a feltétel
akkor teljesul, ha a befektetés meghaladja
a tarsasag teljes t6kéjének 3%-at.

fielcicescd Magatartasunk a
egymasért és gatart Vallalatunk Portfélionk
A . piacainkon
onmagunkért

3. Pénziigyi feddhetetlenség

biztositasa — Megerésitjiik a
vallalatunkba vetett bizalmat

Siemens elkdtelezett amellett, hogy a
befekteték, a munkavallaldk, az tgyfelek, az
Uzleti partnerek, a nyilvanossag és az dsszes
kormanyzati szerv szdméra pontos és valos
jelentést készitsen és betartson minden
alkalmazando térvényt, szabalyozast,
szabvanyt és gyakorlatot.

igy jarunk el:

» Gondoskodunk arrdl, hogy kényveink és
nyilvantartasaink maradéktalanul,
pontosan és hitelesen keriljenek
vezetésre, valamint idében, a vonatkoz6
jogszabalyoknak és szabvanyoknak
megfelel6en késziljenek el.

» Megfelelunk vallalatunk Pénzlgyi
Beszamolasi Iranyelveinek, és szigorian
kovetjik a belsé ellenérzési eljarasokat.

» Mindig helytall6 és teljes kori
informaciokat biztositunk a pénzlgyi
beszamolok elkészitéséhez.

Q

Konyvek és nyilvantartasok

A Siemens konyvei és nyilvantartasai
magukban foglaljak

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Ralneicint tiszteletben tartasa

< @ >

a pénzlgyi beszamolashoz, a kozzétételi
kotelezettségek teljesitéséhez és egyéb
célokra szukséges valamennyi adatot,
kdnyvvizsgalati tanusitvanyt és egyéb irasos
anyagot.

Siemens elkotelezett a felelés globalis vallalati
addzas legmagasabb szintli normainak
betartasa mellett. Ez magaban foglalja a
vallalat adokotelezettségeinek felel6sségteljes,
hatékony és atlathaté médon torténd
teljesitését, tovabba az adétdrvények minden
egyes szava és szelleme szerinti eljarast
minden orszagban, ahol a Siemens jelen van,
valamint a hatésagokkal valé egyuttmikodést
is.

igy jarunk el:

» Az addszabalyoknak valo megfelelést
vallalatunk Uzleti tevékenységének
alapvetd részének tekintjik, és minden
jelentds Uzleti dontés soran figyelembe
vesszik az adézasi szempontokat.

* Az adbhatésagok felé teljes korlen és
atlathaté modon szolgaltatunk
informaciokat adostratégiankrol, valamint
gazdasagi tevékenységlnkrdl, mindenkor
alkalmazkodva a hatalyos
jogszabalyokhoz.

* Nem alkalmazunk olyan mesterséges
strukturakat vagy postafiokcégeket,
amelyek kizardlag jogellenes addelényodk
megszerzését célozzak. Ennek
megfeleléen tartézkodunk
adoparadicsomok és nem egyuttmikods
joghatésagok igénybevételétdl
addtervezeési célokra.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



Felelés vagyok-e a pénziigyi
beszamolasért vagy adoligyekért,
még akkor is, ha nem kozvetleniil a
pénziigyi vagy adé osztalyon
dolgozom?

Igen, az Uzleti tevékenységek pontos
bemutatdsa nem csupan a pénzigyi vagy ado
osztaly felel6ssége. Mindannyian felelések
vagyunk - feladataink részeként - a pontos és
hiteles pénzugyi beszamolasért, valamint az
adozasi kotelezettségek teljesitéséeért.
Valamennyi tranzakciot pontosan kell rogziteni
szamviteli és addzasi célbdl.

Mit tegyek, ha bizonytalan vagyok
a vonatkozo adészabalyokkal
kapcsolatban; példaul ha egy
kiilfoldi Ggyféllel tervezek egy
tranzakciot vagy uzleti utat?

Ha bizonytalanok vagyunk abban, hogyan kell
eljarni egy adott helyzetben, vagy ha tanacsra
van szikségunk egy adott adozasi kérdésben,
felvesszlk a kapcsolatot az adé osztallyal.

Helyesen

El6sz6
z cseleksziink

Viselkedésiink
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4. Bennfentes kereskedelem
kizarasa — magunk és masok
szamara

Bennfentes informacié nem hasznalhato fel és
nem hozhaté nyilvanossagra engedély nélkul.

Q

Mi az a bennfentes informacio?

Munkank soran gyakran talalkozunk bizalmas
informaciokkal. Amennyiben ezek
nyilvanossagra kerlinének, egy részik elég
fontos lehet ahhoz, hogy lényegesen
befolyasolja a Siemens vagy mas vallalatok —
mint példaul az egyik t6zsdén jegyzett
Ugyfellnk, beszallitonk, té6zsdén jegyzett
leanyvallalatunk vagy kézos vallalkozasi
partneriink - részvényarfolyamat. Az ilyen
tipusu informaciét ,bennfentes informacionak”
nevezzik, ha még nem is ker(l
nyilvanossagra. A bennfentes informacio tobb
egyedi informaciobdl is allhat, amelyek
szarmazhatnak példaul a vallalaton beldli és
kivili beszélgetésekbdl vagy
dokumentumokbdl, vagy akar véletlenul is
tudomasunkra juthat. Személyes ismereteink
a helyzetrdl mindig relevansak.

Felel6sség .
egymasért és Maggtart_asunk a Vallalatunk
A . piacainkon
onmagunkért

Portfélionk

Q

Ki az a bennfentes és milyen
kovetkezményekkel jarhat ez?

A bennfentes az, aki bennfentes informéciéval
rendelkezik. A bennfentesekre szigoru jogi
eléirasok vonatkoznak. Szinte minden
orszagban, ahol a Siemens jelen van, komoly
szankciokat alkalmaznak a bennfentes
informacio tiltott felhasznalasara. Az ilyen
visszaélés jelentés kévetkezményeket vonhat
maga utan mind az érintett vallalat, mind az
érintett személyek szamara, beleértve a
polgari és buntetdjogi felelésséget is.

igy jarunk el:

* Nem vesziink részt bennfentes
informaciokon alapulé Ugyletekben,
mint példaul részvény vagy opcié
vétele, eladasa, vagy
részvényvasarlasi megbizasok
torlése, sem sajat, sem mas
személyek szamara.

* Nem javaslunk masoknak és nem
0sztobndzzuk masokat, példaul
baratokat vagy banki tanacsadokat,
arra, hogy bennfentes informaciokon
alapulo értékpapir-tgyleteket
bonyolitsanak le.

» A bennfentes és potencialisan
bennfentes informaciokat szigorian
bizalmasan kezeljuk, biztositva, hogy
jogosulatlan személyek ne
férhessenek hozzajuk.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Ralneicint tiszteletben tartasa

Honnan tudjuk, hogy bennfentes
informacioval rendelkeziink?

Fontos mérlegelniink, hogy az altalunk kapott
informaciok jelentds hatassal lehetnek-e a
pénzlgyi eszk6zok, igy a Siemens
részvényarfolyamara, olyan médon, hogy ha
nyilvanossagra kerulnek, akkor bennfentes
informacionak minésulnek. Végsé soron
Siemens nem hozhatja meg ezt a dontést
helyettink. Nem a bennfentes listara valoé
formalis felvétel a dont6, hanem az, hogy
tisztaban vagyunk-e azzal, hogy bennfentes
informaciodval rendelkezliink Az, hogy
bennfentes lista megnyilik-e és ki szerepel
rajta, a vallalat kulon dontése. Ez vonatkozik
mas vallalatokat érint6 bennfentes
informaciokra is.

Biztosak lehetiink-e abban, hogy
nem sértjiik meg a bennfentes
kereskedelemre vonatkozé tilalmat,
amikor munkavallal6i
részvényprogramokban vesziink
részt?

A Siemens arra torekszik, hogy a
munkavallalék szamara olyan
részvényprogramokat biztositson, amelyek
soran a bennfentes kereskedelem kockazata
minimalisra cs6kkenthetd. Ez azonban nem
zarja ki annak lehetéségét, hogy bizonyos
esetekben bennfentes informacioval
rendelkezzink. Ezért a munkavallaloi
részvényprogramokban valé részvétel soran
mindig fel kell tennink magunknak a kérdést,
hogy hozhatunk-e vételi vagy eladasi
dontéseket anélkil, hogy esetleges bennfentes
informaciok befolyasolnanak benninket.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



5. Vallalati eszk6zok védelme

A véllalati eszk6zok elengedhetetlenek a
Siemens Uzleti sikeréhez. Biztositjuk, hogy
ezeket az eszkdzoket felel6sségteljesen és
teljes mértékben védve kezeljik.
Munkavallaléként donté szerepet jatszunk e cél
elérésében.

Vallalati eszkdzeink megfelel6 védelme
érdekében ismerniink és értékelnlnk kell
azokat.

igy jarunk el:

» Azonositjuk a kritikus vallalati eszk6zoket
sajat felelésségi tertiletinkon, és
osztalyozzuk ket annak szerint, hogyan
hathatnak rajuk a biztonsag incidensek.

« Atfogo koncepciokat dolgozunk ki és
valésitunk meg vallalati eszkdzeink
védelmére azok besorolasa alapjan.

* Biztositjuk vallalati eszkdzeink fenntarthato
védelmét azaltal, hogy rendszeresen
fellilvizsgaljuk a besorolasok
megfeleléségét és az alkalmazando
védelmi intézkedések hatékonysagat.

A vallalati informaciokat kellé
gondossaggal kezeljiik

A Siemens kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az
érzékeny vallalati informaciok ne jussanak
jogosulatlan személyek vagy harmadik felek
birtokaba, és ennek érdekében atfogd védelmi
intézkedéseket alkalmaz.

El6s26 Helyesen

- Viselkedésiink
cseleksziink

22

Ezek a lépések hozzajarulnak a bizalom
kialakitasahoz, amely alapvetd feltétele

partnereinkkel, beleértve lgyfeleinket is,
folytatott globalis egyuttmikddésunknek.

@ec

igy jarunk el:

megfeleléen osztalyozzuk, és azok

Ez azt jelenti, hogy azokat informaciokat
és dokumentumokat, amelyek a
Jkorlatozott", ,bizalmas" vagy ,szigordan
bizalmas" jel6léssel vannak ellatva, nem
hasznaljuk kiilsé célokra vagy nem
Siemens Uzleti tevékenységekhez. Ez
vonatkozik a belsé k6zdsségi média
hasznalatara is, amennyiben a

masképp.

» Bizalmas vagy kritikus Uzleti tartalmat
csak titkositott formaban kildlnk és
ennek megfeleléen taroljuk.

+ Személyes jelszavainkat és hozzaférési
kodjainkat nem osztjuk meg harmadik
felekkel.

* Bizalmas informaciékat nem hozunk
nyilvanossagra.

« A vallalati informaciok kezelésével

Alapelveket. Ez érvényes a kdzosségi
média Uzleti vagy privat hasznalatara is.

Felelésség .
egymasért és Maggtar!asunk a Vallalatunk
A . piacainkon
onmagunkért

* Az informaciokat a vallalati iranyelveknek

védelmi szintjének megfeleléen kezeljuk.

felhasznalasi feltételek nem rendelkeznek

kapcsolatosan betartjuk a Kommunikacios

Portfélionk

Q

Kommunikaciés Alapelvek:

¢ Minden kommunikacio soran tiszteletben
tartjuk a belsé vallalati informaciok
bizalmassagat.

* A nem nyilvanos informaciokat kozzététel
elétt megvizsgaljuk, hogy bennfentes
informacionak minésilnek-e.

» Kovetjuk a meghatarozott alaplizeneteket,
igy biztositva a kdvetkezetességet és a
megbizhatosagot a vallalaton beldl.

» Fokozott korlltekintéssel jarunk el
elérejelzések és egyéb jovére vonatkozd
kijelentések esetén.

» Pletykakra és spekulaciokra ,Nincs
megjegyzeés" valasszal reagalunk.

«+ Ovatosak vagyunk maganbeszélgetéseink
soran.

» A ,csendes id6szak” alatt nem folytatunk
semmilyen hivatalos kommunikaciot.

Q

Bizalmas informaciokra példa a IV. 4.
Lversenyjog és tisztességes verseny” pontban
talalhato.

Gondosan banunk a vallalat
berendezéseivel

Napi munkank soran gondosan banunk a
vaéllalati berendezésekkel és létesitményekkel.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Partnereink

Az emberi jogok
tiszteletben tartasa

igy jarunk el:

» Biztositjuk, hogy a rendelkezéslinkre
bocsatott létesitményeket és anyagokat,
mint példaul telefonok, laptopok, e-mail és
intranet, bels6 k6z6ssegi média
platformok, fénymasolok, postazok és
tool-ok, kizarolag Uzleti célokra keruljenek
felhasznalasra a lokalis vallalati
szabalyokkal 6sszhangban.

» Jogosultak vagyunk a vallalati internet-
hozzaférést magancélokra — beleértve a
kllsé k6z6sségi médiat is — hasznalni, a
lokalis vallalati szabalyokkal
Odsszhangban.

* Amikor maganjelleggel tartalmat tesziink
kozzé kdzdsseégi média platformokon és
Siemens munkavallaléként azonositjuk
magunkat, félreérthetetlendl vildgossa
tesszuk, felel6sségkizard nyilatkozattal
vagy egyéb modon, hogy személyes
véleményunket fejtjuk ki, amely nem
feltétlendl tukrozi vallalatunk allaspontjat.

* Nem keresiink fel és nem osztunk meg
olyan informaciokat, amelyek tamogatjak
vagy 6sztonzik a faji gylloletet, az
erészak vagy egyéb biincselekmények
elkdvetését, vagy egy adott kulturaban
szexualisan sértének szamité tartalmat.

» Biztositjuk, hogy semmilyen felvétel, fajl,
kép vagy hangreprodukcié ne hasznalja
cégunk berendezéseit, kivéve, ha az
kézvetlenil kapcsolodik szakmai
tevékenyseéglinkhoz, és vezeténk
jovahagyta.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato



6. Kiberbiztonsag —
Elengedhetetlen a digitalizalt
vilagban

A kiberbiztonsag alapvet6 szerepet tlt be a
vallalati eszk6zok védelmében.
Nélkilozhetetlen a kritikus infrastruktara és
érzékeny informaciodk biztonsaganak
megdrzésében, valamint az Gzletmenet
folytonossaganak biztositdsaban. Siemens
digitalis transzformacidjanak sikeressége csak
abban az esetben garantalhatd, ha biztositott a
dokumentumok, adatok, informaciok és az
ezekhez kapcsolddo rendszerek védelme. A
kiberbiztonsag nem csupan a vallalatot és
partnereit védi, hanem megfelel szamos
nemzetkOzi és hazai jogszabalyi el6irasnak is.

Siemens a kiberbiztonsaggal kapcsolatos
tevékenységeit a “Charter of Trust” tiz
kiberbiztonsagi elvéhez igazitja.

El6s26 Helyesen

- Viselkedésiink
cseleksziink
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igy jarunk el:

» Betartjuk a belsé kiberbiztonsagi
szabalyokat és az orszagunkban
alkalmazando kiberbiztonsagi
torvényeket.

» Haladéktalanul tajékoztatjuk
kiberbiztonsagi officer-unket a potencialis
kiberbiztonsagi incidensekrél vagy gyanus
viselkedésrdl.

Felel6sség .
egymasért és Maggtaﬁasunk a Vallalatunk
A . piacainkon
onmagunkért

7. Adatvédelem és a maganélet
tiszteletben tartasa — Tisztaban
vagyunk felelé6sségiinkkel

A személyes adatok védelme fontos szerepet
jatszik a digitalizalt vilagban. Gondosan és
felelésségteljesen kezeljik azokat, és
tiszteletben tartjuk mindenki maganéletét. A
személyes adatok elvesztése vagy nem
megfelel6 hasznalata sulyos
kovetkezményekkel jarhat az érintett
személyekre nézve. Emiatt nagyon fontos a
Siemens szamara, hogy biztositsa a
személyes adatok hatékonyan védelmét és
jogszer( célokra torténé felhasznalasat.

Mindannyian, akik a munkavallaléink,
partnereink (beleértve az ligyfeleket) és
harmadik felek személyes adatait kezeljik,
magas szintl felelésséggel birunk.

Személyes adatok

Személyes adatok olyan informaciok, amelyek
mar beazonositott vagy beazonosithatd
természetes személyekre vonatkoznak, mint
példaul név és cim, fényképek, személyzeti
szam, banki adatok, digitalis azonositok vagy
egészseégugyi adatok.

Véleménynyilvani-
Partnereink tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok
tiszteletben tartasa

igy jarunk el:

» A személyes adatokat bizalmasan, csak
jogszer(, el6re meghatarozott célokra és
atlathato modon gyUjtink és kezellnk.

» Személyes adatokat csak akkor kezeliink,
ha azokat megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések vedik az
elvesztés, modositas, valamint
jogosulatlan felhasznalas vagy
nyilvanossagra hozatal ellen.

» Az esetleges adatvédelmi incidensekrél

haladéktalanul tajékoztatjuk vallalatunk
helyi Adatvédelmi Felel6sét.

A kornyezet iranti Jelentési
elkotelezettség csatornaink

Targymutaté
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VI. Portfolionk: els6
osztalyu technologia,
minoseg es fenntarthatosag

1. Technolodgia
2. Mindség
3. Fenntarthatésag
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Felel6sség
Viselkedésiink egymasért és
onmagunkért

Magatartasunk a

El6s26 Helyesen atart
piacainkon

cselekszuink Vallalatunk

Siemens felelésségteljesen és a legmagasabb
mindségi elbirasok betartasaval alakitja a digitalis
atalakulast és hajtja el6re a technoldgiai fejlédést.
Olyan technolégiakat és megoldasokat fejlesztunk,
amelyek mindenki szamara jobba teszik a
mindennapokat — egy fenntarthaté jové érdekében.

1. Technolégia

)

Mint ONE Tech Company, a mesterséges
intelligenciat a kdzéppontba helyezzuk. Mert az
ipari Ml a szakteruleti tudassal és az adatokkal
egyutt — gy6ztes kombinaciéo szamunkra és
ugyfeleink szamara.”

Roland Busch, Siemens AG Igazgatosaganak Elndke

Az Uj technoldgiak folyamatos fejlesztése és Ez vonatkozik a mesterséges intelligencia
alkalmazasa képezi cégink sikeres alkalmazasara is, mint az (j digitélis
névekedésének alapjat, mikézben technoldgiak alapvet 6sszetevéjére.
lehetéségeket teremt a globalis tarsadalmi

kihivasok kezelésére is.
Algoritmusok, kodok és adatok képezik az

A technolégiak hasznalata kockazatokat ipari jové digitalis gerincét. A mesterséges

jelenthet az emberekre és a kérnyezetre intelligenciat hasznalé technolégiainkkal
nézve. Tudatdban vagyunk ezeknek a formaljuk a jovét.

kockazatoknak, és megfeleléen reagalunk
rajuk.

Siemens szamara kulcsfontossagu, hogy a
technologiat felel6sségteljesen és etikai
alapelveinkkel 6sszhangban fejlessze és
hasznalja.

VellemEmymylvEm- Az emberi jogok A kdrnyezet iranti Jelentési
Portfélionk Partnereink tas szabadsaga és . etb jogo kS yl ! 4ink Targymutaté
parbeszéd tiszteletben tartasa elkételezettség csatornain
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igy jarunk el:

* A mesterséges intelligenciat napi
munkankban felelésségteljesen,
jogszabalyoknak megfeleléen és
(kiber)biztonsagosan hasznaljuk, etikai
alapelveinkkel 6sszhangban. Ez magaban
foglalja:

» a szellemi tulajdonjogok védelmét és a
veleszuletett jogok tiszteletben tartasat,

¢ az adatvédelmet,

« atlathatéosag megteremtését a
mesterséges intelligencia mikodésérdl, a
mesterséges intelligencia eredményeinek
felhasznald altali ellendrzését, valamint a
mesterséges intelligencia altal generalt
eredmények kritikus vizsgalatat. Ennek
soran kiilonods figyelmet forditunk a
,hallucinacidkra" — olyan valaszokra,
amelyek hitelesnek tlinnek, de hamisak.
Szintén ellendrizzik a valaszokat
esetleges elfogultsagok és diszkriminativ
tartalom szempontjabol, és megfeleléen
reagalunk.

» A mesterséges intelligencia fejlesztése és
alkalmazasa soran tudataban vagyunk a
potencialis kockazatoknak,
szisztematikusan elemezziik azokat, és
megfeleld kockazatmeérseéklé
intézkedéseket hozunk. E folyamat soran
alkalmazzuk a Siemens kockazat- és
mind&ségbiztositasi folyamatait.

Helyesen

El6sz6
z cseleksziink

Viselkedésiink

Kérdések, amelyeket feltehetek
magamnak:

* Hogyan 6szténzom a korulottem lévéket és
magamat arra, hogy a felelésségi kéromben
felmeril6 Uj technologiak lehetéségeivel és
kihivasaival szemben nyitottak legytink?

* Meg tudom érteni, hogyan hozza meg
dontéseit a mesterséges intelligencia?

2. Minéség

Siemens az els6 osztalyu minéséget képviseli,
és arra torekszik, hogy kivalé és innovativ
termékekkel, szolgaltatasokkal és ipari
megoldasokkal inspiraljon.

Legf6bb prioritasunk a portféliénk biztonsaga,
jogszabalyoknak valé megfelelése, minésége
és kornyezeti kompatibilitasa — Ggyfeleink és
mindenki szamara, aki kapcsolatba keril vele.
Siemens altal értékesitett termékek és
szolgaltatasok nem jelentenek elfogadhatatlan
kockazatot az életre, egészségre vagy
vagyontargyakra nézve. Az izleti
tevékenységlink soran alkalmazandé
engedélyezési és forgalmazasi miszaki
eléirasoknak valé megdfelelés alapvetdé
kdvetelmény termékeink és szolgaltatasaink
tervezése és forgalmazasa szempontjabal.
Siemens betartja mlszaki igéreteit — ezt
nevezzik miiszaki compliance-nek.

Az "okos termékek" és a folyamatosan
ndvekvd digitalizacio vilagaban célunk, hogy
fenntartsuk a Siemensbe és mindannyiunkba
vetett bizalmat.

Felel6sség .
egymasért és Maggtaﬁasunk a Vallalatunk
i . piacainkon
onmagunkért

Portfélionk

igy jarunk el:

« Felel6sségi koriinkben biztositjuk, hogy
termékeink, szolgaltatasaink és ipari
megoldasaink biztonsagosak legyenek,
és megfeleljenek a piacainkon
érvényes jogi kdvetelményeknek a
biztonsag, kiberbiztonsag, jovahagyas,
forgalomba hozatal és hasznalat terén.

« Betartjuk miszaki igéreteinket.

* Ha barmilyen jel utal a min&ségi,
biztonsagi, kiberbiztonsagi vagy egyéb
megfelel6ségi hianyossagokra a adott
feleléssegi koruinkben, nyomon
kovetjlik és jelentjik azokat.

Hol fordulhatnak el6 jogsértések a
muszaki compliance teriiletén?

» Aktiv megtévesztés: Hamis
termékinformaciokat tartalmazo
nyilatkozatok megtétele.

* Mulasztassal elkdvetett megtévesztés:
Termékhibakra vonatkozo informéaciok
elhallgatésa a fejlesztés, forgalomba hozatal
vagy hasznalat barmely szakaszaban.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Ralneicint tiszteletben tartasa
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3. Fenntarthatésag

Siemens fenntarthaté megoldasokat és
szolgaltatasokat kinal tgyfeleinek, amelyek
meghosszabbitjak a termékek élettartamat.
Ezzel a vallalat tamogatja a koérforgasos
gazdasag Uzleti modelljeit és gyakorlatait, ahol
a termékeket és alkatrészeket a lehetd
leghosszabb ideig hasznaljak, javitjak vagy
Ujrahasznositjak. Portféliénkat ugy alakitottuk
ki, hogy minimalizélja a kérnyezeti hatasokat a
teljes életciklus soran — mik6zben maximalis
elénydket biztosit Ggyfeleink szamara.

igy segit a Siemens partnereinek, hogy elérjék
kornyezetvédelmi céljaikat és pozitivan
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz. A
Siemens EcoTech kérnyezetvédelmi
nyilatkozattal ezt atlathatéva tesszik. Ez
minden egyes termék fenntarthatosagi
kritériumainak konkrét értékelésén alapul.

Ennek eléréséhez fenntarthato cselekvésre
van szukség minden munkatars részérél —
klllonésen a portfélionk megtervezéséért és
megvaldsitasaért felelés funkcidk részérél. A
Siemens Robust Eco Design megkdzelitésével
a Siemens kifejezetten javitja technolégiainak
kornyezeti kompatibilitasat.

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato
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Siemens partnereivel szorosan és bizalommal
mikddik egyutt.

A partnerek olyan harmadik felek, akikkel
vallalatunk az értéklancainkon keresztil —
kézvetlenil vagy kézvetve — kiilonféle
szerzdédéses kapcsolatokban all. Az
értéklancok magukban foglaljak az 6sszes
olyan lépést, amelyek a Siemens szamara
sziikséges a termékek és szolgaltatasok
gyartasahoz, forgalmazasahoz és nyujtasahoz.
Véllalatunk partnerei k6zé tartoznak példaul az
ugyfelek és a beszallitok.

Felel6sséget vallalunk az értéklancban:
Siemens arra toérekszik, hogy csak j6 hirli és
megbizhato partnerekkel tartson fenn tzleti
kapcsolatot, akik betartjak az 6sszes
vonatkozé térvényt és szabalyozast.

Siemens a felel6s Uzleti magatartasra
vonatkozé kdvetelményeit a kivalasztott
partnereivel kockazatértékelésen alapuld
szerzédéses megallapodasokban rogziti.

igy jarunk el:

» Kockazatalapu megkozelitést
alkalmazva felulvizsgaljuk a Siemens
partnereit a beilleszkedés
szakaszaban és a kapcsolat teljes
idétartama alatt.

» Kockazatalapu évintézkedéseket
alkalmazunk, amelyek igazodnak a
kiilonb6z6 tipusu Siemens
partnerekhez, ideeértve a beszallitok
szerz6déses kotelezettségeit a
,Siemens Magatartasi Kodex a
Siemens beszallitéi és harmadik
félnek min&sulé kézremikodoi
részére” dokumentum betartasara.

» Megfeleléen reagalunk, amikor
potencialis kockazatokat azonositunk
a Siemens partnereivel kapcsolatban.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok
tiszteletben tartasa

Partnereink

Q

A ,,Siemens Magatartasi Kédex a
Siemens beszallitoi és harmadik
félnek minodsiilé kozremiikodoi
részére” dokumentum magatartasi
kovetelményeket tartalmaz a
kovetkez6kre vonatkozéan:

« Emberi jogok, kuléndsen a kényszermunka,
gyermekmunka tilalma, megfeleld
foglalkoztatasi feltételek, valamint a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem,

» Kornyezetvédelem,

» Korrupcié tilalma,

» Exportkontroll,

» Adatvédelem,

» Versenyjog,

» Felel8s asvanyi anyagok beszerzése

» Ezen kdvetelmények tovabbitasa
beszallitéink beszallitéi részére.

A Siemens elkotelezett amellett, hogy
egyuttmikddjon beszallitoival és segitse ket a
folyamatos fejlédésben.

Jelek partnerek
kotelezettségszegésére — mit
tegyek?

Uzleti kapcsolataink soran tudomast
szerezhetlnk partnereink
kotelezettségszegéseérdl. Mindig komolyan
vesszik az ilyen jeleket, még akkor is, ha nem
tudjuk megitélni, hogy ténylegesen tortént-e
kotelezettségszegés. Aggalyainkat jelentési
csatornainkon keresztll jelezhetjik (lasd
»~Jelentési csatornaink” fejezet).

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato
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Globalis vallalatként a Siemens érdeke, hogy
széles korben foglalkozzon olyan tarsadalmi,
gazdasagi és politikai témakkal, amelyek
relevansak Uzleti tevékenységuink
szempontjabdl. Az ilyen témakban vald
részvételnek mindig 6sszhangban kell lennie a
Siemens értékeivel és etikai alapelveivel.
Siemens semmilyen formaban nem tamogat,
nem partol, és nem ellenez politikai partokat
vagy egyéni jeldlteket.

Siemens tiszteletben tartja a szabad
véleménynyilvanitas jogat, és elkdtelezett a
pozitiv parbeszéd mellett.

Tisztelettel, konstruktivan és &szintén
beszéllink. Diszkriminativ, gy(ldletkeltd és
egyéb nem megfelelé nyelvhasznalatot nem
toleralunk.

Amikor Siemens munkavallaléként azonositjuk
magunkat, tudjuk, hogy szavaink és
cselekedeteink a Siemensre is
visszahathatnak.

Véleménynyilvani-

Partnereink tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok
tiszteletben tartasa

A kornyezet iranti Jelentési

Q

Véleménynyilvanitas a
munkahelyen

Ertékeljiik és tiszteletben tartjuk a kiilénb6zd
nézépontokat és véleményeket. A
munkahelyen véleményunket mindig tisztelettel
és megfelel6 hangnemben fejezzuk ki. Ez
elengedhetetlen egy professzionalis és
tiszteletteljes munkakornyezet biztositasahoz.
A véleménynyilvanitas nem zavarhatja a
munkahelyet vagy nem arthat a vallalatnak.

Targymutaté

elkotelezettség csatornaink



El6sz6

Helyesen
cseleksziink

Viselkedésiink

Felel6sség
egymasért és
onmagunkért

Magatartasunk a
piacainkon

Vallalatunk

Portfélionk

A felel6s Uzleti magatartas alapvet® elemeként
a Siemens elkotelezett az emberi jogok
tiszteletben tartasa mellett a teljes értéklanc
mentén.

Ez az elkotelezettség a nemzetkdzi emberi jogi
egyezményeken és ajanlasokon alapul,
beleértve az Emberi Jogok Nemzetkozi
Chartajat, a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezetnek a munkahelyi alapelvekrél és
jogokrdl szdl6 nyilatkozatat, az ENSZ Uzleti és
emberi jogokra vonatkozo iranyelveit, valamint
véllalatunk etikai alapelveit.

Siemens az emberi jogok tiszteletben tartasat
beépitette Uzleti tevékenységének és
értéklancanak minden teriletére. Siemens
elkételezett amellett az elv mellett, hogy ne
artson masoknak, és ugyanezt varja el
mindannyiunktol.

igy jarunk el:

» Vallalatunk szamara hozott dontéseinket
mar korai szakaszban értékeljik, hogy
azok ne legyenek karos hatassal masok
emberi jogaira — Siemensen belll és
kivll egyarant.

* Megakadalyozzuk, hogy a Siemens
emberi jogi jogsértéseket okozzon vagy
ahhoz hozzajaruljon, és felléplink az
ilyen jogsértések ellen, amikor azok
bekdvetkeznek.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Ralneicint tiszteletben tartasa
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* Még ha a Siemens nem is jarul hozza
karos emberi jogi hatasokhoz, igyekszink
azokat megeldzni vagy enyhiteni, ha azok
Uzleti kapcsolaton keresztll kdzvetlendl
kapcsolodnak a Siemens Uzleti
tevékenységeihez, termékeihez vagy
szolgaltatasaihoz. Kulénésen aggalyosak a
sulyos emberi jogi jogsértések, mint
példaul a gyerek- vagy kényszermunka,
emberkereskedelem és egyéb
blincselekmények.

» Tiszteletben tartjuk a helyi kozosségek és
kilondsen a kiszolgaltatott emberek
emberi jogait.

Q

Mely csoportok kiilonésen
kiszolgaltatottak és védelemre
szorulék?

Ezek lehetnek példaul az 8slakosok,
gyermekek, valamint a hatranyos helyzet,
marginalizalt vagy kulénleges kockazatoknak
kitett emberek, beleértve az
emberkereskedelem kockazatat szarmazasuk,
kulturalis vagy vallasi hovatartozasuk, illetve
szexualis iranyultsaguk miatt.

Q

Sulyos emberi jogi jogsértésekre
utalé koriilmények:
* Emberek kitelepitése helyi kozOsségekbdl

* Modernkori rabszolgasag, kuléndsen
kényszermunka és gyerekmunka

» Szerz6dott biztonsagi erdk altali tulzott
erészak

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti

elkotelezettség Targymutato
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Siemens beépiti a kornyezeti fenntarthatdésagot a
tevékenységeibe. Ezzel célja, hogy atalakitsa
sajat, valamint partnereinek és azoknak a
tarsadalmaknak a mikodését, ahol a vallalat
jelen van. Cél: Fenntarthato jové megteremtése

mindenkinek szamara.

Siemens beépiti a kdrnyezeti fenntarthatésagot
tevékenységeibe. Ezzel a Siemens célja, hogy
atalakitsa sajat, valamint partnereinek és
azoknak a tarsadalmaknak a miikédését, ahol
a vallalat jelen van. Cél: Fenntarthat6 jové
megteremtése mindenkinek szamara.

Siemens a nemzetkdzi kérnyezetvédelmi
iranyelvekkel és az OECD Multinacionalis
Vallalatokra Vonatkozé Iranymutatasaival
Odsszhangban jar el, mikézben betartja a helyi
jogszabalyokat, barhol is mikédik. Siemens
elvarja minden munkavallalétél, hogy
mindennapi munkavégzés soran
kornyezettudatosan jarjanak el. Siemens
felel6s kornyezetvédelmi gyakorlatok
alkalmazasaval biztositja munkavallaléi, uzleti
tevékenysége, termékei és a kdrnyezet
védelmét.

Atfogé megkozelités a
kornyezetvédelemben

Siemens elkotelezett a kornyezeti hatasok
minimalizalasa mellett teljes értéklancon
keresztul — a terméktervezéstél a beszerzésen,
gyartason at termékeinek hasznalataig. A
kornyezetvédelem atfogo, holisztikus
megkozelitése kulcsfontossagu a
kornyezetszennyezés, a klimavalsag és az
ebbél eredd bioldgiai sokféleség
csokkenésének kezelésében.

Azzal, hogy a klimavaltozas elleni kiizdelem
érdekében a dekarbonizaciot, a véges
er6forrasok gyorsulo felhasznalasanak
kezelése érdekében pedig az eréforras-
hatékonysagot helyezi el6térbe, Siemens célja,
hogy csdkkentse bolygonk terhelését,
mikdzben elsegiti a névekedést és az
innovaciot.

A kovetkezetes és innovativ kérnyezetvédelmi
és helyreallitasi menedzsment beépiilt Gzleti
folyamatainkba. Sajat miikddésében a
Siemens 0sszehangolja tevékenységeit klima-
és kornyezetvédelmi torekvéseivel. Cselekvési
terlletek kozé tartozik az atfogé CO,- és
hulladékcsokkentés, a bioldgiai sokféleség és
a vizmegdrzés, valamint a dekarbonizacioéra,
az er&forras- és energiahatékonysagra, az
anyagvalasztasra és az
Ujrahasznosithatdsagra dsszpontositd
fenntarthaté terméktervezés. Az 6kotervezési
elvek érvényesitésével Siemens olyan
termékeket hoz létre, amelyek a fenntarthaté
anyagokat, az optimalis felhasznalast és az
élettartam végén torténd értékhelyreallitast
helyezik el6térbe.

Felel6sség
egymasért és
onmagunkért

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd
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igy jarunk el:

+ Esszeriien és hatékonyan hasznaljuk az
energiat.

 Elkeruljuk vagy ujra felhasznaljuk a
hulladékot.

* Hatékonyan hasznaljuk a vizet és védjuk a
talajt a szennyez6désektdl.

» Folyamatainkat ugy tervezzik meg, hogy a
termékek és létesitmények lehetd legjobb
kornyezeti kompatibilitasat érjuk el, és
elkeruljuk a szukségtelen kibocsatasokat és
zajszennyezést.

Kérdések, amelyeket feltehetek
magamnak:

* Hogyan tudok felelésségteljesen foglalkozni
kérnyezetvédelmi kérdésekkel a tertiletemen,
meég akkor is, ha azok nem tartoznak a
hivatalos munkakéri feladataim k6zé?

* Hogyan veszem figyelembe az utazas
kornyezeti hatasat? Hogyan tehetem
fenntarthatébba Uzleti utazasaimat?

Helyesen
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Mit tegyunk helytelen viselkedés gyanuja esetén?

Siemens elvarja, hogy jelentsik a torvények,
az Uzleti Magatartaskodex és a belsé Siemens
szabdlyzatok feltételezett megsértését. Ezzel
segitlink a szabalysértések és panaszok
azonositasaban és megszintetésében,
valamint megvédjuk magunkat és a vallalatot
az esetleges kockazatoktol vagy karoktol.
Feltételezett szabalysértéseket a kdvetkezd
személyeknek jelenthetjlk:

* Vezetbk

» Chief Compliance Officer

+ Compliance vagy Jogi teriilet munkatarsai
+ Felel6s P&O vezetd

» "Tell us" csatorna

» Siemens ombudsmanja

* Munkavallaloi képvisel6k

A feltételezett szabalysértéseket sziikség
esetén bizalmasan és névtelenil is lehet
jelenteni. Siemens minden bejelentést
megvizsgal, és megteszi a megfeleld
intézkedéseket. Nem tolerdlja a j6hiszemien
bejelentést tevd panasztevék vagy bejelenték
ellen iranyuld megtorlast. Az ilyen megtorlas
Compliance szabalysértésnek minésil és
buntetendé.

Minden feltételezett szabalysértésre vonatkozé
allitasra vallalat egy hivatalos, vallalati szint(
folyamat keretében valaszol.

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

Ralneicint tiszteletben tartasa

Ez a folyamat figyelembe veszi az artatlansag
vélelmét és a munkavallaloi képviselSk
részvételi jogait, amennyiben azt a helyi
szabalyzat megkdveteli. Bizonyithato
szabalysértés esetén a Siemens megfeleld
fegyelmi intézkedéseket foganatosit.

Harmadik felek is bejelenthetik a feltételezett
szabalysértéseket, amelyeket ugyanugy
kezellink, mint a munkavallaléi bejelentéseket
vagy panaszokat, amennyiben az jogilag
lehetséges és megengedett.

Q

Tell Us

Siemens megvédi a bejelentéket a
megtorlastdl, fuggetlenil attol, hogy melyik
bejelentési csatornat hasznaljak. A Tell Us az
elényben részesitett bejelentési csatorna.
Biztonsagos és a nap 24 6rajaban elérhet6,
minden nap.

Kérdés, amelyet feltehetek
magamnak:

Mit tehetek azért, hogy el6segitsek egy olyan
nyitott kultdra kialakitasat a Siemensnél, ahol
mindannyian biztonsagban érezzik magunkat,
és batoritva vagyunk arra, hogy 6szintén és
atlathatoéan felvessuk az aggalyainkat?

A kornyezet iranti Jelentési
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csatornaink




Targymutato

A

Cs

32

Adatvédelem
Adatvédelmi felel6s
Adomanyok
Adbszabalyok

Agenda 21

Ajandékok és vendéglatas
Alapveté munkafeltételek
Allami szektor
Atlathatosag

Bejelentdk

Bennfentes informacié
Bennfentes kereskedelem
Bennfentes lista
Bennfentes személy
Beszallitd

Birsagok

Bizalmas informaciok
Bizalmas know-how
Bizalom

Charter of Trust
Chief Compliance Officer
Compliance szabalysértések

Csalard magatartas
Csendes id6szak

Dekarbonizacio
Dominans pozicié

Helyesen

El6sz6 -
cseleksziink

Viselkedésiink

2,18, 23, 26
23

13, 14

20, 21

6

13

2,10

12,17

15, 25

4, 31

21,22

2,18, 21

21

21

8, 15, 16, 21, 26
7

16, 19, 21, 22
18

4,8,9, 22,26

23
4,31
31

2,12,15
22

29
15, 16

Felel6sség
egymasért és
onmagunkért

Magatartasunk a
piacainkon

G

Egészség

Egyenl6é banasmod

Elethosszig tarté tanulas

Ellatasi lanc

Emberi jogok

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye
Emberkereskedelem
Energiahatékonysag

ENSZ Globalis Megallapodas

ENSZ Korrupci6 Elleni Egyezménye
ENSZ iizleti és emberi jogokra vonatkozo iranyelvei
Erintettek

Eréforras-hatékonysag

Ertéklanc

Etikai Alapelvek

Exportkontroll

Feddhetetlenség
Felelésség

Fenntarthatésag
Figyelmeztet6 jelek

Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezménye

Gy Gyermekmunka

Partnereink tas szabadsaga és
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parbeszéd tiszteletben tartasa elkotelezettség
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Hallucinaciok

Harmadik felek bevonasa

Harmadik félnek minésiilé vallalatokba torténé befektetés
Hirnévkarosodas

Hulladékcsokkentés

Integritési és compliance megallapodasok

Jelentés

Jolét

Jotékonysagi hozzajarulasok
Juttatasok

Kérok

Kényszermunka

Kereskedelmi és exportkontroll el6irasok
Kiberbiztonsag

Kimend kifizetések

Kollektiv fellépés

Kollektiv targyalas és egyesiilés szabadsaga
Kommunikacios alapelvek

Korrupcié

Kdnyvek és nyilvantartasok

Koérnyezeti kompatibilitas
Kérnyezetvédelem

Kozbeszerzés

Kbézbsségi média

Koztisztviseld

Helyesen Felel6sség
El6sz6 yesel Viselkedésiink egymasért és
cseleksziink . p
onmagunkeért

Magatartasunk a
piacainkon

25
14
20
19
29

17

2,8,9,19, 26, 31
11

13, 14

13, 14, 16

7

10, 26, 28,
2,12, 17
2,18, 23,25
13

2,12, 17

10

22
2,6,12,13, 14, 26
13, 20
25,30

6, 11, 26, 29
7

22

12,14

Vallalatunk

Portfélionk

Partnereink

Maganélet

Maganszektor

Markastratégiai tamogaté csapatok
Masodallas

Medfelelé dokumentacio
Megtorlas

Mesterséges intelligencia
Minéség

Munkahelyi biztonsag

Munkaid6

Munkavallaléi képvisel6k
Munkavallaléi részvényprogramok
Miszaki compliance

Nemzetkdzi Keretmegallapodas
Nemzetkozi kérnyezetvédelmi iranyelvek
Nemzetkdzi megallapodasok és ajanlasok
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet

Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) haromoldalu nyilatkozata a
multinacionalis vallalatokra és a szocialpolitikara vonatkozé alapelvekrél,
valamint az ILO nyilatkozata a munka vilagara vonatkoz6 alapvetd
elvekrdl és jogokrol és az alapvetd szabadsagjogokrol

OECD Egyezmény a kiilfoldi koz tisztvisel6k nemzetkozi Gzleti
tranzakciokban tértén6 megvesztegetése elleni kiizdelemrdl

OECD Iranyelvek multinacionalis vallalatok szamara
Ombudsman

Okotervezési elvek
Oszinteség
Osszeférhetetlenség
Osztdnzé kifizetések

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok A kornyezet iranti Jelentési
tiszteletben tartasa elkotelezettség csatornaink
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P&O

Partnerek

Pénzmosas

Pénziigyi beszamolasi iranyelvek

Pénzugyi feddhetetlenség

Platformok

Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezménye
Portfolio

Security officer

Siemens Magatartasi Kédex a Siemens beszallitéi és harmadik
félnek min&sulé kozremiikodoi részére

Siemens marka

Szabad verseny
Szabadalmak

Szakmai szervezeti tlések
Szamitégépes szoftver
Szellemi tulajdonjogok
Személyes adatok
Személyes biztonsag
Személyes jog

Szervezési és fellgyeleti kbtelezettségek
Szerz6i jogok
Szponzoracio

Tagsagok

Technoldgia

Tell Us

Terrorizmus finanszirozasa
Tisztességes verseny
Torvények megsértése

Helyesen Felel6sség
El6sz6 yesel Viselkedésiink egymasért és
cseleksziink . p
onmagunkeért

Magatartasunk a
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18
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13, 14

2,24
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12,15
2,12, 15, 22
31

piacainkon Vallalatunk

Portfélionk

Uzleti dontések

Vallalati berendezések és létesitmények
Vallalati eszk6zok

Vallalati informaciok

Vam

Véleménynyilvanitas szabadsaga
Versenyellenes megallapodasok
Versenyjog

Vesztegetés

Vezetdk

Véleménynyilvani-
tas szabadsaga és
parbeszéd

Az emberi jogok

I REER tiszteletben tartasa

5,19, 20

22

2,18,22,23

22

17

2,27

15

2,12, 15, 16, 22, 26
6,12, 14
2,7,9,19, 31

Jelentési
csatornaink

A kornyezet iranti
elkotelezettség
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