SIEMENS

Tedarikgiler ve Uguincu Kisi Aracilara Yonelik
Siemens Grup Etik Kurallari

isbu Etik Kurallar, paydaslarina ve gevreye karsi sorumluluklariyla ilgili olarak Siemens Grup
tedarikgilerine ve tiglincu kigi aracilarina diigen temel gereklilikleri tarif etmektedir. Tedarikgi
velveya tcuncl kisi aracl, isbu belge ile asagidakileri beyan etmektedir:

Yasalara Uymak

o Gegerli hukuk sistemlerine ait yasa ve diizenlemelere uymak.

insan Haklan ve istihdam Uyqulamalan

Herhangi bir insan hakki ihlalinin sebebi ve sug ortagi olmaktan kaginarak uluslararasi diizeyde ilan
edilmis tim insan haklarina saygili olmayi saglamak amaciyla, 6zellikle kadinlar, gocuklar veya gbgmen
isciler veya (yerli) topluluklar gibi zayif hak sahiplerinin veya hak sahibi gruplarinin insan haklarina saygi
icin yiksek derecede dikkat gostermek.

> Zorla Galistirmanin Yasaklanmasi
o Kolelik, esaret, zorla veya mecburi ¢galistirma ve insan ticareti yapmamak ve yapilmasina katkida
bulunmamak.

» Cocuk istihdaminin Yasaklanmasi

e Yasl 15'in altinda olan higbir ¢alisan istihdam etmemek veya 138 No’lu ILO Sézlesmesi
gelismekte olan Ulke istisnasina dahil olan Ulkelerde, yasi 14°Un altinda olan hic¢bir ¢alisan
istihdam etmemek.

e 182 No'lu ILO Sdzlesmesi uyarinca tehlikeli islerde yasi 18’in altinda olan higbir ¢alisan istihdam
etmemek.

> Ayrimcilik Yapmamak ve Calisanlara Saygili Olmak

e Tenrengi, Irk, milliyet, etnik kimlik, siyasi gorus, sosyal gegmis, engellilik, cinsiyet, cinsel kimlik ve
egilim, medeni hél, dini inan¢ veya yastan bagimsiz olarak, ¢alisanlar arasinda firsat ve muamele
esitligini saglamak.

o Bireylerin cinsel, zorlayici, tehdit edici, kifurli veya sémurucu olan hareketlerini, dil ve fiziksel
temas dahil, psikolojik iskence, cinsel taciz veya ayrimcilik gibi kabul edilemez muamelelerini hos
gbrmeyi reddetmek.

» Caliganlarin Calisma Saatleri, Ucretleri ve Sosyal Yardimlar

e Calisanlarin yasal olan sendika kurma veya mevcut sendikalara tiye olma ve toplu s6zlesme
gOrusmeleri yapma haklarini tanimak; isci érgitlerinin veya sendikalarin tGyelerine olumsuz
davranmamak veya ayricalik tanimamak.

e Calisma saatleriyle ilgili tum gecerli ydnetmeliklere kiresel ¢capta uymak.

o Adil tcretler 6demek ve Ucretlerle ve tazminatla ilgili tim gecerli yasalara kiresel capta uymak.

e Calisanlarin sinir tesi calismasi durumunda, 6zellikle asgari tcretlerle ilgili olarak tim gegerli
yasal gerekliliklere uymak.

> Calisanlarin Saglik ve Guvenligi

« Is saghg ve giivenligi agisindan gegerli yasal ve uluslararasi standartlara uygun olarak hareket
etmek ve guvenli gcalisma kosullari saglamak.

e Calisanlarin saglk ve guvenlik konularinda bilgili olmasini saglamak i¢in egitim sunmak.

e Makul bir is saghgi ve givenligi yonetim sistemi kurmak?.

» Sikayet Mekanizmasi

e Calisanlarinin igbu Etik Kurallar ilkelerinin olasi ihlallerini rapor edebilmesi igin korumali bir
mekanizmaya erisim sunmak.
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Cevre Koruma

e Cevre acisindan gecerli yasal ve uluslararasi standartlara uygun olarak davranmak. Cevre
kirliligini en az dizeye duslrmek ve gevre koruma ile ilgili olarak surekli iyilestirmeler yapmak.
e Makul bir cevre yonetim sistemi kurmak?.

Adil Faaliyet Uyqulamalan

» Yolsuzlukla ve Rigvetle Miicadele
e Herhangi bir yolsuzlugu veya rusveti hos gérmemek ve bunlarla higbir sekilde dogrudan veya
dolayl olarak istigal etmemek, resmi islemleri etkilemek veya haksiz kazang elde etmek amaciyla
bir devlet memuruna veya 6zel sektdrdeki karsi tarafa degerli herhangi bir sey vermemek, teklif
etmemek veya vaat etmemek. Buna, uygunsuz kolaylastirici 6demeler vermeyi veya bunlari
kabul etmeyi reddetmek de dahildir.

» Adil Rekabet, Tekelciligi Engelleyen Yasalar ve Fikri Milkiyet Haklari
e Ulusal ve uluslararasi rekabet yasalarina uygun davranmak ve rakiplerle fiyat belirleme, piyasa
veya misteri dagitimi, piyasa paylasma veya ihaleye fesat karistirmaya dahil olmamak.
o Bagkalarinin fikri milkiyet haklarina saygi géstermek.

> Cikar Gatismalari
o s iliskilerini etkileyebilecek tim ¢ikar catismalarindan kaginmak ve/veya bunlari dahili olarak
Siemens’e bildirmek ve bunlarin ortaya ¢gikmasini bastan engellemek.

» Kara Para Aklamayla ve Terdrizm Finansmaniyla Micadele
o Kara Para aklamay ve terérizmin finansmanini dogrudan veya dolayl olarak kolaylastirmamak.
» Veri Gizliligi
o Kisisel verileri gizli olarak ve sorumluca islemek, herkesin gizliligine saygi gdstermek ve kisisel
verilerin etkin bir sekilde korunmasini ve sadece mesru amaglarla kullaniimasini saglamak.

> Ihracat Kontrolii ve Guimriikler
o Gegerli ihracat kontrolii ve giimrilk diizenlemelerine uymak.

Sorumlu Maden Kullanimi

 Uriinlerinde Catisma Yasanan ve Yiiksek Riskli Bélgelerden temin edilen ve insan haklari
ihlallerine, yolsuzluga, silahli gruplarin finansmanina veya benzer olumsuz etkilere yol agcan ham
maddeler kullanmamak icin makul bir caba gdstermek.

Tedarik Zinciri

e Tedarikcilerinin bu Etik Kurallar'in ilkelerine uygun davranmasi igin makul ¢gabayi géstermek.
o Tedarikci se¢iminde ve tedarikcilere gosterilen muamelelerde ayrimcilik yasagi ilkelerine uymak.

1 https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/sustainablesupplychain.html
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