SIEMENS

Uppforandekod for Siemens Groups
leverantdrer och tredjeparters mellanhander

Denna uppférandekod definierar minimikraven som stalls pa Siemens Groups leverantdrer och
tredjeparters mellanhander avseende deras ansvar gentemot deras intressenter och miljon.
Leverantdren och/eller tredjeparters mellanhander intygar harmed:

Efterlevnad av lagar och férordningar

o Att folja alla lagar och forordningar i tillamplig(a) rattsordning(ar).

Respekt for anstalldas grundldggande manskliga réattigheter

For att sakerstalla uppfyllnad av internationellt antagna méanskliga rattigheter genom att undvika
orsakande och medverkan i krankningar av manskliga rattigheter ska 6kad uppmarksamhet dgnas at att
sakerstalla respekten for méanskliga rattigheter for sarskilt utsatta rattighetsinnehavare eller grupper av
rattighetsinnehavare, sasom kvinnor, barn eller migrerande arbetstagare, eller som tillhor
ursprungsbefolkningar.

> Forbud mot tvangsarbete
e Att inte anvanda eller bidra till slaveri, traldom, tvangsarbete eller obligatoriskt arbete och
manniskohandel.

> FOorbud mot barnarbete
e Att inte anstalla nagon arbetare under 15 ar eller, vad géller de lander som omfattas av
undantaget for utvecklingslander i ILO-konvention 138, att inte anstélla ndgon arbetare under 14
ars alder.
e Att inte anstalla nagon arbetare under 18 ar for utforande av farligt arbete enligt beskrivningen i
ILO-konvention 182.

> Icke-diskriminering och respekt for anstallda

o Att framja lika behandling och mgjligheter for anstéllda oberoende av hudfarg, ras, nationalitet,
etnisk tillhdrighet, social bakgrund, handikapp, kon, sexuell laggning och identitet, civilstand,
religios trosuppfattning eller alder.

o Att inte tolerera oacceptabel behandling av anstallda, sdsom psykisk misshandel, sexuella
trakasserier eller diskriminering, inklusive gester, tal eller fysisk berdring, som ar sexuellt,
tvingande, hotfullt, utnyttjande eller exploaterande.

> Arbetstider, I6ner och formaner for anstallda

o Att erkdnna anstalldas lagliga rattigheter att bilda eller g med i befintliga fackforeningar och att
delta i kollektivférhandlingar; och varken gynna eller diskriminera medlemmar i
arbetstagarorganisationer eller fackforeningar.

o Att efterleva gallande regler om arbetstid globalt.

o Att betala rattvisa I6ner for arbete och félja alla tillampliga lagar om 16n och ersattning globalt.

¢ | handelse av utstationering av personal utanfor landsgranserna, félja alla tillampliga rattsliga
krav, sarskilt vad galler minimilner.

> Anstélldas halsa och sakerhet

o Att ta ansvar for anstalldas hélsa och sékerhet enligt nationell lag eller kollektivavtal och
tillhandahalla sakra arbetsforhallanden.

« Atttillhandahalla utbildning och forsakra att anstallda erhaller utbildning avseende héalso- och
sakerhetsfragor.

o Att upprétta eller anvanda ett [Aampligt yrkesrelaterat hélso- och sékerhetshanteringssystem?.

» Klagomekanism

e Ge de anstéllda tillgang till en skyddad mekanism for att rapportera eventuella 6vertradelser av
principerna i denna uppftrandekod.
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Miljéskydd
o Att folja tillampliga bestammelser och internationella standarder avseende miljoskydd. Att

minimera miljoforstoring och gora I6pande forbattringar avseende miljéskydd.
e Att upprétta eller anvanda ett erforderligt miljdhanteringssystem?.

Rattvis arbetspraxis

» Forbud mot korruption och mutor
At inte tolerera och inte inlata sig i korruption eller mutor i ndgon form, inklusive betalningar eller
lamnande av nagra andra forméaner till befattningshavare i offentlig tjanst eller till en motpart inom
den privata sektorn i syfte att i strid mot lag paverka beslutsfattande. Detta inkluderar att avsta
fran att ge eller ta emot smérjmedelsbetalningar.

» Rattvis konkurrens, antitrustlagar och immateriella rattigheter
o Att agera i enlighet med nationella och internationella konkurrenslagar och inte delta i
faststéllande av priser, marknads- eller kundtilldelning, marknadsuppdelning eller
anbudsmanipulation tillsammans med konkurrenter.
e Respektera andras immateriella rattigheter.

» Intressekonflikter
« Att undvika och/eller avsl6ja internt och fér Siemens alla intressekonflikter som kan paverka
affarsrelationer, och att undvika sddant som kan ge intryck av att utgora en intressekonflikt.

» Forbud mot penningtvatt, finansiering av terrorism
o Att varken direkt eller indirekt underlatta penningtvatt eller finansiering av terrorism.

» Datasekretess
o Att behandla personuppgifter konfidentiellt och ansvarsfullt, respektera allas integritet och se till
att personuppgifter skyddas pa ett effektivt satt och endast anvands for legitima andamal.
» Exportkontroll och tullar
o Att folja tillampliga exportkontroll- och tullbestammelser.

Ansvarsfull mineralanskaffning

o Att vidta rimliga atgarder for att undvika att man i sina produkter anvander ramaterial som
kommer fran konfliktdrabbade omraden och hégriskomraden och bidrar till krankningar av
manskliga rattigheter, korruption, finansiering av vapnade grupper eller liknande negativa
effekter.

Kedjan av leverantorer

o Att enligt basta formaga framja sina leverantorers efterlevnad av denna uppférandekod.
Att efterleva principerna om icke-diskriminering med avseende péa val och behandling av
leverantdrer.

1 www.siemens.com/code-of-conduct/managementsystems

Unrestricted Uppférandekod Version 4.0, oktober 2019

Sida 2 av 2


http://www.siemens.com/code-of-conduct/managementsystems

