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 Cliquez ici pour obtenir la déclaration dans une autre langue 

Déclaration de protection des données personnelles de 

Siemens - Portail Emplois & Carrières 

La protection de la sécurité et de la confidentialité de vos données personnelles est 

importante pour nous. La présente déclaration de protection des données personnelles 

explique comment nous collectons, conservons, traitons, diffusons et transférons (ci-

après « processus ») vos données personnelles dans le cadre du Portail Emplois & 

Carrières de Siemens (« Portail Emplois & Carrières »).  

1. Quelle société Siemens a accès à vos données personnelles? 

Le Portail Emplois et Carrières est fourni et exploité par Siemens Aktiengesellschaft, Werner-

von-Siemens-Straße 1, 80333 Munich, Allemagne (« Siemens AG »). Le Portail Emplois et 

Carrières vous offre différents choix et options qui influencent la manière dont nous 

partageons vos données avec Siemens :  

• Option 1 : Créez un compte et choisissez d’ouvrir votre candidature à des postes 

dans le monde entier. 

• Option 2 : Créez un compte et postulez à des postes vacants que vous aurez vous-

même sélectionnés. 

Si vous avez choisi 

• Option 1 : Siemens AG rendra vos données personnelles accessibles à toutes les 

sociétés du groupe Siemens dans le monde qui pourraient vous considérer pour des 

postes vacants correspondant à votre profil ; 

• Option 2 : vos données personnelles seront uniquement partagées par Siemens AG 

avec la société du groupe Siemens proposant le poste concerné ainsi que les 

responsables (hiérarchiques et RH) et recruteurs respectifs chargés de la décision 

d’embauche. 

Toutes les sociétés Siemens auxquelles vous avez accordé l’accès à vos données 

personnelles (ci-après dénommées « Siemens ») sont conjointement responsables de la 

protection adéquate de vos données personnelles. Pour vous permettre d’exercer 

efficacement vos droits dans le cadre de cette responsabilité conjointe du traitement, 

Siemens AG a conclu un accord avec ces sociétés Siemens vous accordant le droit d’exercer 

de manière centralisée vos droits en tant que personne concernée auprès de Siemens AG, 

Allemagne. 

2. Quelles catégories de données seront traitées?  

Siemens traite les données personnelles suivantes vous concernant (« Vos données ») : 

• Les informations que vous nous fournissez volontairement lors de la création de 

votre compte dans le Portail Emplois et Carrières de Siemens, y compris votre nom 

complet, vos identifiants de connexion, vos coordonnées, votre CV, vos documents 

https://www.siemens.com/global/en/general/talent-management/privacy-notice.html
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complémentaires, votre expérience professionnelle, vos diplômes et compétences 

(« Données de profil »). 

• Les données professionnelles publiquement accessibles vous concernant, telles que 

les données publiées sur les réseaux sociaux ou les sites web professionnels et 

relatifs à l’emploi tels que LinkedIn et Xing (« Données des réseaux sociaux 

professionnels »). Les données des réseaux sociaux professionnels font partie de 

votre profil et font ainsi partie de vos Données de profil. 

Afin d’éviter tout malentendu, les données figurant sur les réseaux sociaux ou les 

sites web qui n’ont aucune orientation professionnelle ou de recrutement ne sont pas 

considérées comme des données des réseaux sociaux professionnels et ne sont 

donc pas collectées et traitées par nous. 

• Les informations que vous nous fournissez activement dans le cadre du processus 

de candidature à un poste vacant spécifique et informations connexes collectées 

auprès de vous au cours de vos entretiens et évaluations (en ligne), y compris les 

enregistrements audio et vidéo que vous avez préparés pendant le processus de 

recrutement (« Données de candidature »). Si vous avez été recommandé en tant 

que candidat par un employé de Siemens, nous traitons également les informations 

vous concernant reçues de la part du salarié qui vous a recommandé. 

• Les informations contenues dans votre CV téléchargé pour être mis en lien avec des 

opportunités correspondantes (ci-après dénommées « Données Get Matched ») 

sans s’inscrire ou se connecter. 

• Les informations sur vos interactions avec le Portail Emplois et Carrières, y compris 

votre appareil et votre identifiant d’utilisateur, les informations sur votre système 

d’exploitation, les sous-sites consultés lors de votre visite, la date et l’heure de 

chaque requête de visiteur (« Données d’utilisation »). 

Nous ne vous demandons pas de nous communiquer des catégories particulières de données 

personnelles (par exemple des informations sur la race ou l’origine ethnique, les opinions 

politiques, les croyances religieuses ou philosophiques, l’appartenance à des syndicats, la 

santé ou l’orientation sexuelle) dans le cadre de vos données, sauf si la loi l’exige ou l’autorise 

explicitement dans un cas particulier. Si vous nous communiquez des catégories 

particulières de données à caractère personnel, vous consentez explicitement au 

traitement de ces données tel que décrit dans le présent document. 

3. Pour quelles raisons traitons-nous vos données ?  

Siemens traite vos données de profil (y compris les données des réseaux sociaux 

professionnels) pour les finalités suivantes : 

• Pour traiter votre candidature ; 

• Pour évaluer les qualifications et l’expérience personnelle ;  

• Pour vous transmettre des postes adaptés à votre profil dans votre interface 

utilisateur du Portail Emplois et Carrières ; et 

• Pour vous fournir des informations, de la documentation et des invitations en lien 

avec votre profil. 
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Siemens traite les données de candidature pour les raisons suivantes : 

• Pour traiter votre candidature ; et 

• Pour évaluer les qualifications et l’expérience personnelle. 

Siemens traite les données « Get Matched » pour les raisons suivantes : 

• Pour permettre au Portail Emplois et Carrières d’émettre des propositions 

automatisées pour les postes appropriés et vous aider à trouver le(s) poste(s) 

vacant(s) correspondant au mieux à vos compétences et talents.  

Siemens effectue un traitement ultérieur de vos données pour les raisons suivantes : 

• Pour fournir au Portail Emplois et Carrières des services et fonctions comprenant : la 

création et la gestion de votre compte en ligne ; la mise à jour, la sécurité et le 

dépannage ; l’assistance ; de même que l'amélioration et le développement du 

Portail Emplois et Carrières ainsi que nos processus et services de recrutement. 

• Si cela est raisonnablement nécessaire, pour établir ou préserver une réclamation ou 

une défense juridique ; et pour prévenir la fraude ou d’autres activités illégales, y 

compris les attaques sur nos systèmes informatiques. 

4. Comment l’intelligence artificielle (IA) soutient-elle le processus de recrutement ? 

Siemens utilise des technologies d’intelligence artificielle dans son portail d’offres d’emploi et 

de candidature afin d’aider les candidats à identifier plus efficacement les opportunités qui 

leur correspondent. 

Lorsque vous téléchargez votre CV sur notre portail, une solution basée sur l’IA analyse les 

informations qu’il contient. L’IA compare ensuite vos qualifications (« données d’appariement 

») avec les exigences des postes à pourvoir et vous propose les offres les plus adaptées. 

L’objectif est de vous présenter plus rapidement et plus précisément des opportunités 

pertinentes. 

5. Siemens traite-t-il vos données pour effectuer des vérifications d'antécédents ? 

Si vous recevez une offre d'emploi de Siemens, nous pouvons, selon le poste auquel vous 

avez postulé, effectuer des vérifications d'antécédents. 

Le type de vérification effectuée et les catégories de données personnelles traitées dépendent 

de l'importance du poste pour lequel vous avez reçu une offre d'emploi. 

Avant la réalisation de cette procédure, nous vous fournirons des informations détaillées sur 

la collecte et le traitement de vos données personnelles en ce qui concerne les vérifications 

d'antécédents dans une déclaration de protection des données personnelles distincte. 

6. Pendant combien de temps conservons-nous vos données ? 

La durée de stockage et de conservation de vos données dépend de vos choix et des 

catégories de données personnelles respectives : 
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• Données de profil (y compris les données de réseaux sociaux professionnels) : 

Si vous avez choisi d’ouvrir votre candidature à des postes dans le monde entier 

(Option 1), nous conservons vos données de profil (y compris les données de 

réseaux sociaux professionnels), pendant une période de trois (3) ans après votre 

dernière connexion. Vous avez également la possibilité de modifier, mettre à jour ou 

supprimer vos données de profil dans le menu en libre-service du Portail Emplois et 

Carrières. 

Si vous postulez pour des postes sélectionnés par vos soins (Option 2), vos 

données de profil (y compris les données de réseaux sociaux professionnels) seront 

supprimées après la clôture du dernier processus ouvert de recrutement actif sur 

votre compte ou six (6) mois après votre dernière connexion (la période la plus 

longue étant retenue). 

• Données de candidature : 

Vos données de candidature sont conservées pendant une période de six (6) mois 

après l’achèvement du processus de recrutement respectif sauf si vous nous 

demandez de supprimer les données plus tôt. 

Vous pouvez à tout moment nous demander de supprimer les données plus tôt, tel que 

décrit au point 8 (« Vos droits »). 

Une exception à la période de conservation susmentionnée s’applique aux données de 

profil (y compris les données de réseaux sociaux professionnels) et les données de 

candidature traitées pour les candidatures aux offres d’emploi des sociétés du groupe 

Siemens aux États-Unis et au Canada, où les lois applicables exigent que nous 

conservions les données pendant une période de trois (3) ans après l’achèvement du 

processus de recrutement. 

• Données « Get Matched » : Si vous utilisez la fonctionnalité « Get Matched » sans 

vous inscrire ou vous connecter, les données correspondantes seront 

automatiquement supprimées après 24 heures. 

• Les données d’utilisation sont conservées pendant une période de six (6) mois.  

7. Qui sont les destinataires de vos données ? 

Comme décrit ci-dessus, vous pouvez décider à quelle société Siemens vos données sont 

divulguées. De plus, Siemens peut faire appel à des prestataires de service (appelés sous-

traitants de données) qui nous assistent dans le traitement et dans l’utilisation de vos 

données, en particulier dans le domaine des services informatiques. 

Les destinataires de vos données peuvent être situés dans des pays autres que votre pays 

d’origine (chacun étant un « pays tiers »), dans lesquels les lois en vigueur n’offrent pas le 

même niveau de protection que les lois de votre pays d’origine. Le cas échéant, et lorsque 

requis par la loi en vigueur sur la protection des données, Siemens prend des mesures pour 
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mettre en œuvre des garanties appropriées pour la protection des données personnelles par 

d’autres moyens.  

• Nous partageons vos données avec des sociétés Siemens dans des pays tiers 

uniquement si elles (i) ont mis en œuvre les Règles d’entreprise contraignantes 

(BCR) de Siemens pour la protection des données personnelles (pour plus 

d'informations sur les BCR de Siemens, cliquez ici) ou si elles (ii) ont conclu des 

clauses contractuelles types de l'UE avec Siemens. 

• Nous transférons vos données à des destinataires externes dans des pays tiers 

uniquement dans le cas où le destinataire respectif (i) a validé les clauses 

contractuelles types de l’UE avec Siemens ou (ii) a mis en œuvre des Règles 

d’entreprises contraignantes (BCR) dans son organisation.  

Vous pouvez contacter Siemens pour de plus amples informations et/ou des copies des 

mesures de protection mises en œuvre. 

8. Comment accéder à vos données ? Quels sont vos droits ?  

Les lois sur la protection des données, y compris les lois de la juridiction dans laquelle vous 

demeurez, peuvent vous conférer des droits spécifiques concernant vos données 

personnelles. Sous réserve des exigences légales, vous pouvez bénéficier des droits 

suivants :  

• Informations et accès : vous pouvez demander à Siemens de confirmer si oui ou non 

les données personnelles vous concernant sont en cours de traitement, et lorsque 

c’est le cas, vous pouvez demander l’accès à celle-ci ; 

• Rectification : vous pouvez demander de rectifier et/ou de mettre à jour vos 

informations personnelles erronées ou obsolètes ;  

• Effacement : vous pouvez être en droit d’obtenir l’effacement de vos données 

personnelles. Ce droit est soumis à des limitations ;  

• Limitation : vous êtes en droit d’obtenir la limitation du traitement de vos données 

personnelles. La limitation signifie que vos données personnelles sont uniquement 

conservées par Siemens, et sans traitement ultérieur, au cours du traitement de 

votre réclamation ;  

• Portabilité des données : vous êtes en droit d’exiger une copie de vos données 

personnelles, que vous avez volontairement fournies dans un format informatique 

structuré, communément utilisé et lisible par un ordinateur, et nous demander de 

transmettre ces données à un autre destinataire de votre choix ; 

• Opposition au traitement : vous êtes en droit de vous opposer à des types de 

traitements spécifiques pour des raisons liées à votre situation personnelle et au 

traitement de données personnelles vous concernant. 

9. À qui dois-je m'adresser en cas de questions ou pour exercer mes droits ? 

Il est important pour Siemens de vous permettre d’exercer vos droits relatifs à la protection 

des données personnelles et de nous poser toutes les questions que vous pourriez avoir 

https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:34016021-5967-4c51-bda0-c8a0368eebba/version:1560762303/summary-of-third-party-rights-en.pdf
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
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avec facilité et efficacité. À cette fin et quelle que soit la société Siemens auprès de laquelle 

vous avez postulé, vous pouvez vous adresser au centre de service central de Siemens AG 

en utilisant ce formulaire en ligne. 

 

Vous pouvez également contacter la société Siemens à laquelle vous avez postulé et/ou 

l’Organisation de protection des données personnelles de Siemens. Vous pouvez contacter 

l’Organisation de Protection des Données Personnelles de Siemens à l’adresse suivante : 

dataprotection@siemens.com.  

 

Siemens fera toujours de son mieux pour traiter et régler toutes les demandes ou les 

réclamations que vous pourriez porter à son attention. En plus de contacter Siemens, vous 

avez toujours le droit de vous adresser à l'autorité de protection des données personnelles 

compétentes avec votre demande ou votre réclamation. L'autorité de protection des données 

personnelles compétente pour Siemens AG est : 

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht  

Promenade 27 

91522 Ansbach 

Allemagne  

10. Le traitement conformément au Règlement général sur la protection des données 

de l’UE 

Cette section s'applique et vous apporte de plus amples informations si vos données 

personnelles sont traitées par l’une de nos sociétés situées dans l'Espace économique 

européen.  

Le Règlement général sur la protection des données (RGPD) nous impose de vous fournir 

des informations sur la base juridique du traitement de vos données personnelles. 

La base juridique du traitement des données personnelles vous concernant est que ce 

traitement est nécessaire pour les finalités suivantes :  

• Exercer nos droits et exécuter nos obligations en vertu de tout contrat que nous 

concluons avec vous (Article 6 (1) (b) du Règlement général sur la protection des 

données) (« Exécution du contrat ») ;  

• Respecter nos obligations légales (Article 6 (1) (c) du Règlement général sur la 

protection des données) (« Respect des obligations légales ») ; et/ou 

• Intérêts légitimes poursuivis par nous (Article 6 (1) (f) du Règlement général sur la 

protection des données) (« Intérêts légitimes »). En général, l’intérêt légitime que 

nous poursuivons dans le cadre du traitement de vos données personnelles est 

l'exécution ou la gestion efficace (i) de votre utilisation du Portail Emplois & Carrières 

et (ii) du traitement de votre candidature. Lorsque nous nous appuyons sur notre 

intérêt légitime pour une finalité donnée, nous sommes d'avis que vos intérêts et vos 

droits ou libertés ne priment pas sur nos intérêts légitimes compte tenu (i) des 

examens réguliers et de la documentation connexe des activités de traitement 

https://www.siemens.com/jobs-support
mailto:dataprotection@siemens.com.
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décrites dans le présent document, (ii) de la protection de vos données personnelles 

par nos processus de protection des données personnelles, y compris nos Règles 

d'entreprise contraignantes sur la protection des données personnelles, (iii) de la 

transparence que nous assurons sur l'activité de traitement, et (iv) des droits dont 

vous disposez par rapport à l'activité de traitement. Pour obtenir de plus amples 

informations concernant cette approche de mise en balance, veuillez contacter notre 

Organisation de Protection des Données Personnelles à l’adresse suivante : 

dataprotection@siemens.com. 

11. Traitement dans le cadre de la Loi générale brésilienne sur la protection des 

données 

Cette section s'applique et vous fournit des informations supplémentaires si le traitement par 

l'une de nos sociétés (i) a lieu sur le territoire brésilien, (ii) concerne les données de personnes 

établies sur le territoire brésilien, (iii) comprend des données personnelles collectées sur le 

territoire brésilien ou (iv) a pour objectif l'offre ou la fourniture de biens ou de services à des 

personnes situées sur le territoire brésilien. Dans ces cas, la Loi générale brésilienne sur la 

protection des données (Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD) s'applique au traitement de 

vos données personnelles et les ajouts et/ou variations suivants s'appliquent aux sections 2, 

7, 8, 11, de cette déclaration de protection des données personnelles :  

Vos droits 

En plus des droits mentionnés dans le présent avis de confidentialité des données, vous êtes 

en droit, en vertu de la LGPD, de : 

• Nous demander d'anonymiser, de bloquer ou de supprimer les données personnelles 

inutiles ou excessives si vous pensez que vos données ne sont pas traitées 

conformément à la loi en vigueur sur la protection des données ou de manière 

excessive, ou ; 

• Demander des informations concernant les entités publiques et/ou privées avec 

lesquelles nous avons partagé vos données personnelles ; 

Base juridique du traitement 

La Loi générale brésilienne sur la protection des données nous impose de vous fournir des 

informations sur la base juridique du traitement de vos données personnelles. 

• La base juridique de notre traitement est : 

• Article 7 V LGPD (« Exécution du contrat ») ; 

• Article 7 II LGPD (« Respect des obligations légales ») ; 

• Article 10 I et II LGPD (« Intérêt légitime ») ; 

Transferts internationaux 

Conformément aux exigences de la LGPD définies à l'article 33 de la Loi générale brésilienne 

sur la protection des données, dans le cas où nous transférons vos données personnelles en 

dehors du territoire brésilien, nous nous assurons que vos données sont protégées d'une 

http://www.siemens.com/corp/pool/en/siemens-bcr-summary-of-third-party-rights-en.pdf
http://www.siemens.com/corp/pool/en/siemens-bcr-summary-of-third-party-rights-en.pdf
mailto:dataprotection@siemens.com.
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manière conforme à la Loi générale brésilienne sur la protection des données, nous suivrons 

la loi applicable et les décisions imposées par l'autorité compétente. 

Votre contact compétent en matière de protection des données 

Si cette section s'applique, vous pouvez également contacter notre Organisation brésilienne 

de Protection des Données Personnelles à l'adresse suivante : dataprivacy.br@siemens.com 

12. Traitement en vertu des lois canadiennes sur la vie privée 

Chaque entreprise Siemens établie au Canada (« Entité de Siemens au Canada ») conserve 

vos données à caractère personnel sur des serveurs sécurisés accessibles aux employés, 

aux représentants ou aux agents autorisés qui doivent y avoir accès aux fins décrites dans la 

présente déclaration de protection des données. 

Résidents du Québec : Veuillez noter que vos données personnelles pourraient être 

communiquées en dehors de la province de Québec (c'est-à-dire de manière extra-

provinciale/territoriale et en dehors du Canada).  

Si vous avez des questions sur la façon dont une entité de Siemens au Canada traite vos 

données à caractère personnel, y compris en ce qui concerne son recours à des fournisseurs 

de services à l’extérieur du Canada, ou si vous souhaitez exercer l’un de vos droits à l’égard 

de vos données à caractère personnel sous le contrôle d’une entité de Siemens au Canada, 

vous pouvez communiquer avec le responsable de la protection des données personnelles 

de Siemens au Canada à l’adresse suivante : dataprivacy.ca@siemens.com. 

13. Traitement en vertu de la Loi de Protection des informations personnelles de la 

République populaire de Chine 

Cette section s'applique et vous donne de plus amples informations si le traitement effectué 

par l'une de nos sociétés est réalisé à l'intérieur des frontières de la République populaire de 

Chine (« RPC ») ou concerne les données de personnes se trouvant à l'intérieur des frontières 

de la RPC. 

Traitement d'informations personnelles sensibles 

Selon la PIPL, les informations personnelles sensibles sont des informations personnelles qui, 

en cas de fuite ou d'utilisation illégale, peuvent facilement porter atteinte à la dignité des 

personnes physiques ou à la sécurité des personnes ou des biens, notamment les 

informations sur les données biométriques, les croyances religieuses, le statut particulier, les 

données médicales, les comptes financiers, la localisation individuelle, etc. ainsi que les 

informations personnelles des mineurs de moins de 14 ans. 

En principe, nous ne vous demandons pas de nous fournir des données personnelles 

sensibles dans le cadre de vos données de candidature, sauf si cela est requis par la loi dans 

des cas individuels. Dans le cas où vos informations personnelles sensibles seraient traitées, 

nous vous informerons de la nécessité du traitement et des effets sur les droits et intérêts de 

la personne, et nous obtiendrons votre consentement spécifique le cas échéant.  

Transfert et divulgation des données personnelles 

mailto:dataprivacy.br@siemens.com
mailto:dataprivacy.ca@siemens.com
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Conformément aux exigences définies dans l'article 23 de la loi PIPL, outre les destinataires 

mentionnés dans la section 7, en principe, nous ne transférerons ni ne partagerons vos 

informations personnelles à des contrôleurs tiers, sauf (1) si nous obtenons votre 

consentement spécifique le cas échéant, ou (2) pour remplir les obligations statutaires en 

vertu des lois et des réglementations locales. 

Transfert international 

Vous reconnaissez que vos données seront transférées et traitées en dehors de la RPC, 

comme décrit dans la section 7. Nous suivrons les lois applicables et les décisions imposées 

par l'autorité compétente, et nous veillerons à ce que vos données soient protégées d'une 

manière conforme à la Loi sur la protection des informations personnelles de la RPC. Si vous 

ou la société pour laquelle vous travaillez êtes un partenaire commercial, sachez que Siemens 

est une société multinationale et que, dans le but de conclure ou d'exécuter le contrat/accord 

avec vous ou la société pour laquelle vous travaillez, vous comprenez et acceptez que nous 

puissions transférer vos informations personnelles à des sociétés affiliées étrangères.  

Base juridique du traitement 

La PIPL nous oblige à vous fournir des informations sur la base juridique du traitement de vos 

données personnelles. 

La base juridique de notre traitement est : 

• Article 13 (2) de la PIPL (« Exécution du contrat ») ; 

• Article 13 (3) de la PIPL (« Obligations et responsabilités légales ») ; 

• Article 13 (6) de la PIPL (« Traiter les données accessibles au public ») ; 

• Article 13 (1) de la PIPL (« Consentement »).  

Utilisation par les enfants 

Cette offre en ligne n'est pas destinée aux enfants âgés de moins de quatorze (14) ans. Nous 

ne collecterons pas sciemment les données personnelles d'enfants âgés de moins de 

quatorze (14) ans sans le consentement préalable des parents si la loi en vigueur l'exige. 

Nous utiliserons ou divulguerons les données personnelles d'un enfant uniquement dans la 

mesure permise par la loi, pour obtenir le consentement des parents, conformément aux lois 

et réglementations locales ou pour protéger un enfant. 

14. Traitement en vertu de la Loi sud-africaine sur la protection des informations 

personnelles 

Pour les partenaires commerciaux et les utilisateurs situés en Afrique du Sud, veuillez prendre 

note de ce qui suit : 

Aux termes de l'article 1 de la Loi sur la protection des informations personnelles de 2013 

(« POPI »), les « données personnelles » ou « informations personnelles » comprennent « les 

informations relatives à une personne physique identifiable et vivante et, le cas échéant, à 

une personne morale identifiable et existante ». 
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Les fondements et conditions juridiques correspondants pour le traitement licite des données 

à caractère personnel en Afrique du Sud sont contenus dans les sections 8 à 25 de la loi 

POPI, et concernent la « responsabilité », la « limitation du traitement », la « spécification de 

l'objectif », la « limitation du traitement ultérieur », la « qualité de l'information », 

l'« ouverture », les « garanties de sécurité » et la « participation de la personne concernée ». 

En vertu de l'article 69 de la loi POPI, le traitement des informations personnelles d'une 

personne concernée à des fins de marketing direct par le biais de toute forme de 

communication électronique, y compris les automates d'appel, les télécopieurs, les SMS ou 

les e-mails, est interdit, sauf si la personne concernée a donné son consentement pour le 

traitement ou si elle est, sous réserve d'autres conditions, un client existant de la partie 

responsable. 

Afin de permettre à une personne concernée d'exercer ses droits, d'obtenir des 

renseignements complémentaires et d’exercer ses droits en matière d'accès, d'opposition et 

de réclamation concernant le traitement des données à caractère personnel, les coordonnées 

du Régulateur de l'information d'Afrique du Sud sont les suivantes : 

JD House, 27 Stiemens Street 
Braamfontein 
Johannesbourg 
2001 
 
PO Box 31533 
Braamfontein 
Johannesbourg 
2017 
 
Réclamations : complaints.IR@justice.gov.za  
Questions générales : inforeg@justice.gov.za  

 

15. Traitement en vertu de la loi suisse sur la protection des données personnelles 

Toute personne concernée a le droit de faire valoir ses droits devant un tribunal ou de déposer 

une plainte auprès de l'autorité compétente en matière de protection des données 

personnelles. L'autorité compétente en matière de protection des données personnelles en 

Suisse est le Préposé fédéral à la protection des données et à la transparence (Homepage 

(admin.ch)). 

16. Traitement en vertu de la Loi sur la protection des données à caractère personnel 

(2018) et du RGPD britannique 

Cette section s'applique et vous fournit des informations supplémentaires si vos données 

personnelles sont traitées par l'une de nos sociétés situées au Royaume-Uni en vertu de la 

loi sur la protection des données de 2018 et/ou du RGPD britannique (c'est-à-dire le règlement 

(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection 

des personnes physiques à l'égard du traitement des données à caractère personnel et à la 

libre circulation de ces données (règlement général sur la protection des données) dans la 

mailto:complaints.IR@justice.gov.za
mailto:inforeg@justice.gov.za
http://www.edoeb.admin.ch/
http://www.edoeb.admin.ch/
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mesure où il fait partie du droit de l'Angleterre et du Pays de Galles, de l'Écosse et de l'Irlande 

du Nord en vertu de la section 3 de la Loi de 2018 sur l'Union européenne (Retrait) ).  

Base juridique du traitement 

Le RGPD britannique nous oblige à vous fournir des informations sur la base juridique du 

traitement de vos données personnelles. 

La base juridique de notre traitement des données vous concernant est que ce traitement est 

nécessaire aux fins suivantes : 

• exercer nos droits et remplir nos obligations en vertu de tout contrat que nous 

concluons avec vous (article 6 (1) (b) RGPD britannique) (« Exécution du 

contrat ») ; 

• le respect de nos obligations juridiques (Article 6 (1) (c) du RGPD britannique) 

(« Respect des obligations juridiques ») ; et/ou 

• les intérêts légitimes que nous poursuivons (Article 6 (1) (f) du RGPD britannique) 

(« Intérêt légitime »). En général, l’intérêt légitime que nous poursuivons dans le 

cadre du traitement de vos données personnelles est l'exécution ou la gestion 

efficace (i) de votre utilisation du Portail Emplois & Carrières et (ii) du traitement de 

votre candidature. Lorsque nous nous appuyons sur notre intérêt légitime pour une 

finalité donnée, nous sommes d'avis que vos intérêts et vos droits ou libertés ne 

priment pas sur nos intérêts légitimes, compte tenu (i) des examens réguliers et de la 

documentation connexe des activités de traitement décrites dans le présent 

document, (ii) de la protection de vos données personnelles par nos processus de 

protection des données personnelles, (iii) de la transparence que nous assurons sur 

l'activité de traitement, et (iv) des droits dont vous disposez par rapport à l'activité de 

traitement. Pour obtenir de plus amples informations concernant cette approche de 

mise en balance, veuillez contacter notre Organisation de Protection des Données 

Personnelles à l’adresse suivante : dataprotection@siemens.com. 

Transferts de données internationaux 

Dans le cas où nous transférerions vos données personnelles en dehors du Royaume-Uni, 

nous nous assurons que vos données sont protégées d'une manière conforme au RGPD 

britannique. Par conséquent, et si la loi en vigueur l'exige, nous prenons les mesures 

suivantes : 

• Nous transférons des données personnelles à des destinataires situés hors du 

Royaume-Uni uniquement si le destinataire (i) a validé les clauses contractuelles 

types britanniques avec nous ou (ii) a mis en œuvre les Règles d’entreprises 

contraignantes (BCR) britanniques dans son organisation. Vous pouvez demander 

un complément d'information sur les garanties mises en œuvre dans le cadre de 

transferts spécifiques en vous adressant à dataprotection@siemens.com. 

Votre autorité compétente en matière de protection des données personnelles 

mailto:dataprotection@siemens.com
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
mailto:dataprotection@siemens.com
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En cas de préoccupations et de demandes liées à la protection des données personnelles, 

nous vous encourageons à contacter notre organisation chargée de la protection des données 

personnelles à l'adresse dataprotection@siemens.com. En plus de contacter l'Organisation 

de Protection des Données Personnelles, vous êtes également en droit de présenter votre 

demande ou votre réclamation à l'autorité compétente en matière de protection des données 

personnelles.   

Une liste et les coordonnées des autorités locales de protection des données sont disponibles 

ici. 

17. Informations complémentaires pour les résidents américains 

Si vous êtes un résident américain, veuillez alors prendre note de ce qui suit : 

Do Not Track 

Actuellement, nos offres en ligne ne reconnaissent ni ne répondre aux signaux « Do Not 

Track » sur navigateur. Pour plus d'informations sur la fonction « Do Not Track », veuillez 

consulter la page d'assistance de votre navigateur. 

Utilisation par les enfants  

Cette offre en ligne n'est pas destinée aux enfants de moins de treize ans. Nous ne 

collecterons pas sciemment les données personnelles d'enfants âgés de moins de treize (13) 

ans sans insister pour qu’ils demandent le consentement préalable des parents si la loi en 

vigueur l'exige. Nous utiliserons ou divulguerons les données personnelles d'un enfant 

uniquement dans la mesure permise par la loi, pour obtenir le consentement des parents, 

conformément aux lois et réglementations locales, ou pour protéger un enfant. 

Droits des États 

Selon l’État américain dans lequel vous résidez, vous pouvez avoir certains droits spéciaux 

concernant vos données personnelles. Pour plus d'informations sur l'un de ces droits, veuillez 

cliquer ici. 

mailto:dataprotection@siemens.com
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/authorities/index_en.htm
https://new.siemens.com/us/en/general/legal/us-internet-privacy-notice-state-rights.html

