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1. A Siemens Magyarorszagon

A Siemens AG bemutatasa

A Siemens AG az iparra, az infrastruktdrara, a
kozlekedésre és az egészségligyre
dsszpontosito, vezetd technoldgiai vallalat. A
Siemens olyan technoldgidkat hoz létre,
amelyek valodi értéket teremtenek tgyfelei
szamara az eréforras-hatékonyabb gyaraktél, a
rugalmasabb ellatasi lancoktél, az intelligensebb
épuletektdl és hal6zatoktol a tisztabb és
kényelmesebb szallitasig, valamint a korszer(
egészséguigyi ellatasig. A valds és a digitalis vilag
otvozésével a Siemens lehetévé teszi
ugyfeleinek, hogy atformaljak iparagaikat és
piacaikat, ezzel atalakitva emberek
milliardjainak mindennapjait. A Siemens
tobbségi részesedéssel rendelkezik a t6zsdén
jegyzett Siemens Healthineers vallalatban,
amely az egészségligy jovdjét alakitd,
vilagszerte vezetd orvostechnoldgiai szolgaltato.

A 2023. szeptember 30-an zarult pénziigyi
évben a Siemens-csoport 77,8 milliard eurds
arbevételt és 8,5 milliard eurds ad6zas utani
nyereséget ért el, valamint vilagszerte mintegy
320 000 munkavallalét foglalkoztatott.

Tovabbi informacidk a https://lwww.siemens.hu
cimen érhetdk el.

o A Siemens Magyarorszagon

Magyarorszagi specifikaciok

e 2015-t6l a Healthcare divizié 6néll6 vallalatként
mikodik, mint Siemens Healthcare Kft.

e A Siemens Mobility divizibja 2018 6ta 6nallé
vallalatként, Siemens Mobility Kft. néven van
jelen.
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A Siemens AG tobb, jogilag kiilonallé vallalattal képviseli magat Magyarorszagon. A Siemens Zrt.
a Siemens AG altalanos képviseletét latja el hazankban. A zrt. tevékenysége az ipari automatizalas,
az energiaelosztas, az éplilettechnoldgia terliletére 6sszpontosit.

A hazai Siemens-csoport tovabbi tagvallalatai: Siemens Mobility Kft., Siemens Healthcare Kft.,

Siemens Industry Software Kft., evosoft Hungary Kft.

A hazai Siemens-csoport az lizleti év végén kozel 2 600 f6t foglalkoztatott.

A SIEMENS ZRT. UZLETI DIVizIOI

Smart Infrastructure
A divizi6 feladata a villamosenergia-rendszerek

megvalositasa az ipar, az infrastruktdra teruletein.

A portfolid magaban foglalja a kapcsoléberen-
dezésektdl az automatizalason és digitalizacion at
az okos villamos hal6zatok és okosépuletek
jov6be mutato, innovativ megoldasait.

Kulcsteriletek:

* kozép- és kisfeszliltségl energiaelosztas,
energiaautomatizalas,

intelligens villamos hal6zatok,
e-mobilitas,

épuletautomatizalas.

o A Siemens Magyarorszagon

Digital Industries

A Digital Industries diviziéja az Ipar 4.0 igéretét
valtja valora a hazai vallalatok szamara. A fokusz-
tertletek kozé tartozik:

* hajtastechnika,

* folyamatautomatizalas,

* |oT, smart data,

* ipari szoftverek,

* szervizszolgaltatasok, oktatas.

A két Uzleti terllet kiemelt projektjeit a késébbi-
ekben mutatjuk be.
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A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

Siemens Mobility Kft.

A Siemens cégcsoport kdzlekedési megoldasokkal
foglalkozé vallalata, a Siemens Mobility az elsé
budapesti villamosvonal 1887-ben tortént
elinditasa 6ta része a hazai mindennapoknak, és
tevékeny szerepet vallal a nagyvarosi infrastruktura
és kozosségi kozlekedés fejlesztésében. A
digitalizacié révén a vallalat lehetévé teszi a
kozlekedési szolgaltatok szamara az intelligens
infrastruktdra kialakitasat, a fenntarthato
értékteremtést a teljes termékeéletciklusra, valamint
noveli az utasélményt és garantalt rendelkezésre
allast biztosit.

Két budapesti telephelyiinkon kozel 270 fét
foglalkoztatunk. EbbdI tobb mint 200 f6 a
budapesti kutatasi, és fejlesztési kdzpontban
dolgozik, amely évrél évre dinamikusan bdviilt, és
a jovét tekintve is tovabbi novekedés el6tt all. A
munkatarsak olyan jovébe mutatd projekteken
dolgoznak, mint az autoném kozlekedési
rendszerek vagy a felh8alapu
biztositoberendezések. A K+F teriilet mellett
elkezd6dott egy Uj Mérnoki Kozpont létrehozésa is.

A 2023-as Uzleti évben a vasuti energiaellatas
tertiletlink sikeres évet zart. Tobb Uj projekt is
indult, mind varosi, mind nagyvasuti megoldasok
tertiletén. A gorduléallomany szerviz teriilet
elssorban a soproni szervizkdzpontnak, valamint
az alkatrésziizletnek kdszénhetéen szintén jol
teljesitett. Jelent8s szerepet jatszunk a hazankat
atszel6 nemzetkdzi vasuti folyosok interoperabilis
vasuti vonatbefolyasolasi rendszerének és az EU
finanszirozasbol az elévarosi vonalakon megujulé
biztositéberendezéseseinek kiépitésében. A 30a
székesfehérvari vonalon az eurépai atjarhatésagot
tamogato ETCS Level 2 vonatbefolyasol6 rendszer
mar 2020 decembere 6ta éles lizemben mUikodik,
az idei évben pedig a Kelenféld—Pusztaszabolcs
vonalszakaszon helyeztik tizembe az ETCS L2
rendszert, igy ma mar 6sszesen kdzel 120 km
vonalhosszon valt technikailag lehetségessé, hogy
az arra alkalmas fedélzeti berendezésekkel ellatott
vasuti jarmUvek akar 160 km/h tempdval is
haladhassanak. A rendszer emellett a
vasutforgalom biztonsagi szintjének tovabbi
emelését is szolgalja.

o A Siemens Magyarorszagon

Tarsadalmi felel8sségvallalasunk jegyében
kiemelt figyelmet forditunk olyan
kezdeményezésekre, melyek 6sszhangban allnak
vallalati kuldetéstinkkel, tarsadalmi
elkotelezettséglinkhoz kapcsolédva értéket
teremtenek a Siemens munkatarsai és a
mUikodési kdrnyezetlink szamara egyarant,
valamint tdmogatast jelentenek a raszoruloknak.
A Siemens szamara kulonosen fontos a j6
szakembergarda, a megfelel6 utanpétlas
biztositasa. Munkatarsaink részére biztositjuk a
megfeleld id6t és pénziligyi keretet ahhoz, hogy a
szakmai tudasuk mellett a nyelvi kompetenciaik
és a soft skill készségeik is folyamatosan
fejl6djenek. A Budapesti MUiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemmel (BME) val6
partnerségunk részeként indulasa éta tamogatjuk
a BME és a Karlsruhei Egyetem kett8s diplomat
eredményezd programjat. Vallalatunk célkitlizése,
hogy tovabbra is vezet6 és meghatarozo szerepet
toltstink be Magyarorszag kozlekedésének
modernizaciojaban, a fentarthato vasuti
fejl6édésben és a kozlekedési alrendszerek
digitalizacidjaban.

Tovabbi informacié a Siemens Mobility Kft. m(iko-
désérdl: www.siemens.hu/mobility.

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthineers az egészségligy jovojét
alakitja. A németorszagi, erlangeni székhely(
vezetd orvostechnoldgiai vallalat magyarorszagi
tevékenységét a Siemens Healthcare Kft. latja
el. A Siemens Healthineers regionalis
jelenlétével lehetévé teszi, hogy az
egészségugyi szolgaltatok az egész vilagon
kiemelkedé teljesitményt nydjthassanak, mivel
tdmogatja 6ket a precizids orvoslas felé torténd
terjeszkedésben, az ellatasi rendszerek
fejlesztésében, a betegélmény javitasaban és az
egészséguligy digitalizalasaban. Az egészségligyi
technolégia terén vezetének szamité Siemens
Healthineers folyamatosan megujitja termék- és

« sz

intelligencia altal tamogatott alkalmazasokkal és



olyan jovébe mutato digitalis eljarasokkal,
amelyek mar jelenleg is a csucstechnologiat
képviselik. Ezek az Uj alkalmazasok javitjak a
képvezérelt sugarterapia és a képalkoto
diagnosztika terlletén, valamint a teljes iparagra
kiterjedd fejl6dési iranyokat mutatnak. A
Siemens Healthineers szamos szolgaltatast és
megoldast kinal az egészséguigyi szolgaltatdk
szamara annak érdekében, hogy magas
szinvonalu, hatékony ellatast nydjtsanak a
betegeik szamara. A 2023. szeptember 30-an
véget ért pénzligyi évben a vilagszerte 66 000
alkalmazottat foglalkoztatd Siemens
Healthineers 21,7 milliard eurds bevételt ért el.

Tovabbi informaciokat az alabbi oldalon talal:

Siemens Industry Software Kft.

A Siemens Industry Software Kft.-nek tobb mint
130 alkalmazottja van, akik két f6 teriileten
végzik tevékenységliket a Siemens Digital
Industries Software business unit részeként. A
nemzetkdzi cégcsoporton belil az Integrated
Electrical Systems szegmens része az IES Al
mesterséges inteligencian alapul6 folyamatokat
és termék funkciokat fejleszté részleg, az IES
Embedded és az IES Networks részlegek,
elsésorban jarmtivek CAN, LIN, FlexRay és
Ethernet alapu halézatait és replilégépek
leggyakoribb kommunikacios protokolljait tervezd
rendszerét (Capital Networks), valamint autdipari
elektronikus vezérl6egységek beagyazott
middleware rétegét, az AUTOSAR Basic Software-t
(Capital Embedded) fejleszti, tovabba kiilonb6z6
autodipari alkalmazasokhoz nyujt szoftveres
szolgaltatasokat.

o A Siemens Magyarorszagon
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evosoft Hungary Kft.

Magyarorszag vezetd szoftverhazaként*
vallalatunk kozel 2 000 f6nek ad munkat,
arbevétele az el6z6 évben tisztan szoftver-
fejlesztésbdl meghaladta a 40,427 milliard
forintot.

Dinamikus fejl6déstlinket mutatja, hogy
vallalatunk 2021 januarjatél uj székhazba
koltozott, amely helyet ad a Budapesten dolgozé
valamennyi munkatarsunknak. A legmodernebb
technikaval felszerelt, LEED Gold mindsitéssel
rendelkezd irodahaz a XI. kerlleti Infoparkban,
minddssze néhany percnyi sétara a
MUegyetemtdl talalhatd. Tovabbi két vidéki
telephelylinkkel - Miskolcon és Szegeden - a
térség meghatarozo IT-szerepl6jének szamitunk.

A vallalat 29 év alatt nagy utat jart be, és bliszkék
vagyunk arra, hogy a Siemens Advanta egyik
legfontosabb stratégiai partnereként olyan
vilagszinvonalu termékeken dolgozunk, amelyek
az emberiség és a korulottink lévé vilag
kihivasaira adhatnak valaszt, tobbek kozott az
automatizalas és hajtastechnika, az orvostechnika,
az elektromos autdk és az energetika terén.

Az evosoft Hungary mérndkeivel abban a kivételes
helyzetben van, hogy éI6 tanuja lehet egy, a
szemunk el6tt zajl6é technolégiai fejlédésnek. Ez
azun. Jlpar 4.0”, amely az ipar gyors és
nagyszabasu valtozasarol, az
informaciotechnoloégia virtualis és a gépek fizikai
vilaganak egyesulésérdl szol. Hasonléan izgalmas
fejl6dési lehetdséget kinal az Internet of Things
(loT), ahol nemcsak platformmal, de applikacié-
fejlesztéssel is jelen van a cég.

Vallalatunk célja, hogy az 0 technol6giakban is
egyre nagyobb felel6sséget bizzanak ra és egyre
nagyobb részt vallaljon a termékfejlesztésben.
Hiszlink az innovacio erejében, s abban, hogy
fejlesztéseink maradand6 nyomot hagynak a
vilagban.

*Budapest Business Journal 2022/2023


http://www.siemens-healthineers.com
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2. Gazdasagi kornyezet és kiemelt
uzleti eredmények

A gazdasagi kornyezet rovid ismertetése

I. A gazdasagi kornyezet rovid ismertetése

A Siemens Zrt. szamara relevans makrogazdasagi
hatasok kozlil az lizleti év soran az alabbi
tényez8k érvényestltek jelentés mértékben:

o Az ellatasi lancokban keletkezett zavarok helyre-
allasa, ezaltal a szallitasi hatarid6k normalizalo-
dasa a felhalmozott rendelésallomany csokke-
nését vonta magaval.

« TObb nagy autodipari projektet is megnyertiink az
uzleti év soran, ami jelentésen novelte céguink
rendelésallomanyat.

» Tovabbra is magas volatilitas jellemezte a
forintot az eur6hoz képest, ugyanakkor éves
atlagban nem valtozott jelent&sen az arfolyam.

» Az elektromobilitas el6retorése kedvezd
hatéssal van céglinkre mind az elektromos-
jarmU-gyartast kiszolgal6 cégeken, mind az
elektromos infrastruktira kiépitésében jelent-
kez6 lehet&ségeken keresztul.

» A rendkiviil magas inflacio okozta kéltségndve-
kedés Tarsasagunkat tobbszori aremelésre
késztette.

Il. A 2023. lizleti évi gazdalkodas eredményei
a szamok tikrében

A Siemens Zrt. 2023. Uzleti évi (2022. oktdber 1.
— 2023. szeptember 30.) értékesités nettd
arbevétele 43 205 millié Ft volt. A Tarsasag a
targyid6szakot 2 816 millié forint targyévi teljes
atfog6 eredménnyel zarta.

Az arbevétel jelentdsen ndvekedett az el6z6
évhez képest a két f6 izleti terlilet ndvekedésé-
nek eredményeként. Az ad6zott eredmény
novekedése kiugré. Ennek legnagyobb oka, hogy
jelent8sen kevesebb céltartalékot kellett képez-
nink kornyezetvédelmi céltartalékokra.

A Siemens Zrt. 2023-as gazdasagi éve a szamok tiikrében

43,2

milliard forint
arbevétel

296

munkatars

=ie =je =ie

J Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények



Digital Industries

Gépgyartd partnerlink kizarélag Siemens-
megoldassal épitett fel egy egyediilallo,
kétszintes, huszezer ladahely kapacitasu
automata raktarat nagykereskedénknél.

A siemenses eszkdzok a rakoddgépek precizids
mozgatasat segitik, tamogatjak a gépek és a
kdzponti egység kozotti kommunikaciot,
valamint wifikapcsolattal biztositjak a
villamgyors végrehajtast. Szintén mi szallitot-
tuk a rendszer egyszer( hasznalatahoz
szlikséges érint6képernyds kijelzéket.

Magyarorszag egyik vegyipari gyaraban a
folyamatos technoloégiat iranyité PCS7
automatizalasi rendszer migraciojat és
bdvitését hajtottuk végre, oly médon, hogy a
rendszerhez sziikséges hardverkomponen-
seket, valamint az operatorallomasok teljes
szoftverét lecseréltiik, és a rendszerhez tartozé
programozdi és telepitési mliszaki tamogatast
biztositottuk a végfelhasznalé részére.

Az egyik nagy budapesti flitéminél az elavult
folyamatiranyitasi rendszert modernizalta
egyik rendszerintegrator partnerliink SIMATIC
S7 bazisu rendszer telepitésével.

A technolégia teljes felligyeletét egy szintén
Siemens gyartmanyu SCADA kezel6-
megjelenit6 rendszer végzi. Digital Industries
divizibnk a termékszallitas mellett a tervezési,
programozasi és Uzembehelyezési fazisban
mUszaki tamogatast adott rendszerintegrator
partnertinknek.
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A magyarorszagi autoipari bovitésekben és (j
gyarépitésekben jelentds szerepet vallal
Factory Solution projektcsapatunk. Mind a
karosszéria-lizemekben mind pedig az
osszeszerel6 csarnokokban tobb nagy
volumend automatizalasi projektet nyertiink
el és valositunk meg a kovetkezd években.
Ennek megfelel6en a csapat Iétszama
megduplazédott, az Uj feladatokban pedig a
virtualis lzembehelyezés terlletén nyert
tapasztalatainkat is hasznositjuk.

Egy magyarorszagi papiripari vallalat a
gyartastechnoldgia energiahatékonysagat
noveld beruhazasként a gépek hajtasat
korszer(i, SINAMICS frekvenciavaltos
megoldasokkal valtotta fel.

Siemens hajtasmegoldassal, szervizmérndkeink
hathatos részvételével készilt el Kelet-
Magyarorszag egyik legfontosabb viziigyi
fejlesztési beruhazasa, melynek célja, hogy
Debrecen és kdrnyéke vizhaztartasat a Tisza
vizével tdmogassa.

2023-ban is fontosnak tartottuk, hogy
hozzajaruljunk a mérnokképzés fejlesztéséhez,
innovativ termékeinkkel és szakmai képzésekkel
segitettiik az Obudai Egyetem, a Budapesti
Mdszaki Egyetem és a Debreceni Egyetem
automatizalasi és hajtastechnikai iranyu
oktatadsanak modernizalasat.

Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények



Smart Infrastructure

A 2023. év legmeghatarozébb projektjei az
autobipari beruhazasokhoz kapcsolédnak. Ezek
keretében kozép-kisfesziiltségl elektromos
berendezések, védelmi rekonstrukciok, kiltéri
eloszté berendezések, sinrendszerek, SIVACON S8
kisfeszlltségli energiaeloszté rendszerek
leszallitasara kaptunk megbizasokat.

Az dramszolgaltatoknal szintén j6 évet zartunk.
E terlileten kozépfeszultségl korhalozati
berendezések szallitasara sz616 szerzdéseinket
teljesitettlk, alallomasi fejlesztésekben vettlink
részt.

Feladataink kdzott szerepelt tovabba az
energiaelosztas technolégiai tamogatasa a sport,
a védelmi ipar, a gyogyszeripar, az livegipar,
valamint az elektronikai cikkgyartas neves
szerepl8inél.
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Az e-mobilitas terliletén elért pozicidinkat
megGriztik. Az elektromosjarm-toltéberen-
dezések teriiletén tovabbra is kiemelkedd
szerepet toltlink be, alapvetéen a budapesti
tomegkodzlekedésben alkalmazott nagy
teljesitmény busztoltéinkkel. Az elektromos-
jarmi-gyartast kiszolgalo cégek beruhazasaibdl
tovabbra is erds a piaci részesedésiink, tobbek
kozo6tt a kisfeszlltségl berendezések, az
energiaelosztas iranyitastechnika, alallomasi,
kozépfesziiltségli berendezésének szallitasat
érinté megbizasoknak koszonhet&en.

Az éplletautomatikai és biztonsagtechnikai
termékek értékesitése a 2023-as gazdasagi évben
a korabbi, 2022-es kiemelkedd éven is tul tudott
novekedni.

Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények
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3. Mlikodés, szervezeti felépités

lgazgatésag

Jeranek Tamas, a Zrt. eln6k-vezérigazgatéja

Jeranek Tamas 1994-ben végzett a Kando Kalman
Miszaki Féiskola villamosmérndki karan, majd
2000-ben MBA diplomat szerzett a Corvinus
Egyetemen. Kezdetben tervezéként a Paksi Atom-
erémUhoz kapcsolddé folyamatiranyitasi témakkal
foglalkozott, késébb a villamosipar egyik legna-
gyobb beszallitéjanal marketing és értékesitési
tertleten dolgozott, majd sajat vallalkozast ala-
pitott, és abban hasznositotta tudasat. 2012-ben
csatlakozott a Siemens Zrt.-hez, azéta a Digital
Industries divizi6 igazgatoja, 2021-tél a cég elsé
szamu vezetdje.

Karolyi Zsolt, a cég gazdasagi igazgatodja

Karolyi Zsolt 1989-ben diplomazott a Budapesti
Kbzgazdasagtudomanyi Egyetemen. A Siemens-
hez 1994-ben csatlakozott gazdasagi szakérts-
ként. 1995-1996-ban a Siemens AG muincheni
kdzpontjaban a leanyvallatok kontrollingjaval
foglalkozé osztalyon dolgozott. Magyarorszagra
torténd visszaérkezése utan el6szor a Siemens

Feliigyel6bizottsag

A Siemens Zrt. lgazgatésaga beszamolasi kotele-
zettséggel tartozik a Felligyel6bizottsag részére.
Bizonyos témakdrokben a Felligyel8bizottsag
elézetes hozzajarulasa szlikséges az lgazgatdsag
dontéseit illetéen. A Felligyel6bizottsag tagjai

Compliance

A Siemens vilagszerte az lizleti feddhetetlenséget
képviseli - ez a mi alapelviink. Ezt varjuk el ma-
gunktol, munkatarsainktél, vezet8inktdl és az
igazgatdsag tagjaitol, de az ligyfeleinktdl, partne-
reinktdl, valamint valamennyi érdekelt féltdl is.

Az Uzleti sikereket etikailag felel8s és megbizhaté
cselekedetekkel érjiik el, a feddhetetlenség leg-
magasabb szintje mellett. Betartjuk a belsé szaba-

Mikoédés, szervezeti felépités .

Telefongyar Kft.-ben, utana pedig a Siemens Rt.-
ben szamviteli vezetdi poziciot toltott be. 2001 és
2011 kozott a Siemens Erémdltechnika Kft. gaz-
dasagi tgyvezetd igazgatoja volt. A hazai
Siemens-vallalatok egyesulése utan, 2011 éta a
Siemens Zrt. gazdasagi igazgatoja.

Balasa Levente, az Igazgatésag tagja

A szakember a Budapesti Mszaki Egyetemen
szerzett villamosmérnoki diplomat. Palyajat
projektmérndkként kezdte, majd értékesitéként
kilonboz6 Uzleti szegmensekben szerzett szakmai
tapasztalatokat, és felsd vezetGi pozicidkat toltott
be. Ennek keretében expatként iranyitott egy
osztrak Uzleti operaciét. A bécsi pozicidjat egy
multinacionalis vallalat hazai tigyvezetd6i székére
cserélte. Balasa Levente 2020 februarjaban
csatlakozott a Siemens Zrt.-hez, ahol 2021-ben
kapta meg lgazgatdsagi tagi kinevezését, és
ugyanettdl az évtdl iranyitja a Smart
Infrastructure diviziét is.

a Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatoja,
gazdasagi igazgatdja, valamint egy dolgozéi kép-
visel8. A Felligyel6bizottsag nevezi ki az lgazgato-
sag tagjait.

lyainkat és a jogi el6irasokat. Minden dontéstinket
a vallalati értékeinkre — kivalé, innovativ, felels-
ségteljes — és etikai alapelveinkre alapozzuk. Ez a
megkdzelitésiink azonban tulmutat a torvények
és elGirasok szigoru betartasan, mivel a feddhe-
tetlenség vallalati kulturank és lizleti folyamataink
szerves része.



A Siemensnél az etikus vallalatiranyitas és a
Compliance nem lehet alku targya. Zér6
toleranciat alkalmazunk a korrupcioéval, valamint
a vonatkoz6 térvények és az Uzleti Magatartas-
kddexben rogzitett iranyelvek megsértésével
szemben. Abbol indulunk ki, hogy csak a tiszta
uzlet a Siemens Uzlet.

Aktivan tamogatjuk a sokszinlséget, az esély-
egyenl8séget és a befogadast azaltal, hogy

Munkatarsak

A Siemens Zrt. munkavallaléinak szama a 2023-
as Uzleti év végén a kolcsonzott és gyakornoki
munkatarsakkal egyutt 296 f6. A Siemens
meggydz8&dése, hogy a legnagyobb érték az a
munkatarsi bazis, amely a jovét és a fejlédést
formalja naprol napra, ezért nagy hangsulyt
fektet arra, hogy vonzé munkaltatdi markat
alakitson ki.

A People & Organization (=HR) osztaly vizidja:
A munkatarsak megtartasa és fejlesztése a
kozos Uzleti sikerek elérése érdekében, magas
.munkatarsi élmény” fenntartasaval, valamint
csapatszellemen, bizalmon és megbecsiilésen
alapul6 szervezeti kultira megerdsitésével. A
vizié megvalositasa érdekében a Siemens Zrt.
P&O osztalyanak tevékenysége az elmult évben
a kovetkez6 nagy témakorok koré szervezé-
dott: munkatarsi elégedettség felmérés és
kiértékelés félévente, "Growth talks"
beszélgetések folytatasa, digitalizacios
torekvések és a papirmentes iroda kialakitasa,
a Siemens Egyensuly Program mikodtetése, a
pozicidbesorolasi szintek harmonizaciéja és
fizetési benchmark adatok gydjtése a
kompenzacios kérdésekhez, makrogazdasagi/
inflaciés kornyezet folyamatos figyelése és
beavatkozas a fizetési/juttatasi csomagokba.

Az irodatél tavoli munkavégzés részben
megmarad a Siemensnél is. A hibrid mikodés
megszilardulni 1atszik, belsé munkatarsi
felméréseinkbdl lathatd, hogy az otthoni
munkavégzés és a rugalmas beosztas nagy
segitség a kollégak szamara.

Mikoédés, szervezeti felépités .
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mindenki szamara nyitott és elismerd munkakor-
nyezetet teremtlink. Az emberi jogok iranti elkéte-
lezettségiinket a Siemens Uzleti Magatartaskodex
iranyelvei rogzitik. Semmiféle diszkriminaciét nem
tlriink, az iranyelveink egyértelmden kimondjak:
JTiszteljuk minden egyes egyén személyes mélté-
sagat, maganéletét és jogait.” A vallalat ugyanezt
az Uzleti magatartast varja el partnereitdl is.

A masik megatrend, a digitalizacié a P&O
osztaly munkajat, a kollégak életét is
egyszerUsiti: online informacios és
ugyfélszolgalati oldalunk segitségével a
munkatarsak a nap 24 érajaban kérdezhetnek
a P&O kollégaktél; az utolsé fazisba érkezett a
digitalis alairas szélesebb korl bevezetése is;
illetve a digitalis archivalasi applikacionk
tovabbra is segiti a mikodést.

Képzések tekintetében kiemelendd, hogy
elnyertlink egy EU-s palyazatot, amely
jelentds tamogatast nyujt a kollégak soft-skill
képzéseihez. A terv szerint 2024 nyaran
lezarul6 projektben minden munkavallalé 3*2
nap képzésben részesil reziliencia, valtozas-
kezelés, id6gazdalkodas, kommunikacio,
targyalastechnika, vezetGi eszkoztar és
problémamegoldas témakorokben. Tovabbi
képzési cél a kozépvezetdi garda fejlesztése.

A Siemens AG folytatja a Share Matching Plan
nevl munkatarsi részvényprogramjat, melynek
eredményeként a dolgozdéi kérében noveli a
tulajdonosi szemléletet. A Siemensnél emellett
tovabbra is kulcstéma a bizalom, a felhatal-
mazas, a bevonas erdsitése.

A szervezeti felépitésben cégszinten lényegi
valtozas nem tortént, csupan belsd szerkezeti
valtozasok voltak az Uzleti tertileteken.
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Egyenld esélyek jelenlegi és leendé munkatarsaink, partnereink szamara

A Siemens Uzleti Magatartaskddexe tartalmazza
az alapvetd emberi jogokat, amelyek megilletik
a vallalat 6sszes munkatarsat.

A Siemens Zrt. mindenki szamara biztositja az
esélyegyenl@séget, igy a megvaltozott munka-
képességl munkavallalé semmilyen diszkrimina-
ciéban nem részesil sem a kivalasztasi folyamat

Integralt iranyitasi rendszer

Vallalatunk a min&ség-, kornyezetkdzponta,
energia- és munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagiranyitasi rendszer szabalyai szerint
mUkodik. Valamennyi tanusitott rendszertink
biztositja, hogy mind a belsd, mind a kiilsé
el6irasoknak, kiilonds tekintettel a jogszabalyi
kdvetelményeknek maradéktalanul megfelel-
junk.

Az elmult tzleti év feladatai kozé tartozott az
ISO 27001-es informaciébiztonsagi szabvany
bevezetése.

Mikoédés, szervezeti felépités .

soran, sem munkaviszonyanak fennallasa alatt. A
Siemens felel6sséggel tartozik tgyfelei és mun-
katarsai irant, ezért tamogatja a diszkriminacio-
mentességet és az esélyegyenldséget.

A vallalat ugyanezt az lizleti magatartast varja el
partnereitdl is.

Nem veszélyes és veszélyes hulladékainkat,
valamint csomagoldéanyagainkat a vonatkoz6
rendeletek értelmében gydijtjuk,
megsemmisitjuk, illetve tovabbi feldolgozasra
kaldjik az el6irasoknak megfelel&en. Ezzel
kapcsolatos nyilvantartasainkat a kornyezet-
védelmi hatosag kévetelményei szerint
vezetjuk.

Tarsasagunk a 2023-as évben a logisztikai
rendszereibe integralta a kiterjesztett gyartoi
felel6sségi (EPR) rendszerhez kapcsolédé
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
automatizalasi feladatokat.
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4. Tarsadalmi elkotelezettség

Tarsadalmi felel6sségvallalas

A Siemens Zrt. a vallalat innovativ technoldgiai
megoldasai mellett j6szolgalati tevékenységével is
hozza kivan jarulni kérnyezete jobba és
modernebbé tételéhez. Ennek jegyében a 2023-as
uzleti évben is kiemelt figyelmet forditottunk
olyan kezdeményezésekre, melyek 6sszhangban
allnak vallalati kiildetéstinkkel, tarsadalmi
elkotelezettséglinkhdz kapcsolddva értéket
teremtenek, valamint tdmogatast jelentenek a
raszoruloknak.

Joszolgalati tevékenységeink magukban foglaltak a
kollégak altal végzett dnkéntes munkat,
felajanlasokat (pl. szemétszedés, munkatarsi
adomanyozas), az ezzel jar6 vallalati tAmogatast
(pl. szervezés, fizetett szabadsag), a cég targyi
adomanyozasait (pl. mliszerek, irodaszerek),
valamint a zrt. kdzvetlen pénzligyi tdmogatasait
(pl. alapitvanyok tamogatasa).

Tamogatasainkat olyan szervezetek, tigyek el6re-
mozditasara fékuszaltuk, amelyek fejlesztik a
kornyezetvédelem és a fenntarthatésag
elésegitését, a gyermek- és ifjusagvédelmet, illetve
az oktatast — ezen bellil f6ként a technologiai
oktatast, kiilonos tekintettel az ipar 4.0 terlletére.

A befektetett szabadid6t nem szamolva 0sszesen
kb. félezer munkadrat forditottunk 6nkéntes
tevékenységekre, mig a Siemens Zrt. majdnem 6
milli6 forinttal jarult hozza a kezdeményezésekhez.

J6szolgalati akcidink kozott szerepelt:

* Afrika Masként Alapitvany — targyi adomany

e Autistic Art Alapitvany — pénzbeli adomany

» Baptista Szeretetszolgalat — cip6sdoboz
karacsonyi ajandékgydijtés, dnkéntes
tevékenység

* Barathegyi Vakvezetd Kutya Iskola — pénzbeli
adomany

* Bodrogi PET Kupa — 6nkéntes tevékenység

* Energetikai Szakkollégium Egyesiilet - pénzbeli

adomany

* Magyar Voroskereszt — targyi adomanygydijtés

* Napfény a Beteg Gyermekekért, Raszorultakért

Kdzhasznu Alapitvany — pénzbeli
adomany

e Piros Orr Bohécdoktorok Alapitvany — targyi

adomanygydijtés

* Pro Progressio Alapitvany — targyi adomany
* SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvany —

anyagi tamogatas, onkéntes
tevékenység

TeSzedd szemétgy(jtés — dnkéntes tevékenység

e Tiszai PET Kupa — 6nkéntes tevékenység
e Tlzcsiholo Egyesilet — targyi adomanygydijtés
* Vilagszép Alapitvany — pénzbeli adomany

Oktatas

A Siemens szamara kiemelten fontos a sajat
munkaerd folyamatos tovabbképzése, valamint a
magas szinvonall munkaerdé-utanpétlas
biztositasa.

2023-ban megnyertiik a GINOP PLUSZ-3.2.1-21
EU-s képzési palyazatot, ami A munkavallalok és
vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaeré
fejlesztésén keresztll” elnevezésl munkaerépiaci
program keretein belll valésul meg. A képzési
portfolié elemei aktualis témakat dolgoznak fel, és
a mai vilagban elengedhetetlen személyes
kompetenciak fejlesztésére iranyulnak, igy
lehetdséget teremtenek minden kolléganknak a
személyes hatékonysaguk novelésére az élet
minden terliletén.

A Tarsasagunk jelenleg harom egyetemmel van
szoros kapcsolatban, ezek a Budapesti

M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, az
Obudai Egyetem és a Budapesti Gazdasagi
Egyetem.

J Tarsadalmi elkotelezettség o
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5. Kornyezetvedelem
és energiatudatossag

A Siemens hatarozott torekvése, hogy élen jar-
jon a fenntarthatésag teriiletén. Ezért dolgozta
ki a vallalat holisztikus tiszta keretrendszerét a
DEGREE-t, ami meghatdarozza a Siemens fenn-

A Siemens elkotelezett a fenntarthatosag felé

A DEGREE
keretrendszeriink tiszta
prioritasokat biztosit

Employability
oglalkoztathatésag)

Resource efficiency
B ; 30)

A DEGREE keretrendszer 14 konkrét ESG-célt
tartalmaz:

Dekarbonizacio

2030-ig nettd zéré CO,-kibocsatas a sajat miko-
désben.

2050-ig nett6 zéro CO,-kibocsatas a beszallitoi
lancban, 2030-ig 20%-0s csokkenés.

Etika

Torekszunk arra, hogy kollégaink 100%-a képez-
ve legyen az Uzleti Magatartasi Kddexbdl harom
évente.

tarthatésagi kulcsterileteit. Ezek a Dekarboni-
zacio, Etika, Iranyitas, Eréforras-hatékonysag,
Foglalkoztathat6sag, Egyenl8ség.

e Governance
(iranyitas)

SIEMENS

Iranyitas

A Beszallitéi Magatartasi Kédex alapjan ESG-
elkotelezett beszallitoi lanc.

Az ESG-kritériumok hosszu tava osztonzése.
Eréforras-hatékonysag

2030-ig a relevans termékcsaladok 100%-a fe-
leljen meg a Robust-Eco-design tervezésnek.

A természeti er6forrasok hasznalatanak csok-
kentése Ujrahasznositott anyagok nagyobb mérté-
kd felhasznalasaval a fémek és gyanta esetén.

Korforgason keresztiil a nem Ujrahasznosithaté
hulladék csokkentése 50%-kal 2025-ig, és a
nem Ujrahasznosithat6 hulladék
kibocsatasanak megszuntetése 2030-ig.

J Kornyezetvédelem és energiatudatossag



Egyenl6ség

2025-ig legyen 30% n& munkavallalo a fels6ve-
zetésben.

Hozzaférés a munkavallaldi részvény program-
hoz.

Globalis elkotelezettség a New Normal munka-
modell mellett.

Foglalkoztathatésag

Kétszamjegyd digitalis tanfolyammal toltott id6
2025-ig.

Hozzaférés a vallalati tamogatasi lehetdségek-
hez.

30%-kal javitani a Siemens globalis LTIFR
(Lost Time Injury Frequency Rate, baleset
miatti id6kiesés) mutatéjat 2025-ig.

Helyi szinten is atvessziik a regionalis vallalat

szamara relevans DEGREE elemeket. Dekarbo-
nizacio témakdorében folyamatosan gy(ijtjik az
éves energiafelhasznalasunk és kibocsatasunk
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volumenét, amelynek az optimalizélasara
intézkedéseket teszlink globalis, lokalis
stratégiak alapjan. Keressiik a fenntarthatdsag
altal nyil6 (j tzleti lehet6ségeket a partneri
kérben. Integraljuk a folyamatainkba a
fenntarthatésagi iranyelveket. Papir- és
mUlanyagmentes iroda projektet inditottunk,
hogy noveljik az eréforras-hatékonysagot és
csOkkentsiik a kibocsatasunk volumenét.
Tovabba iranyitasi rendszerlinkén keresztil
mindsitjik a beszallitéinkat, hogy
megfeleljenek a Siemens Beszallitoi
Magatartasi Kodexnek. Emellett téreksziink ra,
hogy minél szélesebb korben megismertessik
a zrt. fenntarthatésagi torekvéseit és
eredményeit kilsé és belsé kommunikacioval.

A regionalis vallalatvezetés téma iranti elkotele-
zettségét mutatja, hogy dedikalt csapat foglal-
kozik a fenntarthatdsagi stratégia végrehajtasa-
val.

o Kornyezetvédelem és energiatudatossag
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