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Marcos historicos

1867: Inauguragao da primeira linha telegrafica do Brasil pela Siemens, conectando a
residéncia imperial de Dom Pedro II, no Rio de Janeiro, a cidade do Rio Grande (sul do
Brasil).

1905: Abertura do primeiro escritorio oficial da Siemens no Rio de Janeiro sob o nome
"Companhia Brasileira de Electrificagdo Siemens-Schuckertwerke" — uma das primeiras
multinacionais eletrotécnicas a operar no Brasil.

1909: Instalacao da primeira usina diesel-elétrica do Brasil no Teatro Municipal do Rio de
Janeiro.

1922: Implantacao da primeira central telefénica automatica da América Latina, acelerando o
desenvolvimento das telecomunicag¢des na regiao.

1983: Instalacao do primeiro rotor na Usina de Itaipu, uma das maiores instalagées
hidrelétricas do mundo.

2019: Inauguracao do Centro de Experiéncia Digital em S&o Paulo, o primeiro na América
Latina.

2022: A Siemens se torna a primeira empresa no Brasil a obter uma licenga para operar uma
rede industrial 5G.

2025: Celebragao dos 120 anos de presenga da Siemens no Brasil.

Fatos e nimeros do Grupo Siemens no Brasil

As seguintes empresas fazem parte do grupo Siemens no Brasil: Siemens Brasil, Siemens
Digital Industries Software, Altair, Siemens Healthineers, Siemens Mobility e Varian.

Mais de 3.000 funcionarios da Siemens em todo o Brasil (até o ano fiscal de 2025).

Pedidos de BRL 5,7 bilhdes no ano fiscal de 2025 (aproximadamente EUR 903 milhdes).
BRL 5,1 bilhdes em receita liquida consolidada no ano fiscal de 2025 (aproximadamente
EUR 808 milhdes).

A sede esta localizada em Sao Paulo, com presenga nacional em seis escritérios principais.
Manufatura local e 5 centros de P&D, reforcando a contribuicdo da Siemens para a inovagao
"Made in Brazil".

Fatos e nimeros Siemens Brasil

Parceiro estratégico de tecnologia impulsionando a digitalizagdo em agronegdcios,
automotivos, data centers e infraestrutura nacional.

A tecnologia da Siemens esta presente em cerca de 80% de todos os projetos de
biocombustiveis de etanol de milho no Brasil, apoiando um dos maiores mercados mundiais
de combustiveis renovaveis.

100% da energia consumida na sede da Siemens Brasil (Sao Paulo) e na usina de Jundiai
vem de fontes renovaveis.

A Siemens Brasil reduziu em 2026 suas emissdes de gases de efeito estufa em 74% em
comparagao com 2019.
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e O Centro de Competéncia para a Cadeia de Valor Pecuaria, localizado em Sao Paulo, é o
unico no mundo dedicado ao desenvolvimento de solugdes para rastreabilidade, automacgao
e eficiéncia energética na industria de proteinas animais.

e A Siemens Brasil abriga dois polos globais de desenvolvimento de software em Curitiba,
integrando o pais a rede mundial de P&D da empresa. Esses polos sdo responsaveis pelo
Software de Rede (gestéo da rede elétrica) e Produtos de Construgéo (edificios inteligentes),
sendo estes ultimos o Brasil o que posiciona o Brasil ao lado de centros como Chicago, Zug,
Munique e Pequim.

Pessoas

e As mulheres representam 33% da forga de trabalho.

e "TechDelas", uma iniciativa em parceria com o SENAI (Servigo Nacional de Treinamento
Industrial), oferece treinamento exclusivo para mulheres em automacgéo e ja formou mais de
50 jovens mulheres.

o A DiverSifica, o programa estruturado de diversidade e inclusao da Siemens Brasil, redne
iniciativas consolidadas desde 2018 e orienta as agdes da empresa em cinco pilares:
Género, Pessoas com Deficiéncia, Raga e Etnia, LGBTQIAP+ e Diversidade Geracional.

e O Brasil é oficialmente o pais numero 1 do mundo em adogéo ativa do SiemensGPT,
liderando o ranking global com 52% de todos os funcionérios da Siemens Brasil usando a
ferramenta em seu trabalho diario.

e O Brasil atingiu uma média de 47 horas de treinamento por funcionario em 2025, reforgando
a forte cultura de desenvolvimento de habilidades da empresa.

e O Programa de Desenvolvimento de Talentos (PDT) da Siemens Brasil, a iniciativa de
estagio de longa data da empresa, comemorou seu 40° aniversario, atraiu mais de 5.000
candidatos e atingiu uma taxa de contratacao de 54% em 2025.

¢ Compromisso de alocar 50% das vagas de estagio para posi¢des afirmativas para mulheres.

¢ A Siemens Brasil foi reconhecida com o Selo de Direitos Humanos e Diversidade e o Selo de
Igualdade Racial pela cidade de Sao Paulo (2024—-2025).

Destaques de Impacto Social
e A Siemens Fundacgao Brasil (Fundagéao Siemens Brasil), que celebrara seu 40° aniversario
em 2026, apoiou cerca de 9.000 estudantes por meio do projeto STEAM Connections em
2026.
o Em 2025, foram registradas 2.674 horas de trabalho voluntario.
e A Conexao Aprendiz (Conexao de Aprendizes), uma iniciativa produtiva de inclusdo da
Siemens Fundagédo Brasil em parceria com a SENAI, formou sua maior turma em 2025, com 64

jovens aprendizes em toda a Siemens Brasil e suas empresas parceiras.

Contato para jornalistas:
Ariane Herek de Lépez
Telefone: +55 11 97182-7058; E-mail: ariane.lopez@siemens.com
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Ana Paula Ulir
Telefone: +55 11 94171-6936; E-mail: ana.ulir@siemens.com
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