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Hamburg, 19. Juli 2023

Gemeinsame Pressemitteilung der Siemens AG, der Behorde fir Schule und Be-
rufsbildung der Freien und Hansestadt Hamburg und des Hamburger Instituts fur
Berufliche Bildung

Mehr Industrie Know-how flur Berufsschulen in
Hamburg

e Freie und Hansestadt Hamburg verlangert Kooperation mit Siemens
e Neuester Stand der Technik fiir Unterricht an berufsbildenden Schulen

e Praxisnahe Fortbildung von Lehrkraften seit 1999

Die Freie und Hansestadt Hamburg und Siemens verlangern ihre seit 1999 beste-
hende Kooperation bei der praxisnahen Fortbildung von Lehrkraften an berufsbil-
denden Schulen um weitere finf Jahre. Der kirzlich unterzeichnete Vertrag umfasst
die Themenschwerpunkte Automatisierung, Digitalisierung und Industrial 0T (Inter-
net of Things).

,unsere langjahrige Bildungspartnerschaft macht die Ausbildung an unseren Berufs-
schulen noch besser. Sie hilft, Lehrerinnen und Lehrer, und damit auch unsere
Schulerinnen und Schiler, mit aktuellen industriellen Standards vertraut zu machen
und sie beim Erwerb von Spezialwissen erheblich weiterzubringen®, betont Ties
Rabe, Senator fur Schule und Berufshildung der Freien und Hansestadt Hamburg.
Umgekehrt leiste die praxisnahe Ausbildung der zukiinftigen Fachkrafte einen wich-
tigen Beitrag, um Unternehmen zukunftsfit zu machen und deren Wettbewerbsfahig-

keit zu erhdhen.

Olaf Albrecht, stellvertretender Geschéftsfuhrer des HIBB, erganzt: ,Berufsbildende
Schulen missen sich sténdig technologischen Entwicklungen strategisch widmen,

wie den Anforderungen der Digitalisierung in der globalisierten Arbeitswelt, und pas-
sende Angebote fiir die Erstausbildung und die berufliche Weiterbildung entwickeln.

Insbesondere Kleine und Mittlere Unternehmen stellt die enorme Dynamik dieser
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Entwicklungen vor grof3e Herausforderungen, da sie wichtige Aus- und Fortbil-
dungsinhalte nicht vollstandig ermdéglichen kdnnen. Die berufsbildenden Schulen
haben auch hier eine wichtige Schliisselfunktion, um Ausbildungsstandards zu ge-
wabhrleisten und weiterzuentwickeln. Dafiir brauchen wir hervorragend ausgebildete
Lehrkrafte. Die Kooperation mit Siemens Digital Industries Deutschland im Bereich

der Automatisierungstechnik férdert diesen Wissens- und Technologietransfer.*

Die jetzt verlangerte Kooperation basiert auf einer engen Zusammenarbeit mit dem
Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (HIBB) sowie dem Landesinstitut fur
Lehrerfortbildung und Schulentwicklung (LI). Vereinbart wurden unter anderem bis
zum Jahr 2027 jahrliche mehrtéagige Lehrerfortbildungen, die neben Fachkenntnis-
sen auch die didaktisch-methodische Umsetzung der Inhalte vermitteln. Zu diesen
digitalen Automatisierungskenntnissen zahlen auch neueste Lehrinhalte in der Auto-
matisierungs- und Antriebstechnik etwa auf den Berufsfeldern Metalltechnik und
Elektrotechnik.

.immer kirzere Innovationszyklen pragen die Entwicklung in der Automatisierungs-
technik. Fur diese Herausforderung brauchen Unternehmen hervorragend ausgebil-
dete Mitarbeitende®, betont Guido Feind, Leiter Siemens Digital Industries Deutsch-
land, und erlautert weiter: ,Eine praxisorientierte Lehrkraftefortbildung, die technolo-
gische Weiterentwicklungen wie Industrial 10T, Cloud Computing oder Digital Twin
erklart, ist unabdingbar fir eine bedarfsgerechte Ausbildung. Der Kooperationsver-
trag schafft hierfir die entsprechende Grundlage. Unser Ziel ist, den Wissens- und
Technologietransfer im Bereich der Digitalisierung an den beruflichen Schulen wei-
ter zu férdern.“ Dies betreffe vor allem die Ausbildungsrichtungen, bei denen die Au-
tomatisierungs- und Antriebstechnik eine wichtige Rolle im Lehrplan spielt, dazu
zahlen insbesondere die Elektrotechnik, Metalltechnik, Informationstechnologie und

Mechatronik.

ZeitgeméalRe Ausbildung von Nachwuchs liegt Siemens seit der Unternehmensgrin-
dung seit Uber 175 Jahren am Herzen. Allein in Deutschland bildet Siemens rund
4.000 junge Menschen in kaufmé&nnischen und technischen Berufsbildern und dua-
len Studiengangen aus.

In der beruflichen Bildung engagiert sich der Konzern dartiber hinaus mit MaRnah-
men aus dem Programm ,Siemens Automation Cooperates with Education (SCE)*

zu dem auch der jetzt verlangerte Kooperationsvertrag gehort.
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Markus Englhardt, Leiter des SCE-Programms: ,,Ausbildung ist Zukunft. Deshalb un-
terstiitzen wir berufsbildende Schulen mit praxisnahem Wissen, um gemeinsam die
neuen zusatzlichen Themen wie IT/OT-Konvergenz, Industrial IoT und Industrial
EDGE zu etablieren.”

Weitere Informationen im Internet unter:

www.siemens.de/sce

www.siemens.de/ausbildung

Diese Pressemitteilung und begleitende Pressefotos finden Sie auch online:

https://press.siemens.com/de/de/pressemitteilung/mehr-industrie-know-how-fuer-be-

rufsschulen-hamburg

Ansprechpartner/-innen fir Journalistinnen u. Journalisten:
Siemens AG, Pressestelle Regionen Deutschland Nord u. West
Lars Klaschen, Tel.: +49 1525 469 0423; Mail: lars.klaeschen@siemens.com

Behorde fir Schule und Berufsbildung (BSB)
Peter Albrecht, Pressesprecher und Leitung Kommunikation
Tel.: +49 40 42863-2003; Mail: peter.albrecht@bsb.hamburg.de

Die Siemens AG (Berlin und Miinchen) ist ein Technologieunternehmen mit Fokus auf die Felder Industrie, Infra-
struktur, Mobilitdt und Gesundheit. Ressourceneffiziente Fabriken, widerstandsfahige Lieferketten, intelligente Ge-
b&ude und Stromnetze, emissionsarme und komfortable Ziige und eine fortschrittiche Gesundheitsversorgung —
das Unternehmen unterstitzt seine Kunden mit Technologien, die ihnen konkreten Nutzen bieten. Durch die Kombi-
nation der realen und der digitalen Welten befahigt Siemens seine Kunden, ihre Industrien und Méarkte zu transfor-
mieren und verbessert damit den Alltag fiir Milliarden von Menschen. Siemens ist mehrheitlicher Eigentiimer des
borsennotierten Unternehmens Siemens Healthineers — einem weltweit fihrenden Anbieter von Medizintechnik, der
die Zukunft der Gesundheitsversorgung gestaltet. Dartiber hinaus hélt Siemens eine Minderheitsbeteiligung an der
bérsengelisteten Siemens Energy, einem der weltweit fihrenden Unternehmen in der Energietibertragung und -er-
zeugung. Im Geschéftsjahr 2022, das am 30. September 2022 endete, erzielte der Siemens-Konzern einen Umsatz
von 72,0 Milliarden Euro und einen Gewinn nach Steuern von 4,4 Milliarden Euro. Zum 30.09.2022 hatte das Unter-

nehmen weltweit rund 311.000 Beschéftigte. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.siemens.com.
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