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Politica do Sistema
~__ de Gestao Integrado

Siemens Mobility Brasil

Saude e
Seguranca

A Siemens Mobility Brasil atua para alcancar a exceléncia operacional Operacional
e a geracao de valor agregado no mercado de mobilidade atraveés de
solucoes inteligentes, inovacao e digitalizacao. Atuamos com
transparéncia no relacionamento com cliente, acionistas,
colaboradores, parceiros e sociedade em geral.

Responsabilidade

Dentro do escopo do nosso Sistema de Gestao Integrado nos Social Compliance
comprometemos a: f *

e Atuar com foco em alcancar a maxima satisfacao com todos 0s nossos clientes e parceiros e cultivar uma
conflanca duradora em nossas atividades seqguindo os mais altos padroes éticos.

e Atender todos os requisitos legais, requisitos dos clientes e parceiros, e atender as expectativas de nossas
partes interessadas.

* Desenvolver nossos colaboradores para que fomentem a inovacao e busquem solucoes que nos auxiliem
a atingir os objetivos da companhia, reforcando nosso compromisso de consulta e participacao através dos
diversos canais e ferramentas colaborativas.

e Garantir um ambiente de trabalho diversificado, igualitario e inclusivo, de modo que tenhamos o
beneficio de contribuicoes com diferentes visoes e uma maior representatividade da sociedade em nosso
quadro de colaboradores.

e Atuar em busca do desenvolvimento sustentavel, com foco na protecao do meio ambiente e prevencao da
poluicao.

e Garantir condicoes de trabalho seguras e saudavels para prevencao de lesoes e problemas de saude
relacionados ao trabalho, com foco em eliminar perigos e reduzir riscos.

e Buscar a melhoria continua dos processos com base em experiéncia e padroes de qualidade reconhecidos.
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Andreas Facco Bonetti
CEO da Siemens Mobility no Brasil

Sao Paulo, Dezembro de 2020.
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