Aktuellt |

Vi vill ha fler kvinnor till industrin!

Hur kan Sveriges industri 6ka andelen kvinnor inom teknikomradet?
Vi lat nagra av branschens kvinnor ge sina synpunkter.

Victoria Van Camp,
7 teknisk dr maskin-
" element och

civilingenjor M,

m arbetar som

' CTO pa SKF.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— SKF:s kunder finns ju precis 6verallt — fran
rymdraketer och elbilsuppfinnare till pappers-
bruk och gruvor. Att jobba med FoU hos oss
betyder att man engagerar sig i sina kunder och
deras utmaningar, hela tiden. Ett kullager i sig
sjalvt gor inte mycket nytta. Sa i mitt jobb far
jag arbeta med manga olika industrier. Med nya
teknologier som loT finns mojligheter vi bara
drémt om — maskiner som aldrig behdver by-
tas ut, utan bara uppgraderas kontinuerligt till
exempel. Det &r otroligt spdnnande! Men inget
av detta kommer ta ordentlig fart om vi inte har
exceptionellt ledarskap inom teknikomradet
— jag arbetar mycket med att lyfta ledarskap
och kommunikation inom min organisation.
Ingenjoérer behdver nu mer d@n nagonsin kunna
berédtta varfor, vad och hur fér médnniskor som
inte hinner hdnga med i all ny teknik.

Vad ar mest utmanande?

— Mest utmanande &r att halla sig a jour och i
framkant och att fortsdtta vara entusiastisk,
det vill sdga att inte falla in i “"det har vi provat
forr”. Min ledarskapsfilosofi kan sammanfattas
i tre ord: vision, passion och action, i den ord-
ningen. For att orka vara visionar och leda andra
mot nya hdojder pa jobbet tror jag man behover
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gora helt andra saker (én teknik!) d& och d3,
sd jag forsoker ta mig tid till att Idsa annat &@n
fackbocker, till exempel sci-fi och historiska
romaner, jobba i trddgarden, ga pa operan och
uppleva konst bland annat. Det kdnns som om
hjarnan trivs och skjuter nya skott da!

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Lita pa att du kan vara dig sjalv och att du
inte behdver falla in i andras normer for hur en
ledare, ingenjor eller tekniker ar. | teknikbran-
schen dr de normerna oftast formade av man.
Passar de dig ar det bra — men om inte far du
sdtta dina egna. Nar du gor det hjalper du bade
man och kvinnor som kommer efter dig fér du
ger dem mer att valja pa nar det galler "hur man
ska vara”.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag hoppas ju att manga fler kvinnor ska
upptédcka hur tekniken styr mycket i vara liv och
hur vi alla behéver vara med och paverka den.
Teknikbranschen har s manga olika sorts jobb
och jag skulle sdga att det finns en valdig frihet
— innovation uppskattas och vill man vara ut-
anfor “Iddan” I6nar det sig. Aven i Idnekuvertet.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Jag tror vi har ett problem sa lange vi tanker
i termer av “locka” — vi behover vdlkomna bade
kvinnor och ménniskor fran andra bakgrunder
an den "traditionella”. En bransch som far sitt
berdttigande av innovation och vidareutveck-
ling maste hela tiden fa nya impulser annars
stagnerar den och 6verlever sig sjalv. Darfor be-
hévs manga fler fran manga andra bakgrunder
an vad vi ser idag — och om de inte vill s6ka sig
till oss, da maste vi dndra pa oss sa att de kanner
att de dr valkomna. Att kommunicera om teknik
pa ett satt och i kanaler som nar fler n de redan
frélsta ar ett satt. Sa jag hoppas vi hérs i nagon
automatiseringspodd snart eller pa Linkedin!

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Variationen pa arbetsuppgifter. Jag blandar
min chefsroll med projektarbete som projekt-
ledare och automationsingenjor.

Vad dr mest utmanande?
— Att fa tiden att racka till och ha full fokus pa
en sakitaget.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vaga kora pa! Vaga misslyckas, ta chanser
och ha kul pa jobbet!

Asa Hansson,
driftingenjor/
Bachelor of Science,

arbetar som
teknisk chef pa
Midroc Automation.

Vad dr intressantast och roligast

med ditt jobb?

—Jag har ett bade kreativt och skapande arbete,
utvecklande och fritt. Dessutom har jag massor
av trevliga arbets- och branschkollegor.

Vad dr mest utmanande?
— Att halla sinnet dppet och mottagligt for
fordandringar.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

—Var dig sjalv och var sann mot dig sjalv. Var 6d-
mjuk och lyhord utan att fér den skull ge avkall
pa att vara tydlig med vad du vill.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag hoppas sé innerligt att fler kvinnor ska
se att tekniska yrken inte behdver vara typiskt
manliga. Men...jag dr radd for att det kommer
ta tid att sudda ut den stdmpeln.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

—Jag tror vi maste borja tidigare, redan i grund-
skolan. Bara genom att forklara vad teknik kan
innebdra, annat @n maskiner, elektronik eller
motorer, kanske avstandet gar att avdramatise-
ralminska. Att pyssla, klippa och klistra &r ocksa
en form av teknik.

Hur tror du att andelen kvinnor inom

tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att andelen kommer 6ka. Dels da sam-
hallet blir mer teknikorienterat, dels att det finns
flera natverk och information pa sociala medier
idag som sprider information om andra kvinnor
med tekniska yrken, vilket gor att fler kvinnor
vagar borja arbeta i en mansdominerad bransch.

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Jag tror att man maste satsa pa att skapa ett
intresse i ett tidigt stadium. Foretag maste
marknadsféra sig och locka intresset redan i
grundskolan och gymnasiet.



Walat Abosh,
hégskoleingenjor
i elektroteknik
med inriktning

automation,
arbetar som
automations-
ingenjor pa Pidab.

Vad dr intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Jag har sa manga duktiga och trevliga kolle-
gor. Det innebdr att jag alltid Iar mig nagot nytt
och jag kanner verkligen att jag utvecklas hela
tiden hér. Vi har en valdigt bra atmosfdar med
manga trevliga kollegor. Att jag valde Pidab
berodde mycket pa visionen; det &r inte manga
andra som har en sa bra och tydlig vision.

Vad ar mest utmanande?

— Att arbeta som ingenjor &r ett socialt jobb
ddr du ofta jobbar med dina kollegor i team.
Eftersom ingenjorer behdvs i hela varlden
kan du ocksa vélja var i varlden du vill bo och
arbeta. Som ingenjor ar du utbildad till att 16sa
problem. Det kan vara allt fran att utveckla pro-
gram till mobiler eller bygga miljévénliga hus
till att fundera ut hur pyttesma robotar inuti en
kropp kan rdadda liv eller planera vdgarna i ka-
tastrofomraden. Listan kan géras lang men alla
ingenjorer ar pa nagot satt med och bygger ett
samhalle. Det kraver bade kunskap, kreativitet
och samarbetsférmaga.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vaga hoppa! Vaga fa ett nej och misslyck-
as, sok jobbet och sdg vad du vill. Vad &r det
varsta som kan handa? Teknik handlar inte om
att bli som mén, det handlar om att acceptera
individer och ta tillvara pa talanger.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Var tredje utexaminerad civilingenjor ar kvin-
na. Pa tio ar har andelen kvinnor 6kat langsamt,
for ldangsamt, enligt Ny Teknik. Vid exempelvis
Chalmers har andelen kvinnor 6kat fran 27 till
drygt 30 procent. | Lund har andelen utexami-
nerade kvinnor klivit upp fran 31 till 32 procent.
Jag tror inte att man kan vénta sig en linjar
utveckling. Det handlar istdllet om att forandra
attityder och hur man ser pa teknikstudier. Man
maste lyfta fram kvinnliga forebilder och mang-
fald inom olika tekniska yrken.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

- Se till att foretag representeras med bilder pa
bade man och kvinnor, framférallt pa karridrsi-
dor och rekryteringssidor. Det dr vetenskapligt
bevisat att manniskor skapar kadnslomdssiga
intryck mycket snabbare av bilder dn av text
och darfor ar foton kraftfulla verktyg som kan
skapa ett positivt, jamstdllt intryck. Foretag
ska berdtta om sitt jamstalldhetsarbete. De ska
vara tydliga med att de sdker mangfald bland
sina medarbetare och om de jobbar med jam-
stalldhetsfragor bor detta lyftas fram pa deras
rekryteringssida.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Jobbet som projektledare &r omvaxlande och
utmanande. Jag arbetar ndra tekniken, och
maste hela tiden veta pa ett 6vergripande plan
hur saker och ting fungerar. Jag maste halla koll
pa juridik och ekonomi s att vi gor ratt saker
till rétt kostnad. Jag tréffar hela tiden manniskor
som vi maste kunna samarbeta med pa olika
satt. Alla olika delar maste fungera, och alla &r
intressanta och roliga.

Vad dr mest utmanande?

— Det mest utmanande &r att ta till sig helheten.
Om man inte forstar helheten missar man saker
och da blir projekten onddigt svararbetade.
Eftersom man aldrig blir fullard maste man fra-
ga, och det kan ocksa vara utmanande att stalla
de dar dumma fragorna. Men jag upplever att
man sallan &r ensam om att inte forsta, sa att
stdlla manga fragor blir ofta ett satt att fa igang
kommunikation med personer man ska samar-
beta med.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Se dig omkring och var inte radd for att byta
jobb. Det &r svart att hitta ratt pa en gang. Det
ar roligt att arbeta med teknik och det finns sa
manga olika typer av arbeten. Du kan nérda ner
dig i tekniska detaljer eller arbeta 6vergripande
med administration och samarbeten, helt bero-
ende pa vad du tycker ar roligt. Och det finns

Hanna Mandir,
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Eva Haillsas,

civilingenjor

i maskinteknik,
1 arbetar som

projektledare
inom vatten

och avlopp pa
Huddinge Elteknik.

massor med végar vidare!

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

—Jag hoppas och tror att den kommer fortsatta
att 6ka. Byggbranschen, som jag verkar inom,
behdver manga bade kvinnor och mén, och dar
finns manga spannande uppdrag!

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Marknadsfora teknikyrken i skolor med hjdlp
av workshoppar och praktiktillfdllen. Jag tror
det ar viktigt att forsdka visa vad ett arbete som
ingenjor kan innebdra. Eftersom det &r sa brett
kan det vara svart att se framfor sig vad det ar,
att vara ingenjor.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna
i arbetslivet?

Bachelor
automation och
Bachelor social-
psykologi med
inriktning
organisation och
ledning, arbetar

som Business Area
Manager, Industry

west pa Rejlers.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Kombinationen mellan manniskor, teknik och
affar — alla i standig utveckling.

Vad dr mest utmanande?
— Att hinna balansera dessa tre pa ett tillfredstal-
lande satt.

Vad dr intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Att jobba med olika madnniskor och med
olika projekt.

Vad dr mest utmanande?

— Mest utmanande ar det att hinna med allt
ndr man har flera projekt och ibland dven att
kunna kombinera jobb och familjeliv...men
det gar.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

- Vaga! Fundera inte sa mycket om industrin
eller nagonting tekniskt kanns intressant.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jag tror att det kommer att bli fler. Det &r bra
att fa in fler synsatt pa saker.

Vad kan foretag gora for att locka

Siemens Automationsnytt

— Bli inte froken duktig for att pa sa satt ratt-
fardiga din narvaro — utga fran att du ar vald
till din funktion for att du ar bast lampad for
rollen. Fokusera istallet pa din och foretagets
utveckling genom att vilja ligga i framkant
inom ditt omrade och se till att ha kul under
tiden! GIom inte balansen mellan arbete, fri-
tid och sémn.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att det kommer att ga at det enda
ratta hallet — att andelen kvinnor 6kar. Det
maste vi alla bidra till!

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Ha kvinnliga forebilder, tydligt kommu-
nicera, och leva upp till, sina varderingar
samt fokusera pa och utveckla ledarskapet.
Jobba aktivt foér att mojliggéra teamwork och
larande.

Asa Kallstrom,
hoégskoleingenjor
i elektroteknik
med pabyggnad

jarnvagssignal-
teknik, arbetar
som automations-
ingenjor pa Rejlers.

fler kvinnor till teknikomradet?

- Visa att vi finns. Till exempel tala om pa hem-
sidan eller i jobbannonsen att foretaget har x
antal kvinnliga ingenjorer.
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Maja Bérring,
civilingenjor i
maskinteknik
med inriktning

produktion,

ar doktorand pa
Chalmers tekniska
hogskola.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— | mitt forskningsomrade pa Chalmers tillam-
pas digitala tekniker for att undersdka och visa
pa effekterna som de kan ge i produktionssys-
tem. Jag fokuserar framst pa hur data kan till-
gangliggoras med digitala tekniker for att stodja
beslutstagande i produktion, vilket involverar

alla livscyklerna: design, daglig produktion och
underhall. Jag gillar att vara involverad och
driva utvecklingen inom digitalisering for till-
verkningsindustrin — det &r ndgot som verkligen
intresserar mig. Det ar ocksa utvecklande att
tillampa och anvédnda nya digitala tekniker i en
produktionskontext for att visa pa vilka véarden
de kan skapa. En tredje aspekt med mitt jobb
som jag drivs av dr kontakten med studenter
och att fa vara involverad i att utbilda framti-
dens ingenjorer.

Vad dr mest utmanande?

— Att konstant ldra sig om nya digitala tekniker
och hur de kan anvédndas for produktion ar
véldigt intressant men nagot som ocksa &r ut-
manande. Sarskilt med tanke pa vad tekniken
innebar och hur den kan anvandas, sarskilt
i digitalisering ddr it spelar en storre roll for
produktionssystem.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?
— Fran min erfarenhet tror jag pa att du ska driva

Vad ar mest utmanande?
— Uppstarter och byte av produktionskampanjer

din egen utveckling och utmana dig sjalv i vad
du gor och hur du gor det. Jag tror att det &r vik-
tigt att hitta det som du verkligen dr intresserad
av att arbeta med och att forbli nyfiken.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att det blir en fortsatt 6kning.
Det finns ett storre intresse for teknikomraden
och kvinnor som soker in till de tekniska
programmen.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Jag tror att man behover paverka och inspi-
rera personer redan i unga aldrar for att de ska
vélja ratt vag for att ha de kompetenser som
efterfrdgas av teknikféretagen och industrin
i framtiden. Foretag kan ocksa behdva skapa
forutsattningar for livslangt ldrande, som till
exempel stddja vidareutbildning och ombild-
ning for att ha forsérjning av ratt kompetens i
digitaliseringen.

samt inspektioner.

Jenny Jakobsson
Evergren, KY/YH
Elteknik, arbetar

Camilla Holmgren,
hégskoleingenjor
i mekatronik,

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?

— Vaga testa teknik i vardagen. Ger du inte som automations-

arbetar som auto-
mationsingenjor
pa Pfizer Health.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Ny teknik, att arbeta i projekt, variationen,
kollegorna och kontakten med kunder/anvan-
dare da vi tillsammans kan mojliggora forbatt-
ringar som gor skillnad.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Jag jobbar med plc-programmering och
idriftsattning. Det &r otroligt roligt att fa folja
arbetet som gors fran start fram till produktion
hos kund. Den standiga utvecklingen ar ocksa
rolig, att alltid veta att det finns nya saker att
ldra sig nar man kommer till jobbet. Oavsett hur
mycket erfarenhet man kommer att fa kommer
det alltid finnas mer att ldra.

Vad dr mest utmanande?
— Precis som att utvecklingen ar rolig sa ar det
ocksd den som ar branschens stérsta utmaning.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Mitt basta tips ar att inte tdnka pa om du ar
man eller kvinna. Borja jobba inom branschen
for att du tycker att det &r kul och Iat det inte
spela nagon roll vad du har for kén.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Det &r svart att sdga men ju mer man fram-
jar yrket och visar att det ocksa finns kvinnor i
branschen kanske fler vagar ta steget att jobba
inom industrin.
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tekniken en chans gar du miste om de oandliga
mojligheter som tekniken kan erbjuda. En tek-
nisk férstaelse kan vara utvecklande och varde-
fullt i bade vardagen och arbetslivet.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att det kommer att 6ka i och med att
den nya generationens kvinnor dr uppvaxta
med teknik. Darmed har de helt andra forut-
sattningar att bli intresserade och forsta teknik.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Samarbeta med skolor generellt, starta fler
traineeprogram inom teknik och ta in sommar-
jobbare.

Carolina Bjorklund,
hégskoleingenj
i elektroteknik
med inriktning

automation,
arbetar som
automations-

' ingenjor pa Knapp.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Besoka skolor och halla i foreldsningar eller
enklare laborationer, gdrna i ett tidigt stadium
for att ett intresse ska kunna ha tid att véxa.
Vet man vilka féretag som finns och vilka jobb
som kan erbjudas ar det ldttare att bilda sig en
uppfattning om vad man faktiskt vill utbilda sig
till. Jag sjdlv visste att jag ville jobba med teknik
efter att ha upptackt mitt intresse pa min forsta
praktik, pa ett tekniskt féretag nar jag var 14 ar.

ingenjor pa
Ecolean.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Variationen, att ena dagen arbeta med
strategi och langsiktiga planer och andra
dagen fels6ka och forbdttra befintliga ma-
skiner. Och att man aldrig ar fulldrd, det
finns alltid nya saker att ldra sig.

Vad dr mest utmanande?

— For min del dr det att sldppa jobbet pa fri-
tiden, det finns alltid ndgot man kan goéra
battre, vill ldra sig eller gora klart... Jag har
min dotter varannan vecka sd varannan
vecka kan jag ha fullt fokus pa jobbet och
varannan vecka fullt fokus pa henne.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vdga ta plats, sta pa dig och attinte
vara radd att sdga vad du tycker. Dina idéer
och tankar behovs och vardesatts.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jaghoppasattvikommerblifler, avenom
det tyvarr tar tid.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Lyfta fram fler kvinnliga forebilder, i till
exempel marknadsféring eller rekrytering.
Borja redan tidigt i skolan med teknik och
programmering. Och starta fler kvinnliga
natverk.
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