
 Seite 1/2 
 

 

Presse  

 München, 13.07.2020 

 

Judith Wiese zum Vorstand und 
Arbeitsdirektor der Siemens AG bestellt 
 

• Ab 1. Oktober 2020 zuständig für die Bereiche Human Resources und 
Global Business Services  

• Über zwei Jahrzehnte internationale Erfahrung in allen Personalfunktionen 
und der Begleitung strategischer Veränderungsprozesse 

  

Der Aufsichtsrat der Siemens AG hat Judith Wiese (49) mit Wirkung zum 1. Oktober 

2020 als Mitglied des Vorstands bestellt. Frau Wiese übernimmt die globale Leitung 

des Personalressorts und fungiert als Arbeitsdirektorin der Siemens AG. Darüber 

hinaus soll sie den Bereich Global Business Services (GBS) führen, der 

verschiedene Unternehmens-Dienstleistungen für Siemens-Einheiten und externe 

Kunden erbringt – darunter Personal- und Mitarbeiter-Services, Abrechnungs- und 

Zahlungswesen sowie Veranstaltungsmanagement. 

 

„Hervorragende Mitarbeiter sind einer der Schlüsselfaktoren für den Erfolg eines 

Unternehmens. Wir freuen uns sehr, mit Frau Wiese eine international erfahrene 

Personalmanagerin für den Vorstand der Siemens AG zu gewinnen. Ihre Ernennung 

ist auch ein wichtiger Schritt zur Gestaltung des Führungsteams der neu 

aufgestellten und fokussierten Siemens AG,“ erklärt der Vorsitzende des 

Aufsichtsrats der Siemens AG, Jim Hagemann Snabe.  

 

„Unter der Leitung von Frau Wiese wird Siemens die neuen Formen der 

Zusammenarbeit für das digitale Zeitalter konsequent weiterentwickeln und 

ausbauen. Außerdem verfügt sie über ausgeprägtes Knowhow in der Gestaltung 

und Durchführung von strategischen Veränderungsprozessen,“ so Snabe weiter. 
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Judith Wiese bringt mehr als zwei Jahrzehnte internationaler Erfahrung aus den 

verschiedensten Feldern der Personalarbeit mit in ihre neue Aufgabe. Zu ihren 

Kernkompetenzen zählen auch die Entwicklung und der zielgerichtete Einsatz von 

agilen Arbeits- und Führungs-Instrumenten. Seit 2017 ist sie Chief Human 

Resources Officer DSM, einem niederländischen Unternehmen für Gesundheit, 

Ernährung und nachhaltigem Leben. Davor war sie 20 Jahre lang für den 

US- amerikanischen Nahrungsmittelkonzern Mars Inc. tätig - zuletzt als Leiterin 

„People & Organisation“.  

 

Judith Wiese hat einen Master in Business Administration in den Bereichen 

Personal- und Wirtschaftswissenschaften. Sie hat an der Rotterdamer International 

School auf Economics (NL) sowie an der Universität Duisburg (D) studiert.  

 

 

Diese Presseinformation finden Sie unter sie.ag/329h0vx  
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Tel.: +49 89 636 22804; E-Mail: florian.martens@siemens.com 

 

Folgen Sie uns auf Twitter: www.twitter.com/siemens_press  

 
Die Siemens AG (Berlin und München) ist ein führender internationaler Technologiekonzern, der seit mehr als 170 

Jahren für technische Leistungsfähigkeit, Innovation, Qualität, Zuverlässigkeit und Internationalität steht. Das 

Unternehmen ist weltweit aktiv, und zwar schwerpunktmäßig auf den Gebieten intelligente Infrastruktur bei 

Gebäuden und dezentralen Energiesystemen sowie Automatisierung und Digitalisierung in der Prozess- und 

Fertigungsindustrie. Durch die eigenständig geführten Unternehmen Siemens Energy, in dem das global 

aufgestellte Energiegeschäft von Siemens gebündelt ist, und Siemens Mobility, einer der führenden Anbieter 

intelligenter Mobilitätslösungen für den Schienen- und Straßenverkehr, gestaltet Siemens außerdem die 

Energiesysteme von heute und morgen und den Weltmarkt für Personen- und Güterverkehr mit. Über die 

Mehrheitsbeteiligungen an den börsennotierten Unternehmen Siemens Healthineers und Siemens Gamesa 

Renewable Energy (als Teil von Siemens Energy) gehört Siemens zudem zu den weltweit führenden Anbietern von 

Medizintechnik und digitalen Gesundheitsservices sowie umweltfreundlichen Lösungen für die On- und Offshore-

Windkrafterzeugung. Im Geschäftsjahr 2019, das am 30. September 2019 endete, erzielte Siemens einen Umsatz 

von 86,8 Milliarden Euro und einen Gewinn nach Steuern von 5,6 Milliarden Euro. Ende September 2019 hatte das 

Unternehmen weltweit rund 385.000 Beschäftigte. Weitere Informationen finden Sie im Internet 

unter www.siemens.com. 
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