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 Click here to find the statement in more languages 

西门子数据隐私声明 - 职位&申请门户 

我们认为保护您的个人数据的安全和隐私非常重要。本隐私声明解释了我们如何在招聘市场

与申请门户 （“招聘市场与申请门户”）中收集、存储、使用、披露和传输（以下简称“处

理”）您的个人数据。 

1. 哪家西门子公司可以访问您的个人数据？ 

职位&申请门户由西门子股份公司（Siemens Aktiengesellschaft, Werner-von-Siemens-Straße 

1, 80333 Munich, Germany）提供和运营。职位&申请门户为您提供各种选项和选择，这些选

项和选择会决定我们如何在西门子内部共享您的数据： 

• 选项 1：创建账户，并选择考虑全球范围内的空缺职位。 

• 选项 2：创建账户，并申请您选择的空缺职位。 

如果您选择 

• 选项 1：西门子股份公司会向全球有适合您的职位空缺的西门子集团公司开放访问您

的个人数据的权限。 

• 选项 2：西门子股份公司将共享您的个人数据给发布该招聘信息的西门子集团公司，

以及负责该职位招聘决策的各部门经理、人力资源经理和招聘人员。 

根据您的选择而有权访问您的个人数据的所有西门子公司（以下简称“西门子”）将共同负责

妥善保护您的个人数据。为了使您能够在上述联合控制的情况下有效的行使数据主体的权利，

西门子股份公司已经与其它西门子集团公司签署了协议，允许您对德国西门子股份公司集中行

使数据主体权利。 

2. 将处理哪些类别的数据？ 

西门子处理关于您的以下个人数据（“您的数据”） 

• 您在西门子职位&申请门户中创建账户时主动提供给我们的信息，包括您的全名、登录

凭证、联系方式、简历、其他文件、工作经验、资质和技能（“个人资料”）； 

• 公开提供的有关您的专业数据，如在 LinkedIn 和 Xing 等以商业和就业为导向的社

交网络或网站上发布的数据（“专业社交网络数据”）。专业社交网络数据不视为专

业社交网络数据，因此不会加以处理。专业社交网络数据是您个人资料的一部分，因

此也是个人资料数据的一部分。 

为了避免任何疑问，没有商业和就业背景的社交网络或网站中所包含的数据不视为专

业社交网络数据，因此不会加以处理。   

• 您在申请特定空缺职位的过程中，主动向我们提供的信息，以及我们在面试和（在

线）评估过程中从您那里收集的相关信息，包括您在招聘过程中准备的音频和视频记

录（“申请数据”）。如果您是由西门子员工推荐的候选人，我们还会处理从推荐您

的西门子员工那里收到的关于您的信息。 

https://www.siemens.com/global/en/general/talent-management/privacy-notice.html
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• 您在无需注册或登录即可上传简历与空缺职位进行匹配的过程中上传的简历信息（以

下简称“获取匹配数据”）。 

• 您与职位&申请门户之间的交互信息，包括您的设备和用户标识符、操作系统信息、访

问期间访问的子网站、每个访问者请求的日期和时间（“使用数据”）。 

除非特定情况下法律明确要求，否则我们不要求您在申请数据中向我们提供特殊类别的个人数

据（即有关种族或族裔出身、政治观点、宗教或哲学信仰、工会会员资格、健康或性取向的信

息）。如果您向我们提供特殊类别的个人数据，则表明您特此明确同意按本文所述内容处理

这些数据。   

3. 我们处理您的数据的目的是什么？ 

西门子处理个人资料数据（包括专业社交网络数据）的目的如下： 

• 处理您的申请； 

• 评估资质和个人经验； 

• 在职位&申请门户中，作为个人用户界面的一部分，向您显示更多合适的工作；和 

• 向您提供与您的个人资料相关的信息、材料和邀请。 

西门子处理申请数据的目的如下： 

• 处理您的申请；和 

• 评估资质和个人经验。 

西门子处理您的“获取匹配数据”的目的如下： 

• 允许职位&申请门户自动为您推荐合适的职位，并帮助您找到最适合您的技能和才能的

职位。 

西门子出于以下目的进一步处理您的数据： 

• 职位&申请门户为提供服务和功能，包括：创建和管理您的在线账户；更新、保护和故

障排除；提供支持；以及改进和开发职位&申请门户以及我们的招聘流程和服务。 

• 建立或维护合法索赔或辩护的合理必要；防止欺诈或其他非法活动，包括对我们的信

息技术系统的攻击。 

  

4. 人工智能（AI）如何支持招聘流程？ 

西门子在其招聘市场与申请门户中运用 AI 技术，以帮助候选人更有效地找到合适的职位机会。

当您通过我们的招聘市场与申请门户上传简历时，AI 驱动的解决方案会分析您简历中的信息。

该 AI 会将您的条件（匹配数据）与空缺职位的信息进行比较，并推荐合适的空缺职位。目标

是更快、更准确地为您提供相关的职位信息。 

5. 西门子是否会处理您的数据以进行背景调查？ 

如果您收到西门子的录用通知，我们可能会根据您申请的职位进行背景调查。 



Unrestricted| © Siemens 2026  AVA_ATS_zhcn_01/2026 p 3 / 9 

  

所进行的调查类型以及为此调查处理的个人数据类别，将取决于您收到录用通知的职位的关键

程度。 

在进行背景调查之前，我们将通过单独的隐私声明提供有关您个人数据收集和处理的详细信息。 

6. 我们会将您的数据保存多长时间？ 

您的数据的存储和保留期限取决于您的选择和个人数据的类别： 

• 个人数据（包括专业社交网络数据）： 

如果您选择考虑全球范围内的空缺职位（选项 1），我们会在您最后一次登录后三

（3）年内保存您的个人数据（包括专业社交网络数据）。您还可以在职位&申请门户

的自助服务区更改、更新或删除您的个人数据。 

如果您申请您选择的空缺职位（选项 2），您的个人数据（包括专业社交网络数据）

将在您账户中最后一个进行中的招聘流程结束后或您最后一次登录后六（6）个月（以

较长的时间为准）删除。 

• 申请数据： 

除非您要求我们提前删除数据，否则您的申请数据将在各自的招聘流程完成后存储六

（6）个月。 

   在任何时候，您都可以要求我们提前删除数据，如第 8 点（“您的权利”）所述。 

一个针对上述保留期的例外情况,适用于个人数据（包括专业社交网络数据）和申请数据，

在申请西门子集团公司在美国和加拿大的工作机会时，当地法律要求我们在完成申请流程

后保留数据至少三（3）年。 

 

• 匹配数据：如果您在未注册或登录的情况下使用匹配功能，相关数据将在 24小时后自

动删除。 

• 使用数据将保存六（6）个月 

  

7. 您的数据接收方有哪些？ 

如上所述，您可以选择向哪家西门子公司披露您的数据。此外，西门子还可以委托服务提供方

（所谓的数据处理器）来支持我们处理和使用您的数据，特别是在 IT 服务领域。   

您的数据接收方可能位于您所在国家/地区之外，以外的其他国家（每个“第三国/地区”），

这些国家/地区适用的法律不能提供与您所在国家/地区的法律（每个“第三国/地区”）相同

的数据保护级别。在此类情况下，以及在适用的数据保护法要求的情况下，西门子将通过其他

途径采取适当的保护措施保护个人数据。 
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• 只有在以下情况下，我们才会与第三方国家/地区的西门子公司共享您的数据：(i) 他们

实施西门子约束规则 (“BCR”) 以保护个人数据（关于西门子 BCR 的更多信息，请参见

此处）或 (ii) 他们与西门子签订欧盟标准合同条款。  

• 只有当第三国/地区的外部接收方满足以下条件时，我们才会向其传输您的数据：

（i）与西门子订立了欧盟标准合同条款；或（ii）在其机构内实施企业约束规则。 

您可以联系西门子获取更多信息和/或所实施保障措施的副本。   

8. 如何访问您的数据？你有哪些权利？ 

数据保护法，包括您居住的司法管辖区的数据保护法，可能赋予您与您的个人数据相关的特定 

权利。根据当地法律要求，您可能有权享有以下权利： 

• 信息和访问：您可以要求西门子确认是否正在处理与您有关的个人数据，在这种情况

下，您可以请求访问个人数据； 

• 纠正：您可以要求纠正和/或更新您的不准确的或过时的个人信息； 

• 删除：您有权删除您的个人数据。这项权利受到限制； 

• 限制：您有权限制对您个人数据的处理。限制意味着在处理您的投诉时，您的个人数

据仅由西门子存储，不会进一步处理； 

• 数据可移植性：您有权获取您主动提供的有关您的个人数据的副本（该数据采用机器

可读的结构化通用格式），以及向西门子申请将这些数据传送给您选择的另一个接收

方； 

• 反对处理：您可能有权以您特定情况为理由反对处理处理与您有关的个人数据。 

  

9. 如果我有问题或想要行使我的权利，应与谁取得联系？ 

允许您轻松、有效地行使数据隐私权，并向我们询问您可能遇到的任何问题，对西门子非常重

要。为此，无论您申请的是哪家西门子公司，您都可以通过使用这个在线表格联系西门子股份  

公司的全球服务中心。 

  

或者，您可以联系您申请职位所在的西门子公司和/或西门子数据保护机构，您可通过以下方  

式联系西门子数据隐私组织：dataprotection@siemens.com. 

  

西门子将始终尽最大努力处理和解决您提出的任何申请或投诉。除了联系西门子，您始终有权 

联系有资质的数据保护机构处理您的申请或投诉。西门子股份有限公司有资质的数据保护机构 

是：  

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht  

Promenade 27 

91522 Ansbach 

Germany  

   

https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:34016021-5967-4c51-bda0-c8a0368eebba/version:1560762303/summary-of-third-party-rights-en.pdf
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://www.siemens.com/jobs-support
mailto:dataprotection@siemens.com
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10. 根据欧盟一般数据保护条例进行处理 

本节内容适用于您的个人数据是由我们位于欧洲经济区的公司处理。 

《一般数据保护条例》要求我们向您提供有关处理您个人数据的法律依据的信息。 

我们处理有关您的数据的法律依据是为了 

• 根据我们与您签订的任何合同（第 6（1）（b）条通用数据保护条例）（“合同履

行”）行使我们的权利并履行我们的义务； 

• 遵守我们的法律义务（第 6（1）（c）条一般数据保护条例）（“遵守法律义务”）；和

/或 

• 我们追求的合法利益（《一般数据保护条例》第 6（1）（f）条）（“合法利益”）。通

常，处理您的个人数据方面追求的合法利益是：（i）您使用就业市场和应用程序门户

网站；（ii）在西门子处理您的应用程序。如果我们出于特定目的依赖我们的合法利

益，我们认为我们的合法权益不会被您的利益和权利或自由所取代，前提是：（i）对

本文所述处理活动的定期审查和相关文件；（ii）通过我们的数据隐私程序保护您的个

人数据，包括我们关于个人数据保护的约束性公司规则，（iii）我们提供的处理活动的

透明度，以及（iv）您对处理活动享有的权利。如果您希望获得有关此平衡测试方法的

更多信息，请联系我们的数据隐私组织：dataprotection@siemens.com . 

  

11. 根据巴西一般数据保护法进行处理 

本节内容适用于您的个人数据处理（i）发生在巴西境内，（ii）涉及巴西境内个人的数据，

（iii）包括在巴西境内收集的个人数据，或（iv）以向巴西境内个人提供或提供商品或服务为

目的。在这些情况下，《巴西一般数据保护法》（Lei Geral de Proteção de Dados-LGPD）

适用于处理您的个人数据，以下补充和/或偏差适用于本数据隐私声明的第 2、7、8和 11节： 

您的权利 

此外，除了本数据隐私声明中提到的权利外，您有权根据 LGPD： 

• 如果您了解您的数据未按照适用的数据保护法或以过度方式处理，请要求我们匿名、

屏蔽或删除不必要或过度的个人数据； 

• 请求有关我们共享您个人数据的公共和/或私人实体的信息； 

处理的法律依据 

《巴西一般数据保护法》要求我们向您提供有关处理您个人数据的法律依据的信息。 

我们处理的法律依据是： 

• 第 7 条第五款 LGPD（“合同履行”）； 

• LGPD 第 7 条 II（“遵守法律义务”）； 

http://www.siemens.com/corp/pool/en/siemens-bcr-summary-of-third-party-rights-en.pdf
mailto:dataprotection@siemens.com
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• LGPD 第 10 条 I 和 II（“合法权益”）。 

国际传输 

遵循《巴西通用数据保护法》第 33 条规定的 LGPD 要求，如果我们在巴西境外传输您的个人

数据，我们将确保您的数据以符合《巴西通用信息保护法》的方式受到保护，我们将遵守适用

的法律和适当当局的决定。 

您的主管数据保护联系人如果本节适用，您也可以通过以下方式联系我们的巴西数据隐私组织：

dataprivacy.br@siemens.com . 

12. 根据加拿大隐私法进行处理 

在加拿大成立的西门子公司（“西门子在加拿大的实体”）都将您的个人数据保存在安全的服

务器上，这些服务器仅对需要访问的授权员工、代表或代理人开放，访问目的如本隐私声明中

所述。 

魁北克省居民请注意：您的个人数据可能会在魁北克省以外（即省外/地区外以及加拿大境外）

进行传输。 

如果您对西门子在加拿大的实体如何处理您的个人数据、包括使用加拿大境外的服务提供商有

任何疑问，或者您希望行使对由西门子在加拿大的实体控制的个人数据的任何权利，您可以通

过邮件 dataprivacy.ca@siemens.com 联系西门子在加拿大的隐私数据保密官。 

13. 根据《中华人民共和国个人信息保护法》进行处理 

本节信息适用于您的个人数据是由西门子位于中华人民共和国（“PRC”）境内的公司进行处理，

或涉及中国境内个人的数据。 

敏感个人信息的处理 

根据《中华人民共和国个人信息保护法》第 28 条，敏感个人信息是指一旦泄露或非法使用，

容易导致自然人的人格尊严受到侵害或者人身、财产安全受到危害的个人信息，包括生物识别、

宗教信仰、特别身份、医疗健康、金融账户、行踪轨迹等信息，以及不满十四（14）周岁以

下未成年人的个人信息。 

原则上，我们不会要求您向我们提供敏感个人信息作为您申请数据的一部分，除非法律在个别

情况下要求这样做。如果您的敏感个人信息将被处理，我们将通知您处理的必要性以及对个人

利益的影响，并获得您的单独同意（如适用）。 

个人数据的转移和披露 

根据《中华人民共和国个人信息保护法》第 23 条，除本隐私政策第 7 节中确定的数据接收方

外，原则上，我们不会将您的个人信息转让或分享给第三方控制者，除非（1）获得您的单独

同意（如适用），或（2）基于履行当地法律法规规定的法定职责。 

 

mailto:dataprivacy.br@siemens.com
mailto:dataprivacy.ca@siemens.com联系西门子在加拿大的隐私数据保密官。
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国际传输 

您同意并知晓您的数据将在中华人民共和国境外传输和处理，如本隐私政策第 7 节所述。我们

将遵守主管机关颁布的适用法律和法规，并确保您的数据以符合《中华人民共和国个人信息保

护法》的方式受到保护。 

处理的法律依据 

《中华人民共和国个人信息保护法》要求我们向您提供有关处理您个人数据的法律依据的信息。 

我们处理的法律依据是： 

• 《中华人民共和国个人信息保护法》第 13（2）条（“合同履行”）； 

• 《中华人民共和国个人信息保护法》第 13（3）条（“法定职责和责任”） 

• 《中华人民共和国个人信息保护法》第 13（6）条（“处理公开可用数据”）； 

• 《中华人民共和国个人信息保护法》第 13（1）条（“同意”） 

  

儿童使用 

本在线产品不适用于十四（14）岁以下的儿童。如果适用法律要求，未经父母事先同意，我

们不会故意收集十四（14）岁以下儿童的个人数据。我们仅在法律允许的范围内，取得儿童

父母的同意、遵守法律法规或者出于儿童保护的情况下，使用或披露儿童的个人信息。 

14. 根据南非《个人信息保护法》进行的处理 

对于位于南非的业务合作伙伴和用户，请注意以下事项： 

根据 2013 年《个人信息保护法》（“POPI”）第 1 节，“个人数据”或“个人信息”包括“与可识别

的、在世的自然人相关的信息，以及适用时与可识别、现有的法人相关的信息” 

在南非合法处理个人数据的相应法律依据和条件载于《持久性有机污染物清单》第 8 至 25 节，

与“问责制”有关；“加工限制”；“目的规范”；“进一步处理限制”；“信息质量”；“开放性”；“安全

保障”和“数据主体参与”。 

根据 POPI 第 69 节，禁止通过任何形式的电子通信（包括自动呼叫机、传真机、短信或电子

邮件）为直接营销目的处理数据主体的个人信息，责任方的现有客户。 

为了数据主体行使其权利，进一步查询和行使其与个人数据处理相关的访问、反对和投诉的权

利，南非信息监管机构的联系详情如下： 

JD House, 27 Stiemens Street 

Braamfontein 

Johannesburg 

2001 

  

  

PO Box 31533 

Braamfontein 
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Johannesburg 

2017 

  

Complaints: complaints.IR@justice.gov.za  

General enquiries: inforeg@justice.gov.za  

  

15. 根据瑞士数据保护法进行处理 

每位数据主体都有权在法庭上行使自己的权利，或向主管数据保护机构提出投诉。瑞士的主管

数据保护机构是 The Federal Data Protection and Information Commissioner（主页 

(admin.ch)） 

16. .根据英国《2018 年数据保护法》和英国 GDPR 进行处理 

如果您的个人数据由我们位于英国的公司根据《2018 年数据保护法》和/或英国 GDPR（指

2016 年 4 月 27 日欧洲议会和理事会关于保护自然人处理个人数据的条例（EU）2016/679）

处理，根据《2018 年欧盟（撤回）法案》第 3 节，此类数据构成英格兰和威尔士、苏格兰和

北爱尔兰法律的一部分，则本节将向您提供进一步信息。 

处理的法律依据 

英国 GDPR 要求我们向您提供有关处理您个人数据的法律依据的信息。 

我们处理有关您的数据的法律依据是，为了 

• 根据我们与贵方签订的任何合同（第 6（1）（b）条英国 GDPR）（“合同履行”）行使

我们的权利并履行我们的义务； 

• 遵守我们的法律义务（英国 GDPR 第 6（1）（c）条）（“遵守法律义务”）；和/或 

• 我们追求的合法利益（英国 GDPR 第 6（1）（f）条）（“合法利益”）。通常，我们在

处理您的个人数据方面追求的合法利益是：（i）您使用就业市场和应用程序门户网

站；（ii）在西门子处理您的应用程序。 

• 如果我们出于特定目的依赖我们的合法利益，我们认为我们的合法权益不会被您的利

益和权利或自由所取代，前提是：（i）对本文所述处理活动的定期审查和相关文件；

（ii）通过我们的数据隐私程序保护您的个人数据，（iii）我们提供的处理活动的透明

度，以及（iv）您对处理活动享有的权利。如果您希望获得有关此平衡测试方法的更多

信息，请联系我们的数据隐私组织： 

  

国际数据传输 

如果我们在英国境外传输您的个人数据，我们将确保您的数据受到符合英国 GDPR 的保护。

因此，如果适用法律要求，我们采取以下措施： 

• 只有当接收方（i）与我们签订了英国标准合同条款，或（ii）在其组织中实施了英国约

束性公司规则时，我们才会向英国以外的接收方传输个人数据。您可以联系

dataprotection@siemens.com . 

 

mailto:complaints.IR@justice.gov.za
mailto:inforeg@justice.gov.za
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
mailto:dataprotection@siemens.com
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您的数据保护主管部门 

如果您有与数据隐私相关的问题和要求，我们鼓励您通过以下方式联系我们的数据隐私组织：

dataprotection@siemens.com.除联系数据隐私组织外，您始终有权向主管数据保护机构提出

请求或投诉。 

此处提供了当地数据保护机构的列表和联系方式。 

17. 美国居民的更多信息 

如果您是美国居民，请注意以下事项： 

请勿跟踪 

此时，我们的在线产品无法识别或响应“请勿跟踪”浏览器信号。有关“请勿跟踪”的更多信息，

请访问浏览器的支持页面。 

儿童使用 

本在线产品不适用于十三（13）岁以下的儿童。如果适用法律要求，未经父母事先同意，我

们不会故意收集十三（13）岁以下儿童的个人数据。我们仅在法律允许的范围内，取得儿童

父母的同意、遵守法律法规或者出于儿童保护的情况下，使用或披露儿童的个人信息。 

州权利 

根据您居住的美国州，您可能对您的个人数据拥有特殊权利。有关这些权利的信息，请单击此

处。 

 

mailto:dataprotection@siemens.com
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/authorities/index_en.htm
https://new.siemens.com/us/en/general/legal/us-internet-privacy-notice-state-rights.html
https://new.siemens.com/us/en/general/legal/us-internet-privacy-notice-state-rights.html

