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Uzleti Magatartaskédex - A felel6sségiink

ﬂVigyézunk egymasra és magunkra

A Siemens vilagszerte védi az alapvetd jogainkat
munkavallalokként, az egészségiinket, a személyes
biztonsagunkat minden telephelyiinkén

és uizleti utakon, valamint a munkabiztonsagunkat.

Alapvet6 munkakériilmények

Siemens tisztességes egyiittm{ikodést var el a vezetdk,
munkatirsak és szakszervezetek kozott, és védi a

munkavallalék alapvetd jogait.

Nincs megkiilonboztetés vagy megfélemlités

Az esélyegyenl@ség és egyenl6 banasmod alapelvei mindenki
szamara biztositottak, faj, etnikai vagy szocialis hattér, vallas,
kor, fogyatékossag, szexudlis identitas, vildgnézet és nemt6l
fiiggetlentil. Az orszagok munkajogainak megfelel6en nem
tlirtink el semmilyen fajta diszkriminaciét ezen
jellemvonasok alapjan, semmilyen szexualis zaklatast vagy
tdmadast egyének vagy csoportok ellen.

A foglalkoztatas szabad valasztasanak joga
Senkit nem szabad az akarata ellenére foglalkoztatni vagy

munkara kényszeriteni. A kényszermunka minden formaja
tilos.

A gyermekmunka tilalma

A gyermekmunka szigoruan tilos.

Megfelel6 juttatas

A Siemens tisztességes fizetést ad, biztositja legalabb a jogilag

megallapitott nemzeti minimalbért. A Siemens a nemzeti
jogszabalyok keretében figyelembe veszi az ,egyenlo fizetés”
alapelvet, és nem tesz kiilonbséget a nemek kozott.

Munkaidé

A Siemens vilagszerte betartja a torvények altal el8irt
munkaid6t.

Gyiilekezési szabadsag és kollektiv targyalasok

A Siemens elismeri a munkavallalék jogait szakszervezetek
alapitasahoz, fennall6 szakszervezetekbe valé belépéséhez
és kollektiv targyalasok lefolytatasdhoz. A Munkavallal6i
szervezetek illetve szakszervezetek tagjai nem részesiilnek
sem hatranyosabb, sem el6nydsebb banasmédban. A
foglalkoztatottakkal, a munkavallalok képviseletével és a
szakszervezetekkel val6 egyiittm{ik6dés konstruktiv médon
torténik.

Vitak esetén is az a cél, hogy a fenntarthatd, konstruktiv
egylittm{ikodés hosszu tavon biztositva legyen, és olyan
megoldasok sziilessenek, amelyek a vallalati célokat és a
munkavallalok érdekeit egyarant figyelembe veszik.
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szabvanyositas és standardizalas

kozds beszerzés
kizarélagos képviselet / kizarélagos beszerzés
piaci informaciés rendszerek/ benchmarking

kizarélagossagi egyezmények és kizarolagossag
disztributorokkal és licenszek teriiletén

Csak akkor vesziink részt egyesiileti talalkozasokon,
ha van réla irdsos meghivas napirendi pontokkal
egylitt, jelen vannak az egyesiilet képvisel6i és
vezetnek jegyz6konyvet. Tovabbi informacié a
»Ajanlasok az egyesiiletekkel val6 egyiittm{ikodésre*
cimii kiadvanyban olvashato.

Betartjuk a kereskedelmi és
exportkontroll szabalyokat

A Siemens, mint nemzetkozi vallalat szdmara alapvet6 a
nemzeti és nemzetkozi kereskedelemre vonatkoz6
exportkontroll és vam el6irasok betartasa.

Ehhez tartjuk magunkat:

Gondosan figyeliink arra, hogy termékekkel
valo kereskedelem, illetve azok szallitasa,
szolgaltatasok nyujtasa vagy egyéb miszaki
know-how vagy szoftver szallitasa esetén a
megfelel6 vam- és kiilkereskedelmi
szabalyokat, beleértve az ellatasi lanc
biztonsagaval kapcsolatos szabalyokat,
megvizsgaljuk, bevezessiik és betartsuk.

Szankciondlis orszagokban lebonyolitott
tigyleteket alaposan megvizsgaljuk.

Ugyeliink arra, hogy a Siemens iizleti tevékenységei
soran minden érvényes exportkontroll szabalyt (pl. az
EU és USA szabalyait) megvizsgaljunk és betartsunk,
még ha kiviil is esik az adott tertileten.

Esetleges jogsértések ill. termékeink, szolgéltatdsaink
és ipari megoldasaink tilos hasznélatanak gyanujanal
tavol tartjuk magunkat az tigylettél és bevonjuk az
illetékes exportkontroll felelGst.

Collective Action - a tiszta piacok iranti
elkotelezettség megéri

A Siemens szamtalan piacon jelent6s Compliance
kockazatokkal taldlja szemben magat. A Collective Action a
mi stratégiai valaszunk e kihivasokra. Mas vallalatokkal, a
kozszféraval és a civil tarsadalommal kdzdsen, az tizleti
egylittm{ikodés érdekében Feddhetetlenségi és Compliance
egyezményeket kotiink partnereinkkel és tamogatjuk az
egyes szektorokra és piacokra vonatkozé kotelez6 érvényl
megallapodasokat.

E kozos igyekezetek altal fair és egyenld piaci feltételeket
akarunk teremteni minden piaci résztvevé szamara, és
magukat a piacokat kivanjuk megtisztitani.
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»A Siemens mdrkdja az innovdciot és a mindséget képviselli.
Relevdns, észreveheté és tapasztalhaté kell, hogy legyen. Es
vildgszerte ajtékat kell, hogy nyisson. Mdra ez sikeriilt. Es ennek

a jovoben is igy kell maradnia.”

- Joe Kaeser Globalis Elnok-Vezérigazgato, Siemens-taggytilés,
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I A vallalatunk: bizalmat teremtiink és megvédjiik
azt, ami a Siemens-et értékessé teszi

A Siemens markaja- az innovacio és
min6ség igérete

A Siemens markaja az lizletiink l1ényeges része és fontos
szempont vallalati stratégiankban. Képviseli a Siemens
vallalati értékeit és kompetencidkat, bizalmat teremt és
minden lizleti tevékenységiinkre pozitiv hatassal van. Ezen
feliil a Siemens markaval megkiilonboztetjiik magunkat a
versenytdl.

! Ehhez tartjuk magunkat:

» Innovativak vagyunk és folyamatosan 1j vallalati
otleteken dolgozunk. Azonban déntéseinket mindig a
Siemens markajanak megvédése és erdsitése
érdekében hozzuk, sohasem egyetlen iizlet
érdekében.

Kétségek esetén és miel6tt a Siemens markajat érintd
dontést hozunk, amely, a Brand Design Hotline-hoz
fordulunk :

design-support.communications@siemens.com

A Siemens markaja mellett mas szellemi tulajdonjogok, mint
szabadalmak, szerz6i jogok és bizalmas know-how
lényegesek a Siemens iizleti sikere szamara. Ezeknek
védelme és a jogtalan hasznalatdnak megakadalyozasa
nagyon fontos szamunkra.

Ehhez tartjuk magunkat:

Uzleti talalmanyok feltalaléiként idében bejelentjiik a
szellemi jogokat és timogatjuk a Siemens-et azok
megszerzésében.

Szellemi tulajdonjogaink ellen feltehet6en
elkovetett vétségeket jelentjiik.

Computer szoftvert csak a licencel6irasoknak
megfelel6en hasznalunk és termékeink és
megoldasainkban biztositjuk minden integralt
harmadik felekt6l szarmaz6 szoftver,
kereskedelmi és Open-Source-szoftver
licencel6irasainak betartasat.

Tiszteletben tartjuk a harmadik felek szellemi
tulajdonjogait.


mailto:design-support.communications@siemens.com
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e Semmilyen esetben nem lehet rogziteni vagy
tovabbitani olyan informdaciét, ami eldsegiti vagy
0sztonzi a fajgytiloletet, er6szak vagy mas
blincselekmények elkdvetésére batorit, vagy ami az
adott kultdraban szexualisan sértdnek szamit6
anyagot tartalmaz.

A munkavallal6knak a feletteseik jovahagyasa nélkiil
nem szabad feljegyzéseket, aktakat, video- vagy
audiofelvételeket vagy masolatokat késziteni a
Siemens berendezései vagy eszkozei hasznalatardl,
ha a tevékenység kapcsolddik kdzvetleniil a vallalat
lizleti tevékenységéhez.

Adatvédelem és a maganszféra tisztelete-
ismerjiik a kotelezettségeinket

A digitalizalt vilagunkban a személyes adatok védelme
rendkiviil fontos. Gondosan és felelsen kezeljiik 6ket, és
tiszteletben tartjuk mindenki maganszférajat. A személyes
adatok elvesztése vagy nem rendeltetésszer(i hasznalata
komoly kdvetkezményei lehetnek az egyénekre. Emiatt a
Siemensnek kiilondsen fontos, hogy tligyeljen arra, hogy a
személyes adatokat hatékonyan védje, és csak
rendeltetésszertien kezelje.

Mindenki, aki a munkavallal6ink, tigyfeleink vagy harmadik
személyek személyes adatait kezeli, nagy felelésséget visel.

Személyes adatok a mar azonositott vagy
beazonosithaté személyekkel kapcsolatos informéaciok,
mint pl. név és lakcim, foto, személyazonositészam,
banki adatok, digitalis azonositok vagy egészségiigyi
adatok.

Uzleti Magatartaskodex - A felel6sségiink

Ehhez tartjuk magunkat:

Személyes adatokat bizalmasan gyfijtiink és
kezellink, kizaroélag jogos és el6re meghatarozott
célokra és transzparens modon.

Személyes adatokat csak akkor kezeliink, ha
megfelel6 technkai és szervezési intézkedéseket
tettiink elvesztésiik, valtoztatasuk és jogosulatlan
hasznalatuk vagy kozzétételiik elleni védelmiikre.

Esetleges adatvédelmi incidensekrél azonnal
tajékoztatjuk a vallalatunk lokalis adatvédelmi
felel6sét.
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Bl A Portfoliénk: elsdosztalyti termékek, szolgaltatasok és
ipari megoldasok

A Siemens az els6osztalyd mingség jelképe, és kivalo és
innovativ termékekkel, szolgaltatasokkal és ipari
megoldasokkal szeretné tigyfeleit inspiralni.

A portfoliénk biztonsaga tigyfeleink és mindenki szamara, aki
kapcsolatba kertil vele, illetve annak jogi megfelelGssége,
mindsége és kornyezetvédelmi kompatibilitdsa szamunkra
elsédleges fontossagu. Minden a Siemens altal forgalmazott
termék és szolgaltatas nem jelent elfogadhatatlan kockazatot
az életre, az egészségre vagy a tulajdonra nézve. A piacunkon
érvényes jovahagyasi és forgalmazasi eldirasoknak valé
megfelelés alapvet6 kovetelmény a termékeink és
szolgaltatasaink tervezéséhez és forgalmazasahoz. Betartjuk
a miiszaki igéreteinket (miiszaki Compliance).

Az ,intelligens termékek” és az egyre névekvd digitalizaci6

vilagaban célunk a Siemensbe és belénk fektetett bizalom P A miiszaki Compliance teriiletén milyen kockazatok
teljesitése. Ml rejlenek?

» 5 B y By =

o Célzott megtévesztés olyan nyilatkozatok tételével, amelyek ‘
nem tiikrozik a valésagot (pl. téves informaciok egy termékral).

Ehhez tartjuk magunkat:

o Mulasztas altali megtévesztés, pl. egy termék hibajaval

Az adott felel6sségi koriinkben meggy6zdiink kapcsolatos informacidk elhallgatasaval, akkor is, ha a

arrdl, hogy termékeink, szolgaltatasaink és ipari hiba csak utdlag, azaz az elgdllitas vagy piacra dobas

megoldasaink biztonsagosak és minden esetben utan all eld.

megfelelnek az egyes célorszag helyi jogszabalyi

eléirasoknak a biztonsagukat, engedélyezésiiket, m A Kiberbiztonsag tiz alapelve (Charter of Trust)
értékesitésiiket és hasznalatukat illetéen.

01 Felel6sségvallalas a Kiber- és IT-biztonsag irant
Betartjuk a miiszaki igéreteinket.

02 Felel6sségvallalas a digitalis éllatasi lancban
Amennyiben az illetékességi koriinkon beliil

tudomast szerziink mindségi, biztonsagi vagy egyéb 03 Kiberbiztonsag mint gyartasi sztenderd

konformitasbeli hianyossagrol, vagy felmertil ennek a

gya{:t’lja, gy ezeknek utdna jarunk és jelentjiik 04 A felhasznaldk igényei allnak kozéppontban
azokat.

05 Innovacio és egyiittmtikodés
Minden esetben betartjuk a Kiberbiztonsag tiz

alapelvét. 06 A Kiberbiztonsag a képzés szerves részéve

07 Kritikus infrastruktirdk és IoT (Internet of Things) -
megoldasok tanusitdsa

08 Transzparencia és reagaloképesség novelése
09 Szabalyozasi keret

10 Ko6z0os kezdeményezések timogatasa

Tovabbi informacié a Charter of Trust-rol elérhet6 az alabbi linken:
www.charter-of-trust.com
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EA felel0sséglink a tarsadalom és a kornyezet irant

Barmerre is tevékenykedik a Siemens, mindig a tarsadalmat

szolgalja. Globalis vallalatként a Siemens, az innovacios és
befektetési erejével, vilagszerte felel6sséget vallal a

fenntarthaté fejlédésért, és sokféle modon jarul ehhez hozza.

Ezen feliil a Siemens dnkéntesen és tudatosan tdmogatja a
tarsadalmi célok és sziikségletek el6mozditasat.

- A nemzetkozi egyezmények és
ajanlasok iranti elkotelezettségiink

A Siemens részt vesz az ENSZ Globalis Megallapodasaban.
Ennek tiz alapelve, valamint az Ipari Szakszervezetek
Vilagszovetségének keretszerzddése kotelez6 érvényli az
egész vallalatunkra nézve.

Munkatarsként arra kotelezziik magunkat, hogy a befolyasi
keretiinkon beliil elémozditsuk ezen alapelveket. Az emberi
jogok, az alapveté munkavallaléi jogok, a kornyezetvédelem
tiszteletben tartasa és a korrupcio tilalma az tizleteink
szerves részét képzik.

A Globalis Megallapodasnak megfeleléen a
Siemens vilagszerte foleg a kovetkezo iranyelvek
betartasat varja el téliink, valamint beszallitéi és
uzleti partnereit6l:

A Nemzetkozi Emberjogi K6dex, amely a kovetkez6kbdl all:

- Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ),

- apolgari és politikai jogokroél sz616 nemzetkozi
egyezségokmany

- a gazdasagi, szocidlis és kulturalis jogokrol sz6l6 nemzetkozi
egyezségokmany,

Az emberi jogokrol sz4l6 eurdpai egyezmény,

A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet (ILO) Haromoldalt
Nyilatkozata a Multinaciondlis Vallalatokra és a Szocidlis
Politikara vonatkozo Elvekrdl (1977) és az ILO Nyilatkozata az
Alapvet6 Elvekrdl és munkahelyi Jogokroél (1998) (kiilondsen az
alabbi kérdéseket illeten: a gyermekmunka megsziintetése, a
kényszermunka eltorlése, a diszkrimindci6 tilalma, az
egyesiilési szabadsag és a kollektiv szerz6déshez f(iz6d6 jog)

Az OECD Utmutatéja Multinacionalis Vallalatok szamara (2000)

,Agenda 21” a Fenntarthaté Fejlédésrdl (a kornyezetrdl és
alapvet6 ENSZ
zarédokumentuma, Rio de Janeiro (1992)

fejlédésrol sz0l6 konferencia

Az ENSZ Korrupciéellenes Egyezménye (2005)

OECD vesztegetés ellenes konvencidja a kiilfoldi tisztvisel 6k
aktiv hivatali vesztegetése ellen
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Emberi jogok

A Siemens tamogatja az emberi jogok tiszteletben tartasat,
mint a felel6sségteljes tizleti viselkedés alapja és kiall
mellette a teljes ellatasi lancan keresztiil. Az ENSZ
irdnyelvei a gazdasagot és emberi jogokat illetGen fontos
tAmpontokat nydjtanak a Siemens szamara.

Az emberi jogokat érintd jogszabalyok és el6irasok betartasa
kulcsfontossagu. Ezen feliil viszont a Siemens elvarja t6link
azt is, hogy az ENSZ Globalis Megallapodas alapelveinek
megfelelden cselekedjiink.

E A Globalis Megallapodas alapelvei

e 1.alapelv:
A vallalatok tdmogatjak és tiszteletben tartjak a nemzetkozi
emberi jogok védelmét.

e 2.alapelv:
A vallalatok mindent megtesznek, hogy semmilyen médon
ne jaruljanak hozza emberi jogok megsértéséhez.

e 3 - 6alapelv:
A vallalatok elismerik a munkavallalék jogainak alapvet6
kévetelményeit.

Ehhez tartjuk magunkat:

Dontéseket, amelyeket a vallalatunk nevében hozunk,
idejében megviszgaljuk masok (vallalaton beliil ill.
kiviil) emberi jogaira gyakorolt esetleges karos
hatasok miatt.

Az emberi jogokra nézve karos hatasokat, amelyek
az lzleti tevékenységilinkkel kapcsolatosan allnak
eld, igyeksziink elkeriilni vagy csékkenteni. Ez
akkor is igaz, ha Siemens ezen hatasokat nem
okozta, és nem is jarult hozza.

Tiszteletben tartjuk a helyi k6zosségek és kiilonosen
veszélyeztetett emberek emberi jogait.

Uzleti Magatartaskodex - A felel6sségiink
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E Mely azok a kiillonésen védendd csoportok?

Ide tartoznak - az adott tényektdl és jogi koriilményektol
fliggben - az 6slakosok, a gyermekek, a fogyatékkal él6k és a
bérszintk, etnikai vagy tarsadalmi eredetiik, vallasuk, koruk,
fogyatékossaguk, szexualis identitasuk, vilagnézetiik vagy
nemik miatt hatranyos helyzetiiek vagy kiilonleges
kockazatoknak kitett személyek.
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A Siemens elvarja téliink, hogy az [leeti Magatartaskodex
lehetséges megsértését jelentsiik. Igy segitiink hibas
magatartas és visszassdgok azonositasaban és
kikiiszobolésében, és megvédjiik magunkat és a vallalatot
kockazatok és karok ellen, amelyek e visszas helyzetekbdl
ad6dhatnak.

Kériilményeket, amelyek az Uzleti Magatartaskodex
megsértésére utalnak, a kovetkezo személyeknek és
teriilleteknek tudjuk jelenteni:

Vezet6nk

Chief Compliance Officer,

Jogi és Compliance teriilet munkatarsai,
a HR munkatarsak

,Tell Us" csatorna
Siemens-Ombudsman,

Munkavallaléi képviseletek.

Sziikség esetén minden jelentés megtehetd bizalmasan és
névtelenil is. A Siemens minden bejelentést kivizsgal és
sziikség esetén intézkedéseket foganatosit. A Siemens a
bejelent6kkel szemben nem tiir el semmilyen fajta
megtorlast. E tilalom megszegése Compliance esetként lesz
kezelve.

Minden az Uzleti Magatartaskédex esetleges megsértésére
vonatkozé bejovo észrevétel egy, a vallalat szerte kotelezd
érvény( folyamat szerint keriil megvalaszolasra. E folyamat
ugyanugy figyelembe veszi az artatlansag védelmét, valamint
a munkavallal6i képvisel6k részvételi jogait. Bizonyithaté
vétség esetén a Siemens megfeleld fegyelmi intézkedéseket
foganatosit.

Harmadik felek is tehetnek bejelentést a Siemens felé az
Uzleti Magatartaskodex megsértése esetén. A Siemens a
harmadik felek altal benyujtott panaszokat és észrevételeket
ugyanazon alapelvek mentén kezeli, mint a munkatarsak altal
benyujtottakat, amennyiben ez jogilag megoldhaté és
megengedett.




Szojegyzék

,Agenda 21”

adatvédelem

adatvédelmi teriilet
adomanyok

adotorvény

ajandékok és meghivasok
alapelv

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye
B

bejelentd

bennfentes

bennfentes-lista

bennfentes informaci6
bennfentes kereskedelem
bizalmas informaciék
bizalmas know-how

bizalom

biztonsagi felels

Charter of Trust

Collective Action

Compliance eset

computer szoftver

Chief Compliance Officer
Csendes id6szak (,,quiet period”)
LE|

egészség

egyesiileti talalkozok

ellatasi lanc

emberi jogok

ENSZ Globalis Megallapodas
ENSZ Korrupciéellenes Egyezmény
érdekeltség harmadik felekben
esélyegyenldség

exportkontroll

37
34
34
20,21
30
20,21
10,13
37
37

41

31

31

31,33

31

23,24,31,33

26

12,16, 26,30, 32,35
18

35
25
41
26
6,7,41,44
33

17,18, 34,35
25

22,38

37,38

36

37

28

17

25,36

Uzleti Magatartaskodex - Széjegyzék

feddhetetlen viselkedés

Feddhetetlenségi és Compliance egyezmény

10, 11,12, 14, 16, 18, 33, 34, 35,37, 39

felel6sség
figyelmeztetések
Financial Reporting Guidelines

fizetési igazolas

folyamat elémozditasat segit6 kifizetés
gyermekmunka

gazdasagi er6folény

H

harmadik felek bevonasa

hirnév karosodas

1]

Internet of Things (IoT)

IT-biztonsag

jelentési csatorna

Jog és Compliance

K

kartérités

kimen6 kifizetések
kommunikaciés alapelvek
korrupcio
koérnyezetvédelmiprogram
kiberbiztonsag

kozosségi média

19
25
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30
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20

17,37
23,24
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27

35
35

40,41
24,29,41,44

11,23

22

33

7,19, 20, 22,37
39
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maganszféra
Marka-Design-Hotline
mellékallas

mindség

munkavallaléi értékpapir program

miiszaki Compliance

nyilvanos palyazatok

OECD-vesztegetés ellenes konvencié

kilfoldi tisztvisel6k aktiv hivatali
vesztegetése

OECD-Utmutatéja Multinacionalis
Vallalatok szamara

Ombudsman

P

pénzbirsag
pénzmosas
pénziigyi beszamold
pénziigyi feddhetetlenség
Ertfélié

Siemens markaja
szabad verseny
szabadalmak
szallitok

szellemi tulajdonjog
személyes adatok
személyes biztonsag

személyes jogok

szervezeti és feligyeleti kotelesség

szerzdi jogok

szponzoracio

tagsagok

tarifa és egyesiilési szabadsag
tarsasag eszkozei

,Tell Us”

terrorizmus finanszirozasa
tisztességes/tiszta verseny

tisztviseld
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19, 26,35
31

35
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37

37

41
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29,36
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35

11,21, 26, 27
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12,23, 24,31, 36,37
26,27
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26

20,21

20,21
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33

41

29

19, 23

19, 20,22, 37

utikoltség

lzleti dontés

uzleti partner

izleti taldlmany

vallalati értékek

vallalati informacié

vam

versenyjog

versenykorlatoz6 megallapodas

vesztegetés

vezetdink
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