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Minchen, 2021. december

Kedves Munkatarsak,

a piacok soha nem latott (itemben valtoznak.

A legnagyobb trendek a digitalizacié és a
fenntarthatésag és a Covid-jarvany még tovabb
erdsiti ezeket a tendenciakat.

Ezekkel a hatalmas, egyben nagy lehetéségeket is
rejtd kihivasokkal tigyfeleinkkel és partnereinkkel
kdzdsen tudunk megbirkdzni, akik olykor
versenytarsaink is. Koncentralt technologiai
vallalatként mi hajtjuk a digitalis és fenntarthaté
atalakulast ebben az 6koszisztémaban — azokban az
agazatokban, amelyek gazdasdgunk gerincét
képezik: az iparban, az infrastruktira és a mobilitas,
az energia és az egészségligy terdletén.

Ertékeink valtozatlanok: felel6sségteljes, innovativ
és kivalo. Az dltalunk megkovetelt alapelvek szintén
valtozatlanok, és nem lehetnek alku targya,
kilondsen, ha vildgszerte tgyfelekkel és
partnerekkel foglalkozunk. Kifogasok és kivételek
nélkdl etikusan és jogilag korrekten jarunk el,
mindig a legnagyobb feddhetetlenséggel.

Ebben az Uzleti Magatartaskodexben segitséget és
konkrét tamogatast talal arra vonatkozolag, hogyan
alkalmazzuk a gyakorlatban az értékeinket és a
normainkat. Az Uzleti Magatartaskddex a
Compliance Management Rendszer(ink alapja és a
Siemensnél mindenki szdmara kotelezé érvényd.

Uzleti Magatartaskédex - Dr. Roland Busch elészava

Az elmult években valamennyi érdekelt féllel szemben
kivalé hirnevet vivtunk ki magunknak a Compliance
er6feszitéseinkkel. Ez csak azért sikerllt, mert mind a
300 000 munkatarsunk, vezeténk és igazgatosagi
tagunk nagyon komolyan veszi a Compliance-nek valé
megfelelést, és nap mint nap betartja a szabalyokat —
nem csak azért, mert jogilag kotelezé érvénylek,
hanem mert ez mindenkinek a személyes ligye.

Most egy lépéssel tovabbmentiink és integraltuk az
etikai cselekvést a DEGREE keretrendszerlink —amely a
fenntarthatésagot minden oldalrél szemléli — szerves
részeként. Egyik célunk péladul az, hogy minden
munkatars legalabb haromévente egyszer elvégezze az
Uzleti Magatartaskodexrél sz616 tréninget. J6 Gton
haladunk: 2021-ben a munkatarsak 76%-a mar részt
vett ezen a tréningen. Ennek rendkivil 6rilok.

Compliance tertiletlink jelenleg azon dolgozik, hogy
dontéshozatali folyamatainkat még jobban
0sszehangolja az etikai szempontokkal. Ez is tdmogatja
a Siemens felgyorsult ndvekedését, mivel egyértelm
0sszefliggés van az etikus cselekvés és a cégek hosszu
tavu és fenntarthat6 értéknovekedése kozott.

A Compliance teriilet On mellett &ll. Amennyiben nem
biztos abban, hogyan kell alkalmazni az Uzleti
Magatartaskodexet, mas belsé szabalyokat vagy a
jogszabalyi eléirdsokat, forduljon a Compliance
munkatarsakhoz.

Szivélyes Udvozlettel,

Dr. Roland Busch



Uzleti Magatartaskédex - Dr. Roland Busch elszava

y,Segitunk ugyfeleinknek és
partnereinknek szerte a vilagon, hogy
elomozditsak digitalis és fenntarthato
atalakulasukat. Kifogasok és kivételek
nélkiul mindig etikusan és torvényesen
jarunk el, mindig a legnagyobb
feddhetetlenséggel. “

— Dr. Roland Busch
A Siemens AG globdlis elndk-vezérigazgatdja

Dr. Roland Busch




Uzleti Magatartaskédex - Anette Kraus és Dr. Andreas Hoffmann el§szava

,A Siemensnél 0sszekotnek benntinket a kozos
értékek és az a cél, hogy mindig tisztességesen és
felelosségteljesen cselekedjiink. Ennek alapja a
hatalyos jogszabalyok és belso szabadlyok betartasa. “

— Anette Kraus
A Siemens AG Chief Compliance Officere

Dr. Andreas C. Hoffmann

Anette Kraus



Uzleti Magatartaskédex -Anette Kraus és Dr. Andreas Hoffmann elészava

“A Siemensnél a feddhetetlenség nem alku targya.
Uzleti magatartdsi irdnyelveink képezik tizletiink
alapjat. Emellett szamos szervezettel és
érdekcsoporttal vilagszerte szovetségeket kotiink a
korrupcio ellen, és el0seqitjiik a tisztességes versenyt. “

— Dr. Andreas C. Hoffmann

A Siemens AG Jogtandcsosa, valamint a Jogi és Compliance terllet vezetdje

Minchen, 2021. december

Tisztelt Munkatarsak,

A Siemens vildgszerte az Uzleti feddhetetlenséget
képviseli - ez a mi alapelviink. Ezt varjuk el magunktol,
munkatarsainktol, vezetSinktdl és az igazgatdsag
tagjaitol, de az tigyfeleinktdl, partnereinktdl, valamint
valamennyi érdekelt féltél is.

Uzleti sikereket etikailag felel6s és megbizhatd
tevékenységekkel érjik el, a feddhetetlenség
legmagasabb szintje mellett. E célok elérése érdekében be
kell tartanunk belsé szabalyainkat és a jogi el6irasokat.
Ugyanilyen fontos, hogy minden dontésiinket a vallalati
értékeinkre — kivald, innovativ, felelésségteljes — és etikai
alapelveinkre alapozzuk.

Az Uzleti Magatartaskodex a mi kdzés magatartaskodexiink
és a munkank alapjat képezi: mi mind, a munkatarsak, a
vezetbk, az igazgatdsagi tagok, ismerjiik az Uzleti
Magatartaskddexet, és ezek képezik az lizleti tevékenségiink
alapjat.

Ha barmilyen kérdése van az Uzleti Magatartaskodexel
kapcsolatban forduljon bizalommal a Jogi és a Compliance
teriilet munkatarsaihoz. Ez akkor is érvényes, ha az Uzleti
Magatartaskddex megszegésének gyanuja merdl fel.
Helytelen viselkedésre utalo jeleket természetesen a Tell Us
Hotline-on keresztiil és az Ombudsman-nak is jelenthet.
Jelentését minden esetben tisztességesen, gyorsan és
szakszer(en kezeljlik. Bejelentést névtelendil is lehet tenni és
a bejelentd személyek kiilonleges védelmet kapnak.

Cselekedjen etikusan és tisztességesen — szamitunk Onre!

Dr. Andreas C. Hoffmann & Anette Kraus

a Siemens AG Jogtanacsosa, valamint a Jogi és Compliance terlet

vezetbje & a Siemens AG Chief Compliance Officer-e
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Motivacionk és kozos értékeink

A technoldgia irdnti szenvedélylink arra
0sztonoz bennilinket, hogy kovetendd
példakat és hosszutdvon értéktdbbletet
teremtsiink-  az  Ugyfeleink, a
tarsadalom és minden egyén szamara.

Atalakitjuk a
mindennapokat

Transform
the everyday

Uzleti Magatartaskédex — Motivaciénk

A villamositds, automatizacié és
digitalizacié teriiletén szerzett
szaktudasunk segitségével javitunk az
emberek életein ma és maradandé
értéket teremtiink jovébeli
generacidknak.

Tobb, mint 170 éve az
innovacidért és a tarsadalmi
felelGsségvallalasért.




Uzleti Magatartaskédex — Motivaciénk

Az er6s vallalati kultira a sikeriink Ertékek, Viselkedés,
alapja. Emiatt tdmogatjuk a Vezetés, Munkatarsak, és
tulajdonosi kultarat, amely 5 Részvénykultura.
komponensbdl all:

Vezérmotivumunk: Mlndlg ﬁgy Cselekedj7
mintha a sajat vallalatod

lenne.
Az Uzleti Magatartaskodex Leirja, hogy mit var el téliink a ‘
irdnymutatast nydjt szamunkra. véllalatunk, és melyek a kdtelességeink.

Az Uzleti Magatartaskédex abban is segit, hogy az értékeink -
innovacio, kivalosag, felelsség - szerint éljlink.

« Innovativak vagyunk, igy teremtlink fenntarthaté értéket.

» Kivaléak vagyunk, és kiemelked6 eredményeket ériink el.

* Mindig felelésen cselekszlink.

igy alakitjuk &t kozésen a mindennapokat.

| ‘
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Alapelveink

Az alapelveink iranyitjak a mi, mint Siemens
munkatarsak, dontéseinket és viselkedésilinket.
Helyesen cselekszuink

Kolcsonos tisztelettel banunk egymdssal
Bizalmat teremtiink

Védjik a véllalatunkat

BEREABA

Mi, vezetbk, kiilonos felel6sséget visellink



Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink

Helyesen cseleksziink

Betartjuk az adott orszag jogszabdlyait, figyelembe
vesszik belsé szabdlyainkat és biztositjuk a folyamatok és
azok kontrolljainak betartasat.

Mely jogszabalyokat kell betartanunk?

Ismerntink kell a jogszabalyokat és el&irasokat,
amelyek a mindennapi munkankra vonatkoznak.
Ezek orszagonként eltéréek lehetnek. Kérdések
esetén a Jogi és a Compliance tertilethez fordulunk.

o Milyen kévetkezményekkel jar ennek
g3 megszegése a vallalatunk szamara és nekiink,
munkatarsak szamara?

Jogszabalyok megsértése vagy az Uzleti Magatartaskodex
megszegése komoly kdvetkezményekkel jarhat a
vallalatunkra és magunkra nézve.

Ezek a kdvetkezmények lehetnek...
.. mindannyiunk szdmara:

e Fegyelmi intézkedések
e birsagok és kartérités

e szabadsagvesztés

.. avallalat szamara:

piaci értékének megkarositdsa
e magas pénzbirsagok és kartéritési perek
o profitvesztés

o kozbeszerzésektdl és magdan tenderektdl valo eltiltas

’

Amikor a Siemens nevében déntéseket hozunk, a kovetkezé
kérdéseket kell megvalaszolnunk:

Helyes-e ez a Siemens szdmdara? Konzisztens-e a
Siemens alapértékeivel és a sajat értékeinkkel?

Legdlis ez?

Kihatassal lehet-e a Siemens markara, ha dontésiink
szerepelne a médidban? (sz6 szerint, vagy a mi szokdsos
kérdésiink: Szeretnénk, ha megjelenne a sajtéban?)

Mit széIndnak a szamunkra fontos emberek ehhez a
dontéshez?

Ez egy olyan valami, ami miatt elszdmoltathat6ak
akarunk lenni?

11
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B Ko6lcsonos tisztelettel
banunk egymassal

Tiszteletben tartjuk minden egyén személyes méltésagat,
maganéletét és személyes jogait. Meggy6z6désiink, hogy a
sokféleség a munkakdrnyezet gazdagoddsdhoz vezet és
etnikai hattér, kultdra, vallas, kor, fogyatékossag, faj,
szexudlis identitas, vildignézet és nemtél fliggetlenl
mindannyian egyutt dolgozunk.

Nem tolerdljuk a diszkriminaciét, a szexualis zaklatast vagy
barmilyen egyéb személyes tdmadast egyes személyek
vagy csoportok ellen.

A tisztelet elve egyarant vonatkozik véllalaton belili és a
klls6 partnerekkel, pl. szallitékkal, tgyfelekkel és lizleti
partnerekkel, szemben tanusitott magatartasra.

Ez mit jelent a gyakorlatban? Milyen viselkedés
M elfogadhatatlan? Néhany példa:

e Rasszista ellenségeskedés, pl., ha egy kilféldi kolléga
az asztalanal idegengydilélé anyagot talal

o Fogyatékossaggal él6kkel szemben ellenséges utalasok
vagy kijelentések

o Nem- és genderspecifikus zaklatas vagy erészak. Ez ala
tartoznak a nemkivanatos kézeledések vagy
tdmadasok fizikai vagy verbalis formaban (pl. illetlen
viccek vagy megjegyzések)

o Szexudlis tartalommal rendelkezé nemkivanatos
képek és targyak mutatasa

Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink

P

Bizalmat teremtlnk

Nyitottak és &szinték vagyunk. Felvéllaljuk a
felel6sséglinket, megbizhat6ak vagyunk, és csak akkor
teszilink igéreteket, ha azokat be is tudunk tartani.

Tisztességesek vagyunk és segitlink az esetlegesen visszas
helyzetek felderitésében és megsziintetésében. Mindent
megtesziink azért, hogy megfeleljlink annak a bizalomnak,
amelyet az ligyfeleink és a termékeink, szolgaltatdsaink és
ipari megoldasaink felhaszndl6i belénk fektetnek.

Mi trténik, ha hibazunk?

A munka sordn mindenki hibdzhat. Mi olyan kultarat
tdmogatunk, amelyben tanulunk a hibainkbdl. Nyiltan
felvallaljuk azokat, hogy megakadélyozzuk azt, hogy Ujra
elkdvessiik. Ez az egyetlen médja annak, hogy tanuljunk
beldlik, és a jovében elkeriljiik 6ket. Mig a legtobb hiba
jelentéktelen, néhdny hibanak sulyosak lehetnek
kovetkezményei a vallalat és mdsok szamara. Emiatt
jelenteniink kell ezeket.



Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink

A kolcsonos tisztelettel,
becsuletesen eés megbizhato
modon banunk egymassal.

Py Mit tegyiink, ha észrevessziik, hogy valaki megszegte
az Uzleti Magatartaskodexet?

Az Uzleti Magatartaskodex esetleges megszegését szamos
csatorndn keresztll lehet jelenteni (Isd. a ,jelentési csatornaink”
cim( fejezetet). Sok esetben fontos, hogy ezt minél hamarabb
jelentslik, és ezdltal elkeriiljiik vagy csokkentsik a vallalatunkat
érintd negativ kovetkezményeket.

Ha az Uzleti Magatartaskodex megszegését észleljiik, nem
nézlink félre, még akkor sem, ha kozvetleniil benniinket
nem érint.

B Ovjuk a véllalatunkat

Megévjuk és elsegitjik a Siemens reputacidjat és
értékeit, mivel ezek képzik alapjait Uzleti sikereinknek, és
tartésan biztositjdk vallalatunk jovéjét. Ha megszegjiik a
torvényt, vagy helytelendl viselkediink, nagymértékben
arthatunk a vallalatnak.
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Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink

A vezetoink jo példat
mutatnak és megfelelo
vezetOl iranymutatast adnak.

H Mi, vezetdk, kulonos
felel6sséget viselink

Mint vezetdk, a Siemens-nél kiilonos felel§sséget visellink
és komolyan gondoskodunk a rank bizott munkatarsakrél.

Bizalmas munkakdrnyezetet teremtiink és mindig a
munkatdrsaink rendelkezésére allunk bizonytalansagok,
jogszabalyok betartasa, kérdések vagy szakmai és
személyes gondok esetén.

J6 példat mutatunk és biztositjuk, hogy a csapatunk az
Uzleti Magatartaskédex fontossadgat megértse, és ennek
megfelel6en cselekedjen.

Komolyan vessziik az esetleges helytelen viselkedéssel
kapcsolatos gyanut, errél értesitjik az illetékes Compliance
Officer-t. Megvédjik annak a személynek az identitasat,
aki jelentette a helytelen viselkedést és megdvjuk bket a
megtorlastdl vagy egyéb hatranytdl.

Teljesitjiik a szervezeti és felligyeleti kdtelességeinket.

> .4

—/

elyek a szeryezeti és felligyeleti
m %te},lessége?m(? Wy

o Kotelesek vagyunk gondosan, a személyes és szakmai

képesitések és alkalmassag alapjan kivalasztani a
munkavallaldkat. E kdtelezettség annal fontosabb, minél
fontosabb a feladatokat kell elldtnia a munkavallalénak
(vélasztasi kotelesség)

o Akotelez6 érvény( utasitdsokat precizen és teljeskortien

Adjuk at a munkavallaléknak, kiilonds tekintettel a
Jogszabalyok betartdsara (utasitasadasi kotelesséqg).

o Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a jogszabdlyok betartdsat

o Egyértelmlien kdzoljik a munkavallalokkal a

feddhetetlenség és a jogszabalyoknak valé megfelelés
fontossagat a mindennapi lizleti tevékenység soran.
Azt is k6zoljik, hogy a jogsértések nem fogadhatdak
el, és munkatligyi kdvetkezményeket vonnak maguk
utan (kozlési kotelezettséqg).

(@) A vezetGink feleldssége nem mentesit benniinket,

munkavallalokat, a sajat felel&sséglink alol.
Mindannyiunknak egyttt kell dolgoznunk, hogy
megfeleljiink a vonatkozé jogszabalyoknak és a Siemens
iranyelveinek.



Uzleti Magatartaskédex - Alapelveink
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Uzleti Magatartaskédex - A felel§sségiink

l Vigyazunk egymasra és magunkra

A Siemens vilagszerte védi az alapvetd jogainkat
munkavallalokként, az egészséglinket, a személyes
biztonsagunkat minden telephelyiinkén

és Uizleti utakon, valamint a munkabiztonsagunkat.

Alapvet6 munkakériilmények

Siemens tisztességes egylttm(ikodést var el a vezetdk,
munkatdrsak és szakszervezetek kdzott, és védi a
munkavallalok alapvetd jogait.

Nincs megkiilonboztetés vagy megfélemlités

Az esélyegyenldség és egyenld banasmadd alapelvei
mindenki szamara biztositottak, faj, etnikai vagy szocidlis
hattér, vallas, kor, fogyatékossag, szexualis identitds,
vildgnézet és nemtdl fliggetlentl. Az orszagok
munkajogainak megfelel6en nem tdirlink el semmilyen fajta
diszkriminaciét ezen jellemvonasok alapjan, semmilyen
szexudlis zaklatast vagy tdmadast egyének vagy csoportok
ellen.

A foglalkoztatds szabad valasztasanak joga
Senkit nem szabad az akarata ellenére foglalkoztatni vagy

munkara kényszeriteni. A kényszermunka minden formdja
tilos.

A gyermekmunka tilalma

A gyermekmunka szigordan tilos.

Megfelel6 juttatas

A Siemens tisztességes fizetést ad, biztositja legaldbb a
jogilag megéllapitott nemzeti minimalbért. A Siemens a
nemzeti jogszabalyok keretében figyelembe veszi az
Legyenlé fizetés” alapelvet, és nem tesz klilonbséget a
nemek kozott.

Munkaidé

A Siemens vildgszerte betartja a torvények altal elGirt
munkaidét.

Gyiilekezési szabadsdag és kollektiv targyalasok

A Siemens elismeri a munkavdllal6k jogait szakszervezetek
alapitdsdhoz, fenndllé szakszervezetekbe val6 belépéséhez
és kollektiv tdrgyaldsok lefolytatdsdhoz. A Munkavallal6i
szervezetek, illetve szakszervezetek tagjai nem részesiilnek
sem hatranyosabb, sem el6nydsebb banasmédban. A
foglalkoztatottakkal, a munkavallalok képviseletével és a
szakszervezetekkel valé egylittm(ikddés konstruktiv
maédon torténik.

Vitdk esetén is az a cél, hogy a fenntarthatd, konstruktiv
egylttmUkodés hosszu tavon biztositva legyen, és olyan
megoldasok sziilessenek, amelyek a vallalati célokat és a
munkavallalok érdekeit egyarant figyelembe veszik.

-
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Egészség, munkabiztonsag és személyes
biztonsag

Védelmiinket a Siemens a vallalati felel6sség részének
tekinti.

Az egészséglink

A Siemens védi és tdmogatja egészséglinket és jélétiinket,
csokkenti a munkabalesetek kockazatat és sokoldald
tdmogatdst nydjt a fizikai és mentélis egészséglink
megdrzésére és fejlesztésére.

Munkabiztonsagunk

A Siemens biztonsdgos munkakériilményeket teremt, hogy a

munkanap végén  egészségesen és  biztonsagosan
hazatérjiink. Ehhez mi is hozzajarulunk:

Ehhez tartjuk magunkat:

Figyelembe vessziik a biztonsagi elirasokat a
munkahelytnkon.

Elkerdljiik a kockazatos viselkedést.

Veszélyes szituacidkat id6ben észlellink és

megfelel6 intézkedéseket hozunk.

Példat mutatunk.

Uzleti Magatartaskédex- A felel6sségiink

Személyes biztonsagunk

A Siemens vilagszerte jelen van, olyan terileteken és
szituacidkban is, ahol kockazatos a biztonsagi helyzet.
Hogy benniinket, munkavallal6kat, a vallalatot és az
tzletlinket a leheté legjobban védje, a Siemens
vilagszerte elemzi a biztonsagi kockazatokat és értékeli
azok lehetséges hatasat.

Ehhez tartjuk magunkat:

Ha lizleti Gtra megytiink, el6tte tajékozédunk
az adott orszag biztonsagi kockazatairdl, és
betartjuk az el6irt biztonsagi folyamatokat és
szabalyokat.

Se magunkat, se a munkatdrsakat nem tessziik ki
felesleges kockazatoknak meggondolatlan
viselkedéssel vagy a biztonsdgi eléirdsok be nem
tartasaval.

Kritikus helyzetekben gyorsan reagalunk, hivjuk
a slirg6sségi segélyvonalat a +49 (89) 636
12345 -os telefonszamon (éjjel-nappal
hivhatd), és betartjuk az adott biztonsagi
eléirasokat.

Biztonsagi eseményeket azonnal jelentjik az
adott biztonsagi felelésnek ésivagy az
JncidentReporting@Siemens” (IR@S) tool-on
keresztil.

A munkavallaloink a

legfontosabb értékunk. Az 0
egeészséqglik és biztonsaguk a
legmagasabb prioritasunk.
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A tisztességes verseny 0sszhangban van az értékeinkkel -
kivalosag, innovacio, felel6sség. A Siemens a tisztességes
verseny jelképe, ahol kizarolag piacgazdasagi kritériumok
mervadok (min6ség, ar, innovacio, szolgaltatas stb.) egy
atlathato folyamat keretében. A versenyt nem szabad
torzitani tisztességtelen modszerekkel és eszkozokkel.

Piacaink: tisztességesen és megbizhatdan cselekszink

Tisztességes verseny: A feddhetetlenség
all cselekedeteink k6zéppontjaban

Elitéljik a korrupcié és a vesztegetés minden formajat.

A korrupcié semmilyen formajat nem toleraljuk, sehol a
vildgon. Ez magdaba foglalja a kiilsé partnerekkel kapcsolatos
egylttmUkodést is.

Korrupcio

A korrupci6 egy tisztességtelen vagy illegalis
viselkedés, kiilondsen hatalommal rendelkezé
emberek altal, jellemz&en vesztegetés
formdjaban. Ugyanakkor magéba foglal olyan
cselekedeteket is, mint pl. csalds, sikkasztas,
kivételezés és nepotizmus.

| Ehhez tartjuk magunkat:

o Egyértelmien elhataroljuk magunkat a
korrupt viselkedés barmely formajatol.

¢ Minden feltételezett korrupt magatartast jelentiink
az illetékes Jogi és Compliance szervezetnek.

A korrupcié leggyakoribb formaja az tzlet el6készitése és
lebonyolitdsa soran felmerill6 vesztegetés. A Siemens nem
tolerdlja a vesztegetés egyetlen formdjat sem.

A vesztegetés pénz, ajandék vagy barmilyen egyéb
elény felajanlasa, megigérése vagy nydjtasa egy
koztisztvisel6nek, vagy allami ill. maganszféra

alkalmazottjatnak azzal a céllal, hogy ellen-

szolgltatasként bizonyos elénydkre (palyazatok

elnyerése vagy egy hivatali eljaras elmulasztasa)

tegyen szert. A vesztegetés vildgszerte blintetendd
cselekmény.

A koztisztvisel§” vagy az ,allami szektor tagja” fogalom

M magaba foglal minden olyan személyt, aki az allami

szektorban dolgozik munkavallaléként vagy megbizéssal.
Ide tartoznak tovabba minden olyan kormanyzati
tisztvisel6k és nem allami intézmények munkavallaléi,

akik az alkalmazandé torvények alapjan kdztisztvisel6nek
mingsiilnek.
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zleti tevekenysegunk

soran a korrupcio semmilyen

s ey

formajat nem toleraljuk.

| Ehhez tartjuk magunkat:

Nem vesztegetiink és nem hagyjuk magunkat
megvesztegetni:

¢ Nem adunk vagy fogadunk el aranytalan mértéki
ajandékot és meghivast

Nem adunk vagy fogadunk el aranytalan mértéki
utazasi koltségtéritést

Nem adunk vagy fogadunk el helytelen
adomanyt, szponzoracidt vagy tagsagokot

Nem adunk vagy fogadunk el helytelen pénzbeli
kifizetések

Nem hasznalunk harmadik személyt arra, hogy a
Siemens nevében vesztegessen

Nem adunk vagy fogadunk el olyan kifizetéseket,
amelynek célja valamely folyamat helytelen
elémozditasa

Mit értiink egy folyamat el6mozditasat segit6
M |ifizetésen?
Ez alatt egy kisebb pénzdsszeg kifizetését vagy egyéb
elény nyujtasat értjik egy — altaldban alacsonyabb rangt —
koztisztviselének, az § személyes elényére. A cél egy olyan
hivatali eljaras felgyorsitasa, amelynek végrehajtasara az
illeté egyébként is jogosult lenne.

Ezek a kifizetések tilosak és jogilag blintethetdk.

Ajandékok és meghivasok- igen, de csak a megfeleld
mértékben

Sok kultiraban az ajandékok és szérakoztatdé eseményekre
térténd meghivasok fontosok az lizleti kapcsolatokhoz, azok
elmélyitéséhez. Néhany ajandék és meghivas viszont
aranytalanul befolydsolhatja a cimzett dontését, vagy
legaldbbis annak gyanujat keltheti.

Ehhez tartjuk magunkat:

Nem adunk ardnytalanul békezii ajandékok és nem
nyujtunk tdlzé mértéki vendéglatast.

Uzleti vagy egyéb el6ny megszerzéséért cserébe nem
ajanlunk fel ajandékokat és nem nyujtunk
vendéglatast.

Az ajandék és a vendéglatas:

* meg kell, hogy feleljen a vonatkozé jogszabalyoknak és
eléirasoknak;

Szabalyok

Az lizleti partnereinknek, f6ként az allami tisztvisel6knek,
szintén meg kell felelnilik a sajat belsé szabdlyaiknak,
amelyek korlatozhatjak ajandékok és vendéglatasok
elfogadasat. Ezek a szabalyok nagyon szigoruak lehetnek
és ezeket nekilink szintén ismerntink kell és figyelembe
kell venniink:

o atlathato legyen és a véllat konyveiben megfeleléen
kell feltlintetni, konyvelni;

o természetében, értékében és gyakorisagaban
feleljen meg az alakalomnak és a fogadé fél

« nem ajanlhato, kérhetd, nydjthaté és fogadhato el
barmilyen elényért cserébe;

¢ soha nem keltheti a tisztességtelenség vagy a helytelen
viselkedés gyanujat.
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Szponzoraciék, adomanyok és jotékonysagi
hozzdajarulasok, valamint tagsagok- igen, de csak a
vallalati célok elésegitése érdekében

Szponzoracidk, adomanyok és jotékonysagi hozzajaruldsok,
valamint tagsdgok fontos szerepet jatszanak a tarsadalmi
elkotelezettségiinkben, illetve a vdllalti célok elésegitésében.

| Ehhez tartjuk magunkat:

Szponzoracidk, adomanyok és jotékonysagi
hozzéjarulasok, valamint tagsdgok esetén

 alaposan megvizsgaljuk, hogy eldsegitik-e a
vallalat torvényes céljainak elérését;

e csak az esetben keriilhetnek felajanlasra, kifizetésre,
ha ezdltal a Siemens semmilyen tisztességtelen iizleti
elényre nem tesz szert, és ha ennek célja nem
valamilyen etikatlan cselekedet

nem kotédhetnek vallasi vagy politikai irdnyzatokhoz
erdsitenilik kell a Siemens markat és a tarsadalmi

elkotelezettségiinket. Kizardlag jogi el6irasokat
figyelembe venni nem elég.

Politikai elkotelezettség

A politikai dontéshozékkal valé dialégus nagyon fontos egy
globdlis véllalat szamara. Ekdzben mindig politikailag
semlegesek maradunk és figyelembe vessziik a jogszabalyi
eléirdsokat, valamint a belsé Compliance elGirasainkat.

Utikoltségek atvallalasa- igen, de csak megfelel§
mértékben

Néhany Uzleti tranzakcid sordn sziikség lehet harmadik
felek utikoltségeinek tvallaldsara a Siemens altal, pl.
projektatvételek esetén. Tulzott kdltségek dtvallalasa
viszont helytelenil befolydsolhatja a fogadd felet, vagy
legaldbb is befolydsolas gyanuijat keltheti.

Ehhez tartjuk magunkat:

Kizarélag indokolt és megfeleld utikoltségeket
vallalunk at.

Betartjuk az ajandékozasrol és vendéglatasrol
sz616 szabalyokat.
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Kimené kifizetések - igen, de csak torvényesen

Harmadik felek részére torténé kifizetések naponta
fordulnak el6 a Siemensnél izleti folyamatok soran.
Toolok és megfelel folyamatok segitenek abban, hogy
biztositsuk, hogy ezen kifizetések megfelel6en
dokumentalva vannak és megfelel6 célbdl keriilnek
kifizetésre.

Ehhez tartjuk magunkat:

Bankszamlakat és pénzeszkozoket csak
torvényes célokra tartunk fenn.

Harmadik felek kifizetése csak a megfeleld jogi
el6irasok szerint és csak jogos kovetelések vagy mas
legitim okokbol torténik.

Kizardlag megfelel6 dokumentacié (pl. fizetési igazolas)

ellenében fizetiink.

Harmadik felek bevonasa- igen, de vesztegetés nélkiil

Sok legitim oka lehet egy harmadik fél bevonasanak egy
Uzleti kapcsolat keretén belll. Allami tisztvisel6k vagy
maganszemélyek jogellenes vagy helytelen befolydsoldsa
harmadik felek ltal viszont tilos. Ezért vizsgaljuk at tzleti
partnereinket az Gizleti kapcsolat elején és kovetjik

folyamatosan nyomon tevékenységiiket az egylittm(ikddés

soran.

Ehhez tartjuk magunkat:

Atvizsgaljuk és nyomon kovetjiik az tizleti
partnereinket és figyelembe vessziik a megfelel6
kockazatokat.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy iizleti
partnereink az értéklancolatunkban ismerjék és

betartsak értékeinket és a Compliance
normainkat.

Ragaszkodunk azokhoz a szerzédéses
feltételeinkhez, amelyek megkdvetelik iizleti
partnereinktdl az alkalmazand6 szabalyok és
jogszabdalyok betartdsat.
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Néhany figyelmeztet6 jel, amelyeket kritikusan meg kell

gl kérdezniink és tisztaznunk kell:

ellentmonddsos nyilvantartasok és kifizetések

magas arak jelentds drengedményekkel, ill.
indokolatlanul magas nyereség

tzleti partnerek homalyos felel6sségkdrokkell ill.
megkérdéjelezhetd szakképzettséggel

gyanus személyes kapcsolatok vagy Uzleti
megallapodasok

szokatlanul magas tiszteletdijak, jutalékok, magas érték(i
ajandékok, vendéglatasok vagy meghivasok
korrupcidsellenes szerz6déses klauzulak elutasitasa

el6re fizetések kdvetelése plauzibilis tzleti
okok nélkdl

készpénzes fizetések vagy offshore-szamlakra, ill.
harmadik felek szdmldira torténd kifizetések
kovetelése
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,A pillanatnyi eredmeényert
nem aldozom fel a jovot.“

— Werner von Siemens

Sikeresek vagyunk a tisztességes
versenyben: versenyjog és tiszta verseny

A versenyjog védi a szabad, tiszta és hatékony
versenyt az ligyfelek, vallalatok és az egész
tarsadalom hasznara.

A versenyjog megszegése komoly kovetkezményeket
vonhat maga utan a vallalatunk és az érintett munkatarsak
szamara. llyen kovetkezmények lehetnek pl. magas
pénzbirsagok, nyilvanos palydzatokbdl valé kizardsok,
kartéritési perek, a hirneviink megsértése, valamint
szabadsagvesztés.

| Ehhez tartjuk magunkat:

¢ Soha nem kotiink versenytarsakkal
versenykorlatozé megallapodasokat.

Melyek a versenykorlatozé megallapodasok?

A versenykorlatoz6 megallapodasok ala tartoznak pl.
versenytarsakkal kotott &rmegallapodasok, piac-, tgyfélkor,
vagy terlletek felosztdsa és projektek leegyeztetése. Tilos a
gazdasagi eré6folénnyel (> 30-50 % piaci részesedés) vald
visszaélés is.

| Ehhez tartjuk magunkat:

e (Csak abban az esetben beszéliink

versenytarsakkal, ha nyomos tizleti okunk van ra
és nem lépnek fel versenyjogi aggalyok.

Versenytarsakkal sosem beszéliink a
kovetkezokrol:

o arak, arosszetételek és egyéb felételek

e piac-, Ugyfélkor-, vagy terlletek felosztasa

o Uzleti lehet&ségek, és bejévé megrendelések

o kapacitdsok, termelési mennyiségek és kvotak

 vallalati stratégiak és jovébeli piaci viselkedés, pl.
értékesitési stratégidk, jelenlegi és jovébeli
termékfejlesztések, befektetések, bojkottok

o ajanlatok és palydzatok, valamint viselkedésiink a
palydzatok sordn vagy hamis ajanlatok beadasa

Ehhez tartjuk magunkat:

Tamogatjuk a szabad versenyt az tigyfelekkel, a
viszonteladokkal és a szallitokkal kapcsolatban
is

Soha nem beszéliink tigyfelekkel, viszonteladdkkal
és szallitékkal a kovetkezokral:

Viszontelad6i arak rogzitésérol. Ellenben gyakran
megengedettek viszonteladasi arakkal kapcsolatos
kotelezettség nélkiili ajanlasok megfogalmazasa
(nyomas és 6sztonzés nélkil) valamint a maximalis
viszonteladasi ar rogzitése.

- Exportok és jbdli behozatalok akadalyozasa.

Gondosan kezeljiik a Siemens, illetve harmadik
felektd], pl. versenytarsaktdl, tigyfelektdl,
viszonteladoktél és szallitoktdl, szarmazo
bizalmas informaciékat.
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PI Melyek azok a bizalmas informaciék, amelyek
Ll kiilon6s védelmet igényelnek?

Bizalmas informaciok olyan informaciék, amelyek nem
kertilhetnek nyilvdnosségra. Ez magaban foglalhatja a nem
nyilvanos informdcidkat a Siemensrél, valamint szallitokrél,
Ugyfelekrél, munkatarsakrol, tigynokokrél, tandcsadékrol és
harmadik felekrdl, illetve azoktél, amelyeket védenek jogi
ill. szerz6déses kovetelmények.

llyen informacidk példaul:

e egy vallalat szervezetének és infrastruktirajanak
részletei, arak, forgalom, nyereség, piacok, tgyfelek és
egyéb Uzleti témak

e ajanlati dokumentacio

e gyartasi, kutatasi, és fejlesztési folyamatokkal
kapcsolatos informaciok

o miiszaki informaciék

e belsé jelentések adatai

Néhany példa arra, hogy mit nem tesziink:

e Soha nem szerziink meg jogosulatlanul bizalmas
informacidkat harmadik felektdl és nem hasznaljuk fel
ezeket jogtalanul, pl. ajanlatadaskor.

e Nem hasznaljuk fel korabbi munkaltatdk bizalmas
dokumentumait, illetve nem taroljuk azokat a
Siemens hal6zatain.
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Ehhez tartjuk magunkat:

Olyan termékek esetén, amelyek piacan a Siemensnek
esetleg gazdasagi er6folénye lehet (>30-50% piaci
részesedés), el6zetesen felkeressiik a Jogi és
Compliance tertiletet, amennyiben az alabbi
magatartasokkal taldljuk szemben magunkat:

kizaro6lagossagi megallapodasok vagy
hiiségkedvezmények

tulzottan magas vagy alacsony ,versenyarak*

egy erdsen piacképes termék eladasanal a termék
osszekapcsolasa egyéb termékekkel

iizleti partnerekkel val6 egyenl6tlen banasmad
(kivéve, ha szakmailag indokolhat6, pl. Mennyiségi
kedvezménybdl ad6do eltérd eladasi arak)

szallitasok vagy licenszek megtagadasa (jogos
szakmai indok nélkiil)

Potencialisan versenykorlatozé egytittmiikodéseket
elézetesen megvizsgaltatjuk a Jogi és a Compliance
teriilettel, pl:

munka- és ajanlattételi egytittmiikodések,
konzorciumok

kozos kutatas és fejlesztés

specializacid / kozos termelés
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szabvanyositas és standardizalas

koz0s beszerzés
kizarélagos képviselet / kizarélagos beszerzés
piaci informacioés rendszerek/ benchmarking

kizarélagossagi egyezmények és kizarélagossag
disztributorokkal és licenszek tertiletén

Csak akkor vesziink részt egyesiileti talalkozasokon,
ha van réla irdsos meghivas napirendi pontokkal
egyltt, jelen vannak az egyesiilet képvisel6i és
vezetnek jegyz6konyvet. Tovabbi informacié a
JAjanlasok az egyesuletekkel valé egytittmkodésre”
cimd kiadvanyban olvashaté.

Betartjuk a kereskedelmi és
G3 .
exportkontroll szabalyokat

A Siemens, mint nemzetkdzi vallalat szdmara alapvetd a
nemzeti és nemzetkdzi kereskedelemre vonatkozé
exportkontroll és vam elGirasok betartasa.

Ehhez tartjuk magunkat:

Gondosan figyeliink arra, hogy termékekkel
val6 kereskedelem, illetve azok szallitasa,
szolgaltatasok nyujtasa vagy egyéb miiszaki
know-how vagy szoftver szallitdsa esetén a
megfeleld vam- és kiilkereskedelmi
szabalyokat, beleértve az ellatasi lanc
biztonsagaval kapcsolatos szabalyokat,
megvizsgaljuk, bevezessiik és betartsuk.

Szankcionalis orszagokban lebonyolitott
ugyleteket alaposan megvizsgaljuk.

Ugyeliink arra, hogy a Siemens iizleti tevékenységei
soran minden érvényes exportkontroll szabalyt (pl. az
EU és USA szabalyait) megvizsgaljunk és betartsunk,
még ha kiviil is esik az adott teriileten.

Esetleges jogsértések ill. termékeink, szolgaltatasaink
és ipari megoldasaink tilos hasznalatanak gyanuijanal
tavol tartjuk magunkat az tigylettdl és bevonjuk az
illetékes exportkontroll feleldst.

¥

Collective Action - a tiszta piacok iranti
elkotelezettség megéri

A Siemens szamtalan piacon jelentés Compliance
kockazatokkal taldlja szemben magat. A Collective Action a
mi stratégiai valaszunk e kihivasokra. Mas véllalatokkal, a
kozszféraval és a civil tdrsadalommal kdzdsen, az tizleti
egylttmUkodés érdekében Feddhetetlenségi és
Compliance egyezményeket kotlink partnereinkkel és
tdmogatjuk az egyes szektorokra és piacokra vonatkoz6
kotelezd érvényld megallapodasokat.

E koz0s igyekezetek &ltal fair és egyenlé piaci feltételeket
akarunk teremteni minden piaci résztvevé szamara, és
magukat a piacokat kivanjuk megtisztitani.
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A Siemens marka az innovaciot és a minoséget képviseli.
Relevans, észreveheté és tapasztalhaté kell, hogy legyen. Es

vilagszerte ajtokat kell, hogy kinyisson. Ezt mara sikerult
elérni. Es ennek a jévében is igy kell maradnia.

Bl A véllalatunk: bizalmat teremtiink és

megvédjuk azt, ami a Siemens-et értékessé
teszi

A Siemens markdja- az innovacié és A Siemens markaja mellett mas szellemi tulajdonjogok,
mindség igérete mint szabadalmak, szerz6i jogok és bizalmas know-how

[ényegesek a Siemens Uizleti sikere szamara. Ezeknek

védelme és a jogtalan hasznalatdnak megakaddlyozasa

nagyon fontos szamunkra.
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A Siemens markdja az lizletlink 1ényeges része és fontos
szempont vallalati stratégiankban. Képviseli a Siemens
vallalati értékeit és kompetencidkat, bizalmat teremt és
minden (zleti tevékenységiinkre pozitiv hatassal van.
Ezen fellil a Siemens markaval megkllonboztetjik
magunkat a versenytdl.

! Ehhez tartjuk magunkat:

 Innovativak vagyunk és folyamatosan j vallalati
otleteken dolgozunk. Azonban dontéseinket mindig a
Siemens markajanak megvédése és erdsitése
érdekében hozzuk, sohasem egyetlen tzlet
érdekében.

Kétségek esetén és miel6tt a Siemens markajat érint6
dontést hozunk, amely, a Brand Design Hotline-hoz
fordulunk :

design-support.communications@siemens.com

Ehhez tartjuk magunkat:

Uzleti talAlmanyok feltalaléiként idében bejelentjiik a

szellemi jogokat és tamogatjuk a Siemens-et azok
megszerzésében.

Szellemi tulajdonjogaink ellen feltehet6en
elkovetett vétségeket jelentjiik.

Computer szoftvert csak a licencel6irasoknak
megfeleléen hasznalunk és termékeink és
megoldasainkban biztositjuk minden integralt
harmadik felektdl szarmazé szoftver,
kereskedelmi és Open-Source-szoftver
licenceldirdsainak betartasat.

Tiszteletben tartjuk a harmadik felek szellemi
tulajdonjogait.
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A Siemens markajaval val6 banasméd
és egyéb szellemi tulajdonjog

Mi teszi ennyire értékessé a Siemens markajat?

e A marka irdnymutatdst nydjt stakeholdereink,
pl. (0j) tgyfelek és munkatarsak szamara

* megkiilonbdztet minket a versenytarsaktol

e és végezetll, bizalmat teremt

A szellemi tulajdonjog miért ennyire
Ml fontos a Siemens szamara?

A sajat innovacidink védelme nélkll harmadik felek le
tudjak masolni termékeinket. Ez a versenyelénylink
elvesztéséhez vezet. Tovabba elveszitjlik a kutatasba és
fejlesztésbe fektetett befektetéseink értékét.

Osszeférhetetlenség- iizleti dontéseket
kizarélag a Siemens érdekében hozunk

Uzleti déntéseknél nem hagyjuk magunkat befolyasolni
személyes érdekektdl: effajta 6sszeférhetetlenségek meg
tudjak akadalyozni a vallalat sikerét, mivel a dontések nem
gazdasagi alapokon sziilethetnek, ezaltal Gigyfeleket
veszithetlink el, vagy bizalmas informaciék kertilhetnek
nyilvdnossagra.

Példak 6sszeférhetetlenségre:

« A személyes kapcsolatok alapjan kotott szerz6dések
karositjak a Siemenst, ha a Siemens szdmdara a
versenytaraknal kedvezétlenebb szerz6dési feltételeket
tartalmaznak.

¢ A Siemens hirnevét karosithatja, ha elégedetlen
munkatdarsak vagy régi tigyfelek nyilvanossagra
hoznak konfliktusokat.

A vallalat mindennapjaiban akkor all el6
Osszeférhetetlenség, ha a személyes érdekeink
szemben allnak a Siemens érdekeivel.

-

Ehhez tartjuk magunkat:

Uzleti dontéseinket kizarolag a vallalat legjobb
érdekében hozzuk, és nem személyes érdekek
alapjan.

El6relatoan elkerillink olyan helyzeteket,
amelyek az 6sszeférhetetlenség gyanujat
kelthetik.

Magan megbizasokat nem teljesitiink olyan
vaéllalatokkal, amelyekkel, mint Siemens
munkavallalok az Gzleti tevékenységlink soran
dolgozunk egyiitt, amennyiben ebbdl elénydkre
tehetnénk szert. Ez kiilon6sen igaz abban az
esetben, ha a Siemens altal direkt vagy indirekt
befolyasunk van vagy lehetne a vallalat
megbizasara.

Minden olyan személyes érdeklinkrél, amely a
véllalati feladatunk elvégzése soran felmeriilhet,
tdjékoztatjuk vezeténket.

Figyeliink lehetséges 6sszeférhetetlenségekre,
hogy megvédjiik magunkat és a vallalatot. A
kovetkez6 kérdések segitenek nekiink abban, hogy

eldontsiik, fenndll-e az 6sszeférhetetlenség:

+

o Befolydsol-e bennlinket személyes érdek a Siemens
szamara torténd dontéshozatalban?

e Milyen benyomdst keltene ez a helyzet kiilsé harmadik
feleknél, mint pl. lgyfeleknél, véllalati partnereknél és
befektet6knél?

e Hogyan reagalna a nyilvdnossdg az lizleti dontésemre?

Egy klasszikus példa egy belsé
Ll Osszeférhetetlenségre

Intim kapcsolat all fenn egy munkatars és a vezetéje kozott.
Ez esetben a vezet6 koteles az 6sszeférhetetlenséget mar
egy korai fazisban jelezni és a jelentési Gtvonal
megvaltoztatasaval az 6sszeférhetetlenséget elkerdilni.
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Verseny a Siemens-el

Az 6sszeférhetetlenség létrejohet a Siemens
versenytarsaiban vagy tgyfeleiben valé érdekeltség dltal is.

Ehhez tartjuk magunkat:

Nem vezetiink olyan vallalatot, vagy nem
dolgozunk olyan vallalatnak, amely a Siemens
versenytarsa.

Nem folytatunk olyan tevékenységet, amely
versenyzik a Siemens-el.

Tipikus példak egy versenyhelyzetre:

e A munkatars a Siemens versenytarsanal dolgozik vagy
tanacsadast vallal nala.

e A munkatars maga kozvetlenil versenyez a Siemens-
szel.

e Személyes vagy csaladi kotédések allnak fenn
versenytarsakhoz.

Mellékallasok

Egy Osszeférhetetlenség abbdl is adédhat, ha olyan

mellékallast vallal a munkatars, amely korlatozza a Siemens-
nél vallalt feladatai kotelességszer( teljesitését.

| Ehhez tartjuk magunkat:

* Miel6tt fizetett mellékallast vallalunk, konzultdlunk a
vezeténkkel. Irdsban tajékoztatjuk a HR-t, hogy el
szeretnénk vallalni egy fizetett mellékallast, és csak
akkor vallaljuk el azt, ha megkaptuk irdsban a
jévahagyast.

Uzleti Magatartaskodex - A felel6sségiink

Egy mellékallas engedélyét csak az esetben lehet

M megtagadni vagy utélagosan visszavonni, ha a
mellékallas a munkatars hazon belili teljesitményét
korlatozza, ellentmondana a vallalati kotelezettségeinek
vagy ha az 0sszeférhetetlenség veszélye all fenn, féleg egy
versenytarssal kapcsolatosan. Alkalmankénti iréi
tevékenységek, el6adasok és hasonlé alkalmankénti
tevékenységek, valamint ideiglenes/ atmeneti idénymunka
és irodai munka nem esnek a mellékallas fogalma ala.

Erdekeltség harmadik felekben
Harmadik felekben val6 érdekeltség esetén is alakulhat ki
Osszeférhetetlenség.

I Ehhez tartjuk magunkat:

irdsban tajékoztatjuk az illetékes HR teriiletet barmely
kozvetlen vagy kozvetett érdekeltségrél, amely

¢ a Siemens iizleti partnerében all fenn, amennyiben
tizleti tevékenységet folytatunk az adott vallalattal
vagy vezet6i/igazgatosagi szerepkoriink van a
vallalatban. T6zsdén jegyzett vallalatok esetén akkor
all fenn tajékoztatasi kotelezettség, ha a részesedésiink
meghaladja a teljes téke 3%-at.

versenyben all a vallalatunkkal, amennyiben
részesedésiinkkel befolyasolni tudjuk a
versenytarsunk vezet6ségét. Ez altalaban akkor all
fenn, ha a részesedés meghaladja a teljes téke 3%-at.
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TE) Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa-
Veliink soha!

Szallitasi és kereskedelmi tigyletek magukba rejtik a

pénzmosas vagy a terrorizmus finanszirozasanak veszélyét.

A Siemens arra torekszik, hogy az lizleti kapcsolatokat csak
j6 hird Ggyfelekkel, partnerekkel és olyan vallalatokkal
igyekezzen fenntartani, amelyek Uzleti tevékenysége
megfelel a torvényi kdvetelményeknek, és amelyek
pénzligyi forrasai torvényes eredetdek.

A pénzmosas a blncselekményekkel kapcsolatos

pénz jellegének és forrdsanak alcazésa, amely
soran a ,piszkos pénz” beépiil a kereskedelmi forgalomba
ugy, hogy az térvényesnek tlinik, vagy forrasa, vagy
tulajdonosa nem azonosithaté. A terrorizmus
finanszirozasa a pénzligyi tdAmogatas mellett mas egyéb
vagyoni értékkel, mint pl. arukkal és termékekkel,
torténd tamogatast is jelentheti.

700 ‘m—

Ehhez tartjuk magunkat:

Kockazat-alapi megkdzelitést alkalmazunk az
ugyfelek, iizleti partnerek és mas harmadik felek

azonossaganak és gazdasagi hatterének, valamint a
kifizetések eredetének igazoldsara, hogy biztosak
lehessiink abban, hogy legalis forrasbél szarmaznak.

Gyanu esetén azonnal értesitjiik Jogi és Compliance
teriiletet vagy a vezet6nket. Amennyiben sziikséges, a
Siemens a gyanus tényallasokat jelenti az illetékes
bilintigyi hatésagnak.
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m Pénziigyi feddhetetlenség - igy er6sitjlik a belénk
fektetett bizalmat
Mint nemzetkozi vallalat, a Siemens elkotelezett amellett,
hogy a befektetdk, a munkavallalék, az tigyfelek, az Gzleti
partnerek, a nyilvdnossag és az 0sszes kormanyzati szerv
szamara pontos és val6s jelentést készitsen. Betartunk
minden alkalmazandé térvényt, szabalyozast, szabvanyt és
gyakorlatot.

Ehhez tartjuk magunkat:

Konyvelésiinket és feljegyzéseinket teljeskortien,
korrekt moédon és a val6sagnak megfelel6en
végezziik id6ben és az érvényes jogszabalyokat és
sztenderdeket betartva.

Betartjuk a Financial Reporting Guidelines-t és
kovetjiik a belsé kontrollfolyamatokat.

A pénziigyi beszamoldnk keretében teljeskorti és a
val6saghti informacidkat kozlink.

@ Szamldink és nyilvantartasaink tartalmazzak a

pénziigyi beszdmold és kdzzététel céljara
rendelkezésre bocsatott 6sszes adatot, tanusitvanyt és
egyéb irdsos anyagot, valamint mas célokra gydjtott
anyagokat.

Ehhez tartjuk magunkat:

Adojog alkalmazasa vagy az addzasi szabalyok
kozotti ellentmondas esetén biztositjuk, hogy az
adéeredmény dsszhangban alljon a vonatkozé
gazdasagi és jogi koriilményekkel és lizleti
modelljeinkkel

Nem hasznalunk mesterséges strukturakat vagy
offshore cégeket, amelyeknek kizarélagos célja
jogellenes adokedvezmények megszerzése.

A meglev6 szabalyzatoknak megfelel6en az
adoéhivatalok részére transzparens médon
biztositjuk a hozzaférést az adéstratégiankhoz és
iizleti tevékenységeinkhez.
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b Akkor is felel6s vagyok adéligyekért, ha nem
Ml kozvetleniil a Pénziigyi vagy Ad6osztalyon
dolgozom?

Igen. Az lzleti tevékenységlink keretében mindannyian
felel6sek vagyunk az adoligyekért. Az lizleti tevékenység
helyes ado6iigyi abrazoldsa nem csak a Pénziigy vagy az
Adoosztély feladata. Minden tranzakci6t adolgyileg korrekt
maodon kell dbrazolni. Igy példaul egy kimend szamlanak
tartalmaznia kell tobbek kézott a pontos adatokat a
teljesitett szolgaltatasrél, valamint a helyes Afat is.

Uzletet tervezek egy kiilfoldi iigyféllel. Mit kell
Ml figyelembe vennem adézési szempontbol?

Amennyiben a tranzakcié ad6zasi kdvetkezményeivel
kapcsolatosan bizonytalan, vegye fel a kapcsolatot az
Adéosztéllyal.
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H5! Bennfentes kereskedelem -
se magunknak, se masoknak!

Bennfentes informaciokat tilos felhasznalni vagy
jogosulatlanul nyilvanossagra hozni.

Mi az a bennfentes informaci6?

A munkank soran gyakran kerdiltink kapcsolatba bizalmas
informacidkkal. Néhany ilyen informacié olyan fontos lehet,
hogy nyilvanossagra hozataluk jelentés hatassal lehet a sajat
értékapirunk arfolyamara, vagy mas értékpapirokra, pl. egy
t6zsdén jegyzett vevénk vagy szalliténk, vagy egy t6zsdén
jegyzett lednyvallalatunk, vagy egy joint venture partner,
értékpapir arfolyamara. Ezeket a kiilonosen fontos
informacidkat ,bennfentes informacidk”-nak nevezziik addig,
amig nem nyilvanosak. Egy bennfentes informacié tébb
informaciébdl is allhat, amelyeket pl. vallalaton belili és
vallalaton kivili beszélgetésekbdl és dokumentumokbdl
nyertlink vagy amelyekre véletlendl tettlink szert. Egyéni
tuddsunk a helyzetrél mindig szamit.

Mit értlink egy bennfentes informacioval
rendelkezé ember alatt és milyen
kovetkezményekkel jar ez?

-

Egy bennfentes az, aki bennfentes informacidkkal
rendelkezik. R4 szigoru jogi kovetelmények vonatkoznak.
Szinte minden orszédgban, ahol a Siemens m(ikddik,
komoly szankciék vannak a bennfentes informaciok tiltott
hasznalata miatt. Az ilyen visszaélés jelent8s
kdvetkezményekkel jarhat az érintett véllalatra nézve, és
személyes és blintet6jogi felel6sséget eredményezhet.

Ehhez tartjuk magunkat:

Nem iizleteliink bennfentes informéciok alapjan, mint
pl. egy részvény vagy elévételi jog vétele vagy
eladasa, ill. egy részvényvasarlasi szandék torlése -
sem sajat, sem masok részére.

Nem vesziink ra masokat, pl. baratokat vagy
banki tandcsaddkat arra, hogy bennfentes
informacidk alapjan kereskedjenek
értékpapirokkal, és nem javaslunk szamukra
ilyen tigyleteket.

Szigoruan bizalmasan kezeljiik bennfentes ill.
potencialisan bennfentes informacidkat, és
meggy6z6diinkk arrol, hogy jogosulatlan
személyek ne férjenek ezekhez hozza.

Honnan tudjuk, hogy bennfentesek vagyunk-e?

Amikor Uj informaciora teszlink szert, at kell gondolnunk,
hogy ezen informaciok kdzzététele olyan komoly
kovetkezménnyel jarna-e az értékpapirjaink arfolyamara,
hogy az bennfentes informaciénak mind&stilne. Végsé soron
a Siemens nem hozhatja meg ezt a dontést. Ekzben nem a
bennfentes listara valé felvétel a Iényeges, hanem inkdbb
az, hogy ténylegesen ismerlink-e bennfentes informaciot.
Arrél, hogy létre kell-e hozni egy ilyen bennfentes listat, és
hogy e listara kit kell felvenni, viszont a vallalatnak kell
elklilonitve donteni. Ez abban az esetben is igaz, ha a
bennfentes informaciék nem a Siemens-et érintik, hanem
egy masik véllalatot.

Biztosak lehetiink abban, hogy nem szegjiik-e meg a
Bl bennfentes informaciékkal valé kereskedelem

tilalmat, ha részt vesziink a munkatarsi

értékpapirprogramokban?

A Siemens tgyel arra, hogy a munkatarsi
értékpapirprogramokban valé részvétel a lehetd legkisebb
kockazattal jarjon a bennfentes informécidk kereskedelmével
kapcsolatosan. Ez viszont végsé soron nem zarja ki azt, hogy
egyedi esetekben bennfentes informacidk birtokaban lehetiink.
Emiatt fontos az, hogy ilyen munkatarsi értékpapirprogramban
valo részvétel esetén mindig tisztdban legylink azzal, hogy a
vasarlasi és eladasi dontéseinket esetleges bennfentes
informacioktdl fliggetlenill hozzuk.
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m Igy védjiik a vallalati vagyont
felel6sségteljesen

A vallalati vagyon az (izleti sikerlink szamara alapvet6
fontossagu. Ugyeliink arra, hogy felelésségteljesen
kezeljuk, és teljes mértékben védjiik azokat. Mi, mint
munkatdrsak, jelentésen hozzdjarulunk ehhez.

Azonositjuk a kritikus vallalati eszkdzoket és megfelel6en
védjiik 6ket.

Ahhoz, hogy a véllalati eszk6zoket megfelel6en meg tudjuk
védeni, ismernilink és értékelnilink kell azokat.

A kell§ koriiltekintéssel banunk a vallalati
Ehhez tartjuk magunkat: informaciéikkal
A Siemens nagy hangsulyt fektet arra, hogy bizalmas
vallalati informaciok ne kerliljenek illetéktelen ill. harmadik
személyek kezébe. Igy teremtjik meg azt a bizalmat, amely
az ugyfelekkel és partnerekkel val6 nemzetkozi
egyuttmikodéshez sziikséges.

Az adott felel6sségi koriinkben azonositjuk a
kritikus vallalati eszkdzoket és kategorizaljuk
azokat a biztonsagi incidens kovetkezményeinek
sulyossaga alapjan.

kialakitunk és megvaldsitunk egy teljeskori
biztonsagi protokollt.

A kategoriak szerinti besorolas és a biztonsagi
intézkedések rendszeres feliilvizsgalataval
biztositjuk vallalati eszk6zok tartds védelmét.
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! Ehhez tartjuk magunkat:

¢ Informacidkat a vallalati el6irasoknak megfeleléen
kategorizaljuk és a biztonsagi kategoriajuknak
megfelel6en kezeljiik. Ez azt jelenti, hogy olyan
informacidkat és dokumentumokat, amelyek a
,bels6 hasznalat”, ,bizalmas* vagy ,szigorian
bizalmas“ kategoériak egyikébe tartoznak, nem
hasznalunk fel hazon kiviil. Ez vonatkozik a bels6
kozosségi média haszndalatara is, amennyiben a
felhasznalasi feltételek nem rendelkeznek masképp. .

Bizalmas ill. az tizleti szempontbél kritikus
tartalmakat kizarodlag titkositva kiildiink el, és (] °
ennek megfelelden taroljuk.

Személyes jelszavakat és hozzaférési kodokat nem
osztunk meg harmadik személyekkel.

Bizalmas informaciékat nem hozunk nyilvanossagra.

A véllalati informacidk kezelésével kapcsolatosan
betartjuk a Kommunikaciés Alapelveket. Ez
érvényes a kozosségi média lizleti vagy privat
hasznalatasra is.

Kommunikaciés alapelvek: Gondosan kezeljiik a vallalat eszk6zeit és Iétesitményeit

A napi munkank elvégzésére rendelkezésre 4116 vallalati
eszkOzoket és létesitményeket gondosan kezeljiik.

e Minden kommunikaci6 esetén figyelembe vessziik a
belsé informacié bizalmas voltat.

Nem nyilvanos informécidk kdzzététele elbtt
megvizsgaljuk, hogy esetleg bennfentes informaciérol
lehet-e sz6.

Hogy biztositsuk a nyilatkozatok konzisztencidjat és
megbizhatosagat, vallalat szerte ragaszkodunk a
meghatarozott alaplizenetekhez.

Kilonodsen évatosak vagyunk el8rejelzések és a
jovét illetd kijelentések kapcsan.

Pletykakra és spekulacidkra a vélasz: ,nincs
hozzaf(izni valom”.

Privat beszélgetések esetén is 6vatosak vagyunk.

A ,csendes id6szak” (,quiet period”) alatt nem
kommunikalunk.

Példak bizalmas informacidkrol a szabad versennyel
Ml kapcsolatos fejezetben (fejezet G2) talalhatdak.

Ehhez tartjuk magunkat:

Felel6sséget vallalunk azért, hogy a
rendelkezésiinkre bocsatott berendezéseket és
eszkozoket, mint pl. telefonh laptop, E-Mail és
Internet/Intranet, belsé kozosségi média,
fénymasoldgép, postazoé és tool-ok, kizarodlag iizleti
célbdl hasznaljuk. A kivételekrdl, és adott esetben
az ellenértékrol helyi szinten kell megallapodni.

Vallalati Internet-hozzéaféréseket szabad hasznalni
privat célra - beleértve kiils6 kozosségi médiat -
de kizarolag az érvényes helyi szabalyzatoknak
megfeleléen.

Ha a kdzosségi médidkban maganemberként
tartalmakat osztunk meg, és ek6zben Siemens
munkatarsként azonositjuk magunkat, ugy
egyértelmiivé kell tenniink pl. egy nyilatkozattal, hogy
a személyes véleményiinket fejtjiik ki, amely nem
feltétetleniil tiikrozi a vallalaltunk allaspontjat.
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* Semmilyen esetben nem lehet rogziteni vagy
tovabbitani olyan informaciot, ami elGsegiti vagy
0sztonzi a fajgytiloletet, er6szak vagy mas
bilincselekmények elkovetésére batorit, vagy ami az
adott kultiraban szexualisan sértének szamito
anyagot tartalmaz.

¢ A munkavallaléknak a feletteseik jovahagyasa nélkiil
nem szabad feljegyzéseket, aktakat, video- vagy
audiofelvételeket vagy masolatokat késziteni a
Siemens berendezései vagy eszkozei hasznalatardl,
ha a tevékenység kapcsolédik kozvetleniil a vallalat
lizleti tevékenységéhez.

Adatvédelem és a maganszféra tisztelete-
ismerjik a kotelezettségeinket

A digitalizélt viligunkban a személyes adatok védelme
rendkivil fontos. Gondosan és felelésen kezeljiik 6ket, és
tiszteletben tartjuk mindenki magéanszférajat. A személyes
adatok elvesztése vagy nem rendeltetésszer(i haszndlata
komoly kdvetkezményei lehetnek az egyénekre. Emiatt a
Siemensnek kiléndsen fontos, hogy lgyeljen arra, hogy a
személyes adatokat hatékonyan védje, és csak
rendeltetésszer(ien kezelje.

Mindenki, aki a munkavallaléink, Ggyfeleink vagy harmadik

személyek személyes adatait kezeli, nagy felel6sséget visel.

Személyes adatok a mar azonositott vagy
beazonosithaté személyekkel kapcsolatos
informdcidk, mint pl. név és lakcim, foté,
személyazonositdszam, banki adatok, digitalis
azonositok vagy egészségligyi adatok.

Uzleti Magatartaskodex - A felel6sségiink

| Ehhez tartjuk magunkat:

¢ Személyes adatokat bizalmasan gy{jtiink és
kezeliink, kizarolag jogos és el6re meghatarozott
célokra és transzparens médon.

Személyes adatokat csak akkor kezeliink, ha
megfeleld technkai és szervezési intézkedéseket
tettiink elvesztésiik, valtoztatasuk és jogosulatlan
hasznalatuk vagy kozzétételiik elleni védelmiikre.

Esetleges adatvédelmi incidensekrél azonnal
tajékoztatjuk a vallalatunk lokalis adatvédelmi
felelosét.
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B A Portfolionk: elsGosztalyu termékek, szolgaltatasok és
ipari megoldasok

A Siemens az elséosztalyd mindség jelképe, és kivald és
innovativ termékekkel, szolgaltatasokkal és ipari
megoldasokkal szeretné tigyfeleit inspiralni.

A portfoliénk biztonsaga tigyfeleink és mindenki szdmara,
aki kapcsolatba kertl vele, illetve annak jogi
megfelel6ssége, mindsége és kornyezetvédelmi
kompatibilitdsa szamunkra elsédleges fontossagi. Minden
a Siemens altal forgalmazott termék és szolgaltatds nem
jelent elfogadhatatlan kockazatot az életre, az egészségre
vagy a tulajdonra nézve. A piacunkon érvényes jévahagyasi
és forgalmazasi el6irasoknak valé megfelelés alapvet6
kovetelmény a termékeink és szolgaltatasaink tervezéséhez
és forgalmazasahoz. Betartjuk a mUiszaki igéreteinket
(mUszaki Compliance).

A miiszaki Compliance teriiletén milyen kockazatok

Az ,intelligens termékek” és az egyre névekvé digitalizaciod ?
g 9y g Ml rejlenek?

vildgaban célunk a Siemensbe és belénk fektetett bizalom ‘
teljesitése.
e Célzott megtévesztés olyan nyilatkozatok tételével, amelyek
nem tikrozik a valésdgot (pl. téves informacidk egy
termékrél).
Ehh juk kat: Al . . .
ez tartjuk magunkat e Mulasztas altali megtévesztés, pl. egy termék
Az adott felel6sségi koriinkben meggy6z6diink hLli(aJayalhkapCﬁ%atos ;(nfct)[rlnaCIOk EIhalllgf?:[ﬂ?,f,val’
arrol, hogy termékeink, szolgaltatasaink és ipari axKoris, nia a hiba csak utolag, azaz az €loallitas vagy

megoldasaink biztonsagosak és minden esetben piacra dobas utan all eld.

megfelelnek az egyes célorszag helyi jogszabalyi

eléirasoknak a biztonsagukat, engedélyezéstiket, E A Kiberbiztonsag tiz alapelve (Charter of Trust)
értékesitésiiket és hasznalatukat illetéen.

01 Felel6sségvallalas a Kiber- és IT-biztonsag irdnt
Betartjuk a miiszaki igéreteinket.

02 Felel6sségvallalas a digitalis éllatasi lanchan
Amennyiben az illetékességi koriinkon beliil

tudomast szerziink minoségi, biztonsagi vagy egyéb 03 Kiberbiztonsag mint gyartasi sztenderd

konformitasbeli hidnyossagrol, vagy felmeriil ennek a

gyalr(ll'lja, ugy ezeknek utdna jarunk és jelentjiik 04 A felhasznalok igényei dlinak kbzéppontban
azokat.

05 Innovécié és egylittmikodés
Minden esetben betartjuk a Kiberbiztonsag tiz

alapelvét. 06 A Kiberbiztonsag a képzés szerves részéve

07 Kritikus infrastruktdrdk és loT (Internet of Things) -
megoldasok tanusitasa

08 Transzparencia és reagaloképesség novelése
09 Szabalyozasi keret

10 Koz6s kezdeményezések tdmogatasa

Tovabbi informacié a Charter of Trust-rél elérhet6 az alabbi linken:
www.charter-of-trust.com


http://www.charter-of-trust.com/

36

Uzleti Magatartaskodex - A felel6sségiink

Partnereink: felel8sségtudatos partnerekkel

mukodunk egyutt

Az lgyfeleinkkel, szallitdinkkal és egyéb izleti
partnereinkkel folytatott lizleti kapcsolataink a Siemens
szamara nélkulozhetetlenek.

Uzleti kapcsolatokat kizarolag tisztességes partnerekkel
tartunk fenn, akik betartjadk a jogszabdlyokat.

Ugyfeleink érdekeit a szalliték és egyéb lizleti partnerek

gondos kivélasztadsaval, valamint a sajat viselkedésiinkre
szabott normankon keresztil védjik. Emiatt vildgszerte

kivalo Gzleti partnerekkel mikodiink egytt.

Ehhez tartjuk magunkat:

Szallitdinkat és egyéb partnereinket gondosan
valasztjuk ki.

Szerzddéssel kotelezziik szallitéinkat és tizleti
partnereinket egy egységes magatartasi kddex
betartasara (,Magatartasi K6dex a Siemens
beszallit6i részére és a fenntarthat6sag a beszallitdi
lancban®)

A fenntarthatésag a beszallitéi menedzsmentiink
kozponti eleme.

A Magatartasi kddex alapjat részben az ENSZ
Globdlis Megallapodas, valamint a Nemzetkdzi
Munkaligyi Szervezet alapelvei képezik, de a
Siemens Uzleti Magatartaskodexét is tiikrozi,
amely az egész vallalat szamara kotelezé érvényd.

A partnerekkel valé egyiittmiik6désre az alabbi
alapelvek érvényesek:

Szorosan dolgozunk egytt szallitdinkkal és
tizleti partnereinkkel

Elkotelezziink magunkat a szallitdinkkal fennalld tzleti
kapcsolat irant és segitlink nekik fejlédni.

Folyamatosan értékeljik a jelenlegi Gzleti
kapcsolatainkat és azonnal reagdlunk keletkezd
kockazatokra.

Kizarélag olyan szallitokkal dolgozunk, akik
hajlandok problémak megoldasara, illetve
kockazatcsdkkentd intézkedések bevezetésére.

Lefolytatjuk az atvilagitasi folyamatokat, ideértve az
exportkontroll és pénzmosasi el6irasoknak vald
megfelelést is.

Ertékeljiik a potenciélis projektekkel kapcsolatos
kockazatokat, és figyelembe vessziik ket az
ajanlattételrdl sz616 dontésiinkben.
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B A felelésségiink a tarsadalom és a kdrnyezet irant

Barmerre is tevékenykedik a Siemens, mindig a tarsadalmat

szolgalja. Globalis vallalatként a Siemens, az innovaciés és
befektetési erejével, vilagszerte felel6sséget vallal a
fenntarthaté fejlédésért, és sokféle médon jarul ehhez
hozza. Ezen feliil a Siemens 6nkéntesen és tudatosan
tdmogatja a tarsadalmi célok és sziikségletek
el6mozditasat.

- A nemzetkozi egyezmények és
ajanlasok irdnti elkotelezettségiink

A Siemens részt vesz az ENSZ Globalis Megallapodasaban.
Ennek tiz alapelve, valamint az Ipari Szakszervezetek
Vildgszovetségének keretszerz6dése kotelezd érvényl az
egész vallalatunkra nézve.

Munkatdrsként arra kételezziik magunkat, hogy a befolyasi
keretlinkdn belil elémozditsuk ezen alapelveket. Az emberi
jogok, az alapvetd munkavallaléi jogok, a
kornyezetvédelem tiszteletben tartdsa és a korrupcié
tilalma az Uzleteink szerves részét képzik.

A Globalis Megallapodasnak megfelel6en a
Siemens vilagszerte féleg a kévetkezé irdnyelvek
betartasat varja el téliink, valamint beszallitéi és
lizleti partnereitdl:

A Nemzetkdzi Emberjogi Kédex, amely a kdvetkez&kbdl all:

- Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ),

- a polgari és politikai jogokrél sz6lé nemzetkozi
egyezségokmany

— a gazdasagi, szocidlis és kulturalis jogokrol sz616 nemzetkozi
egyezségokmany,

Az emberi jogokrol sz616 eurépai egyezmény,

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) Haromoldald
Nyilatkozata a Multinaciondlis Vallalatokra és a Szocidlis
Politikdra vonatkozé Elvekrdl (1977) és az ILO Nyilatkozata az
Alapveté Elvekrél és munkahelyi Jogokrél (1998) (kiilondsen
az alabbi  kérdéseket illetéen: a  gyermekmunka
megsziintetése, a kényszermunka eltorlése, a diszkriminacioé
tilalma, az egyesilési szabadsag és a kollektiv szerz&déshez
fiz6d6 jog)

Az OECD Utmutatéja Multinaciondlis Vallalatok szamara
(2000)

JAgenda 21" a Fenntarthatd Fejlédésrél (a kornyezetrdl és
fejlédésrol sz6l6 alapvetd ENSZ konferencia
zarédokumentuma, Rio de Janeiro (1992)

Az ENSZ Korrupciéellenes Egyezménye (2005)

OECD vesztegetés ellenes konvencidja a kilfoldi
tisztvisel6k aktiv hivatali vesztegetése ellen
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Emberi jogok

A Siemens tamogatja az emberi jogok tiszteletben
tartdsat, mint a felel§sségteljes lizleti viselkedés alapja
és kiall mellette a teljes ellatasi lancan keresztiil. Az
ENSZ irdnyelvei a gazdasagot és emberi jogokat illetéen
fontos tdmpontokat nydjtanak a Siemens szdmara.

Az emberi jogokat érintd jogszabalyok és elbirasok
betartasa kulcsfontossagu. Ezen felll viszont a Siemens
elvarja t6liink azt is, hogy az ENSZ Globalis Megallapodas
alapelveinek megfelelen cselekedjtink.

m A Globdlis Megallapodas alapelvei
o 1. alapelv:
A vallalatok tAmogatjak és tiszteletben tartjak a

nemzetkdzi emberi jogok védelmét.

e 2. alapelv:
A vallalatok mindent megtesznek, hogy semmilyen

méddon ne jaruljanak hozza emberi jogok megsértéséhez.

e 3 — 6alapelv:
A vallalatok elismerik a munkavallalék jogainak alapveté
kdvetelményeit.

Ehhez tartjuk magunkat:

Dontéseket, amelyeket a vallalatunk nevében hozunk,
idejében megviszgaljuk masok (vallalaton beliil ill.
kiviil) emberi jogaira gyakorolt esetleges karos
hatasok miatt.

Az emberi jogokra nézve karos hatasokat, amelyek
az uizleti tevékenységiinkkel kapcsolatosan allnak
el6, igyeksziink elkertilni vagy csokkenteni. Ez
akkor is igaz, ha Siemens ezen hatasokat nem
okozta, és nem is jarult hozza.

Tiszteletben tartjuk a helyi k6zosségek és kiilondsen
veszélyeztetett emberek emberi jogait.

Uzleti Magatartaskodex - A felel6sségiink
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E Mely azok a kiilénésen védendé csoportok?

Ide tartoznak - az adott tényektdl és jogi koriilményektdl
fliggben - az 6slakosok, a gyermekek, a fogyatékkal élék és
a bérsziniik, etnikai vagy tarsadalmi eredettik, valldsuk,
koruk, fogyatékossaguk, szexudlis identitasuk, vilagnézetik
vagy nemiik miatt hatranyos helyzet(ek vagy kiilonleges
kockdzatoknak kitett személyek.
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Kérnyezet

A kérnyezetvédelem a vallalati felel6sségvallals, a
tarsadalmi felel§sségvallalds és a Siemens egyik fontos
sikertényezdje. A vallalat minden teriiletén és minden
orszagban, ahol m(kddunk, célunk a kdrnyezet védelme és
az er6forrdsok megérzése.

Ugy tdmogathatjuk a kérnyezetvédelmet, ha példaul

véllalaton beliil és az ligyfelekkel egyitt folyamatosan Ehhez tartjuk magunkat:

fejlesztjlik az energia- és eréforrashatékonysdgunkat.
A klimavédelem szorosan 6sszefiigg az

A Siemens elva rjal hogy nap mint nap kérnyezettudatosan energiafelhasznéléssal. Emiatt racionalisan és

viselkedjiink. Tudataban kell lenniink a hatékonyan hasznaljuk fel energiat.

kornyezetvédelemmel kapcsolatos példamutatd ’ -
szereplinknek. Hulladékok keletkezését igyeksziik elkertilni, vagy

Ujrahasznositjuk.

Folyamatainkat ugy alakitjuk, hogy termékeink és
létesitményeink kornyezeti fenntarthatdsaga a lehetd
vannak? legoptimalisabb legyen, és karos anyagok kibocsatasa
ill. zajszennyezés ne keletkezzen feleslegesen.

m A Siemensnél milyen kérnyezetvédelmi programok

A Siemens kornyezetvédelmi programjainak céljai az
eréforrdsok védelme a termék teljes életciklusa soran, a
keletkezd hulladék minimalizaldsa és a sajat Uzleti
tevékenység CO2-semlegessé tétele. A Siemens
kornyezetvédelmi portfolidja a vallalat valasza a
klimavaltozasra, az er6forrasok sz(ikosségére és a kdrnyezet
veszélyeztetésére.

A vallalatunk a partnerek 6kolégiai elvarasainak
jovGorientalt és er6forras-hatékony megoldasokkal,
termékek és Uizleti modellek fejlesztésével felel meg. A
konzekvens és innovativ kornyezetvédelmi menedzsment
az Uzleti folyamatunk szerves része, és tlilmutat a jogi
kdvetelményeken. Nem csak a gyartasi fazisban, hanem a
tervezés, az értékesités, a hasznalat, a szerviz, és
hulladékképzddés fazisaiban is keletkeznek
kornyezetvédelmi hatasok, amelyeket mar a termék- és
gyartastervezésnél is befolyasolni tudunk. A klimavédelem
kimagaslé fontossaggal bir szamunkra és a vallalat szamara.
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A Siemens elvarja télink, hogy az Uzleti Magatartaskodex
lehetséges megsértését jelentsiik. Igy segitlink hibas
magatartas és visszassagok azonositasaban és
kikliszobdlésében, és megvédjik magunkat és a vallalatot
kockazatok és karok ellen, amelyek e visszas helyzetekbdl
adédhatnak.

Koriilményeket, amelyek az Uzleti Magatartaskédex
megsértésére utalnak, a kovetkez6 személyeknek és
teriileteknek tudjuk jelenteni:

e Vezeténk

e Chief Compliance Officer,

 Jogi és Compliance teriilet munkatarsai,

¢ a HR munkatarsak

e ,Tell Us" csatorna

e Siemens-Ombudsman,

e Munkavallaléi képviseletek.

Szlikség esetén minden jelentés megtehetd bizalmasan és
névtelenil is. A Siemens minden bejelentést kivizsgal és
szlikség esetén intézkedéseket foganatosit. A Siemens a
bejelentékkel szemben nem tdr el semmilyen fajta
megtorlast. E tilalom megszegése Compliance esetként lesz
kezelve.

Minden az Uzleti Magatartaskodex esetleges megsértésére
vonatkozé bejové észrevétel egy, a vallalat szerte kotelezd
érvény( folyamat szerint kerlil megvalaszolasra. E folyamat
ugyanugy figyelembe veszi az artatlansag védelmét,
valamint a munkavallaléi képvisel6k részvételi jogait.
Bizonyithatd vétség esetén a Siemens megfelel§ fegyelmi
intézkedéseket foganatosit.

Harmadik felek is tehetnek bejelentést a Siemens felé az
Uzleti Magatartaskddex megsértése esetén. A Siemens a
harmadik felek altal benydjtott panaszokat és
észrevételeket ugyanazon alapelvek mentén kezeli, mint a
munkatdrsak altal benyujtottakat, amennyiben ez jogilag
megoldhaté és megengedett.
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maganszféra
Marka-Design-Hotline

mellékallas

mindség

munkavallal6i értékpapir program

miiszaki Compliance
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