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i1 A.1 Data ar det nya guldet

Siemens har i 168 dr arbetat med att utveckla teknologi som bidrar till att losa ndgra
av de storsta utmaningar som vart samhalle star infor. Vi har en tradition av att
tanka langsiktigt med fokus pa att skapa ett hallbart samhaille. P4 Siemens tror vi
att ett hallbart samhalle skapas genom att elektrifiera och automatisera alla delar
av samhallet baserat pa fornybar energi. Med hjalp av digitaliseringen kommer vi
kunna fatta annu smartare beslut som optimerar och effektiviserar energisektorn,
transportsektorn samt vara industrier. Framtidens losningar ar elektriska, auto-
matiserade och digitala och Siemens ar en av branschens viktigaste pionjarer inom

dessa omraden.

Pa Siemens tror vi att nyfikenhet och innovationskraft kombi-
nerat med teknisk optimism é&r 16sningen pé flera av de stora
utmaningar som véarlden star infor. Klimatkris, urbanisering,
demografi- och hédlsoutmaningar samt en globaliserad varld
har alla krav pa tekniska losningar som ger en mer effektiv
anvandning av varldens resurser. Vildigt forenklat kan vi saga
att Siemens arbetar med allt som det gar strom genom. Vi vill
vara en partner for bade privat niringsliv och offentlig sektor
ndr ett hallbart samhélle planeras. Om alla delar av samhallet
elektrifieras av fornybar energi, kan vi skapa ett héallbart
samhdlle samtidigt som levnadsstandarden uppréatthalls.

I ett hogkostnadsland som Sverige méste néringslivet ligga
i framkant for att vara bra rustade for framtiden. Sveriges
konkurrenskraft ska sidkras genom ett kunskapsintensivt och
modernt niringsliv som bland annat anvénder ny teknologi for
smartare anvandning av resurser. Nar alla delar av samhallet
elektrifieras s& kommer de elektriska komponenterna att avge
stora méngder information. Denna information kan géras om
till digital data.

Genom att analysera och tolka dessa dataméngder sa kommer
vi kunna fatta smarta beslut som optimerar och effektiviserar
energisektorn, transportsektorn samt svensk industri. Den
verkliga och den virtuella virlden smélter alltsd samman och
skapar helt nya mojligheter. Dessa mojligheter skall vi utnyttja.

For Siemens handlar digitaliseringen om att utveckla l6sningar
som gor det mojligt att anvanda dessa enorma mangder data
till att optimera drift och skapa mervérde for vara kunder. Vi
har byggt var verksamhet pé elektrifiering och automatisering,
och nu forstarker vi detta genom att fokusera pa digitalisering.

Siemens dr ett av viarldens mest internationella féretag. Vi har
idag verksamhet i 6ver 190 lander och sysselsétter knappt 350
000 medarbetare. Senaste affdrsaret investerade Siemens mer
dn 41 miljarder kronor pé forskning och utveckling globalt,
och fler &n 32 000 medarbetare arbetar med forskning och
utveckling.

Siemens bevisar att det &r mojligt att finna l6sningar pa svara
frdgor - 16sningar som gor det mojligt att sdtta nya teknolo-
giska varldsrekord. Den teknik som vi behover for att skapa en
mer héllbar framtid &r tillgédnglig redan idag. Det handlar om
att ta den i bruk.

Intelligent infrastruktur

Kraven pad minskade utsldpp fran transportsektorn okar
hela tiden. Elektriska transportlosningar inom person- och
godstrafik &r nddvindiga for att uppnd en tillfredsstéllande
luftkvalitet i stader och samhallen. Siemens levererar l6sningar
for utslappsfri, elektrisk transport pa réls, p& vag och till sjoss.
Digitaliseringslosningar som overvakar tunnlar, kontrollerar
vagstrackningar och hittar narmaste lediga parkeringsplats
sakerstaller somlos och effektiv mobilitet.

For elektrifiering av godstransport pa landsvdg har Siemens
en losning som, genom att installera luftledningar, mojliggor
stromoverforing till hybridlastbilar, vi kallar 10sningen
eHighway. eHighway med elektrisk drift &r dubbelt sa ener-
gieffektivt jamfort med konventionella lastbilar med forbran-
ningsmotorer. Detta innebar inte bara att energianvindningen
halveras, utan dven att utslappen minskar d& man véxlar fran
fossilt bransle till fornyelsebar elektricitet.

Under 2015 vann Region Gavleborg en forkommersiell
upphandling av Trafikverket vid namn Projekt Elvig-Géavle. Det
ar en av de forsta elvagarna som byggs i varlden och Siemens
kommer leverera eHighway-losningen. Projektet kommer
bygga en tvd kilometer ldang demonstrationsanldggning pé
E16, mellan Sandviken och Storvik, dar hybridlastbilar kommer
kunna kora pa eldrift. Under tva &r kommer systemet att testas
pé allmén vég for att sedan utvérderas for kommersiellt bruk.

Siemens och Volvo Bussar skrev under aret ett globalt avtal om
att leverera kompletta system for elbaserad busstrafik i stader.
Enligt avtalet kommer Volvo Bussar sta for elbussar och elhy-
bridbussar medan Siemens kommer sté for att installera ladd-
tekniken med tillhérande laddstationer som kan ladda upp



emot 450kW. Siemens har under 2015 installerat laddstationer
i Goteborg och darutover dven i Stockholm dér bussarna kan
snabbladdas pé& bara 6 minuter. Siemens levererar tekniken
som mojliggor en hallbar transport.

Hallbar energi

Genom att elektrifiera stora delar av véart samhélle med
utgangspunkt i ren, férnybar energi kan vi ga mot ett nollut-
slappssamhalle och minska klimatutmaningarna.

Siemens ar storst i varlden pé offshore vindkraft och nummer
tre pa landbaserad vindkraft. I Sverige har Siemens bland
annat levererat 48 vindturbiner till Sidensjo i Vasternorrlands
lan. Vindparken kommer arligen att producera cirka 400 GWh.

Sverige har en stor potential for vindkraft, bade till havs och
pé land. Utmaningen ar dock att l16nsamheten for vindkraft
balanserar pa en knivsegg. Darfor ar dven smé forbattringar
viktiga. Digitalisering ar nyckeln till att 6ka produktionen och
gora vindkraften mer konkurrenskraftig. Det handlar om att fa
ut mesta mojliga energi av varje vindpust.

I vart kontrollcenter i Brande i Danmark 6vervakas och fjarr-
styrs mer dn 10 000 Siemens-turbiner. Fréan alla dessa turbiner
samlas det in 6ver 200 GB med nya data varje dag. Med hjalp
av dessa data kan de flesta fel upptéckas tidigt och korrigeras
direkt frdn kontrollcentret. Experterna kan losa och fixa atta
av tio larm direkt frdn kontrollcentret utan att serviceteam
behover gora felsokning pa plats.

Marknadssituationen inom energiomréadet har spetsat till sig
under 2015. Det utmanar oss som leverantor av produkter
och losningar pa ett nytt sdtt. Vi ser virdet av att arbeta &nnu
nirmre vara kunder for att hitta de goda 16sningarna och bidra
till 0kad effektivitet och lonsamhet i branschen. Detta ger oss
samtidigt nya mojligheter som vi vill kunna ta tillvara pé ett
bra satt.

Framtidens industri

Nyckeln till 6kad produktivitet och smartare anvandning av
resurser ligger i optimering av processer, och har spelar digi-
taliseringen en central roll. Framtidens marknad stéller helt
andra krav pé att nya produkter ska komma ut pd marknaden
snabbt och till en rimlig kostnad. Industrin maste dérfor
producera nya produkter allt snabbare.

Kunderna kraver dessutom standigt nya och skraddarsydda
produkter. Detta stéller enorma krav pa flexibilitet i produk-
tionen, och individuell masstillverkning. Foérmagan att
stdlla om produktionen snabbt blir darfér helt avgérande pa
morgondagens marknad.

Dessutom stélls det allt hogre krav pa minskad energi- och
resursforbrukning. Tillverkarna maste tillampa ett helhetstin-
kande som tdcker hela viardekedjan i en produktionsprocess.
Detta kan goras med hjdlp av digitala losningar. Siemens
levererar l6sningar som fusionerar digitalisering och automa-
tisering for industrin, s att den digitala och verkliga vérlden
integreras pa ett somlost, effektivt och enhetligt sitt. Det gor
att foretag kan fortsitta vara konkurrenskraftiga pa vigen mot
framtidens industri.

Integrerade bygglosningar

Intelligenta och integrerade 16sningar for styrning avinomhus-
klimat, komfort, sdkerhet och energianvandning 6kar lonsam-
heten i driften av byggnader. Energieffektiv drift ar en viktig
faktor, men det ar integreringen och samkorningen av alla
l6sningar i hela byggnaden som okar effektiviteten, sakerheten
och lonsamheten. Det ar viktigt att ta ett helhetsgrepp och se
over besparingspotentialen i hela fastighetsbestdndet istéllet
for atgard-for-atgéard. Siemens erbjuder dven finansieringslos-
ningar som bidrar till snabb intjdning av investeringarna.

Under 2015 lanserade Siemens en rapport dar vi forsokt att
utrona hur stor potentialen for energieffektivisering ar i det
kommunala fastighetsbestdndet i Sverige, i synnerhet genom
Energy Performance Contracting-projekt (EPC), och varfor
mer inte gors for att ta tillvara pa potentialen. Rapporten visar
att jamfort med nuvarande besparingstakt skulle ytterligare
runt 31 TWh kunna sparas i Sverige Over en tiodrsperiod.
Detta motsvarar en kostnadsbesparing pa cirka 18 miljarder
kronor och cirka 6 miljoner ton minskade koldioxidutslapp.
Samarbete mellan branschen, politiker och kommuner kan
ge stora besparingar av energi, pengar och klimatutslapp och
Siemens stravar efter att vara en sjalvklar partner.

Sambhéillsansvar och héllbarhet

Hallbar utveckling ar sjdlva grunden for Siemens framtida
framgangar. Ansvar och héllbar drift skapar grunden for alla
vara affarsaktiviteter och ar en viktig grundpelare i féretagets
affarskultur. Genom innovativa losningar bidrar Siemens
till att 16sa de stdrsta utmaningarna som vérlden star infor i
dag, samtidigt som vi sdkerstéller 1angsiktig 16nsamhet och
vardeskapande.

Detta dr integrerat i foretagets overordnade strategi och bygger
pé véra kdrnviarden: Responsible, Innovative och Excellent.
Genom vara etiska riktlinjer (Business Conduct Guidelines) ges
det konkret vigledning om vilket beteende Siemens forvantar
sig av alla sina anstéllda. Alla anstillda méste g& en utbildning
i Business Conduct Guidelines for att sékerstélla att de kdnner
till och forstar bakgrunden for dessa riktlinjer



Samhallsansvar borjar med efterlevnad av de lagar och regler
som samhadllet sdtter upp for vara aktiviteter. Siemens har utar-
betat ett globalt compliance-system dar fokus ar att forhindra
overtradelser av gallande lagar och regler, samt uppticka och
agerai fall dar reglerna inte efterlevs. Vi har en egen complian-
ce-funktion som utdvar kontroll och bistér operativa enheter
med végledning och rad. Foretaget utvdrderar kontinuerligt
de ekonomiska, sociala, etiska och miljomassiga faktorer som
paverkas av var affarsaktivitet och vi lever efter en rad tydliga
och transparenta kriterier for att sdkerstdlla att foretaget
lagger tillrackligt stor vikt vid samhallsansvar. Optimalt vill
vi 6vertréffa de forviantningar som stélls pa foretaget och ser
standigt efter nya mojligheter for att sdtta samhéllsansvar pa
agendan. Vart globala program fér samhaéllsansvar och hallbar
utveckling beskriver konkreta mal som Siemens har satt pa
overordnad niv4, samt vilka dtgirder som dr nédvéandiga for att
né dessa. Fokus satts sérskilt pd tre huvudomraden: utveckling
av en l6nsam miljoportfolj, interna aktiviteter for att minimera
var egen miljopaverkan och samarbete med intressenter for att
driva utvecklingen i rétt riktning. Véra globala grundpelare for
héllbarhet ar: People, Planet och Profit.

Siemens har som mal att vara den forsta industrikoncernen i
varlden som blir klimatneutral, och detta fore 2030. Planen &r
att halvera CO2-utsldppen redan fére 2020. I dag utgor detta
2,2 miljarder ton. For att forverkliga detta ska foretaget bland
annat investera 100 miljoner euro i automatiserings- och styr-
ningssystem i egna fastigheter och produktionsanlaggningar
under de kommande tre &ren.

Rékenskapsaret 2015 har préglats av ett malinriktat arbete for
att satta elektrifiering, automatisering och digitalisering hogt
upp pa samhéllsagendan. En stor del av virldens energiutma-
ningar kan losas genom att man anvander resurser smartare,
och miljévinsten vid sddana atgérder ar betydande. Vi dr pa vag
in i en digital epok och Siemens ska vara en pionjar i denna
tekniska utveckling.

Strategi och framtidsutsikter

Vérlden star infor stora utmaningar med demografiska forand-
ringar, 0kad urbanisering, globalisering och det stdndigt
nédrvarande klimathotet. Fler och fler ménniskor samlas pa
allt mer koncentrerade omraden. Behovet av séker och miljo-
vanlig transport okar och efterfrigan pa miljovanlig energi
och effektiva och digitala losningar for industrin och hélso- och
sjukvérdssektorn ar stadigt uppatgédende. Genom programmet
"Vision 2020” har koncernen satt upp hoga mal for framtiden.
Vi gar en allt mer elektrifierad framtid till métes, dér digitala
losningar kommer att vara barande for processerna. Bilden
som tecknas blir mer och mer komplex. Siemens vill 16sa vara
kundens utmaningar genom att vara forst med att utveckla de
losningar vi kommer att fa se i framtiden.

Vi tror att 1dngsiktiga relationer med kunderna lagger grunden
for att sddana losningar ska kunna véxa fram. Innovativa och
kompetenta medarbetare dr en forutsittning for att vi ska
kunna né vara ambitidsa mal de ndrmaste &ren. Genom var
vision "Siemens - the Pioneer” lyfts grundvérdena Innovative,
Responsible och Excellent fram som fundamentet for var
verksamhet. Vidareutveckling av medarbetarnas kompetens
kommer &ven i fortsdttningen vara ett viktigt fokusomrade
och det satsas fortlopande pa att stairka kompetensen, speciellt
inom omrédena projektledning och forsiljning. Foretaget
har en hog etisk standard i relation till medarbetare, kunder,
samarbetspartners och omgivningen. Siemens har ett omfat-
tande compliance-program som vi ser goda effekter av bade
lokalt och globalt. Innovativa losningar kommer att oka
andelen fornybar energiproduktion och morgondagens elnéat
kommer att vara smartare och sdkra en mer robust och siker
stromforsérjning till hela Sverige. Aven med dagens férbruk-
ningsmonster kan energianviandningen effektiviseras vasent-
ligt med hjélp av ny teknik.

Under de ndrmaste dren kommer Siemens att fortsitta sitt
arbete med att finna l6sningar pa framtidens utmaningar.



1 A.2 Forvaltningsberattelse

Allmént om verksamheten och resultatet for
verksamhetsdret samt vidsentliga hidndelser
efter balansdagen.

Siemens AB okade orderingéngen till 5.843,3 (5.213,7) under
riakenskapsaret 1 oktober 2014 - 30 september 2015. Den 6ka-
de orderingéngen &r hanforlig till divisionerna Wind Power
and Renewables och Healthcare.

Omséttningen 0kade till 8.355,8 (5.610,6). Den 6kade omsatt-
ningen ar framst hanforlig till slutleveranser av landbaserade
vindkraftverk inom divisionen Wind Power and Renewables.

Rorelseresultatet har gottskrivits med 84,7 avseende for-
saljningen av rorelsegrenen for IT-system inom divisionen
Healthcare.

Rorelseresultatet har belastats med 70,7 (34,9) avseende for-
sdljningen av rorelsegrenen Security Products (SP) inom divi-
sionen Building Technologies.

Foretaget avyttrade per 2014-11-17 sin fastighet i Upplands
Visby till fastighetsbolaget Fabege. Under bokslutsdispositio-
ner har foretaget aterfért 88,9 6veravskrivningar hanférliga
till den avyttrade fastigheten i Upplands Véasby.

Bolaget har per 2015-07-01 16st in sin foérmdansbaserade
pensionsskuld (ITP2) till Alecta. Siemens AB har erhéllit full
gottgorelse fran Siemens Sverige Pensionsstiftelse for ovan
namnda inlosen.

Som ett led i en global omstrukturering av divisionen Healt-
hcare har Siemens AB per 2015-10-01 avyttrat den svenska
Healthcareverksamheten till det heldgda dotterbolaget Sie-
mens Healthcare AB.

Digital Factory och Process Industries and
Drives

Divisionerna Digital Factory (DF) och Process Industries and
Drives (PD) overtridffade foregdende &rs nivaer for savél or-
deringdng som omséttning. Divisionen Digital Factory (DF)
har inte helt kunnat uppfylla uppsatta mal avseende volymer
d& man inte erhallit ndgon enskilt storre order inom produkt-
forsaljningen.

Resultatet inom DF nédde inte upp till féregédende &rs niva da
lagre marginaler inom serviceverksamheten belastat riaken-
skapsaret.

Kassaflodet for sdvdl DF som PD har péverkats negativt av
Okad kapitalbindning i pAgéende leveranser.

Building Technologies

Building Technologies (BT) kunde inte helt infria stéllda
forvantningar pé orderingang fraimst beroende pa avsaknad av
storre projekt. Orderingdngen var dock i nivd med féregdende
ar, detta fran en stabil basverksamhet.

Omsittningen var betydligt hogre &n féregédende ar och i niva
med arets mélsdttning beroende pé att ett par storre projekt
frén tidigare ar avslutats.

Resultatutvecklingen var fortsatt positiv di kostnader héllits pa
en stabil niva efter tidigare &rs struktureringsatgarder.

Kassaflodet dr i nivd med uppsatta mal och battre &n forega-
ende &r, trots att projekt-finansieringen ar nagot forsdmrad da
ett par storre projekt dr inne i en fas med 1ag fakturering, vilket
péverkat kassaflodet negativt.

Wind Power and Renewables

Orderingéngen for Wind Power okade i forhéllande till fore-
gdende ar men &r fortsatt pd en mycket 14g niva. Det gar att
hénfora till en 14g marknadsaktivitet pd grund av det ldga
elpriset samt en hardkonkurrenssituation.

Resultatet for Wind Power infriade forvantningarna till foljd av
att ett flertal projekt levererades under &ret med hog omsatt-
ning till f6ljd. Kassaflodet var positivt dd goda betalningsplaner
var upprattade for projekten.

Healthcare

Orderingédngen utvecklades positivt i jamforelse med fore-
gdende &r och budget. Detta frimst beroende pa framgangar
inom enheten Imaging and Therapy Systems (HIM) och da
framforallt hybridoperationssalar dir vi vida 6vertréffade arets
forvantningar och befdste positionen som marknadsledande
inom HIM totalt.

Omséttningen ar i nivd med foregdende &r men man kunde
inte helt uppfylla arets féorviantningar d& den ingdende order-
stocken var lagre dn planerat.

Resultatet overtraffade stillda forvantningar tack vare ett storre
projekt och resultatet frén serviceverksamhet inom framst
divisionen HIM, resultatet inneholl ocksa en positiv effekt fran
avyttringen av enheten for IT-system inom hélsosektorn till
Cerner Corporation.

Agarforhallanden

Siemens AB ar ett helagt dotterbolag till Siemens International
Holding B.V., Den Haag, ett helagt dotterbolag inom den inter-
nationella Siemensgruppen.



Forandringar i verksamheten

De globala omstruktureringar som beslutades under férega-
ende affirsar har paverkat verksamheten under rakenskapsaret
1 oktober 2014 30 september 2015. Rorelsegrenen for IT-system
inom divisionen Healthcare avyttrades till det amerikanska
bolaget Cerner Corporation per 2015-02-01. Rorelsegrenen
for Security Products inom divisionen Building Technologies
avyttrades till det amerikanska bolaget Vanderbilt Industries
per 2015-07-01. Sammanlagt har cirka 140 anstéllda berorts av
ovan namnda omstruktureringar.

Framtida utveckling

Sedan ett ar har Siemens Sverige en ledarroll for Siemens i
Norden och Baltikum. Integrationen och samarbetet mellan
dessa lander kommer att fordjupas ytterligare framover i syfte
att starka konkurrenskraften och 6ka marknadsnarvaron samt
forbattra kostnadslaget.

Utlandska filialer

Siemens AB har en utlandsk filial i Finland.

Miljopaverkan

Bolaget ar miljocertifierat i enlighet med ISO 14001.

Bolaget bedriver verksamhet som omfattas av forordningen
1998:899 om miljofarlig verksamhet och halsoskydd.

Bolaget bedriver en aktiv personalpolitik som omfattar
jamstalldhet och méngfald, foretagshélsovard och arbetsmiljo.
Bolagets anstdllda omfattas av kollektivavtal.

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel
(kronor):

Under rikenskapsaret 1 oktober 2015 30 september 2016 balanserad vinst 442 329 006
forvintas kvarvarande verksamhet inom division Healthcare _dretsvinst P G4 I
som bedrivs i Siemens ABs filial i Finland avyttras till Siemens S2200310/4
Healthcare OY.
Beslutet att sammanfora all verksamhet inom medicin-
teknik och diagnostik i egna bolag har for avsikt att starka
marknadsprofilen. |
disponeras sa att
Osidkerheten om den ekonomiska utvecklingen p&4 marknaden till aktiedgare utdelas 379 700 000
bestar fortfarande. Aterhdmtningen av den svenska ekonomin ~_1 Ny rakning éverféres 442 303 057
forvéntas fortsatta under nasta rakenskapsar. S22003105/4
\
Flerarsoversikt (tkr) 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011
Nettoomséttning 8 355 806 5610 562 5613994 5358 654 5232956
Resultat efter finansiella poster 399173 196 257 192 383 356 302 436 196
Soliditet i % 28 25 18 27 30

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning samt kassaflodesanalys med tillaggsupplysningar.




111 B.1 Resultatrakning

| Resultatridkning

Tkr Not 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Nettoomsattning 1,2 8 355 806 5610562
Kostnad sélda varor 2 -7 120921 -4 361002
Bruttoresultat 1234885 1249 560
Forsaljningskostnader -732 165 -856 428
Administrationskostnader -72796 -40 005
Forsknings- och utvecklingskostnader -42 029 -94 528
Ovriga rérelseintakter 3 84 699 2006
Ovriga rérelsekostnader 4 -70 700 -59 302
Rorelseresultat 56,7,8 401 894 201 303

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 9 2251 12 009
Réntekostnader och liknande resultatposter 10 -4 972 -17 055
-2721 -5 046
Resultat efter finansiella poster 399 173 196 257
Bokslutsdispositioner 11 90 297 54 992
Resultat fore skatt 489 470 251 249
Skatt pa arets resultat 12 -109 796 -45 381
Arets resultat 379 674 205 868




1 B.2 Balansrakning

| Balansrdkning

Tkr Not 2015-09-30 2014-09-30

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Koncessioner, patent, licenser, varumdrken samt liknande rattigheter 13 0 0
Goodwill 1749 3497
14 1749 3497

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark 15 34 986 133 387
Maskiner och andra tekniska anldggningar 16 781 3799
Inventarier, verktyg och installationer 17 10 159 4106

45 926 141 292

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 18 69 846 69 846
Uppskjuten skattefordran 19 30402 63619
Andra langfristiga fordringar 20 113 896 57 056

214 144 190 521
Summa anldggningstillgangar 261 819 335310

Omsattningstillgangar

Varulager m m

Fardiga varor och handelsvaror 71224 134 063
Pagadende arbete for annans rakning 21 778 327 501 463
849 551 635 526

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 393 360 552 502
Fordringar hos koncernféretag 1476 975 1510022
Aktuella skattefordringar 0 8717
Ovriga fordringar 1375 803
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 22 26 394 45 437

1898 104 2117 481
Kassa och bank 23,24 128 775 3791
Summa omsattningstillgangar 2876 430 2756798

SUMMA TILLGANGAR 3138249 3092108
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| Balansrdkning

Tkr Not 2015-09-30 2014-09-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 25
Bundet eget kapital
Aktiekapital 30400 30 400
Reservfond 6980 6980
37 380 37 380
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 442 329 442 361
Arets resultat 379 674 205 868
822003 648 229
Summa eget kapital 859 383 685 609
Obeskattade reserver 26 36 838 127 136
Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 27 79015 73561
Ovriga avsittningar 28 228 064 204 834
Summa avséttningar 307 079 278 395
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 720737 735 500
Leverantorsskulder 331570 412 759
Skulder till koncernféretag 164 924 11097
Aktuella skatteskulder 17 362 0
Ovriga skulder 29 193 290 226 601
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 30 507 066 615011
Summa kortfristiga skulder 1934 949 2000968
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3138 249 3092108
Stéllda sdkerheter 0 0
Ansvarsforbindelser
Garantidtaganden, FPG/ PRI 22087 21397
Verkligt varde kapitalfrsakring 66 731 58 758
88818 80 155




111 B.3 Kassaflodesanalys

| Kassaflodesanalys
Tkr Not 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 9,10 399 173 196 257
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 31 24 250 92 370
Betald skatt -50 500 -21921
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandring av rérelsekapital 372923 266 706
Kassafléde fran férandring av rérelsekapitalet
Forandring av varulager och pagdende arbete -301 542 829 195
Forandring av kortfristiga fordringar 111325 -74 164
Forandring av kortfristiga skulder -124 096 -489 409
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 58 610 532328
Investeringsverksamheten
Foréndring finansiella tillgangar -23 212 0
Investeringar i materiella anldggningstillgangar -9 205 -5230
Forséljning av materiella anldggningstillgangar 32 86 246 1494
Forsdljning av rorelsegren 61345 1462
Forandring av utldning till koncern 157 099 -526 722
Kassaflode fran investeringsverksamheten 272 273 -528 996
Finansieringsverksamheten
Amortering av lan, koncern 0 -3810
Utbetald utdelning -205 900 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -205 900 -3810
Arets kassafléde 124 983 -478
Likvida medel vid arets bérjan 3791 4269
Likvida medel vid arets slut 128 774 3791
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1 C.1 Tillaggsupplysningar

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen &r uppriittad i enlighet med &rsredovis-
ningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

Arsredovisningen upprittas for forsta gdngen i enlighet med
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Overgangen till K3 har inte paverkat féretagets resultatrik-
ning eller kassaflodesanalys utover utokade upplysningskrav.
Inga effekter har paverkat foretagets eget kapital vid tidpunk-
ten for overgéngen eller for jamforelsedret. Overgédngen har
endast inneburit att tryggande av pension i kapitalforsikring-
ar bruttoredovisas i balansriakningen till anskaffningsvarde,
utover detta har ingen av foretagets redovisningsprinciper
andrats.

Uppgifterna i flerdrséversikten i forvaltningsberdttelsen har
inte rdknats om.

I och med 6vergangen till BFNAR 2012:1 (K3) har foljande re-
dovisningsprinciper dndrats i jamforelse med tidigare ar:
Tryggande av pension i kapitalforsakringar bruttoredovisas i
balansrakningen till anskaffningsvarde.

Varderingsprinciper m m

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta.

Ovriga tillgéngar och skulder har upptagits till anskaffnings-
varden ddr inget annat anges.

Intédkter

Vid forsaljning av varor har intdkt redovisats nar de risker
och formaner som &r forknippade med &gandet av varorna
overgétt till koparen. Tjansteuppdrag till 16pande rékning
faktureras kontinuerligt under kontraktstiden medan uppdrag
till fast pris avrdknas d& uppdraget i allt vasentligt ar utfort.
Servicekontrakt intdktsredovisas linjart under kontraktstiden.

Anldggningstillgdngar

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas
till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskriv-
ningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Immateriella anliggningstillgangar

Kostnader for forskning och utveckling

Utgifter for forskning som syftar till att erhélla ny vetenskaplig
eller teknisk kunskap redovisas som kostnad d& de uppkommer.
Utgifter for utveckling, dar forskningsresultat eller annan
kunskap tillimpas for att d4stadkomma nya eller forbattrade
produkter eller processer, redovisas som en tillgdng i balans-
rakningen, om produkten eller processen ar tekniskt och
kommersiellt anvandbar och foretaget har tillrackliga resurser
att fullfolja utvecklingen och dérefter anvianda eller sdlja den
immateriella tillgdngen.

Avskrivningar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaff-
ningsvarden minskatmed beraknatrestviarde. Avskrivningarna
sker linjart over tillgdngens nyttjandeperiod och redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Skillnaden mellan ovan ndmnda avskrivningar och skatte-
massigt gjorda avskrivningar redovisas som ackumulerade

Overavskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Foljande avskrivningstider tillampas (&r):

Dataprogram 5
Goodwill 5
Byggnader 20-50
Markanldggningar (75% av anskaffningsvardet) 10-20
Nedlagda kostnader pé annans fastighet 3-4

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5

Inventarier, verktyg och installationer 3-5
Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savdl finan-

siella som operationella, som operationella leasingavtal.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart
over leasingperioden.

Varulager

Varulagret har varderats till det ldgsta av anskaffningskostnad
och verkligt varde.

Med verkligt véarde forstds forsdljningspris efter avdrag for
forsaljningskostnader.

Likvida medel

Likvida medel omfattar kassa, omedelbart tillgangliga banktill-
godohavanden samt dvriga penningmarknadsinstrument med
ursprunglig 16ptid understigande tre ménader. Poster som
loper med fast ranta varderas till upplupet varde.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp
varmed de berdknas inflyta.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta
Fordringar och skulder i utlandsk valuta har omréaknats till
balansdagens kurs med undantag av erhdllna respektive
lamnade forskott som redovisas till betalningstillféllets kurs. I
den mén fordringar och skulder i utlindsk valuta har termin-
ssdkrats omraknas de till terminskurs. Kursforandringar redo-
visas i resultatrakningen.



Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skat-
ter redovisas i resultatrdkningen, utom da& underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhoran-
de skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Avsittningar

Som avsidttning har redovisats forpliktelser gentemot tredje
man som dr hanforliga till rdkenskapséaret eller tidigare ra-
kenskapsar och som pé balansdagen antingen ar sékra eller
sannolika till sin forekomst men oviss till belopp eller till den
tidpunkt da de ska infrias.

Garantireserv
En avsdttning redovisas ndr den underliggande produkten
eller tjansten har sélts.

Reserv for forlustkontrakt

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar forvantade
ekonomiska fordelar som bolaget berédknas erhélla fran ett
kontrakt &dr lagre dn de ofrdnkomliga kostnader for att infria
atagandena enligt kontraktet.

Omstruktureringsreserv

En avsittning redovisas nir en detaljerad omstrukturerings-
plan har faststillts och omstruktureringen har antingen
péborjats eller annonserats offentligt.

Ersdttningar till anstallda

Pensioner

Foretaget har formansbestdmda pensionsforpliktelser vilka
uteslutande ar beroende av véardet pa av foretaget dgda kapital-
forsdakringar. Kapitalforsidkringarna redovisas som finansiell
anldggningstillgang. i enlighet med forenklingsregeln i BRNAR
2012:1 redovisas pensionsforpliktelsen som en avséattning till
samma varde som kapitalforsidkringens redovisade vérde.

Koncernuppgifter

Bolaget ar heldagt dotterbolag till Siemens International Holding
B.V.(kvk 27 044420), Den Haag.

Siemens International Holding B.V., Den Haag ingér i en
koncern dar Siemens AG, med site i Berlin och Miinchen,
upprattar koncernredovisning for den storsta koncernen.

Fran och med rékenskapsaret 1 oktober 2003 - 30 september
2004 upprittas ej koncernredovisning med hénvisning till ARL
7 kap 28.

Det utlandska moderforetagets koncernredovisning finns att
tillgé hos Siemens AB, 194 87 Upplands Vésby.

Av bolagets totala inkodp och forsdljning avser 69,7% av inkopen
och 8,0% av forsédljningen andra foretag inom hela den fore-
tagsgrupp som bolaget tillhor.



i1 C.2 Noter

| Not 1 Nettoomsittningens férdelning

Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Nettoomséttningen per rérelsegren
Healthcare (HC) 896 560 1015 344
Digital Factory (DF) 538 212 539 485
Process Industries and Drives (PD) 591 666 534 365
Building Technologies (BT) 1721780 1773394
Mobility (MO) 74 373 244 882
Energy Management (EM) 619 639 671348
Power and Gas (PG) 273 601 230063
Windpower and Renewables (WP) 3528736 450 406
Ovriga verksamheter 111 239 151 275
8 355 806 5610562

Nettoomsattningen per geografisk marknad

Sverige 7 058 610 4898 452
Finland 318856 306 677
Tyskland 75 347 41838
Danmark 257 861 104 260
Norge 28 342 15 808
Frankrike 42 177 63 641
Storbritannien 31872 9395
Schweiz 22521 15353
USA 20 679 14 416
Ovriga lander 499 541 140 722

8355 806 5610562

| Not 2 Finansiella instrument

Enligt foretagets finanspolicy skall prognostiserat inkép eller forséljning i utldndsk valuta under de kommande fyra manaderna sakras till minst 75 %. For
produktaffarer sakras kontrakterade inkdp respektive forsaljning i utlandsk valuta till 100 % i ett minimum av tre manader, medan anldggningsaffarer sak-
ras till 100 % under kontraktstiden. Sdkringar gérs med hjdlp av valutaterminer. Per balansdagen var 75 % av prognostiserade inkdp och forséljning i euro
sakrade for perioden oktober 2015 till januari 2016. Verkligt varde for utestaende terminer uppgick pa balansdagen till 0,1 (-20,1 ) MSEK.

| Not3 6vriga rorelseintikter

Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30

Forsaljning av rorelsegren 84 699 2 006
84 699 2006

Forsaljning av rorelsegrenen for IT system inom divisionen Healthcare.




| Not 4 Ovriga rorelsekostnader

Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30

Arets avskrivningar avimmateriella tillgéngar avseende
Bewator Holding AB, inom segmentet Security Product 0 -16 823
Nedskrivning av byggnader 0 -7 599
Nedskrivning av tillgangar i rorelsegrenen Security Products 0 -34 880
Forsaljning av rorelsegren -70 700 0
-70 700 -59 302

Forsaljning av rérelsegrenen Security Products inom divisionen Building Technologies.

| Not5 Leasingavgifter avseende operationell leasing

Arets betalda leasingavgifter avseende leasingavtal, uppgér till 61 778 (48 238). Under &ret har hyreskontrakt fér fastigheten Hammarby-Smedby,

UpplandsVasby tecknats.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Inom ett ar 59 329 44707
Senare an ett ar men inom fem ar 124 319 43526
Senare an fem ar 282 889 23414
466 537 111 647
| Not 6 Arvode till revisorer

Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30

Ernst & Young
Revisionsuppdrag 1976 2212
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 448
1976 2660
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| Not 7 Anstillda och personalkostnader férdelade per land

2014-10-01 - 2015-09-30 2013-10-01 - 2014-09-30
Medelantalet anstéllda fordelade per land
Sverige (varav kvinnor) 1466 (326) 1481 (343)
Finland (varav kvinnor) 38 (8) 38 (7)
1504 (334) 1519 (350)
Inom parentes anges medelantalet kvinnor.
I
Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor 4651 5541
4651 5541
Varav tantiem till styrelse och verkstallande direktor 2013 2186
Ovriga anstillda 821076 835603
821076 835603
Sociala kostnader
Sociala kostnader 262 819 262 309
Pensionskostnader 153 194 138 144
416 013 400 453
Pensionsforpliktelser
Nuvarande styrelse och verkstallande direktor 0 1593
Tidigare styrelse och verkstéllande direktor 2648 11876
2648 13 469

Av foretagets pensionskostnader avser 3 921 (3 474) gruppen styrelse och VD.

Loner och ersattningar avser personal i Sverige och Finland. Delar av foretagsledningen i Siemens AB omfattas av ett incitamentsprogram med bland annat
ratt att forvarva aktier i Siemens AG. Utdver de I6ner och ersédttningar som finns angivna har VD och 6vriga anstallda utnyttjat ratten att realisera aktier eller

optioner i Siemens AG.s aktieprogram med totalt 0 (3 517) varav VD 0 (757).

Avgangsvederlag

Siemens ABs verkstallande direktor, Ulf Troedsson, har ratt till pension vid 60 ars alder.

Anstallningskontrakt for VD innehaller ocksa en uppsagningstid pa upp till 12 mdnader samt avgangsvederlag pa mellan 18 och 24 manadsersattningar.

2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 0% 14 %




| Not 8 Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgdngar

Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30

Avskrivningar enligt plan och nedskrivningar fordelade per tillgang
Koncessioner, patent, licenser, varumdrken 0 530
Goodwill 1748 34 676
Byggnader och mark 1053 11728
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 761 7 440
Inventarier, verktyg och installationer 2867 17 555
6429 71929

Avskrivningar enligt plan och nedskrivningar férdelade per funktion
Kostnad for salda varor 6412 9988
Forsaljningskostnader 1709 2261
Administrationskostnader 145 976
Forsknings- och utvecklingskostnade 362 746
Ovriga rorelsekostnader -2 199 57 958
6429 71929

| Not 9 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Ranteintdkter fran koncernforetag 959 10292
Ovriga rénteintikter 1292 1717
2251 12 009




18

| Not 10 Rintekostnader och liknande resultatposter

Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Rantekostnader koncernféretag -4 523 -15 951
Réntekostnader, dvriga -449 -1104
-4 972 -17 055
\

| Not 11 Bokslutsdispositioner
Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Avskrivningar utover plan 90 297 4992
Uppldsning av periodiseringsfond 0 50 000
90 297 54 992

Arets avskrivningar utéver plan avser terférda éveravskrivningar avseende under ret férsalda fastigheten Hammarby-Smedby 1:458 i Upplands Vsby.

| Not 12 Skatt pa arets resultat

Tkr 2014-10-01 2013-10-01
-2015-09-30 -2014-09-30
Total redovisad skattekostnad
Aktuell skattekostnad -76 579 -64 920
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader -33 217 19 539
-109 796 -45 381
Avstamning effektiv skatt
Skatt enligt géllande skattesats -107 682 -55 275
Ej avdragsgilla kostnader -1452 -1 684
Ej skattepliktiga intdkter 17 27
Skatt hanforlig till tidigare ar -679 -170
Justering uppskjuten skatt hanforlig till tidigare ar 0 11720
-109 796 -45 381




| Not 13 Koncessioner, patent, varumirken samt liknande réttigheter

Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Ingdende anskaffningsvarden 16 311 16 311
Forsaljningar/utrangeringar -15987 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 324 16 311
Ingédende avskrivningar -11399 -10 869
Forsaljningar/utrangeringar 11399 0
Arets avskrivningar 0 -530
Utgaende ackumulerade avskrivningar 0 -11 399
Ingdende nedskrivningar -4912 -4912
Forsaljningar/utrangeringar 4912 0
Arets nedskrivningar -324 0
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -324 -4912
Utgdende redovisat vdrde 0 0
|
| Not 14 Goodwill
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Ingdende anskaffningsvarden 369 927 369 927
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 369 927 369 927
Ingdende avskrivningar -322 267 -303 695
Arets avskrivningar -17 852 -18 572
Utgaende ackumulerade avskrivningar -340 119 -322 267
Ingdende nedskrivningar -44 163 -28 059
Aterférda nedskrivningar 16 104 -0
Arets nedskrivningar 0 -16 104
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -28 059 -44 163
Utgaende redovisat varde 1749 3497
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| Not 15 Byggnader och mark

Under aret har fastigheten Hammarby-Smedby 1:458 i Upplands Vasby avyttrats. Bolaget leasar nu fastigheten genom ett hyresavtal.

Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Ingdende anskaffningsvdrden 401 890 401 890
Forsaljningar/utrangeringar -317 770 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 84120 401 890
Ingdende avskrivningar -150 692 -146 563
Forsdljningar/utrangeringar 116 213 0
Arets avskrivningar -1 053 -4129
Utgaende ackumulerade avskrivningar -35532 -150 692
Ingdende nedskrivningar -117 811 -110 212
Forsaljningar/utrangeringar 104 209 0
Arets nedskrivningar 0 -7 599
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -13 602 -117 811
Utgaende redovisat varde 34 986 133 387
Taxeringsvarden byggnader 18 800 85 800
Taxeringsvdrden mark 7 800 45 400
26 600 131 200

Varav ackumulerade ankskaffningsvarden mark 8 608 51339
8608 51339

I
| Not 16 Maskiner och andra tekniska anldggningar

Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Ingdende anskaffningsvarden 21029 18 503
Inkdp 93 2 560
Forsdljningar/utrangeringar -14 054 -34
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 7 068 21029
Ingdende nedskrivningar -17 230 -9810
Forsaljningar/utrangeringar 11704 20
Arets avskrivningar -1951 -2093
Arets nedskrivningar/aterférda nedskrivningar 1190 -5 347
Utgaende ackumulerade avskrivningar -6 287 -17 230
Utgaende redovisat varde 781 3799




| Not 17 Inventarier, verktyg och installationer

Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Ingdende anskaffningsvarden 63401 67 652
Inkép 9112 2670
Forsaljningar/utrangeringar -27 267 -6 921
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 45 246 63 401
Ingdende avskrivningar -59 295 -46 651
Forsaljningar/utrangeringar 27 075 4911
Arets avskrivningar -5 662 -7 660
Arets nedskrivningar 2795 -9 895
Utgdende ackumulerade avskrivningar -35 087 -59 295
Utgdende redovisat virde 10 159 4106
|
| Not 18 Andelar i koncernféretag
Aktier i Siemens Healthcare AB (tidigare Siemens Healthcare Diagnostics AB) 100% (2000 st a nom100kr)
556157-26366.
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Ingdende anskaffningsvarden 69 846 69 846
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 69 846 69 846
Utgaende redovisat varde 69 846 69 846

21
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| Not 19 Uppskjuten skattefordran

Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Uppskjuten skattefordran
Goodwill 0 3543
Byggnader och mark 2443 23681
Maskiner och Inventarier 0 3353
Kundfordringar 679 1201
Pensionsavsattningar 20 342 19 845
Ovriga avsattningar 6742 11124
Ovrigt 196 872
30 402 63619
|
| Not 20 Andra langfristiga fordringar
Lanefordran pd Fabege hanforlig till forsaljningen av fastigheten Hammarby-Smedby 1:458 i Upplands Vasby.
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Lanefordran 51769 0
Kapitalforsakring 62 127 57 056
113 896 57 056
| Not 21 Pagaende arbete f6r annans rikning
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Nedlagda utgifter pa entreprenader 7 551813 7 737 378
Avgar: forskott fran kunder motsv. nedlagda kostnader -6 773 486 -7 235915
778 327 501 463
| Not 22 Férutbetalda kostnader och upplupna intikter
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Forutbetalda hyror 11533 9575
Forutbetalda pensioner 245 13770
Forutbetalning 6vrigt 6 550 14610
Upplupna serviceintdkter 8 066 7 482
26 394 45 437




| Not 23 Likvida medel

2015-09-30 2014-09-30
Likvida medel
Kassa och bank 128775 3791
128 775 3791
|
| Not 24 Checkréikningskredit
2015-09-30 2014-09-30
Beviljat belopp pa checkrdkningskredit uppgar till 10 000 10 000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0
|
| Not 25 Férdndring av eget kapital
Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets resultat
resultat
Ingaende balans 2013-10-01 30400 6 980 346 040 96 321
Disposition enligt beslut av arets arsstdmma 96 321 -96 321
Arets resultat 205 868
Utgaende balans 2014-09-30 30 400 6 980 442 361 205 868
Disposition enligt beslut av arets arsstdmma 205 868 -205 868
Utdelning -205 900
Arets resultat 379 674
Utgdende balans 2015-09-30 30 400 6980 442 329 379 674
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| Not 26 Obeskattade reserver

Ackumulerade 6veravskrivningar utéver plan

Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Byggnader och mark 36 838 127 136
36 838 127 136
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver, ingar ej i balansrékning 8104 27 969
I
| Not 27 Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Bolaget har under aret 16st in sin pensionsskuld i ITP2, som tryggats genom Siemens Sveriges pensionsstiftelse, till Alecta.
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Beskattad pensionsreserv 15618 15128
Ovrig pensionsreserv 1271 1377
Férmansbestdmd pension, tryggad i kapitalférsékring 62127 57 056
79 016 73561
Marknadsvarde avseende medel i pensionsstiftelse
Siemens Sverige Pensionsstiftelse 36 884 1394403
36 884 1394 403
Pensionsskuld avseende ITP-Pensioner
Siemens Sverige Pensionsstiftelse 0 1098 901
0 1098 901
Harav kreditforsdkrat via FPG/PRI 0 1098 901
0 1098 901
| Not 28 Ovriga avsittningar
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Garantidtaganden 56 074 78 204
Projektrelaterade forlustrisker 114 508 86 851
Ovrigt 57 482 39779
228 064 204 834




| Not 29 Ovriga skulder

Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Moms 157 589 177 768
Ovrigt 35701 48 833
193 290 226 601
I
| Not 30 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Semester och annan outtagen ledighet 143 305 140017
Ovriga personalldnekostnader 98 206 114 307
Sociala avgifter och dylikt 52312 48711
Forutbetalda serviceintdkter 136 526 154 268
Ovriga férutbetalda intékter 17 888 26 141
Ovriga poster 58 829 131 567
507 066 615011
| Not 31 Justering for poster som inte ingar i kassaflédet
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Avskrivningar 26518 34 854
Nedskrivning/ uppskrivning -18 653 42 479
Orealiserade kursdifferenser 597 -359
Rearesultat vid forsaljning av anldaggningstillgangar 1103 530
Rearesultat forsdljning av rérelsegren -13 999 -2 006
Ovriga avsattningar 28 684 16 872
24 250 92 370
|
| Not 32 Férsiljning av materiella anlidggningstillgangar
Arets avyttringar avser till stérsta delen fastigheten Hammarby-Smedby 1:458 i Upplands-Visby.
Tkr 2015-09-30 2014-09-30
Avyttring materiella anldaggningstillgangar 86 246 1494
86 246 1494
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