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Redo for verkligheten med
Virtual Training Solutions

Alltmer komplexa produktionssteg implementeras i
industrin pa allt kortare tid. Att snabbt, enkelt och
flexibelt kunna trana medarbetare pa sina arbetsmoment
blir viktigare. Detta kraver nya traningsmetoder som
utnyttjar de mojligheter som digitaliseringen erbjuder.
Virtual Training Solutions fran Siemens gor medarbetarna
snabbt och enkelt redo for verkligheten.

020 kopte Siemens Goteborgs-
2 foretaget Vizendo, som sedan

2004 har erbjudit tjanster och
mjukvara for att trdna operatorer vir-
tuellt och som nu ingar i Siemens som
Virtual Training Solutions inom Digital
Industries.

- Virtuell traning gor att foretag kan
korta utbildningstiderna och f&a ut nya
produkter pa marknaden snabbare och
med hogre kvalitet, siger Martin Lind-
stedt, affarsomradeschef for Virtual
Training Solutions pa Siemens.

Det handlar om att bygga upp en syn-
tetisk vérld i 3D sa att medarbetare kan
ova verklighetstroget innan produktio-
nen startar.

- En operator inom till exempel for-
donsindustrin som behover triana pa ett
visst moment kan ldra sig momentet 50
procent snabbare genom att anvanda
virtuell traning. Dessutom har det visat
sig att man kan uppnd battre resultat
med virtuell traning jamfort med tradi-
tionell traning.
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Manga férdelar med virtuell tréning. Fo-
kus ligger pa produktions-, underhalls-
och reparationstraningar samt introduk-
tions- och kvalifikationsovervakning.
Majoriteten av kunderna kommer fran
fordonsindustrin men dven kunder inom
annan industri har mycket att vinna pa
att anvénda sig av virtuella traningar.

- Detfinns ett stortbehov av att trana
personal pé att utfora saval férebyggan-
de underhéll som akutunderhéll och
didrigenom minska stillestdndstiden.
En stor fordel dr att triningen kan goras
padistans. En annan fordel ar att proto-
typbehovet minskar signifikant, i vissa
fall med 80 procent.
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Forutom effektivitetsvinst, miljovinst,
tidsvinst och platsvinst uppnas &dven
kvalitetsvinst.

- Monteringsfel har minskat med
upp till 40 procent genom att man far
ratt och konsekvent information. Far-
re kvalitetsfel leder till farre garantifel
och nojdare kunder.

Nar adndringar gors i den digitala
tvillingen av produkten eller produk-
tionsprocessen kan dndringarna over-
foras till trainingsmjukvaran sa att man
alltid trdnar pa rdtt modell.

— Det innebdr ocksd att trdningen
blir standardiserad istdllet for att vara
knuten till hur en viss person lar ut.

Prototypbehovet minskar signifikant,
| vissa fall med 80 procent



Martin Lindstedt, affairsomradeschef for Virtual
Training Solutions pa Siemens.

Javier Pino Balce &r visualiseringsingenjor inom
Virtual Training Solutions pa Siemens.

Rebecca Loukkola ar projektledare inom Virtual
Training Solutions pa Siemens.

Felix Barring, utvecklare, och Marcus Windestad,
projektchef, i VR-studion pa Virtual Training
Solutions kontor mitt inne i Géteborg dar
ytterligare fyra utvecklare och tolv
visualiseringsingenjorer arbetar.

1]

| Aktuellt

Virtuell traning gor att foretag kan
korta utbildningstiderna och fa ut
nya produkter pa marknaden
snabbare och med hogre kvalitet

Det blir ett integrerat Learning Mana-
gement System, ddr ansvariga har koll
pé vem som har gjort vad, nédr och hur
mycket, som ett kontrollverktyg for att
se att man har certifierad och kunnig
personal pa ratt produkter och system.

Gamifierad traning. Kvalificeringstra-
ningen byggs upp pa fyra nivaer. I den
fjarde, den svaraste, gor man 6vnings-
momentet helt utan hjdlpande stodin-
formation. Klarar man den nivén éar
man redo att gora momentet i verklig-
heten.

- Att 6vningen bygger pa en gami-
fierad upplevelse gor att medarbetarna
tycker attdet ar kul, det blir som ett spel
i 3D dér du far feedback om du gor ratt
eller fel. Motivationen hos medarbetar-
na gar ocksa upp genom att de kdnner
sig forberedda och sdkrare pa sitt arbe-
te. Detar valdigt skont att som ny opera-
tor inte behova ga ut bland allt det nya
pé en gadng utan kan borja 6va pa det
man ska lara sigilugn och ro.
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Monteringsfel

har minskat
med upp till
40 procent

Creatorn som anvadnds for att skapa
innehall 4r samma oavsett vilket an-
viandargranssnitt eller metod kunden
vill anvinda.

- Oavsett om kunden vill ha det pa
en stationdr pc, en surfplatta eller i VR
skapar vi materialeti samma plattform.

Kommer att vara standard i framtiden.
Den forsta konverteringen av traditio-
nell klassrumsutbildning inom Sie-
mens utbildningsverksamhet Sitrain
till virtuell miljo har just genomforts.
Nu tas nésta steg: in i A ugmented Rea-
lity-varlden néar stod for olika HMD:s,
Head Mounted Displays, slapps.

- I VR ar du i en virtuell varld men
med AR kan du titta pa nagot befintligt
genom ett par glaségon och fa upp ytter-
ligare information pa glasdgonlinsen
om det du tittar pa. Det blir en mixad,
utokad verklighet. Du kan till exempel
titta pd en pump och f4 upp information
om den i ditt synfédlt genom glaségon-
linsen.

Att ldta medarbetare trdna pa sina
arbetsmoment virtuellt kommer att bli
allt vanligare, det ar Martin Lindstedt
overtygad om.

- Intresset okar och bade prestanda
och pris har blivit béattre, vilket gor att till-
gangligheten okar. For specifika yrkesrol-
ler kommer detta vara standard. P4 sam-
ma sitt som man idag far en mobil néar
man borjar ett nytt jobb kommer man i
framtiden att fa ett VR- eller AR-headset. m

@ martin.lindstedt@siemens.com

| Traning 1 ny dimension

Virtual Training Solutions kan utféras virtuellti 3D
pa pc, surfplatta, mobiltelefon eller i VR dar man far
all relevant information om till exempel komponen-
ter. Individuella krav kan visas for att tydligt forklara
monteringssteg eller reparationsinstruktioner. Dess-
utom kan anvandaren rora sig fritt runt realistiskt
visade objekti traningsmiljon, precis som anvianda-
ren skulle med objekti den riktiga varlden, tack vare
Virtual Reality- och Augmented Reality-tekniker.

@ siemens.com/virtual-training-solutions
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