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Disclaimer

This document contains statements related to our future business and financial 
performance and future events or developments involving Siemens that may 
constitute forward-looking statements. These statements may be identified by 
words such as “expect,” “look forward to,” “anticipate,” “intend,” “plan,” “believe,” 
“seek,” “estimate,” “will,” “project” or words of similar meaning. 
We may also make forward-looking statements in other reports, in prospectuses, 
in presentations, in material delivered to shareholders and in press releases.
In addition, our representatives may from time to time make oral forward-looking 
statements. Such statements are based on the current expectations and certain 
assumptions of Siemens’ management, of which many are beyond Siemens’ 
control. These are subject to a number of risks, uncertainties and factors, 
including, but not limited to those described in disclosures, in particular in the 
chapter Report on expected developments and associated material opportunities 
and risks in the Combined Management Report of the Siemens Report 
(www.siemens.com/siemensreport), and in the Interim Group Management 
Report of the Half-year Financial Report (provided that it is already available for 
the current reporting year), which should be read in conjunction with the 
Combined Management Report. 
Should one or more of these risks or uncertainties materialize, should decisions, 
assessments or requirements of regulatory authorities deviate from our

expectations, should events of force majeure, such as pandemics, unrest or acts 
of war, occur or should underlying expectations including future events occur at a 
later date or not at all or assumptions prove incorrect, actual results, performance 
or achievements of Siemens may (negatively or positively) vary materially from 
those described explicitly or implicitly in the relevant forward-looking statement. 
Siemens neither intends, nor assumes any obligation, to update or revise these 
forward-looking statements in light of developments which differ from those 
anticipated.
This document includes – in the applicable financial reporting framework not 
clearly defined – supplemental financial measures that are or may be alternative 
performance measures (non-GAAP-measures). These supplemental financial 
measures should not be viewed in isolation or as alternatives to measures of 
Siemens’ net assets and financial positions or results of operations as presented 
in accordance with the applicable financial reporting framework in its 
Consolidated Financial Statements. Other companies that report or describe 
similarly titled alternative performance measures may calculate them differently.
Due to rounding, numbers presented throughout this and other documents may 
not add up precisely to the totals provided and percentages may not precisely 
reflect the absolute figures.
Financial publications are available for download at: Investors
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https://www.siemens.com/global/en/company/investor-relations/events-publications-ad-hoc/annualreports.html
http://www.siemens.com/ir


We create technology to 
transform the everyday, 
for everyone
すべての人の毎日を変革するテクノロジーの創造
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Quote from Dr. Roland Busch, Chairman of Siemens AG, 
on the corporate strategy of Siemens AG

デジタル化は、私たちの経済のバックボーンを変革しています:

製造業、インフラストラクチャー、モビリティ
およびヘルスケア
この変革は、ビジネスの成功とサステナブルな未来を形作るた
めの鍵となります。
シーメンスのテクノロジーにより、お客様が独自のデジタルト
ランスフォーメーション（DX)を加速し、企業や業界を改革し、
よりサステナブルなものになることを支援しています。

Dr. ローランド・ブッシュ
シーメンス AG 社長兼CEO
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シーメンスの脱炭素化への取り組み

脱炭素化を加速

新たな目標
2025年度までに
55%削減

新たな目標の加速
2030年度までに
90% 削減

CO₂排出量削減のための大規模投資
2022年度から2030年度の間に6億5,000万ユーロの
強力な財務的コミットメント

~190百万㎡トン

2023年度に当社の製品やサービスに
よりお客様が回避することができた
CO2の排出量

リファレンス・ソリューションと比較した、
お客様の "ポジティブ "なCO₂ インパクト（削
減または回避された排出量）

~16倍

シーメンスの製品によって回
避される自社およびサプライ
チェーンにおけるCO₂ 排出量

シーメンス（SHSを含む）に対する既存のコミットメントを維持

SBTiの1.5 ℃目標の認定（2021年）

2030年までに100%電気自動車、100%再生可能エネル
ギー、100%ネット・ゼロ・ビルディングを実現

2030年までに2015カーボンニュートラル目標達成に
対するコミットメント

顧客回避排出量の計算方法：
2022年度から適用されるGHGプロトコルのスコープ3に準拠したシーメンス独自の方法。計算方法「将来への影響」：報告年に販売された製品の全ライフサイクルにわたる回避排出量の算定 
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現実の世界とデジタルの世界を組み合わせることで、シーメンスはお客様の
デジタルトランスフォーメーション（DX)とサステナビリティの課題克服を支援します

現実世界 デジタル
世界

ガラス製
品

製薬 キャンパ
ス

タイヤ 鉱業 セメント 輸送と物
流

パネル構
築

風力エネ
ルギー

パルプ製
紙

生命科学 ヘルスケ
ア

オイル&ガ
ス

自動車製
造

空港 電子機器 データセン
ター

機械とプラ
ント建設

食品・飲料

化学薬品 自治体およ
びDSO

クレーン 物流 航空宇宙 バッテリー
製造
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上下水道電子産業



デジタルトランスフォーメーション（DX)は、少ないリソースを消費しながら、社会の進歩と
成長を促進する可能性を秘めています

50% 30% 30% 44% 

1患者が病院に到着してから機械的血栓摘出術から退院するまでの時間間隔
出展: International Energy Agency, Royal Berkshire Hospital NHS Foundation Trust
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がデジタルツインやア
ディティブマニュファクチャリン
グなどの生産技術により実現可能
に。

建物の運用が消費する割合。デー
タ分析、自動ビル管理による大幅
な削減の可能性があります。

建列車運行の自動化、電車のフローや
鉄道運行の最適化により実現可能に。

1 

脳卒中患者の脳のスキャンデータ
をAI分析することで可能に。



Examples from Siemens AG from industry

通勤に使用する車の設計は
シーメンスのソフトウェアで …

… 生産工場の稼働にはシーメン
スのオートメーション...

… 電力チャージはシーメンスの 
スマートグリッド
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Examples from Siemens AG from infrastructure

職場はスマートビルディング
健康 と安全 を促進…

…効率化を最大限高めた
エネルギーを使用...

… 実際の職場とデジタル な仕
事場をつなぐ.
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Examples from Siemens AG from mobility

シーメンスのソフトウェアで列
車の切符を予約して …

… シーメンスが製造した列車で
旅をする...

… シーメンスのインフラテクノ
ロジーが運行を支える
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Examples from Siemens AG from Health

命を救う医薬品や処置が必要で
す…

…  正確な医療診断も...

… それらすべてをシーメンスの
ソリューションが提供.
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最先端の
テクノロジーカンパニー
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4つの戦略的プライオリティ

Customer impact
顧客に貢献

顧客が気づくより早く

ニーズを予測

Technology with 
purpose
技術に注力

革新的テクノロジーが、170
年以上にわたり
シーメンスの中核であり、今
後も未来を築く基盤

Empowered people
権限委譲

顧客、パートナー、従業員へ
の権限委譲を通じ、プロセス
を推進

Growth mindset
成長志向

過去の継続でなく、学びや変
化を受け入れることで明日を
築くことにつとめる
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Siemens AG ビジネスとサービス

産業向けビジネス

デジタル
インダストリーズ

スマートインフラ
ストラクチャー モビリティ

Siemens
Healthineers1

1シーメンスの上場子会社。 Siemens Healthineersにおけるシーメンスのシェア : 75%

ポートフォリオ
カンパニー

シーメンス
アドバンタ

サービス

シーメンスファイナンシャルサービス シーメンスリアルエステート

グローバル

グローバルビジネスサービス
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経営陣
Siemens AG 取締役

Dr. ローランド・ブッ
シュ

社長兼CEO

セドリック・ナイケ マティアス・リべリウス Prof. Dr. ラルフ P. 
トーマス

CFO

ユーディット・ヴィーゼ

CPSO 兼労働担当ディレク
ター
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シーメンス 各ビジネスの経営陣

デジタル
インダストリーズ

スマートインフラ
ストラクチャー

モビリティ シーメンス
アドバンタ

ポートフォリオ
カンパニー

Siemens 
Healthineers
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セドリック・ナイケ
CEO

ルドルフ・バッソン
CFO

マイケル・ピーター
CEO

カール・ブレイム
CFO

エリザベス・シュ
タウディンガー
Board member

Dr. ベルント・モン
タグ
CEO

Dr. ヨッヘン・
シュミッツ
CFO

Dr. ホルスト・J・カイザー
CEO (暫定)

Gerlinde Sturm
CFO

Dr. ホルスト・J・カイザー
Chairman

Dr. マーティン・メイヤー
Head of Finance

アクセル・メイヤー
CFO

マティアス・リべリウス
CEO

Darleen Caron
CHRO
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当社における11種のコア・テクノロジーにフォーカス
シーメンスの全事業にわたる戦略的研究開発

EUR 6.2 bn

シーメンス R&D
(2023年度)

~EUR 500 m

将来の成長分野
への厳しい投資

シーメンス
コア・テクノロジー

サイバーセキュリティ

サーキット＆
エレクトロニクス

ソフトウェアシステム
＆プロセス

アドバンス
マニュファクチャリング
＆サーキュラリティー

データ・アナリティクス
＆AI

パワーエレクトロニクス

サステナブル・エネルギー
＆インフラストラクチャー

コネクティビティ
＆エッジ

フューチャー
オートメーション

シミュレーション
＆デジタルツイン

ユーザー
エクスペリエンス



シーメンスのコアテクノロジー
イノベーション例

Simcenter
ROM Builder

• シミュレーションとフィールド
データの処理による、簡素化され
た、ツールに依存しない、再利用
可能なモデルの作成

• モデル生成の高速化(リアルタイム
まで)、相互運用可能、シミュレー
ションからエッジおよびクラウド
への展開が可能

SINEC セキュリティ監視 

• 産業用生産ネットワーク向けの非
侵入型資産・脆弱性検知およびAI
ベースの異常検出ソフトウェア

• 生産稼動中もオンプレミスで継続
的にセキュリティを監視

• NIS2 の実装をサポート

• 自社で開発・使用中のコア技術 – 
お客様に提供中

再生可能エネルギーによる
信頼性の高い電力

• 最大100%再生可能なピーク発電に
よる電力システム運用支援

• 島全体のグリッドを協働して安定
化、回復力強化(例:ハワイ)

• 容量は100MWから100GWの範囲
にスケールアップ可能

SiGREEN

• バリューチェーン全体での実用的
な製品カーボンフットプリントの
信頼できる交換

• サプライチェーンにおける透明性、
機密性、データ管理に対処するた
めの検証可能な資格情報の使用
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サステナビリティのインパクトを拡張
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シーメンスのサステナビリティ活動の実績
15年以上にわたり発揮してきたリーダーシップ

2003
国連グローバル・
コンパクト

2008
環境
ポートフォリオ

2015
カーボンニュートラル
宣言

2016
Business to Society®

2018
Charter of Trust

2020
Eco-efficiency
@Siemens

2021
SBTi への
コミットメント

2021
Siemens 
DEGREE

2022
CO2排出削減目標
の引き上げ
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炭素排出量
- 2025年までに55%
- 2030年までに90% 



サステナビリティのインパクトを拡張

>90% 
のシーメンスの事業は、
お客様がサステナビリティ
にプラスのインパクトを及
ぼすことに貢献*

* 収益に基づいた計算。<10%は、SF6ガスを含む製品、または石油・
ガス、石炭鉱業、石炭火力発電などのセクターとのビジネスに由来す
る製品に関連するため、除外されています。この値は時間の経過とと
もに減少すると想定されています。SHSを除外したシーメンスにのみ
適用。

現実世界とデジタル世界を
組み合わせることで、
影響を及ぼす主要領域において
お客様をサポート

脱炭素 
＆エネルギー効率

リソース効率 
＆循環性

人間中心 
＆社会的影響
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サステナビリティの価値提案

全事業において脱炭素、リソー
ス効率、人間中心的であること
を重んじる

脱炭素 
＆エネルギー効率

リソース効率 
＆循環性

人間中心 
＆社会的影響

産業 製品ライフサイクルとサプライ
チェーン全体にわたるエネルギー最
適化とカーボンフットプリント管理

資源と材料の最適な使用、無駄の
排除、市場投入までの時間の短縮、
生産性の向上

製造における人間工学と安全性、
ワークフローの最適化、製品の安
全性

ビル ビルのエネルギー効率、サステナビ
リティコンサルティング、モジュー
ル式ソリューションとサービス

アセットのパフォーマンス、可用
性、耐用年数を最適化し、ビルの
スペースを有効活用

健康的な室内環境、火災安全

電動化 リアルとデジタルの領域における
再生可能エネルギーの統合と電動
化、eモビリティ

アセットのパフォーマンス、可用
性、耐用年数の最適化、電気資産
の保護

信頼性と回復力のある電力へのア
クセス、電気の安全性

モビリティ 効率的な公共交通機関 (例：高速、
バッテリー、水素列車など)

修理、再利用、再生によるライフ
サイクルの延長

システム容量、可用性、信頼性を
向上させるデータ駆動型サービス

ファイナンシャル・サービス
新しいクリーンテクノロジー、新しいビジネスモデル、サステナブルなイノベーションへの資金提供
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DEGREE 当社のサステナビリティフレームワーク

Decarbonization 地球温暖化対策として
1.5°C目標を支持

Ethics 信頼の文化の醸成、倫理基準の遵守、
慎重なデータの取り扱い

Governance 効果的で責任あるビジネス行動のために
最先端システムを適用

Resource efficiency 循環性と脱物質化の実現

Equity ダイバーシティ、インクルージョン、コミュニティ
育成の促進と帰属意識の醸成

Employability 絶え間なく変化する環境において、社員のレジ
リエンス(回復力)と関連性の維持を支援

当社の中核となる
サステナビリティ
価値観を取り囲む
360°の全方位的
アプローチ
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脱炭素

倫理

ガバナンス

リソース効率

公平性

雇用能力



数字でみるシーメンス
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グローバルなテクノロジー企業として、お客様の産業がより
サステナブルになるためにサポートします

320,000
従業員数1

1. 2023年9月30日

€778億
売上高2

2 2023年度

€85億
純利益3

3継続および非継続事業

15.4%
利益率

インダストリービジネス2
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2023年度
(スライド 1 of 2)

(継続事業、単位ユーロ 特に明記
しない限り）

Volume
受注額

2023年度

923億 500万

2022年度

890億1000万

前年比 %

1ポートフォリオ変更および為替換算除く |

7%1

売上高 777億6900万 719億7700万 11%1

利益率と資本効率2

2継続事業および非継続事業

純利益 85億2900万 43億9200万 94%

使用総資本利益率 (ROCE) 18.6% 10.0%

流動性資金2

フリーキャッシュフロー 100億2100万 81億5700万

従業員数2 
(単位 人)

合計

2023年
9月30日

32万

2022年
9月30日

31万1000

ドイツ 8万7000 8万6000

ドイツ以外 23万2000 22万5000
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2023年度
(スライド 2 of 2)

1四捨五入|

産業事業別売上高1

29%
Siemens 

Healthineers

14%
モビリティ

30%
デジタルインダストリーズ

27%
スマートインフラ
ストラクチャー

地域別売上高1

3 四捨五入による

31%3
欧州, CIS2, アフリカ

中東
(ドイツ以外)

2 Commonwealth of Independent States |

16%3
ドイツ

29%3
北南米

24%3
アジア、オーストラリア
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2024年度第1四半期
(スライド 1 of 2)

(継続事業、単位ユーロ
特に明記しない限り)

Volume
受注額

2024年度
第1四半期

222億9800万

2023年度
第1四半期

226億2000万

前年比%

1ポートフォリオ変更調整後および為替換算調整後のデータ |

2%1

売上高 184億1200万 180億7000万 6%1

益率と資本効率2

2継続事業および非継続事業

純利益 25億4800万 (16億3600万)

使用総資本利益率 (ROCE) 23.0% (14.3)%

流動性資金2

フリーキャッシュフロー

2024年度
第1四半期

10億4800万

2023年度
第1四半期

8600万

従業員数

合計

2023年9月30日

32万

ドイツ 8万7000

ドイツ以外 23万2000
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2024年度第1四半期
(スライド 2 of 2)

事業別の概況

インダストリービジネス

(単位；ユーロ)

受注額

デジタルイン
ダストリーズ

39億7900万

スマート
インフラスト

ラクチャー

58億3100万

モビリティ

56億3600万

Siemens 
Healthineers

56億0100万

シーメンス
ファイナンシャル

サービス

No indication

ポートフォリオ
カンパニー

11億1800万

売上高 45億6200万 48億2700万 27億0000万 51億7500万 No indication 10億4300万

利益 8億9500万 8億8500万 2億5100万 6億9200万 2億6000万1

1 税引前利益 |

7800万

利益率 19.6% 18.3% 9.3% 13.4% 31.2%2

2 税引後株主資本利益率（RoE）

7.4%
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近日のハイライト

シーメンスモビリティが
ライプツィヒとその周辺地域
に75台のMireo列車を供給

シーメンスとAWSが、
ソフトウェア開発における
生成AIの民主化のために提携

シーメンスとソニーが提携し、
没入型エンジニアリングを
実現

ハイネケンが生産拠点におけ
る多段階脱炭素化プログラム
のためにシーメンスを選定
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ビジネスと サービス
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デジタルインダストリーズ

産業界は今、大きな課題に直面しています：私たち
の地球の資源には限りがあり、より少ない資源でよ
り多く生産しなくてはなりません。シーメンスのデ
ジタルエンタープライズは途切れのないデータフ
ローでリアルの世界とデジタル世界を融合すること
で、この課題の解決をサポートします。重要な鍵と
なるのが包括的なデジタルツインです。製品に関す
るデータを初期の製品コンセプトづくりから生産、
供給に至るライフサイクル全体にわたり集積します。
シーメンスの最先端技術を活用すれば、データの理
解が進み、限りある資源をさらに効率的に利用でき
るようになるでしょう。シーメンスはサステナブル
な産業界の実現に貢献します。

CEO セドリック・ナイケ
CFO ルドルフ・バッソン
HQ ドイツ ニュルンベルグ
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デジタルインダストリーズ

77,000
従業員数1

22.6%
利益率 2

€ 219 億
売上高2

CEO セドリック・ナイケ
CFO ルドルフ・バッソン
HQ ドイツ ニュルンベルグ
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1 2023年9月30日時点| 2 2023年度



CEO マティアス・リべリウス
CFO アクセル・メイアー
HQ スイス ツーク
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スマートインフラストラクチャーはサステナブルなイ
ンフラストラクチャーです。

シーメンススマートインフラストラクチャーは、エネ
ルギーシステム、ビル、各産業におけるリアルの世界
とデジタル世界を結び付けることによって、より充実
したライフスタイルや働き方を実現し、効率性とサス
テナビリティを大幅に高めます。シーメンスはお客様
やパートナーと連携し、人々のニーズに直感的に応え
るとともにお客様の事業目標の達成を支援するエコシ
ステムの構築に取り組んでいます。スマートインフラ
ストラクチャーはお客様の成功、コミュニティの発展、
そして次世代のために私たちの地球を守るサステナブ
ルな開発をサポートします。

スマートインフラストラクチャー



スマートインフラストラクチャー

75,000

15.4%

€ 199億
売上高2 CEO マティアス・リべリウス

CFO アクセル・メイアー

HQ スイス ツーク
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利益率 2

従業員数 1

1 2023年9月30日時点| 2 2023年度



今日、輸送事業者は線路上でより多くの人や物資を
移動させるために、さまざまな課題に直面していま
す。シーメンスモビリティは、世界中のお客様がサ
ステナブルなモビリティソリューションを実現でき
るよう支援します。

大手テクノロジー企業として、シーメンスは鉄道業
界において他に類を見ないほど、現実とデジタルの
世界を融合させています。

オープンなエコシステムにより、鉄道車両、鉄道イ
ンフラ、鉄道サービス、ソフトウェアを統合し、サ
ステナブルで快適、かつ費用対効果の高い鉄道輸送
を提供します。

お客様やパートナーとともに、人と物資をシームレ
スに運び、すべての人のモビリティを変革します。

CEO マイケル・ピーター
CFO カール・ブレイム
HQ ドイツ ミュンヘン

Page 36 Unrestricted | © Siemens 2024 | February 2024

モビリティ



モビリティ

39,800

8.4%

€ 105億
売上高2 CEO マイケル・ピーター

CFO カール・ブレイム
HQ ドイツ ミュンヘン
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1 2023年9月30日時点| 2 2023度

利益率2

従業員数1
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Siemens Healthineers1 は、ヘルスケアのブレークス
ルーにおいてのパイオニアです。「ヘルスケアを、そ
の先へ。すべての人々へ」をモットーに、医療技術の
リーダーとして私たちは、ヘルスケアにおけるブレー
クスルーが地球への影響を最小限に抑えながらも新し
い可能性を生み出す世界となるよう前進していきたい
と考えています。常にイノベーションを市場にもたら
すことで、医療従事者が個別化ケアの革新、オペレー
ショナルエクセレンスの達成、ケアシステムの変革を
実現できるよう促します。

Patient Twinning2、Precision Therapy、Dgital Data and 
AI、などにおいて独自の強みを持つ当社は、ヘルスケ
アにおいて最大ともいえる課題に立ち向かう体制を整
えています。私たちは、これらの強みを基に、世界で
最も脅威となっている疾患と闘うとともに、効率的な
業務を可能にし、医療へのアクセスを拡大するために、
今後も邁進してまいります。

CEO Dr. ベルント・モンタグ
CFO Dr. ヨッヘン・シュミッツ
CHRO Darleen Caron
MBM エリザベス・シュタウディンガー
HQ ドイツ フォルヒハイム

Siemens Healthineers

1 Siemens Healthineers AGは上場企業です
2 診断の個別化、治療法の選択とモニタリング、アフター
ケアと健康管理



Siemens Healthineers

71,200
従業員数1

11.7%

€ 217億
売上高2

CEO Dr. ベルント・モンタグ
CFO Dr. ヨッヘン・シュミッツ
CHRO Darleen Caron
MBM エリザベス・シュタウディンガー
HQ ドイツ フォルヒハイム
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利益率2

1. 2023年9月30日時点 2. 2023年度

NAEOTOM Alphaは、現在すべての国で利用可能ではなく、将来の可用性は保証されていません。



CEO       Dr. ホルスト・J・カイザー（暫定)
CFO      Gerlinde Sturm
HQ         ドイツ ミュンヘン
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シーメンス・アドバンタは、高度なスキルを持つ専門
家を擁し、戦略と運用のコンサルティング、設計とプ
ロトタイピングからソフトウェアのエンジニアリング
と実装まで、カスタマイズされたエンドツーエンドの
ソリューションを作成し、お客様のデジタルおよびサ
ステナビリティ変革におけるあらゆる段階に寄り添っ
た「ワンストップショップ」を提供しています。

ITとOTの両方に関する深い知識、バリューチェーン全
体にわたる包括的なアドバイザリーソリューションと
サービスの経験、シーメンスの長年にわたるドメイン
とテクノロジーの専門知識などから、お客様は多くの
メリットを享受することができます。

シーメンス アドバンタ



ポートフォリオ カンパニー

会長 Dr. ホルスト・J・カイザー
財務ヘッド Dr. マーティン・メイヤー
HQ ドイツ エアランゲン
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ポートフォリオ カンパニーの傘下で、シーメンスは
Innomotics 部門とSiemens Logistics 部門を運営してい
ます。

モーターおよび大型ドライブのサプライヤーである
Innomotics は、低電圧から高電圧のモーター、ギヤー
ドモーター、中電圧インバーター、モータースピンド
ルなどの事業活動を1つの屋根の下で行っています。

Siemens Logisticsは、空港ロジスティクス向けの革新
的で高性能なソリューションを提供するリーディン
グ・プロバイダーです。

ポートフォリオ カンパニーは約20,700人を雇用し、
2023年度に約47億ユーロの収益を上げました1。

分権的組織形態で、迅速な意思決定プロセスと行動力
を持ち、俊敏性と柔軟性を備えているため、特定の市
場での競争力が高く、お客様によりフォーカスするこ
とができるという強みを持っています。。

1 従業員数(2023年9月30日現在)および売上高(2023年度)は、新体制にお
ける同等の主要数値を反映しており、DI Innomotics事業はPOCの一部と
して表示しています。



総資産 (単位:百万) €

会計年度
2023

32,915

会計年度 
2022

33,263

従業員1

1 2023年9月30日時点

2,684 2,590

CEO ヴェロニカ・ビーナート
CFO Dr. Andreas Rudolf
HQ ドイツ ミュンヘン
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シーメンス・ファイナンシャル・サービス

シーメンスのB2Bファイナンス部門であるシーメンスファイナンシャルサービス
(SFS)は、特別なファイナンスを提供しています。
SFSでは、世界中のお客様が目的を持ってテクノロジーにアクセスし、競争力を
高めることができるようにしています。金融の専門知識、リスク管理、業界のノ
ウハウを独自に組み合わせて、柔軟なリースおよび運転資本商品、プロジェクト
関連およびストラクチャードファイナンス、企業向け融資、株式投資、ファイナ
ンスアドバイザリー、貿易および債権ファイナンスなど、カスタマイズされた
ファイナンスソリューションを提供します。SFSは、20を超える国に経験豊富で
情熱的なチームを擁し、産業生産性、スマートインフラストラクチャ、持続可能
なモビリティへの道を開き、エネルギー転換を促進し、高品質のヘルスケアを可
能にします。シーメンスのDEGREEフレームワークをサポートするSFSは、グ
リーンフィールドの再生可能プロジェクトに資金を提供する大手プロバイダーの
1つです。



グローバル ビジネス サービス

シーメンス・グローバル・ビジネス・サービス(GBS)
は、シーメンスAGの世界各地の拠点と外部のお客様

に対し、サステナブルでデジタルな未来に向けたビ

ジネスの変革を加速させるためのサービスを提供し

ています。

ポートフォリオは、経営管理、人事、サプライ
チェーン管理、販売、マーケティング、エンジニア
リングなどの分野におけるイノベーションとデジタ
ル化に重点を置き、専門知識および最新のテクノロ
ジー主導のサービスで構成されています。

シーメンスGBSは、シーメンスAG、シーメンスエナ
ジーAG、 Siemens Healthineers AGにビジネスサー
ビスを提供し、4つの主要拠点と1つのサービスユ
ニットでグローバルにサービスを展開しています。
シーメンスGBSはドイツのミュンヘンに本社を置い
ています。

詳細は www.siemens.com/gbs をご覧ください。
CEO Eckard Eberle
CFO Sigrid Dengler
HQ ドイツ ミュンヘン
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http://www.siemens.com/gbs


CEO Dr. ゾルト・スルイトナー
CFO Dr. Patrik Dresen
HQ ドイツ ミュンヘン
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シーメンス不動産サービス

シーメンス・リアルエステート（SRE）は、シーメ
ンスだけでなく、外部のお客様にも、戦略から開発、
運営に至るまで、不動産のライフサイクル全体に対
する総合的なソリューションを提供しています。
企業不動産管理のパイオニアとして、SREは世界中
のオフィスや生産拠点の変革を推進し、お客様の効
率性と柔軟性を大幅に向上させます。
これは、未来志向のハイブリッド・ワーキングをサ
ポートする革新的なワークプレイス・コンセプトの
導入や、工業用地の将来的な存続可能性と回復力を
強化するインテリジェントでサステナブルなソ
リューションの利用を包含しています。
そのため、SREは2030年までにカーボンニュートラ
ルを実現するという同社の目標にも大きく貢献して
います。



未来をかたち作る
シーメンス
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成功の基盤である
イノベーション

€62億
研究開発費1

50,000
研究開発要員2

5,400
発明1

2,900
特許申請1

コラボレーション
大学、研究所、スタートアップと

16
Siemens Research and Innovation 
Ecosystems (Siemens RIEs)
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1.  2023年度  | 2 . 2023年度の平均



Quote from Dr. Roland Busch, Chairman of Siemens AG, 
on the corporate strategy of Siemens AG

Siemens Xcelerator は、企業がデジタルトランス
フォーメーション（DX）をより速く、大規模に
進めることを、これまで以上に容易にします。
OT（Operational Technology、生産技術）とIT
（Information Technology、情報技術）の分野全体にわたってリ
アル世界とデジタル世界を融合させることで、お客様やパート
ナーの生産性や競争力を高め、イノベーションの規模を拡大する
ことができます。

Dr. ローランド・ブッシュ
シーメンスAG 社長兼CEO
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Siemens Xceleratorは、お客様のデジタルトランスフォーメーション(DX)を加速します

シーメンスおよび認定パートナーのデジタルおよびIoT対応
製品を含む、包括的で洗練されたポートフォリオ

継続的に成長し、協力的なパートナーエコシステム

お客様、パートナー、専門家のコミュニティ内での教育、
調査、交換、取引を可能にするマーケットプレイス
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Siemens Xceleratorポートフォリオ計画の原則
デジタルトランスフォーメーション(DX)をシンプルに

相互運用可性

柔軟性

オープン性

SaaS（ソフトウェア
アズ ア サービス）

サイバーセキュア

簡単に
分かりやすいソリューション

より速く
実績がある、統合が容易なソリューショ
ンが価値創造を加速

拡張性
将来を見据え、相互運用可性があるポート
フォリオで、成長に応じた投資が可能に
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デジタルポートフォリオ

トップ10 €65億

~660 €14億

データ
アナリティクス AI & IoT シミュレーション

ツール

新しい
ビジネスモデル

セキュア
コネクテイビティ サイバー

セキュリティ
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ソフトウェア企業で世界
トップ10 1

デジタル事業の売上高
2025年度まで年平均10％
成長見込

2007年以来のデジタル
企業への投資額1Siemens Xcelerator

Marketplace2のデジタル
製品

1 2022年9月30日現在

2 2024年1月31日時点のSiemens Xcelerator Marketplace販売者およびシーメンス製品を含む



Next47は、シーメンスが支援する未来のテクノロ
ジーリーダーに投資する独立した系グローバルベン
チャー企業です。

アイデアからカテゴリーをリードするビジネスへと
成長するために必要な専門知識、専門リソース、深
いネットワークを提供します。

Next47は、スタートアップのエコシステムからシー
メンスに知識とノウハウをもたらします。シーメン
スとお客様は、最も困難で根本的なビジネス上の課
題を解決するための最高の新興テクノロジーソ
リューションに早期にアクセスできます。

Next47アクセラレーターは、シーメンス社内で画期
的なアイデアを発掘・育成し、社内の人材が新たな
ビジネスチャンスを創造できるようにするこを目的
としています。 
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Next47



Charter of Trust
安全なデジタル世界のための共同イニシアティブ

charteroftrust.com

Associated Partner Forum

01
個人と企業のデータを保護

02
人、企業、インフラへの損害を
予防

03
デジタル世界に対する信頼性の
確立
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https://hpi.de/das-hpi/uebersicht.html
https://www.bsi.bund.de/EN/TheBSI/thebsi_node.html
https://www.ccn.cni.es/index.php/en/menu-ccn-en/functions-of-the-ccn
https://cybersecurity-campus.tugraz.at/


ビジョンある企業として

320,000
全世界の従業員1

~ 40,700
全世界の新規雇用者2

~ 6,500
ドイツ国内の新規雇用者2

5,800
若手育成プログラムで働
きながら学んでいる全世
界の研修生と大学生1
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1. 2023年9月30日時点 2. 2023年度



コンプライアンス
不正を断固許さない

最高ランク
ダウジョーンズ・サステナビリティ・インデッ
クスのコンプライアンス部門で2009年以降

US$1.2億
汚職や不正行為と闘う組織やプロジェクトへ
の資金援助

>461,000
web-ベースのコンプライアンストレーニング

を受講する従業員の年間平均人数1

1 Siemens Healthineers含む
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Siemensstadt Square

76 ha €6億
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私たちは、人々が未来の技術を研究し、働き、生活
し、テストし、生産する、持続可能で包括的な都市
地区を設計しています。技術の心臓部として、デジ
タル シティ ツインは建物、インフラストラクチャ、
エネルギー供給をマッピングします。
シーメンスシュタット広場では、125年前に始まっ
た、革新的でネットワーク化されたプロセス、生活、
仕事のための理想的な環境を継続します。デジタル
で計画および構築され、デジタルと現実世界をシー
ムレスに接続します。このように、私たちは持続可
能で住みやすい都市への変革を形作るのに役立つハ
イブリッド都市を設計しています。

ベルリンSpandau 地
域に敷地を有す

新たな住居と勤務スペース
への投資



テレワーク

1週間に

2 - 3日
テレワークが世界標準になるでしょう。

およそ140,000人の従業員1 
43カ国、125拠点以上

1 テレワークに適当な職務に従事する数
2 現地の法律および規制の遵守

ハイブリッドワーキングモデルは、従業員が働
く場所を選択でき2、生産性とウェルビーイング
を最大化できます。マネージャーと相談の上、
従業員は最も効果的な職場環境を決定する自律
性を持っています。

どこからでもシームレスに働くために必要な
ツールとテクノロジーを従業員に提供します。
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Number of Siemens employees holding Siemens shares

~170,000
シーメンスの株主になっ
ている従業員数1

1 2023年9月30日時点。シーメンス株式プランへの参加を通じてシー
メンスAGの株式を受け取り、現在も保有している従業員のみが含まれ
ます。シーメンスAGの株式を私的な立場でのみ保有している従業員は
含まれません。
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日本におけるシーメンスの歴史
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1887年: シーメンス東京事務所
ヘルマン・ケスラーにより東京・築
地に日本で最初のシーメンス事務所
が開設された

1898年: 日本で最初の
レントゲン装置

1902年: シーメンスが
電気設備を供給した
江ノ島電鉄

-2022: 新たなシーメンスへ組織再編
各事業/産業に特化した企業に



シーメンス日本における事業と法人
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デジタル
インダストリーズ

スマートインフラ
ストラクチャー

Siemens 
Healthineers1

ポートフォリオ
カンパニー

シーメンス株式会社

イノモティクス合同
会社 

シーメンスEDAジャパ
ン

株式会社 

シーメンスヘルスケア
株式会社

シーメンスヘルスケア・
ダイアグノスティクス

株式会社

株式会社アクロラド

株式会社バリアン
メディカルシステムズ

シーメンス・エナジー、フレンダ―除く、Siemens Healthineers含む
1€ = 148.55 JPY/  FY2023 , 1 € = 134.46 JPY/ FY2022

2023年度 2022年度

売上高
(円）

従業員数
(人）

2232億200万 2154億5800万

26112608

売上高
(€） 15億 200万 16億 200万
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シーメンス株式会社
日本企業のDXを支援するパートナー

Unrestricted | © Siemens 2023 | March 2023

東京本社

事業所

事業所
Siemens Healthineers除く

福岡

広島 大阪

名古屋
横浜

厚木

東京

豊田
浜松

「オートメーションとソフトウェアをトータルに提供し、

リアル世界とデジタル世界を融合する包括的ソリューションを

提供できる世界唯一の企業であると、自負しています。

サステナブルなイノベーションを支援するテクノロジーリーダー

として、お客様のDXを支援するベストパートナーであり続ける

よう努めます」

シーメンス株式会社
代表取締役社長兼CEO
堀田 邦彦
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日本企業のお客様からの受注、パートナーシップ最新例
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日産 とシーメンス 新型クロスオーバー
EV「アリア」の生産ラインにおける検査工
程のデジタル化で協業

豊田自動織機とシーメンス、ダイカス
トのデジタルトランスフォーメーション（DX）
で協業

デンソー 製品設計のデジタル変革（DX)
で、自動車Tier 0.5システムサプライヤーへと事
業進化を目指す

医薬品製造設備 製造販売リーダー企業

ケーテー製作所 デジタル化を
推進

株式会社IHI機械システム
WinCC Unified PCにより、一目でわかる
ディスプレイを実現し、真空熱処理設備の
監視を容易かつスケーラブルに

明産の変革
明産株式会社では、製紙業界で培った高度な技
術を活かし、リチウムイオンバッテリー極材用
膜厚計でグローバルな事業展開を目指す
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NISSAN 
新型クロスオーバーEV「アリア」の生産ライン
における検査工程のデジタル化

課題

ソリューション

期待できる効果

• 自動車のインテリジェント化に伴い、車両に搭載されるECU（電子
制御ユニット）が高機能化。正確で迅速なECUへのデータ書込みや
車両電装品の検査を実施する必要がある (s)

• 車両の最終検査工程における先進的な診断と検査データマネジメン
トシステムであるSidis Proソリューションを導入。高品質な車両生
産をサポート

• サーバー機能を駆使することにより、生産計画の変更に対し容易に
対応が可能。生産ラインにおける最大限の柔軟性を実現

• システムの標準化が可能となり、ソフトウェアのグローバル展開が
可能。最終検査工程における業務の効率性向上に貢献

自動車のインテリジェント化に対応
生産における柔軟性の実現
標準化による生産性の向上
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株式会社IHI機械システム
WinCC Unified PCにより、一目でわかるディスプ
レイを実現し、真空熱処理設備の監視を容易かつス
ケーラブルに

課題

ソリューション

期待できる効果

• わかりやすいディスプレイ構成を持つ最新HMIでエンジニアリング
をフレキシブルにしたい

• MES統合など将来を見据えたデータ保存方法とオープン性の実現
• 他社製PLCを含めた中央監視システムの構築

• MC TCP/IP でデータをWinCC Unified PCのSQLデータベースに格
納し現場およびリモートでの監視を可能にich technology

• 操作しやすいUI/UX
• SQL DBで中央データロギングが可能に
• 他社製PLCのサポートが可能にt



IECやULに準拠した製品・ソリュー
ションでEV向けバッテリー製造の本拠
地である欧州や北米へ事業展開

明産の変革
明産株式会社では、製紙業界で培った
高度な技術を活かし、リチウムイオン
バッテリー極材用膜厚計でグローバル
な事業展開を目指す

DI

シーメンスの制御機器とPROFINET/ 
PROFISafeにより、制御とセーフティ
を同時に実現し、コスト削減、省配線
に寄与。
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電気品の標準化により、部品在庫を大
幅削減
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DI

不良予測AIを協力して開発

More information: https://new.siemens.com/jp/ja/company/press/pr-
20210412.html

豊田自動織機の変革
豊田自動織機とシーメンス、ダイ
カストのデジタルトランスフォー
メーション（DX）で協業

品質の更なる向上および生産性の
向上, 作業者の働き方に変革

生産状況のリアルタイム監視、
ビッグデータを瞬時に解析、自動
予測
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次世代モデルベース プロセス開発
の技術基盤

More information: https://new.siemens.com/jp/ja/company/press/pr-
20210624.html

デンソーの変革
製品設計のデジタル変革（DX)で、
自動車Tier 0.5システムサプライ
ヤーへと事業進化を目指す

サブシステムの1Dシミュレーショ
ン

DI

デンソーの価値追及、成長と収益
力向上の長期戦略を支援
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海外事業展開、市場競争力強化、
エンジニアリング工数、時間、コ
スト削減による生産性向上

More information: https://new.siemens.com/jp/ja/products/automation
/simatic-hmi/panels/kt-data-integrity-pharmaceutical-
manufacturing.html

製薬業界の変革
医薬品製造設備 製造販売リーダー
企業ケーテー製作所、デジタル化を
推進

DI

シーメンスのデータインテグリ
ティソリューション、製薬業界特
有の要件への対応や豊富なグロー
バルな実績と知見が支援
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技術へのアクセス

技能五輪全国大会を支援
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シーメンスは日本の若い技術者の技術向上と、
日本の優れた技術者の世界における活躍に寄与
するため、日本の若い技術者にオートメーショ
ンとデジタル化の技術を提供しています。

シーメンスは技術五輪全国大会を毎年支援して
います。2023年は「工場電気設備」職種におい
てPLC(プログラマブルコントローラー)SIMATIC 
S7-1200、HMI（ヒューマンマシンインター
フェース） KPT700 BASIC SCALANCE XB005, 
ハブのSCALANCE XB005 、インバーターの
SINAMICS を提供しました。



日本における社会への貢献活動

シーメンスケアリング
ハンズ救済基金

シーメンスケアリングハンズe.V. 
は慈善団体として緊急事態に対し
公益、非営利目的で支援を行って
います。シーメンスの日本の従業
員も、予測不可能な出来事、災害
の影響を被っている人々への寄付
を通じ、この活動に参画していま
す。最近ではコロナ禍、ウクライ
ナ戦争、トルコ地震の被災者への
援助を行っています。

アカデミックパートナー
プログラム

シーメンスは、日本の産業技術の
更なる発展と人材育成に貢献する
ために、様々な支援活動を行って
います。毎年、技能五輪大会の
「工場電気設備」職種において課
題用機器を提供し大会を支援して
います。日本の若い技術者の技能
向上と優れた技術者の世界での更
なる活躍に寄与しています。

技術へのアクセス: 
技能五輪大会を支援

シーメンスはより革新的でサステ
ナブルな未来のための教育を支援
しています。日本で毎年、2000名
を超える未来のデジタルタレント
にシーメンスデジタルインダスト
リーズソフトウェア、カリキュラ
ム、トレーニングや認証を提供し
ています。アイデアから未来のテ
クノロジーを創出するデジタルマ
インドを持つ人材の育成に貢献し
ています。東京大学、中央大学は
じめ多くの学校の生徒が実社会の
技術を体験しデジタル技能を磨い
ています。Unrestricted | © Siemens 2024 | February 2024Page 69



日本における社会への貢献活動

従業員の取り組み:         
ボランティア活動

シーメンスでは社会的責任の遂行
を重要な任務のひとつに位置付け
ており、日本でも社会貢献活動を
推進しています。個々人の活動に
加え、100名を超える従業員が
2022年、2023年にグループで東
京地区を歩きながら清掃活動を行
いました。

地域の子供たちへの教育
支援

オフィスで不要になった木材を墨
田区の地域教育支援施設「わんぱ
く天国」に寄贈しました。子供た
ちの木工細工の体験に活用されま
す。
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地製造現場デジタル化推
進人材育成講座

シーメンスは、製造現場 デジタル
化 推進人材 育成講座(品川区)を支
援しています。「リアルとデジタ
ルの融合を体感する」DEX Tokyo
見学会やWebinarで地域産業に貢
献しました。



Contact
シーメンス株式会社
東京都品川区大崎1-11-1
ゲートシティ大崎
ウエストタワー

Website Siemens
E-Mail contact

更に詳しく:
シーメンスについて

プレス

キャリア

Siemens Xcelerator
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http://www.siemens.com/jp
mailto:cg.jp@siemens.com
https://www.siemens.com/jp/ja/company/about.html
https://press.siemens.com/jp/ja
https://new.siemens.com/jp/ja/company/jobs.html
https://www.siemens.com/jp/ja/products/xcelerator.html

