Qualifikationsprofil für Unternehmensfremdes Personal nach dem AÜG

Kategorie:								Profil Nr.: 203
									Stand 07/2014
(zutreffendes bitte ankreuzen) 						SIMEA, Werk Wien, FEEI


Arbeiter  X	Kaufm. Personal  O		Techniker  O		IT-Personal  O		

Funktion:

Lagerarbeiter im Elektronikwerk inkl. Staplerschein

Tätigkeit:
(Beschreibung der Tätigkeit, Überstunden, Reisetätigkeit, Schichtarbeit,.....)

Durchführung einfacher Tätigkeiten nach Anweisung im Lager, Schichtarbeit, Überstunden,


Qualifikationen/Kompetenzen:
(z.B.: mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, ....)

Staplerschein, Lernbereitschaft, Engagement, Zuverlässigkeit


Ausbildung:
(z.B.: Helfer, Facharbeiter, qual. Facharbeiter,....., vorzulegende Zeugnisse z.B.: Schweißzeugnisse, HAK, HTL-Fachrichtung .....)

Arbeitnehmer ohne besondere Ausbildung. oder mit einer Zweckausbildung, entsprechender Berufserfahrung und Verantwortung


Beistellungen:
(vom Überlasser beizustellen: Arbeitskleidung, Werkzeug, Schweißhelm,...)

EGB-Schutzausrüstung (Ableitfähige Sicherheitsschuhe mit Stahlkappen, Mäntel) werden vom Beschäftiger zur Verfügung gestellt

Sicherheits- Gesundheitsschutzanforderungen / -hinweise
 
· Mögliche allgemeine Gefährdungen:
Heben von Lasten: (Ergonomische Belastung Risikoklasse 2 gemäß Leitmerkmalmethode.)
Umgang mit Gefahrstoffen: (Umfüllen von wasserbasierendem Lötflussmittel im Lager – Hier sind dier beigestellten PSA zu verwenden (dichtschließende Schutzbrille, Atemschutzmaske und die Spritzschutzschürze) – Während des Umfüllvorganges sind Handys außerhalb des Lagerraumes zu deponieren und die Lagerraumtüre offen zu halten.
Mechanische Gefährdung: herabfallende Teile im Zuge des Arbeiten mit dem Stapler
Schnittgefahr: Beim Öffnen von Kartons mit Messer sind die Sicherheitsanweisungen zu beachten.

· Standortbezogene Vorschriften und arbeitsplatzbezogene Gefährdungspotentiale werden vom Beschäftiger dem Mitarbeiter im Rahmen der Erstunterweisung zur Kenntnis gebracht.


Sprachkenntnisse:

Deutsch, 


Einstufung, ortsübliche Entlohnung (Kollektivvertrag):


Beschäftigungsgruppe:	B nach KV FEEI

