
Vastuullisuus- ja 
EHS-politiikka
Osana kansainvälisesti toimivaa yritystä Siemens Mobility 
Oy:llä on mahdollisuus ja velvollisuus edistää toiminnallaan 
kestävää kehitystä.

Maailmanlaajuiset megatrendit kuten ilmastonmuutos, 
luontokato, kaupungistuminen ja mielenterveys korostavat 
kestävien liiketapojen tarpeellisuutta. Samaan aikaan 
paikalliset haasteet, kuten tasa-arvo, työntekijöiden hyvin-
vointi, hiilestä irtautuminen ja yhteiskunnan kriisinkestävyys 
edellyttävät aitoa perehtymistä ja sitoutumista asioiden 
edistämiseen. 

Kestävyysmurroksen edistäminen on tärkeä osa Siemensin 
liiketoimintatapaa. Tarjoamme asiakkaillemme ja kumppa-
neillemme merkityksellistä teknologiaa, jotta nämä voivat 
kilpailla kestävästi ja uudistaa toimialojaan parantamalla 
resurssitehokkuutta, joustavuutta ja läpinäkyvyyttä. 

Huomioidaksemme velvollisuutemme olemme asettaneet 
selvät ja kunnianhimoiset taloudelliset, ympäristölliset ja 
yhteiskunnalliset kestävyystavoitteet. Siemensin 
kestävyysohjelma on esitelty kansainvälisessä DEGREE-viite-
kehyksessä, jonka kuusi kirjainta vastaavat kuutta eri paino-
pistealuetta: Decarbonization (hiilestä irtautuminen), Ethics 
(eettisyys), Governance (hallinto), Resource efficiency 
(resurssitehokkuus), Equity (tasa-arvo) ja Employability 
(työntekijöiden kyvykkyys ja hyvinvointi). Tartumme 
Suomessa, Virossa, Latviassa ja Liettuassa paikallisiin 
kestävyyshaasteisiin ja osallistumme niiden ratkaisemiseen 
kekseliäällä ja monipuolisella liiketoimintatavalla, panos-
tamalla hiilineutraaliuteen ja kiertotalouteen sekä olemalla 
osallistava ja välittävä työnantaja. 

Ympäristönsuojelun, työterveyden ja työturvallisuuden (EHS) 
takaaminen on Siemensille tärkeää. Tulevaisuuteen suuntau-
tuvat sitoumuksemme ohjaavat meitä organisaationa kohti 
parempaa kriisinkestävyyttä ja hyvinvointia, kun kehitämme 
toimintamme ympäristötehokkuutta ja työolojemme turvalli-
suutta.

Toimintamme ja viestintämme on avointa ja säännöllistä. 
Sitoudumme noudattamaan paikallisia säännöksiä, maail-
manlaajuisia eettisiä normeja ja läpinäkyvyyttä. Edellytämme 
samaa myös kumppaneiltamme. 

Lisätietoa Siemens Mobilityn toiminnasta, kestävän kehi-
tyksen raportoinnista, liiketapaperiaatteista sekä ympäristö- 
ja työturvallisuussitoumuksista on luettavissa kansainväliseltä 
verkkosivultamme.

Espoossa 11.1.2023

Juha Lehtonen 
Toimitusjohtaja
Siemens Mobility Oy

Antti Halonen
Hallintojohtaja
Siemens Mobility Oy

https://www.mobility.siemens.com/global/en.html
https://www.mobility.siemens.com/global/en.html

