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Siemens-csoport Magyarorszag

Osszefoglal6 attekintés

| 2007 - 2011

Csoport Csoport Csoport Csoport!

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/20M

Jegyzett t6ke? (Siemens Zrt.) 16.202 14.650 15.105 14.404
Mérlegf66sszeg? 46.381 56.271 54.764 41.106
Uj rendelések? 80.915 89.618 79.291 90.064
Netto arbevételek? 85.948 84.752 89.706 93.646
ebbdl export 40.010 45.732 44.513 52.374
Uzemiliizleti eredmény? 3.310 7.078 4.963 9.608
Adoézott eredmény? 2.541 4.751 4.039 7.140
Létszam (f6) 2.099 2.026 1.842 1.937

1 Siemens Zrt., Siemens Investor Kft., Siemens Zrt. Késmark utcai telephely, Siemens Zrt. Il. Rakéczi Ferenc Gti telephely,

Siemens PSE Kft., evosoft Hungary Kft., Siemens Enterprise Network Kft., Osram Kft.,
iSEC IT Services and Enterprise Communications Kft., Siemens Audioldgiai Technika Kft.

2 IFRS nemzetkozi szamviteli standard szerinti konszolidélt adatok

Beruhdazasok 2007 - 2011:

Siemens Erémtitechnika Kft. (2011. oktéber 1-t6] Siemens Zrt. Késmark utcai telephely): 22 millié eurd

(turbinalapat-gyarté kapacitas 50%-os bévitése; 100 Gj munkahely létesitése)
Siemens Transzformator Kft. (2011. aprilis 1-t6] Siemens Zrt. II. Rdkdczi Ferenc uti telephely): 12 millié eur6

(4000mz2-es Uj gyartocsarnok, Geafol szaraztranszformator-gyarté kapacitas bévitése)
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022 Uzleti teriiletek

Jovbképunk

A Siemens — uttor6 az

> Energiahatékonysag
> Ipari termelékenység
> Megfizethet6 és szemeélyre szabott egészségugyi rendszerek

> Intelligens infrastruktura-megoldasok

terén.




Vallalkoz6 szellemben cseleksziink, és vilagszerte sikeresek vagyunk innovacidinkkal.

Ezek sikerét ligyfeleink sikerével mérjuik.

Folyamatosan megujitjuk portfélionkat, hogy valaszt adhassunk
a tdrsadalom el6tt allé Iegfontosabb,kihl'véspkra, és ezzel .
fenntarthato értéket teremtsunk.

Ertékeink

Ertékeink - felel§sség, kivaldsag, innovacié — tébb
mint 160 éve alapozzak meg a Siemens sikereit.

FELELOSSEG:

Elkotelezettség az etikus magatartas

és felelGs cselekvés mellett

A Siemensnél elt6kéltek vagyunk minden jogi és etikai kdvetel-
mény betartdsa — sét, lehet6ség szerint meghaladdsa — irant.
Felel6sségiink abban all, hogy iizleti tevékenységiinket a leg-
magasabb szakmai és etikai normak és gyakorlat szellemében
végezzlk: nem lehet helye az ezzel ellenkez§ viselkedésnek.

A Felel6sség”-hez kapcsolédo elveink irdnytiként szolgdlnak,
amelynek segitségével megtalaljuk a helyes utat tizleti don-
téseink soran. Uzleti partnereinket, szallitéinkat és mas érin-
tetteket is arra kell batoritanunk, hogy az etikus magatartds

hasonlé normait alkalmazzak.

KIVALOSAG:

Nagy teljesitmények és kiemelked6 eredmények elérése
A Siemensnél becsvagyo célokat tliziink magunk elé, melyeket
jovéképlinkbdl szarmaztatunk és benchmarkokkal igazolunk.
Elérésiikért minden téliink telhet6t megtesziink. Ugyfeleink
mellett 4llunk a tokéletes mindségre valé térekvésiikben,
és a varakozasaikat feliilmulé megoldasokat valésitunk meg
szamukra.

A ,Kival6ésdg” megkivanja, hogy kijeldljik a folyamatos fej-

16dés utjat, és mindenkor kritikus szemmel nézzik a meg-
1év6 folyamatokat. Készen kell dllnunk a valtozdsokra, hogy
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j6 helyzetben legylnk, amikor {j lehet8ségek nyilnak meg.
A kivalosag azt is jelenti, hogy munkaaddéként vonzdak
vagyunk a legnagyobb tehetségek szdmara is, és biztositjuk
szakmai elémeneteliiket, megadva nekik az esélyt, hogy
magas teljesitményszinteket érjenek el. Ezzel is a teljesitmény-

orientalt vallalati kultirat kivanjuk erdsiteni.

INNOVACIO:

Innovativnak kell lenniink, hogy fenntarthat6 értéket
teremthessiink

A Siemens sikerének sarokkove az innovacié. Ezért k+f tevé-
kenységeinket szorosan az lizleti stratégidhoz igazitjuk, kulcs-
fontossagu szabadalmakkal rendelkezilink, és erds alladsaink
vannak mind a mar bevezetett, mind az 1j technolégidkban.
Arra toreksziink, hogy minden lizleti teriiletiinkén mi hatéroz-
zuk meg a trendeket.

Gondot forditunk arra, hogy szabad teret adjunk munkatar-
saink alkoté energidinak és kreativitdsdnak. Fogaddkészek
vagyunk mindenre, ami Uj és szokatlan. Taldlékony szellemiiek
vagyunk, beleértve ennek a jelz6nek valamennyi jelentését:
eredeti, szellemes, 6tletgazdag, leleményes.
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Gazdasagi kornyezetlink és kilatasaink

|. Tevékenységlink gazdasagi kornyezete

, " . > Magyarorszag kockdzati megitélése az elmult idészak alatt
> Amagyar gazdasag helyzete 2011-ben néhany dénté ponton

rosszabb az el6z6 évinél. Bar a gazdasagi névekedés a jé
id6jaras okozta mezdgazdasdgi termés miatt gyorsul
(a tavalyi 1,2%-161 1,5%-ra), a munkaerépiacon lényeges ja-
vulds nincs. Az dllamhdztartds valds hidnya sokkal nagyobb
a tavalyindl. (A strukturdlis, egyszeri tételeket nem tartal-
mazé hidny 5%-ra emelkedik.) Az &4llamadéssdg csak
a magan-nyugdijpénztarak dllamositasa és a devizatartalék
mérséklése miatt csdkken. A gazdasag fejlédésre és befek-
tetésre kész része tuladdztatott, a befektetési kedv és lehe-
t6ség romlott. Pénzpiaci megitéléstink 2011 nyardn ujra
romlani kezdett, majd 300 forinton is tulra gyengité hatast
keltett a devizahitelesek egydsszegl kedvezményes végtor-
lesztésének Gtlete. Az éves eurd-arfolyam 275 forint kortil,
de a kovetkezd hénapokban varhatéan 300 forint koril
alakul. Az MNB az alapkamat emelésére kényszeriilt, amely
az év végére 6,5% lett.

A vildggazdasdg kilatasai rosszabbak a kordbbindl. Az EU
0sszevont GDP-je csOkkené tendencidt mutat, Németor-
szagban a GDP-dinamika 2011-ben 2,3%-ra, 2012-ben 1,8%-ra
mérséklédik. Az eurd dolldrral szembeni arfolyama 2011-ben
1,42-re, 2012-ben 1,45 dollarra emelkedik. Az EU-ban az inf-
laci6 idén elérheti a 3%-ot (a tavalyi 2,1% utdn), 2012-re
azonban ismét 2,5% koriilire valé csdkkenés varhaté.

Az elmult id6szakban a nemzetkdzi gazdasdgi kilatasokat a
lassulasra utald jelek és a novekvo kockazatkeriilés arnyé-
kolta be. A rossz makrogazdasagi adatok és a bizalmi indi-
katorokban mutatkozé kedvezétlen trendek felerdsitették
a fejlett orszagok kildbaldsdnak torékenységére vonatkozé
aggodalmakat. A legnagyobb kereskedelmi partnertinknek
szamité euro zéna problémai tovabb sulyosbodtak. A romlé
befektetéi hangulat az eszkdzarak gyors csékkenésével,
a kockazati feldrak meqgugrasaval jart. Az eszkdzdarak csok-
kenése kedvezétleniil érinti a valsag el6tt eladésodott gaz-
az eurdpai bankrendszeri fesziiltségek erésodtek, igy a mér-
legkiigazitasi folyamat a korabban vartnal jobban elhtizédhat.

A kedvez6tlen nemzetkdzi fejlemények a magyar gazdasa-
got szamos csatornan érzékenyen érintik. A globalis lassu-
las visszaveti a magyar exporttermékek irdnti keresletet.
Az eurdpai pénzpiacokon tapasztalt forraskoltség-emelke-
dés a hazai bankok finanszirozasi koltségét is kedvezétlentil
érinti, igy varhatdan a hazai hitelkondicidk is tovabb szigo-
rodnak. A szigorubb hitelkondiciék fékezik a héztartadsok
fogyasztasanak, valamint a lakossagi és vallalati beruhdaza-
sok vart fellendiilését. A hazai gazdasdg lassuldsa addicio-
ndlis koltségvetési kiigazitasi igényt tamaszthat, ami tovabb
szikitheti a belsd keresletet.

Avéllalati szektor beruhdzasi kildtasait kedvezétlenebbnek
itéljiik meg. A hitelkondiciék szigoroddsa és a konjunkturalis
helyzet Gjboli elbizonytalanodasa miatt néhany nagy egyedi,
a feldolgozoéiparban megvaldsitott beruhdzason kiviil csak
rendkiviil visszafogott beruhdzdsi tevékenységre szamitha-
tunk. A szolgaltato szektorban tovabbra sem varhat6 beruha-
zasi fellendiilés, mivel a kapacitasok kihasznaltsdga még je-
lentésen elmarad a valsag el6tti szintektdl.

A munkapiaci kondicidkat visszafogottan élénkiilé munka-
kereslet és a kormanyzat munkakindlatot 6szténz6 intézke-
dései hatarozzak meg. A kormanyzati intézkedések hatdsara
az aktivitdsi rata az elmult években megfigyelt trendnek
megfelel6en tovabb ndévekszik. A munkapiacon megjelend
munkaerdt azonban a munkakereslet csak részben és rend-
kiviil lassan képes felszivni. A munkanélkiiliség emiatt hosz-
szabb tavon is 10% felett maradhat.

érdemben romlott, amit elsésorban a globalisan megemel-
kedett kockazatelutasitas okozott. A nemzetkdzi pénzpiaci
feszililtségek legerdteljesebben a magyar FX-swap piacra
gyurtiztek at, a hosszabb futamidékon tovabbra is magasak
a felarak. Az euro/forint drfolyam relative stabil maradt a tur-
bulens idészakban is, a svdjci jegybank arfolyamcél-beje-
lentéséig tarto kritikus svajci frank/ forint er6sodés mogott
els@sorban a frank menedékdeviza-szerepe allt.

2011-ben elsésorban a jovedelemaddk csdkkentése kovet-
keztében a koltségvetési alapfolyamatok jelentés, a GDP 3,5
szazalékat megkozelits lazitast jelentenek. 2012-ben a Széll
Kéalmén-terv és a konvergencia program intézkedései révén
varhatéan azonban 2,6 szdzalékpontos koltségvetési-
kereslet-visszafogasra kertil sor.
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Il. A tarsasag piaci helyzete és a tevékenység sulypontjai

SZERVEZETI VALTOZASOK

Befejez6dott a magyarorszagi Siemens vallalatok integracidja,
ami a Siemens Investor Kft. 2010 oktéber 1-i beolvadaséval
kezd&dott, a Siemens Transzformator Kft. 2011. aprilis 1-én
tortént beolvadasaval folytatédott és a Siemens Erému-
technika Kft. 2011 oktéber 1-i beolvadédsaval ért véget.

illeszkednek.

> Ipar szektor

Mercedes Benz kecskeméti autégydr — az energiaelosztds és
a gyarautomatizalas kialakitdsa mellett elnyertiik a gyar
fényez6 lizemének karbantartdsi feladatait, ezzel kozel
40 munkahelyet teremtve az tigyfél telephelyén.

AUDI, Gy6r — a mar meglévé motoriizem és jarmi-0sszesze-
reld futészalag mellé, egy teljes autédipari gyartasi vonalat
hozunk létre az AUDI szamara Gy6rben.

> Infrastruktira és Varosok szektor
Siemens biztosito-berendezéssel szerelik fel az V. Paneurd-
pai Vasuti Folyosé palyaszakaszat, a Budapest-Kelenféld
és Székesfehérvar kozotti vasutvonalon. Az 53 millié
eurdés beruhdzas megrendeléje a Nemzeti Infrastruktira
Fejleszt6 (NIF) Zrt.
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> Energia szektor— E.On gonydi kombindlt ciklust erémi
A Siemens kulcsrakész 433 MW-os kombinalt ciklusu
erémiivet épitett az E.ON szdmdra. T6bb mint 59%-os ha-
tasfokdnak (amely kozel kétszerese a magyar atlagnak)
és alacsony nitrogénoxid-kibocsatdsdnak koszonhetéen ez
az orszdag ,legzoldebb” gazturbinds erémiive.

> Healthcare szektor
A Kaposvari Egyetem Egészségiigyi Centrumdban rend-
szerbe Allitottuk az els6é magyarorszagi SOMATOM
Definition Flash CT-t, az onkoldgiai és kardioldgiai lelete-
zésre alkalmas syngo.via képfeldolgoz6 rendszert, és teljes
test onkoldgiai vizsgalatokra is felhaszndlhatéva tettiik
a MAGNETOM 1,5 teslas MR-t.

022 Uzleti teriiletek

006 Gazdasagi kdrnyezet és kilatasok
010 A magyarorszagi Siemens-csoport
011 Szervezeti felépités

012 A Siemens Nemzeti Vllalat

l1l. A 2011. évi gazdalkodas eredménye

A Siemens Zrt. 2011. évi (2010. oktéber 1.-2011. szeptember 30.)
értékesités nettd arbevétele 64.478 millié Ft volt.

A Térsasdg a targyid6északot 5.140 millié forint adézott ered-
meénnyel zarta.

IV. 2012. évi kilatasok

A Siemens anyavallalat 2011. oktéber 1-jével, tovabbfejlesztett
uzleti struktirdban kezdte meg a 2012-es tlzleti évet. Az Gjon-
nan létrehozott Infrastruktura és Varosok szektorral a Siemens
operativ tevékenysége négy szektorra tagozdédik: Ipar, Infra-
struktura és Varosok, Energia és Egészségligy. Az Uj szektorral
a vallalat vezetd szerepet kivan betdlteni a dinamikusan fej-
16d6 vérosi és infrastrukturalis beruhdzésok terén.

Az egészséges vallalati fejlédést segiti tovdbba az ,egy orszag
— egy Siemens szervezet” irdnyelv: A fent emlitett valtozas
a Siemens Zrt., a Siemens Investor Kft., a Siemens Erémtitech-
nika Kft. és a Siemens Transzformétor Kft. integrdcids pro-
jektje az eredeti terveknek megfelel6en a 2011-es Uzleti év
végéig lezarult. A szervezeti egyesiilés elényos lehetéséget
jelent az egylttmuikodések kibévitésére, elésegiti a vallalati
stabilitds hosszu tavu fenntartdsat, a hatékonyabb piaci fellé-
pést, és a munkahelyek biztonsdganak megd6rzését.

Ez az atalakulds és az Uj szervezeti struktura biztositja, hogy
egyszerlbb, attekinthet6bb és fékuszaltabb legyen a vallalat
miikddése, ez pedig gyorsabb, sikeresebb tevékenységet
jelent, kdzelebb kertiilve az tigyfelekhez.

A 2012. évre tovabbra is a hazai GDP névekedés mértékét meg-
haladé novekedést terveziink, els6sorban az Energia,
az Egészséqlgy és az Infrastruktura és Varosok szektorokban
nyilé projektek megnyerésével.
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A magyarorszagi Siemens-csoport

Az elsd hazai Siemens-vallalat
(Siemens & Halske Budapest)
bejegyzése 1890-ben tortént.
Tovabbi cégalapitasok eredmeé-
nyeként egy cégcsoport alakult
ki, amely a XIX. szd. elsd felében
egyre inkabb vezetd szerepet
jatszott a hazai elektrotechnikai
és elektronikai iparban, az orszag
modernizacidjaban, az infrastruk-
tura fejlesztésében.

A Siemens hazai jelenlétében a II. vildaghdborut kévetden kény-
szersziinet allott be. Az Ujrakezdés elsd 1épése 1974-ben tor-
tént, amikor a jogi helyzet lehetévé tette a kisebbségi
Siemens-tulajdonu Sicontact Kft. megalakitasat. Ez kezdetben
szerviz-szolgaltatéként, késébb kereskedelmi jogositvannyal
is béviilve tdmogatta a Siemens anyahdz Magyarorszaggal
vald kereskedelmi tevékenységét. Az elsd, ismét teljes tulaj-
donu Siemens-vallalat, a Siemens Kft. 1990-ben alakult meg
a Sicontact Kft. kivasarldsa révén. Ezt kdvet6en — az allami ipar
privatizacidja sordn, illetve tovabbi akviziciok révén — kirajzoldd-
tak az Uj hazai Siemens-csoport kérvonalai. Siemens tulajdonba
keriilt és valt a hazai Siemens-csoport tagjava tébbek kézott

> amagyar hiradastechnikai ipar nagy hagyomanyokkal ren-
delkez8, 1875-ben alapitott vallalata, amely 1900-t6l md-
kodott Telefongyar Rt. (Terta) néven és tevékenységét
a 2001-t4l a Siemens Telefongydr Kft. keretében és néven
folytatta
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> az 1960-ban megalakult csepeli Transzformatorgyar, amely-
nek részvényeit a Siemens AG 1996-ban szerezte meg,
és amelynek neve ennek sordn Siemens Transzformdtor Kft-re
valtozott

> az 1953-ban létrehozott Erémujavité és Karbantart6 Vallalat
(Erékar), amely 1997-ben tortént privatizaciéjakor Erékar
Rt. néven valt el6szor a Siemens és a Deutsche Babcock
ko6z06s vallalatavd, majd 2001-ben a Siemens 100%-os tulaj-
donéava (Siemens Erémiitechnika Kft.)

A magyarorszagi Siemens csoport a 2011-es tizleti évben 6sz-
szesen 7 céget (véllalatot, leany- ill. vegyes-vallalatot) szamlalt.

A Siemens-konszern 2008-tél érvényes regiondlis strukturdja-

ban a magyarorszagi régié a Bécs kézpontu CEE (Central and
Eastern Europe) clusterhez (orszagcsoporthoz) tartozik.

022 Uzleti teriiletek

006 Gazdasagi kdrnyezet és kilatasok
010 A magyarorszagi Siemens-csoport
011 Szervezeti felépités

012 A Siemens Nemzeti Vallalat

Siemens Zrt. (a Siemens csoport vezet6 vallalata, 2011. szept. 30.)

Dale A. Martin

CEO, elndk-vezérigazgaté

Dr. Marec Béla Steffens

CFO, gazdasdgi és pénziigyi igazgatd

Molnar Andras

szamviteli vezeté

Ipar Szektor

Energia Szektor

Ipari Automatizalas/Hajtasok

Dr. Ludvig L&szl6, Haldsz Norbert

Building Technologies

Dr. Ludvig L&szl6, Kormendi Krisztidn

Ipari Megoldasok

mb. Dr. Ludvig L&szl6, mb. Kérmendi Krisztian

Mobility
Zsakay LaszI6 Gyorgy, Verner Attila

Forgalomtechnika

Uveges Péter Zoltan

IT Solutions and Services

Dale A. Martin, mb. Téth Sandor,
mb. Kérmendi Krisztian (projektek)

Fosszilis Energiatermelés
Olaj és Gaz
Energiaatvitel
Energiaelosztas

Verle Vikor, Zsiga Zsolt

Egészségligyi Szektor

Képalkotas és Gyogyaszat
Klinikai termékek
Labordiagnosztika

Dr. Szokodi Csaba, Huszaros Gergely




A Siemens Nemzeti Vallalat

A Siemens Zrt. a hazai Siemens-
csoport vezetd vallalata; egyben
a vezetd hazal elektrotechnikai
és elektronikai vallalatok egyike.

Kialakuldsa 1990-re nyulik vissza, amikor a II. vilaghdborut
kovetben 1étrejott az elsd, ismét teljes tulajdonti Siemens-val-
lalat, a Siemens Kft. Ennek és az ugyancsak Siemens tébbségi
tulajdonban 1év6 Villanyszerel6ipari Vallalat Rt.-nek az egyesi-
tése révén alakult meg 1994-ben a Siemens Rt. a Siemens 4ga-
zatainak tébbségére kiterjedd széles kereskedelmi és szakmai
profillal. 1995-t6] a Siemens teljes tizleti felelésségd hazai
regiondlis (orszagos) vallalata statuszaval ruhaztak fel.

Tovabbi integrdciés folyamat soran a Siemens Rt. egyesiilt
a Siemens Telefongyar Kft-vel. Utébbi, a magyar hiradastech-
nikai ipar nagy hagyomanyokkal rendelkez6 vallalata 1991-ben
kertilt Siemens-tulajdonba az allami ipar privatizaciéja soran,
és ezt kdvetben a Siemens EWSD digitalis elektronikus telefon-
koézpontok gyartasaval kiemelkedd szerepet jatszott a hazai
telefonhdlézat rendszervaltast kovetd gyors fejlédésében.

Akétvallalat 1999-t6] k6z0s igazgatdsag irdnyitasaval vallalat-

csoportként miikodott, majd 2003. julius 31-én formadlisan is
egyesiilt, megtartva a Siemens Rt. nevet.

Tények és adatok

2005-ben a megnevezés Siemens Zrt.-re médosult. A Siemens
konszern regionalis szerkezetének keretében a Siemens
magyarorszagi regiondlis vallalata szerepét a Siemens Nemzeti
Vallalat tolti be, amely a Siemens Zrt.-bdl és a Siemens Investor
Kft.-bél alakult. A Siemens Zrt. kereskedelmi és szolgdltaté
vallalat profilja magaban foglalja Siemens termékek, rend-
szerek és megoldasok marketingjét és értékesitését, vala-
mint a kapcsolédé szolgdltatdsokat (tandcsadas, tervezés,
engineering, telepités, izembedllitds, miszaki izemeltetés,
szerviz)a kovetkezd 6 teriileteken: automatizalds és irdnyi-
tas, ipari és kommundlis infrastruktirdk, mobilitds (kozleke-
dés), energia és kdrnyezet, egészségiigy, infokommunikacié.

A Siemens Investor Kft. utédszervezete latja el a telephelyek-
kel, 1étesitményekkel kapcsolatos igazgatdsi, lizemeltetés-
irdnyitasi, védelmi, vagyongazdalkodasi és beruhdzasi fela-
datokat.

A hazai Siemens csoport e beszdmold targyévében a Siemens
Zrt.-vel egyltt 6sszesen 7 céget foglalt magaban. A targyév
soran megkezdddott, ill. végbement a csoport harom legna-
gyobb vallalatanak teljes integraciéja. Ennek eredményeként
2011. oktéber 1-jével Siemens Zrt. néven egy cégben egyestilt
a Siemens Zrt., az Erémiitechnika Kft. és a Siemens Transzforma-
tor Kft. Utébbiak a Siemens Zrt. Késmark utcai, ill. a II. Rdkéczi
ati telephelye néven folytatjk tevékenységuket.

Szektorok, divizidk

Tulajdonos:  Siemens AG

lgazgatésag: Dale A. Martin - elnék-vezérigazgatd
Dr. Steffens Marec Béla - gazdasagi és pénziigyi igazgatod
Molnar Andrés - szamviteli és kontrolling vezetd
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Ipari Automatizalas és Hajtastechnika
Siemens Building Technologies

Ipari Megoldasok

Mobility

Ipari Szektor

Fosszilis Energiatermelés
Olaj és Gaz
Energiadtvitel
Energiaelosztas

Energia Szektor

Képalkotas és gy6gyaszat
Egészségigy Klinikai termékek
Labordiagnosztika
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006 Gazdasagi kdrnyezet és kilatasok
010 A magyarorszagi Siemens-csoport
011 Szervezeti felépités

012 A Siemens Nemzeti Vallalat

Az elsé zo6ldtet6t még 1994-ben hoztak 1étre a budapesti
épiiletegyiittesben.

Mara pedig ez az egyik legnagyobb kiterjedésui
z6ldtet6-rendszer Magyarorszagon. Kitlinéen
szimbolizalja a Siemens természeti kdrnyezet
és fenntarthatdsag iranti elkotelezettségét.
Mindemellett tobb mint jelkép,hatékony
szigetelGréteg, amely az esdvizet is felszivja.

Tetokert
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Cselekedeteink szamara alapér-
tékeink — feleldsség, kivalosag,
innovacio — adnak vezérfonalat.
A Siemens felel6séggel viseltetik
a gazdasag és a tarsadalom
irant, és a ,zold"” technolégiakban
vezet$ szerepet tolt be. A fele-
16sségteljes cselekvést Uzleti
dontéseink alapjanak tekintjuk.

A FELELOSSEGEN ALAPULO VALLALATI KULTURA

A Siemens ma mar mds vallalat, mint 2006 végén volt.

A rekordidd alatt bevezetett compliance rendszerlnk igen
hatékonynak bizonyult. A Siemenst compliance tekintetében
ma mar agazata vezetd véallalatdnak tekintik. Ezt olyan dgaza-
ton kiviili szerepl6k is megerdsitik, mint az USA igazsagiigyi
minisztériuma. A Department of Justice vallalatunk vonatko-
zasadban ,a hibdk kiklisz6bolésében, valamint a belsé rendcsi-
naladsban mutatott rendkiviili elkdtelezettség”-rél beszél, amely
egy ,best in class” programban 61t testet. A tekintélyes Dow
Jones Sustainability Index 2008-as globdlis tanulmdanyaban,

a Compliance kategériaban a Siemenst az els6 helyre sorolta.
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Compliance - véllalatiranyitasi szerkezetvaltas

A 2009-as lizleti évet a Siemens magyarorszagi csoportjanal is
végigkisérte a compliance tevékenység mikddtetése, és az Uj
vallalatirdnyitasi szemlélet maradandé bedgyazasa a szervezet
kilonboz6 szintjein. A szerkezetileg és stratégiailag egyarant
moédosult szervezeti felépités fenntarthatésdga érdekében a
Siemens vallalatirdnyitasi tevékenysége mint a transzparencia
letéteményese, az év folyamdn regiondlis alapokra helyez6-
dott. A hatékony atszervezés, és meger@sitett kockdzatkezelés
eredményeképpen megnévekedett transzparencia a Siemens-
tagvallalatok felel6s dontéshozéinak a korabbindl 1ényegesen
operativabb ralatast biztosit az tizletvitelre.

Megel6zes

Felismerés

Gyors intézkedés

Vezet6i hangvétel (,Tone from the Top”)

Compliance szervezet

> Tréning

> Compilance vizsgalatok

> Szankciérendszer a szabalytanasagokra

> Szabalyzatok, el6irdsok, Compilance tool-ok

> Compliance fellilvizsgalatok

> Esetek globdlis vizsgalata

> Programok kommunikalasa

> Compliance kontrollok

> Hatékonyséag folyamatos vizsgalata

> Centralizalas, Compliance helpdesk (ombudsman funkciét beleértve)

> Feddhetetlen munkavallalék alkalmazasa

> Bejelentések kezelése
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Vallalatiranyitasi modell
A vallalatirdnyitasi modell alapjat a Megel6zés — Felismerés —
Intézkedés operativ irdnyitasi program adja.

A Compliance véllalatirdnyitdsi program 6sszességében folya-
matos valtozdskezelési és vallalatikultura-formélé feladatot
jelent, melyben alapvetd fontossaggal bir a fenntarthatésagot
biztositd, konzisztens Uj vallalati értékrend.

Integralt iranyitasi rendszereink

(mindség, kornyezet, biztonsag)

A Siemens Zrt. a minéség és kornyezet tudatos védelme iranti
elkotelezettség bizonyitasara szinte az elsé ,alkalmazé uttorék”
kozott vezette be1996 dta az ISO 9001 szabvany szerinti, kozel
10 éve pedig az ISO 14001 szabvany szerinti irdnyitdsi rend-
szereket, és azokat harmadik fél altal sikeresen tanusittatta.
A 2009. évben a Siemens Zrt. vallalatvezetése elhatarozta,
hogy az egyre fokoz6d6 piaci, vevéi és tarsadalmi elvardsoknak
megfeleléen, a minél magasabb szintd jogi és egyéb eldirdsoknak
torténd megfelelés érdekében bevezeti a nemzetkézi szinten is
elfogadott OHSAS 18001:2007 szabvany szerinti munkahelyi
egészség- és biztonsagvédelmi irdnyitasi rendszert.

Valamennyi lizleti és kdzponti teriileten, valamennyi munka-
kor veszélyeinek és kockdzatainak felmérésével, azok csokken-
tését szolgdld intézkedések és eljardsok meghatdrozasaval
igyekeztiink eleget tenni az eléirasoknak, és szamos vallalati
utasitdst vezettiink be a minél hatékonyabb, biztonsagosabb
projekt- és szerviziizletek keretében végzett munkavégzéseink
sordn esetleg el6fordulé kockazatok csokkentése érdekében.
Vezetéslink megerdsitette mindség — és kornyezeti politikdjat,
illetve kibévitette azt a megfeleld biztonsag védelmét célzé alap-
elveivel.

A Siemens Erémititechnika Kft. sokéves gydrtasi és szervizta-
pasztalata, valamint az EN ISO 9001:2000, EN ISO 14001:2004
és MSZ 28001:2008 (OHSAS 18001:2007) eléirdsainak megfe-
lel6 integrdlt irdnyitdsi rendszere biztositék arra, hogy magas
szinvonalu szervezettséggel és szakmai hozzaértéssel végezze
feladatait a minéségiranyitas, kornyezetvédelem és munkabiz-
tonsdg teriiletén. Integrdlt irdnyitasi rendszerének folyamatos
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fejlesztése révén megbizhatd, kdrnyezetbardt, gazdasagos
eljardsokkal és eszkdzokkel biztositja a kiilféldi, valamint hazai
megrendeldink vildgpiacon kialakult igényeinek kielégitését.
A Siemens Transzformator Kft. a korabbi mindségiranyitasi
rendszerét tovabbfejlesztette az EN ISO 9001:2009 szabvany
alapjdn, s a kiépitett EN ISO 14001:1996 koérnyezetkdzpontu
irdnyitasi rendszerét az Uj ISO 14001:2004 szabvany szerint
modositotta. Az Integrdlt Irdnyitdsi Rendszer muikddtetése és
folyamatos fejlesztése kornyezetvédelmi tevékenységiink egé-
szét atfogja, a kornyezetvédelmi kévetelményeknek valé mind
teljesebb megfelelést szolgdlja.

Munkatarsi kivdlésdg (People Excellence)

Az atalakulas korat éljiik. A globalizalt piacok, a verseny eré-
s6d6 nyomasa és az olyan ‘megatrendek’, mint a demografiai
valtozas, az er6sddé urbanizacié és a klimavaltozas egyre
nagyobb kihivdsokat tdmasztanak az lizlet és a tarsadalom
szamara. Csakis feleldsségteljes, magasan képzett, a sablonok
nélkiili gondolkodasra képes munkavallaléok tudjak l1étrehozni
a megolddsokat biztosité, uttérd technoldgidkat.

Ez az oka annak, hogy a dolgozéi kivalésag nélkiilozhetetlen
alkotéeleme Fit4 2010 programunknak. Kivalé emberek foglal-
koztatdsa az uizleti stabilitds és névekedés érdekében kulcsfon-
tossagu tuzleti sikeriink szempontjaboél. A Siemens HR
politikdja és folyamatai biztositjk a legjobb tehetségek tobor-
zasat, megtartasat és fejlesztését. A Performance Management
Process az alapja a szervezeten beliili személyzetfejlesztésnek,
mely biztositja a folyamatos pénziigyi, vevéi, folyamat- és mun-
katdrsi méréseket. Ezen folyamat keretében felismert munka-
tarsak részére atfogéd fejlesztési programot biztositunk,
melynek keretében lehetéségiik nyilik kiilénbozé szintd
menedzsment-kurzusokon részt venni, valamint csatlakozhat-
nak a Stratégiai Sales Menedzser programhoz. Mivel egy kitiing
értékesitési szervezet nyertes-nyertes szituaciét teremt mind
maga, mind pedig tigyfelei szamadra, a személyzetfejlesztés
legfébb fékuszaba az értékesitési szervezet tamogatasa kertlt,
az értékesitési készségek fejlesztése egy specidlis kivalasztasi
folyamaton keresztiil, illetve tovabbi tréningek &ltal. A folya-
matosan tartandé belsé kereskedelmi tréningtink moduljait
atalakitottuk az tizleti igényeknek megfelel6en.
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FELELOSSEG A GAZDASAGI PARTNEREK IRANT

Uzleti fairplay

A professziondlis beszerzés alapjait a Siemens Corporate
Procurement Policy szabdlyozza. Ez tdbbek kozott rogziti,
hogy tizleti partnereink megvalasztdsa soran biztositani kell
a Siemens Business Conduct Guidelines-ban lefektetett magas
etikai és jogi normak betartdsat.

Az Uzleti magatartds szamukra el6irt szabalyai (Code of
Conduct) keretében a beszdlliték kdtelezik magukat, hogy tisz-
teletben tartjdk munkatarsaik alapjogait, nem engedélyezik
gyermekek foglalkoztatdsat; vigyaznak munkatarsaik egészsé-
gére és biztonsagdra, valamint gondot forditanak a kdrnyezet-
védelemre.

A Code of Conduct a Siemens alapértékein (felel6sség, kivalésag,
innovativitas) alapul, és elvalaszthatatlan része minden 4j
beszerzési megrendelésnek és a meglévé szerzédések
hosszabitasdnak.

A Code of Conduct betartdsa a partnerek 6nértékelése révén,
valamint a szdllitéi értékelé rendszer keretében torténik.
A sziikséges javitd intézkedéseken tul a szallitéknal fenntart-
hat6sagi auditokra kertilhet sor, amelyek kiterjednek a Code of
Conduct betartésara.

022 Uzleti teriiletek

FELELOSSEG A TARSADALOM IRANT - CORPORATE
CITIZENSHIP

A Siemens a vilag 190 orszagaban van otthon, t6bbszérésen
beépiilve ezek tarsadalmi szévetébe: mint munkaadd, mint
ugyfél, mint beruhdzé, mint termékek, megolddsok és szolgal-
tatdsok szallitoja.

J6 vallalati polgdr minéséglinkben aktiv szerepet jatszunk
a tarsadalom fenntarthaté fejlédésében, sajat vallalati jovén-
ket is biztositva ezzel. A tarsadalom iranti felelésségiinket tel-
jes komolysdggal vallaljuk, és szdmos atfogdé nemzetkozi
oktatdsi, karitativ, mivészeti és kulturalis programot miikod-
tetiink. Ezekhez jarulnak az egyes orszdgokban miikodé
Siemens cégek sajat lehetéségeinek és kezdeményezéseinek
megfeleld helyi akcidk.

A nemzetkozi irdnyvonalakat adaptdlva Magyarorszagon
is meghatarozott koncepciéval rendelkeziink a tarsadalmi fele-
16sségvallalas gyakorldsara. A {6 sulypontokat a hazai jellem-
z6k figyelembe vételével tudatosan jel6ltik ki, hogy
,j6 vallalati polgar”-ként minél eredményesebben jaruljunk
hozza a fejlesztéshez és az emberek életének jobba és szebbé
tételéhez.
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Siemens Caring Hands

A Siemens Caring Hands

karitativ program keretében pénziigyi ésivagy materidlis tdmo-
gatast nyyjtunk a beteg és fogyatékkal él6 embertarsainkat,
illetve a katasztréfak dldozatait segitd szervezeteknek.

2011 oktéberében sulyos ipari szerencsétlenség és kérnyezeti
katasztréfa sujtotta Ajka kdrnyékét: dtszakadt az Ajkai Timfold-
gyar vorosiszap-tarozéjanak gatja, és a kiomlé zagy elontotte
a kdrnyez6 telepiiléseket. A szamos emberéletet is kéveteld
katasztréfa dldozatainak megsegitésére a hazai Siemens cso-
port vallalatai és dolgozdi gytUjtést rendeztek.

A begytlt 6sszegb6l haztartdsi gépeket (mikrohulldmu siiték,
hitészekrények és fagyaszték, kombinalt tlizhelyek) vala-
mint energiatakarékos fényforrasokat adomdanyoztunk a
romba déltek helyett felépitett épliletek berendezéséhez.
A kedvezményezettek kolontdri és a devecseri k6z0sségi intéz-
mények (iskoldk, évodak, dnkormanyzat, kultirhaz), valamint
kolontéri csalddok voltak. Az adomdény 6sszértéke 3,5 millié
forintot tett ki.
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A miivészetek partolasa

Vallalatunk elkotelezett a kulturdlis értékek megévasa irdnt,
és az életmindséget befolydsold, szinvonalas szérakozdsi és
muvelddési lehetéségek megteremtése mellett. Mlvészeti
mecenaturank keretében véltozatos miivészeti tevékenysége-
ket tdmogatunk programok, események megrendezésének,
egylttesek karrierjének tdmogatdsa formajaban. Aktudlis
tdmogatott mulvészeti projektjeinkrél az aldbbi attekintés
ad szamot.

Az Orkény Szinhaz kiemelt tdmogatéjaként a magas szakmai
szinvonald, és a nagykozonséqg altal is kedvelt, 0jité szellemd
muvészeti csapat alkotd folyamatat segiti a Siemens annak
megalakuldsa, a 2001/2002-es szinhazi évad 6ta. 2009/2010-
ben nyujtott éves tdmogatasunk miivészeti filozéfidjuk tovabbi
kibontakoztatasahoz, hivatasbeli kisérletezd kedviik erésitésé-
hez, szellemi fejlédésiik folytatdsahoz, 0j darabok szinrevite-
léhez segitette hozz4 a tarsulatot
http://www.orkenyszinhaz.hu/eng/introduction.html

A Szépmiivészeti Miizeum Barati Kérének Mecénds kategéridju
tagjaként a Siemens a képzémiivészetek irdnti elktelezettsé-
gét is kifejezésre juttatja. A tAmogatassal ezuttal is egy eurdpai
hir(i 1étesitmény mellé 4llt. A Barati Kor céljait magunkénak
téve hozzajarulunk a mizeum gytijteményének megdrzéséhez
és bovitéséhez, széles kozdnséget vonzg, rangos idészaki tar-
latok megrendezéséhez.
http://lwww.szepmuveszeti.hu/web/guest/baratikor
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FELELOSSEG AZ OKOLOGIAI KORNYEZET IRANT

Alegnagyobb kornyezeti portfélié

A Siemens a z6ld technoldégiak tertiletén elért vezet6 pozicidja
tovabbi kiépitésére torekszik. Innovativ termékeink és megol-
désaink fontos hozzdjarulast jelentenek a kdrnyezet megdrzé-
séhez. Alényeget tekintve itt egyrészt a természeti eréforrasok
takarékos felhaszndldsa a cél, mésrészt a leveg6t, a talajt
és a vizeket szennyez§ karosanyag-kibocsatds csékkentése.
Kinalatunk az energia termelése, atvitele és felhaszndlasa,
tovabbd a viztisztitds és a levegé tisztasdganak megdérzése
koré csoportosulé szolgaltatdsokat tartalmaz.
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A 2011-es gazdasdagi évben a Siemens kereken 30 millidrd
zetbarat technoldgidk egyik legnagyobb szallitéja vilagszerte.
E termékeinek és megolddsainak felhaszndldi ugyanebben az
id6északban 320 millié tonna széndioxid-kibocsatast tudtak
megtakaritani.
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KORNYEZETTUDATOS MAGATARTASUNK FO ELEMEI —
IPARI ES TELEPHELYI KORNYEZETVEDELEM

A Siemens Zrt. folyamatosan eréfeszitést tesz annak érdeké-
ben, hogy sajat miikodésiink minél kisebb terhelést jelentsen
a kornyezetre. Telephelylinkon, illetve a projektek soran is
igyeksziink csokkenteni a keletkezd hulladékok mennyiségét,
az eréforrasok felhasznalasat, és kerljiik a veszélyes anyag
hasznalatat. Telephelyeinken, igy pl. a XIV. kertleti Gizella
utcdban is, szamos a kérnyezetvédelmet szolgdld, energiaha-
tékonysdgot noveld megoldasokat alkalmazunk a korabbi
éveknek megfeleléen. Célkitlizésiink kozott tovabbra is meg-
talalhaté az energiakoltségek csokkentése a tudatos felhaszna-
161 magatartds kialakitdsaval. A tavalyi évben befejeztiik két
éplletben a nyildszarék korszer(isitését, amivel 1ényegesen
javitottuk mind az energia-hatékonysagot, mind a hangszige-
telést. Méréberendezések, szabalyozdk, id6ziték segitségével
mind fités, mind hitésrendszereink korszertisodtek. Két épii-
let tetején naph6- és napelemes aramfejlesztbket telepitettiink
és muikodtetiink, amelyek javitjdk enegiamérlegiinket, és refe-
rencia-célokat is szolgalnak.

Tovabbra is biiszkék vagyunk a telephelytinkon kialakitott z6ld
kérnyezetre, melyet sok éves tudatos munkdaval, a multbeli
tevékenységiink felszamoldsaval, a korabbi egyes elavult épii-
letek lebontdséaval, zéldberuhdzasokkal, ,Kérnyezetvédelmi
Dijas” tin. ZoldtetSk kialakitasaval értiink el. igy kozel 10 éve
jelentds mértékben csokkenhetett a beépitett teriiletek aranya,
illetve névelhettiik meg z6ld teriiletek feliiletét. Hatékony viz-
felhasznalas terén sajat kutunk segitségével szocidlis helyisé-
gek vizsziikségletét tudjuk évtizedek &ta biztositani.
Szallitéinkt6l megkdveteljiik az el6iras szerinti hulladékgazdal-
kodas alkalmazasat, a kdrnyezettudatos viselkedés elveinek
betartdsat. Veszélyes és nem veszélyes hulladékainkat
tovébbra is szelektiven gyujtjik mind telephelylinkén, mind
a projekteken, a keletkezett haszndlt elektronikai késziilékeket,
feleslegessé valt csomagoléanyagokat visszagyujtjik, atvesz-
szlk, valamint a vonatkozé rendeletek értelmében megsem-
misitésre vagy tovabbi feldolgozasra szallittatjuk.

022 Uzleti teriiletek
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Struktura — Uzleti tertletek

A Siemens jelenlegi portfélidjanak sulypontjait meghatarozé
témak a demografia, az urbanizacio, a kdrnyezet- és klimavédelem.
Ennek megfelelden lépett életbe 2008 elején az operativ vallalati
tevékenység Uj strukturaja. Ez a struktiira harom szektorra tagozédik:
Ipar, Energia, Egészségiigy, amelyhez szektor-fliggetlen tevékeny-
ségek tarsulnak még, mint amilyen az IT Solutions and Services.
A hazai Siemens csoport vallalatainak felépitése is ezt a jol
attekinthetd szerkezetet koveti, illetve tevékenységuk is

ebben a keretben mutathato be.

WWW.SIiemens.com
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Energia

Egészséglgy

>

Automatizalds-
és hajtastechnika

Building Technologies

Mobility

Osram Kft.

evosoft Hungary Kft.

IT szolgaltatasok

> Siemens Zrt. Energia Szektor
> Siemens Eré6mdtechnika Kft.

> Siemens Transzformator Kft.

Vegyes vallalat

>

>

Siemens IT Solutions and Services

Siemens PSE Program- és
Rendszerfejlesztd Kft.

>  BSH Haztartasi Készllék
Kereskedelmi Kft.

>

>

Medical Solutions — Orvostechnika

Siemens Audiolégiai Technika Kft.
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A Siemens Ipar Szektora
a vilag egyik vezetd szallitdja

az ipar ugyfeleket tamogatd
Innovativ, kornyezetbarat
termekek és megoldasok teren.

Megalapozott piaci szakértelmunk,
technoldgia szolgaltatasaink és ipari
folyamatokat tamogato szoftver megol-
dasaink azok a 6 er6sségeink, melyekkel
noveljuk tgyfeleink termelékenységét,
hatékonysagat és rugalmassagat.

006 Magunkrol 014 Villalati felelésség

9
044 Egészségligy
050 [T szolgéltatdsok
056 Vegyes vallalatok

024 Ipar

026 Automatizalds- és hajtastechnika
028 Building Technologies

030 Mobility

032 Osram Kft.

034 evosoft Hungary Kft.




26

Automatizalas- és hajtastechnika

Ipar szektor

Az Ipar Szektor egyik 6 profiljat képezik
a Siemens vezérl6- és folyamatiranyito,
valamint megjelenitd rendszerel, a folya-
matmuUszerezés és ipari kommunikacié
eszkozel, tovabba a hajtastechnika a kis-
feszultségl motoroktol a hajtomuveken
és szervohajtasokon at a szerszamgeépek
vezérléséig.
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Az Ipar Szektor egyik {6 profiljat képezik Siemens vezérlé- és
folyamatiranyito, valamint megjelenité rendszerei, a folyamat-
muiszerezés és ipari kommunikacié eszkdzei, tovabbd a hajtas-
technika a kisfeszliltségli motoroktél a hajtémiiveken és szervé-
hajtasokon at a szerszamgépek vezérléséig.

A Siemens kiemelkedéen sikeres az ipari automatizalas,
miiszerezés és hajtastechnika teriiletén. A jelentds beruhd-
zasoknak koszonhetéen nagyon erds a hazai autéipar, vala-
mint az exportra dolgozé hazai és kiilfoldi tulajdonu cégek
aktivitasa. Ugyanakkor a hagyomdnyos hazai ipar a gazdasagi
valsag és a bizonytalan politikai korilmények mellett cstkke-
né beruhazasi tevékenységet fejt ki.

Termékportfoliénk rendkiviil széleskorli. A gyartas- és folya-
matautomatizalasi feladatok gazdasdgos és egyszerd kivitele-
zésére szolgdl a Siemens SIMATIC koncepcidja. A nagyszamu
hardver és szoftver elembdl allé SIMATIC rendszer — az tigyfél
specifikus igényeinek megfelelve — gyorsan és gazdasdgosan
hajtja végre a vezérlési feladatokat. Folyamatmiiszerezési ter-
mékeink k6zo6tt megtalalhaté a korszerdi SITRANS aramlas-,
szint-, nyomds- és hémérséklet-tdvaddk teljes skaldja.

Motion Control rendszereink hatékony megoldast kinalnak
a nagy szdmitasigényl szerszamgép- ill. gyartégép-vezérlési
feladatokra csakugy, mint a szervéhajtast igényl6 preciziés
mozgasvezérlésre, vagy a standard gépek legkiilonbdz6bb 4l-
talanos és specidlis hajtasi feladataira. A piacon jél ismertek a
tertilethez tartozé Sinumerik, Simotion és Sinamics markanevek.

Hajtastechnika tizletdgunk termékportfoliéjdban megtalalha-
ték a kis- és kdzépfesziltségl, nagy hatasfoku motorok, vala-
mint komplett egyendramu Sinamics hajtasok.

A Siemens Teljesen Integralt Automatizalas (TIA) koncepci-
6javal kivanja 6sszefogni az el6bb emlitett termékpalettat,
és ezen keresztiil tdmogatja a létesitmények, berendezések
teljes életcikluséra sz6l6 altalanos és komplett megolddsokat
a vegyipar, olajipar, gydgyszeripar, élelmiszeripar, autégyartas,
gumiipar, papiripar, szerszamgépgyartas tertiletein.

024 Ipar

A 2011-es év sordn kiemelt figyelmet kapott a szervizszolgal-
tatas tertilete, amely t6bb részbél all.

Az elsé jelentds részt a javitas, a csere és a tartalékalkat-
rész-ellatas jelenti, mely az egyre b6viilg, beépitett termék-
bazisra épiil.

A miésodik rész a képzések, tréningek biztositdsa, oktatdsi
rendszer kialakitdsa partnereink részére. Szinvonalas, akar
egyhetes tanfolyamokat tartunk, egy-egy nagyobb tigyfélhez
akar kitelepitve is.

A harmadik rész pedig a karbantartas. A Mercedes-Benz kecs-
keméti gyaradban elindult a 37 f8s Siemens csapat felallitasa
a fest6 és lakkoz6 tizem karbantartasi munkdlatainak elvégzé-
séhez. Nagyon ritka, hogy egy neves autégyarté kiilsé cégre
bizzon ilyen karbantartasi feladatot, ahol mind villamos, mind
gépész feladatok ellatdsara sziikség van. J6l felkésziilt csapa-
tunk szdmara az igazi eréprébat a 2012-es év hozza el, amikor
elindul a sorozatgyartas

A Siemens hagyomanyosan kiemelt fontossdgunak tartja
a hazai kozépfoku és fels6foku szakemberképzés tdmogatasat.
Ez sajat magdnak is lényeges, mert gyakran szembesiiliink
szakemberhidnnyal, nehezen taldlunk 1j, j6 alapokkal rendel-
kez6 kollégakat. A konkrét eredmények kozott emlithetjik az
utébbi évek t0bb egyetemi illetve f6iskolai laborfejlesztését,
kiilonos tekintettel a nagyon komoly hagyomanyokkal rendel-
kezik hazai mérnokképzésre. A korabban mar emlitett hozza-
adott értékben és a termelésben latjuk a jov6t, am ez csak
megfeleld szakemberképzéssel egytitt képes Uj tavlatokat nyitni.
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Building Technologies

Ipar szektor
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A Siemens Building Technologies

(Epiilettechnika) d
vezeto helyet tolt
energiahatékony é
és infrastrukturak

Ivizidja vilagszerte
ne a biztonsagos €s

ouletek (,Z6ld épulletek”)
placan.

Szolgaltatd, rendszerintegrator és termékszallitd vallalatként a Building Technologies divizié ajanlata
kiterjed az épliletautomatizaldsra és -energetikdra, a flités-szell6zés-klimatizalas rendszereire, a tlizvédelemre,
a biztonsagtechnikdra, valamint a kisfesziiltségl energiaelosztasra és a villamos szereléstechnikara.
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A Siemens Zrt. BT diviziéja hazai piacvezet6 mind az épliletau-
tomatizalds, mind az épiiletbiztonsdg tertiletén. Széles kindla-
tunkban megtalalhatdk a legegyszertibb termosztatok, érzékelSk,
beavatkozdk és digitdlis szabdlyozdk, valamint a komplex épii-
let-felligyeleti rendszerek és a rendszerekhez tartozo kiegészi-
t6 szolgdltatdsok (internet-elérés, sms funkcid). Az dgazat
masik 6 lizleti terlilete az épliletbiztonsdg, melynek feladata
a tlizjelz6 és -olto, behatolasjelz6, zart lancu TV, kartyas belép-
tetd, gazveszély-jelz6 és integrdlt biztonsagtechnikai felligye-
leti rendszerek kutatdsa, fejlesztése, gyartasa, létesitése és
karbantartasa.

Mindkét tertileten igen tekintélyes tizleti partnerekkel és hosszu
referencia-listaval rendelkeziink. Ezek kézott megtaldlhatok
nagy kozintézmények (pl. a Parlament, minisztériumok), a MOL,
az AUDI, a Ferihegyi reptil6tér, a Paksi Atomerémd, tovabba ve-
zetd gyodgyszer- és vegyipari vallalatok, bankok, széllodak, hi-
permarketek és bevasarlé kdzpontok egész sora.

A divizié az elmult idészakban szamos jelentds megrendelést
kényvelhetett el és feladatot hajtott végre. Ezek k6zé tartozik

az épiiletautomatizalas/épiiletfeliigyelet (BAU) teriiletén

> a Mako BETA projekt, amely az S7-es épiiletautomatika-
terliletek irdnydba t6rténé nyitdst jelentett a BAU szdméra

> A TESCO hipermarketek és az Express aruhdaz projektek,
melyek rendelésallomanya tobb mint 130 millié Ft-ot tesz
ki. Ezen beliil kiemelt jelent6ségd a Roof top integracié
projekt (48 millié Ft)

> A Siemens SRE EE programon beliill a Transzformétor és Eré-
mitechnika telephelyeken megvaldsult energiahatékonysagi
fejlesztések ( 6sszesen t6bb mint 130 millié Ft értékben)

> Szerviz terlileten a GSK-n bellil megvalésitott EMR rendszer
prokjekttel valamint a Korona Accor szdlloda migraciéjaval
erdsitettiik piaci poziciénkat. Az éptliletautomatizalasi ter-
mékek legnagyobb részét véallalatunk koézvetleniil végfel-
hasznaléknak, villamos févallalkozéknak értékesiti. E16z6n
kivil viszonteladd partnerekkel, gépgyartékkal, és rend-
szerhdz-partnerekkel kialakitott egytiittmiikodés keretében
is értékesit.
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az épiiletbiztonsag (FSS) teriiletén

> a Nostra Cementgyar (Kirdlyegyhdza) tlizjelzé és vided-
megfigyelé rendszerének kiépitése

> a Paksi Atomerémd tlizjelz6 rendszereinek feliigyeletét
ellaté kézponti rendszer korszertsitési munkdi

> az Orszagos Orvosi Rehabilitaciés Intézet (OORI) utolsd
éptiletének kivitelezése. Ennek keretévben ataddsra kerilt
a teljes létesitményt egységesen feliigyel6 Siemens tliz-
jelz6 rendszer, amely grafikus megjelenitéssel segiti a
komplexumbdl esetlegesen érkezé tlizjelzések helyének
pontos azonositasat.

a kisfesziiltségili energiaelosztds és installaciétechnika

(LV) teriiletén

> Uj gyégyszeripari referenciat tudtunk szerezni a TEVA
Magyarorszag Zrt.-nél Godollén. Megrendelénknek a legkor-
szeribb SIVACON S8 energiaeloszté rendszer mellett magas
miuszaki szinvonalat képviselé SIVACON tokozottsin-rendszert
is szdllitottunk az energiaelosztdsi pontok Osszekotésére,
tovabbd a technoldgiai sorok energiaellatasdhoz. A kisfesziilt-
ségl energiaelosztd berendezések gyartdsat tobb magyaror-
szagi berendezésgyarté partnertink bevondsaval végeztiik.

> AMETRO 4 épitése 10 allomdsra és egy jarmujavité miihelyre
terjed ki. A kisfeszlltségdi energiaellatast biztosité segéd-
Uzemi f6elosztdk szdllitasa folyamatosan torténik, varhatéan
a 2012. naptari évben fog befejezddni a projekt. A f6elosztok
SIVACON 8PT berendezésekbdl éptilnek fel. A berendezése-
ket magyarorszagi SIVACON gyartasi licence joggal rendel-
kez§ partneriink végezte.

> Kisfesziiltségl energiaelosztas teriiletén a legmagasabb
miszaki szinvonalat a Siemens SIVACON energiaelosztd
rendszere képviseli. Arendszer S8-as tipusdnak bevezetése
folyamatban van. Ennek kdszénhet6en a SIVACON S8 Partneri
kér még egy taggal béviilt, igy Magyarorszagon mar négy
mindsitett franchise berendezésgyarté rendelkezik
SIVACON S8 gyartasi licence joggal.
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Mobility

Ipar szektor

A Siemens a kozlekedési és logisztikal
megoldasok vezets szallitdja.

A ,Complete mobility” koncepcié szellemében kiilonféle szallité rendszerek halézatszintd megkozelitésével
torekszik a személy- és aruszallitas hatékony megoldasainak alkalmazasara. Kompetencidja kiterjed a
vasuti kdzlekedés és a kdzuti forgalom lizemirdnyité rendszereire, a reptil6téri és postai logisztika, valamint

a vasutvillamositas megoldasaira, a varosi, regionalis és nagyvasuti kotottpalyas kozlekedés jarmuiveire.
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Hazai Mobility diviziénk megbizhaté partnere a kozlekedési és
forgalmi rendszerek tizemeltetSinek, tizemeltetési és iranyita-
si részlegeket kiszolgalé vallalkozdsoknak, beruhdzdéknak és
kivitelez6knek, biztositva az egyes tertiletek kozti koordinaci-
6t, a komplex kozlekedési megolddsok alkalmazasahoz sziik-
séges valamennyi szolgdltatdst.

Egyes munkateriileteinken végzett tevékenységiink az aldbbi-
akban foglalhat6 0ssze.

Kotottpalyds kozlekedés

> AMagyar Allamvasutak fejlédésében is meghatérozé szere-
pet jatszé vonalvillamositasi projektjeinek keretében
a Siemens kozel 370 kilométernyi vonal villamositdsdban
vallalt és véllal szerepet. 2010-ben befejez6d6tt a Bajan-
senye — Boba vonalszakasz villamositdsa. A munkdlatokhoz
tartoztak a vontatasi aladllomdasok épitési munkai is Zala-
egerszegen.

> A vdrosi vasuti kozlekedés teriiletén tovabb folytatédnak
a budapesti tomegkozlekedés egyik fontos gerincét adé
metréhalézatban az M2 metrévonal vonatvezérld rendsze-
rének, az M4 metrévonal vezetd nélkili vonatvezérls rend-
szerének és az ezekhez tartozé biztositéberendezés-
rendszereknek, valamint az M4 esetében a teljes hdlézat
lUzemeltetéséhez sziikséges energiahdlézat és a hirkozlési
rendszerek telepitési munkdlatai.

> 2011.06.02-4n a Siemens és a NIF Zrt. aldirta a Kelenféld
- Székesfehérvar vasutvonal elektronikus biztositébe-
rendezéseire és tavkozlési rendszerére vonatkozé szer-
z6dést, amelynek keretében 6 dllomas és 65 km kétvaganyu
palya felyjitasara keriil sor 2013-ig, tovabba telepitjiik a
vonalszakasz ETCS2 szintd vezérléséhez sziikséges koz-
ponti egységet (RBC).

> Folytatédott a toébb orszdg vasuti halézatan is kozlekedni
képes — kiilonb6z6 hazai és kiilfoldi vasuti tizemeltet8k jar-
miparkjdba tartozé — vontatéjarmuiivek és vezérld kocsik
megfelelé berendezésekkel valé ellatdsa és a teljes kord
engedélyezési eljaras komplex lebonyolitasa.

> Gordiléallomanyok vonatkozasaban sikeresen folytattuk a
Siemens gyartmdanyu eszk6zok megel6z6 és javité karban-
tartdsi tevékenységét, amelynek koszonhetéen az tizemel-
tetéknek sikeriilt magas rendelkezésre alldst biztositaniuk.
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> A MAV-GEPESZET Zrt. 0j generacids, nemzetkézi forga-
lomra alkalmas személykocsijanak kifejlesztéséhez
a Siemens forgévaz szallitassal jarul hozza.

A jelenlegi nemzetkdzi trendek az egyes kozlekedési szolgdl-
tatdsok komplex regionalizdcidja felé mutatnak. Véllalatunk
pénziigyi és miszaki javaslatai és megoldasai teljes kor(ien
megfelelnek az egyre magasabb szintl igényeknek.

Kozuti kozlekedés

A Siemens meghatarozé szerepet jatszik a kozuti kozlekedés
terliletén is, ahol kézlekedésmenedzsment és forgalomira-
nyité kézpontok, kézuti jelz6lampak és vizudlis forgalom-
figyel6 rendszerek, parkolastechnikai eszk6zék és rend-
szerek telepitésével jarul hozzda a varosok élhet6 és fenntart-
haté fejlédéséhez. Parkolasi és forgalomiranyit6 rendszerei,
illetve termékei Budapesten kiviil megtalalhaték tébbek kdzott
Kaposvar, Pécs, Székesfehérvar, Debrecen, Salgétarjan, Szek-
szard, Kecskemét és Hatvan varosokban. Telepitett rendszere-
ink Uzemeltetéséhez komplex szervizszolgdltatdsokat is
nyujtunk, messzemendkig figyelembe véve megrendelSink
magas mindségi és rendelkezésre allasi igényeit.

Repiil6téri logisztika

> ABudapest Ferihegy Terminal 2 csomagkezel6 rendsze-
rének kialakitdsat a terminal modernizdciéjanak keretében
a Siemens-evopro konzorcium végzi. A teljes rendszer
ataddsa 2012. aprilis végére varhaté.

> A magyarorszdgi NATO projektek keretében két helyszi-
nen folytatunk rendszerintegracids tevékenységet.

Postai automatizalas

A Magyar Posta Zrt.-t6l a 2010-2011-es évre kapott Ujabb
megrendelés keretében a budadrsi orszdgos logisztikai kdz-
pontban kordbban telepitett Siemens levélvalogaté berende-
zések karbantartdsat keretszerz6dés alapjan tovabbra is
a Siemens végzi.
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Osram Kft.

Ipar szektor
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Az OSRAM AG (MUnchen) a Siemens
leanyvallalata, a vilagitastechnikal ipar
high-tech vallalata, és egyike a vilag két
vezetd fényforrasgyartdjanak.
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Tevékenységében egyre nagyobb fontossdggal bir a vilagitd
diédak, a LED-ek fejlesztése és gyartasa. Az Osram értékesitésé-
nek t6bb, mint 70%-a energiahatékony termékekbdl szarmazik.

Az OSRAM 2011-ben egy szervezetben egyesitette magyar,
osztrak, és szlovak véllalatait. Igy jott 1étre a korabbi Osram
Kft. jogutédjaként az OSRAM a.s. Magyarorszagi Fidktelepe,
amely az Osram termékeinek hazai értékesitését végzi nagy-
és kiskereskedelmi partnerein, valamint aruhédzlancokon
keresztiil. Az értékesités masik részét az Osram AG kozvetlen
eladdsai teszik ki kilonb6z8, Magyarorszagon mikéds, elsé-
sorban jarmuipari gyarték (Bosch, Stanley, Delphy stb.) felé.
Mindezeket egytittvéve az OSRAM ma Magyarorszagon piac-
vezetd helyen dll. Lakossagi és professziondlis felhasznélastu
fényforrasok mellett hatékony megoldast nyujtunk a kézvila-
gitas terén csakugy, mint a LED fényforrasok és rendszerek,
szinpadi vilagitds, vetités, specialis fényforrdsok, jarmuvilagi-
tas terén és az orvostudomany kilonféle miiszaki megoldasai.

A kornyezettudatossdg és energiahatékonysag jegyében
komplett vilagitasi megoldasokat is ajanlunk partnereinknek,
és ennek a teriiletnek az erésitésére a tavalyi évben elkezdtiik
a vildgitastechnikai audit szolgdltatds bevezetését. Mindeh-
hez tovabbi alapot nyujtanak a 2011-ben az Osramhoz kerult
SITECO ldmpatestgyar professzionalis termékei.

A 2010-es év legismertebb beruhdzasa a Ferihegy T2 terminal
Skycourt csarnoka volt. Itt az épitészek altal megalmodott
rendhagyé vildgitas egyik legfontosabb komponensbeszalli-
téjaként tudtunk kézremikddni. A MOM kulturdlis kézpont
kupolajanak dinamikus vildgitdsat RGB LED-es modulunkkal
oldottuk meg DMX vezérléssel.
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Tények, adatok

Alapitva: 2011
Tulajdonos: Osram a.s
Ugyvezeték: Bittera Miklés, J6rg Uwe Neumann
(Osram Kft.)

Forgalom: 1,725 Mrd HUF
(Osram a.s. Magyarorszagi Fiktelep)

1,201 Mrd HUF

Létszam: 13 £6 (2011.09.30.)
e-mail: osram.hun@siemens.com
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evosoft Hungary Kft.

Ipar szektor

Az evosoft Hungary Kft. 16 éve fejleszt
szoftvert, és kinal ehhez kapcsol6déd
egyeb szolgaltatasokat, megoldasokat
a hémetorszagi Siemens AG szamara
olyan innovativ tertleteken,

mint az ipari automatizalas-technika, hajtastechnika, orvostechnika vagy a vasuttechnika,
illetve a Siemens vallalati informatikai rendszerei.
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Az evosoft Hungary Kft 2011-ben az elsé helyen szerepel
Magyarorszag szoftverfejleszt6 vallalatai kozott*, a Németor-
szdag felé iranyuld szoftver-exportban pedig piacvezet6 szerepet
tolt be.

Nemzetkozi rendszerhdzként testreszabott, egyedi megolda-
sokat kindlunk partnereinknek, akiket a teljes munkafolyamat
sordn tamogatunk. Kollégdink naprakész szakmai ismeretei,
illetve a vallalatunknal alkalmazott legmodernebb techno-
16gidk segitenek minket abban, hogy tgyfeleink szamadara
a lehet6 legmagasabb értéket nyujtsuk.

A tarsasdg a Siemens belsé piacait szolgdlja ki. Az itt dolgozé
munkatarsaknak vildgszinvonalu szoftverfejlesztési, szakmai
és mindségbiztositdsi elvardsoknak kell megfelelniiik, amit
folyamatos képzéssel, 6nképzéssel érnek el. Emellett kolléga-
ink tovabbra is szamos Ujitassal és beadott szabadalommal is
biiszkélkedhetnek. A Tarsasag elkotelezett, hogy minél t6bb
szoftverfejleszt6 kolléga szerezze meg az MCP-mindsitést!.
Uj irdnyként megjelent a Siemens altal és vilagszerte is elis-
mert PM-mindsités (projekt menedzser) megszerzésére vald
térekvés — szintén minél t0bb munkatarsuk szamara. Mind-
ezekkel szoros 6sszhangban a kiilénb6zé szakmai versenye-
ken torténé eredményes szereplés immar hagyomdanynak
tekinthetd. Kézben az egyetemekkel egyre szorosabbra vonjuk
a szakmai kapcsolatainkat, a hallgatéi képzésbe sikerrel kap-
csolédtak be kiemelt kollégdink.

System development & Integration részlegiink az ipari és
orvostechnikai szoftverfejlesztés kompetenciait fogja ¢ssze,
az alapszoftverek fejlesztésétsl kezdve az alkalmazasfejlesz-
tésen at egészen a rendszertesztig bezardan. Ezen tilmenden
céglink szaktandcsadassal és teljes automatizalasi rendszerek
megvaldsitasaval is tigyfelei rendelkezésére 4ll.

IT Solutions részlegtink vallalati szoftverekhez és webes alkal-
mazdasokhoz kindl megoldasokat, az IT-termékek teljes élet-
ciklusat atfogéan, beleértve a folyamatanalizist, a tervezést,
a fejlesztést és az lizemeltetést is.

024 Ipar

Fontosabb tevékenységeink
a 2010/2011-es Uzleti évben:

SYSTEM DEVELOPMENT & INTEGRATION:
> Szoftverfejlesztés és rendszerteszt hajtdstechnika teriileten
> Szoftverfejlesztés és rendszerteszt az automatizdlas-technika

tertletén (HMI, kommunikacid)

v

Orvosi képalkot6 diagnosztikai berendezés alapszoftverének
fejlesztése
> Alkalmazasok fejlesztése miitéti rténtgen és eml6rak-szlir6

berendezésekhez

v

Radiolégiai informdcids rendszer fejlesztése

v

Vasuti jelz6berendezések, biztositéberendezések, vonat-
befolyasolé és lizemiranyitd rendszerek szoftvereinek
fejlesztése és tesztelése

IT SOLUTIONS:
> Web-alapu szolgdltatdsok fejlesztése e-Business tertileten

> SAP-tandcsadds, ABAP-fejlesztés, know-how bévitése BW
és Bl tertileteken

> Offshore tizemeltetési és User Helpdesk csapat

*A Budapest Business Journal felmérése alapjan

Tények, adatok

Alapitva: 1995
Fétulajdonos: evosoft GmbH, Niirnberg
Ugyvezeték: dr. Varady Péter, Nagy Péter, Ekkehard Reuss
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Energia szektor

Siemens Zrt. Energia Szektor
Siemens Erém(technika Kft.
Siemens Transzformator Kft.

Napjainkban egyre inkabb
a villamossag mutatja a
- fenntarthat6 energiarend-
~ szerhez vezetd utat. Ehhez
_ Uj kozelitésmddokra és tech-
nolégiakra van szukseg.
A Siemens kinalata megadia

"~ | avalaszt minderre.

i
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Energia Szektor

A Siemens Energia Szektora az energiatermelés termékeinek,
szolgaltatdsainak és megoldasainak vezet6 szdllitéja vilagszerte.
Széles portfélidja lehet6vé teszi tigyfelei szamadra, hogy a leg-
nagyobb hatékonysaggal termelhessék és tovabbithassak
a villamos energiat, illetve hogy kiaknazhassdk az elsédleges
és a megujulé energiaforrasokat.

A SZEKTORON BELUL HAT DIVizIO FEDI LE A KOMPLEX
ENERGETIKAI TECHNOLOGIAT:

> A Fosszilis Energiatermelés Divizié nagy erémuvi gaztur-
bindk, gézturbindk, generdtorok és iranyitastechnika érté-
kesitését végzi, valamint kulcsrakész erému-projekteket
valésit meg. Kombinalt ciklusu blokkjaink hatasfoka a ma
elérhet6 csucstechnoldgiat képviseli.

> Az Olaj és Gaz Divizi6 ipari erémiivekhez szallit forgégépe-
ket (gazturbina, g6zturbina, generator, kompresszor). Ez a
divizié szolgdltat teljes kord energetikai megoldasokat az
olaj- és gazipar szamara.

> A Megujulé Energia Divizié a szél-, nap-, biomassza- és geo-
termikus erémuvek teriiletén kinal megolddsokat.

> Az Energia Szerviz Divizié nagy erémuivek tizemeltetését és
karbantartasat végzi, valamint elldtja a teljes forgégép-park
szervizelését.

> Az Energiaatvitel Divizié nagyfesziiltségl kapcsolé beren-
dezéseket, transzformdtorokat, megszakitékat, szakaszolé-
kat, egyéb halézati berendezéseket értékesit, és aldllomasi
projekteket valdsit meg.

> Az Energiaelosztds Divizié egyrészt a kozépfesziiltség
berendezéseit értékesiti és projektjeit valésitja meg, mas-
részt lefedi a hédlézati védelmek, az irdnyitastechnika és
a szerviz terlileteit.
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A fenti portfoliéval a hazai Energia Szektor a legszélesebb
koérben kindl megoldasokat a magyar energetikai piac sza-
mara.

Az elmult gazdasdgi év legjelentésebb eseményeként az E.ON
részére hataridére atadtuk a Siemens f6évéllalkozdsban megva-
16sult Gonyd 430 MW-os Kombindlt Ciklusu Er6miivet.

A gy6ri AUDI gyar bévitéséhez az Energia Szektor szerzédott
le az 6sszes gyarté csarnok 10 kV-os kapcsol6 berendezései
szallitasara.

Négy éves keretszerzédést kotottiink az ELMU- EMASZ-szal
nagyfesziltségl megszakitdk szallitdsara, valamint a Siemens
szallitja az ELMU Laczkovich utcai alallomaséhoz is a 10 kV-os
berendezéseket.

Az lizleti év zardsaval sikeresen befejez6d6tt négy, gazturbinas
és széler6muivek telepitését és lizembe helyezését végz6 mér-
nokesapat integracidja. Ennek eredményeképpen 127 munka-
tarssal béviilt a szektor létszama.
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036 Energia

430 MW-os Kombinalt Ciklust Er6mi épitése.

Az elmult gazdasagi év legjelent&sebb ese-
ményeként az E.ON részére hataridére atadtuk
a Siemens févallalkozasban megvalosult Gonyd
430 MW-o0s kombinalt Ciklusu Erémdvet.

038 Siemens Zrt. Energia Szektor
040 Siemens Transzformator Kft.
042 Siemens Erémiitechnika Kft.
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Siemens Transzformator Kft.

(2011. &prilis 1-t6l a Siemens Zrt. Il. Rakdczi F. uti telephelye)

Energia szektor

A tobb évtizedes multra visszatekint6
csepeli Transzformatorgyar

1996-t6l valt a Siemens leanyvallalatava, és kapcsolédott be a Siemens transzformatorok
gyartasanak sok orszagra kiterjedd tevékenységébe.
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A Siemens Transzformdtor Kft. a 2011-ben végrehajtott integ-
racié nyoman a Siemens Zrt. keretében, annak telephelyeként
folytatja tevékenységét.

A gydr a 2010/2011-es gazdasagi évben 10685 db olajszi-
getelésd transzformatort ill. 2364 db muiigyanta-szigetelési
transzformatort készitett el, amelyeknek 0sszteljesitménye
meghaladta a 6508 MVA-t. F6 profilja tovabbra is az olajszi-
getelésl transzformatorok (25 kVA — 6,3 MVA tartomanyban)
és GEAFOL szaraztranszformatorok (50 kVA - 10 MVA tarto-
manyban) elééllitasa.

A Siemens eurdpai gyartébazisai kéziil csak Budapesten folyik
olajszigetelésl és szaraztranszformdtorok egyidejd gyartasa.
Ezen beliil, a szaraztranszformatorok (400 kVA-ig) esetében,
a budapesti gyar kizarélagos termékfelelésséggel — gydr-
tas, forgalmazds, szerviz — rendelkezik Eurépaban. Az olajos
eloszté transzformatorok vonatkozasaban az el6z6 évek fej-
lesztésének eredményei a legtdbb gyartott tipusunk esetén
mar bevezetésre kertiltek, emellett sor keriilt az 6nvédé beren-
dezéssel ellatott transzformatorok sajat fejlesztésére, bevizs-
galtatasara és szabadalmaztatdsara is. Folyik a rendkiviil kis
veszteségl, ugynevezett amorf vasmaggal gyartott, illetve az
intelligens halézatok miikodtetését lehetévé tevd, kisfesziilt-
ségl oldalon szabdlyozott olajszigetelésd transzformatorok
fejlesztése, prototipusainak gydrtdsa és aramszolgdltatékndl
valo prébatizeme is.

Az elmult gazdasagi évben ismét tobb jelentés nemzetkozi
és hazai palyazaton szerepeltiink sikerrel, és igy nagy volu-
mendU keretszerzédéseket kdthettiink daramszolgaltatast végzé
vevéinkkel.

Gyarunk, amely ma mar egész Eurépdba szdllit transzformato-
rokat, jelentds sikereket ért el Kelet- Eurdpa fejlédé piacain is,
és sikeresen valdsitott meg néhany komolyabb darabszdmu
Eurdpan kiviili tizletet is. Az elmult tizleti évben forgalmunk
90%-a exportbdl realizdlédott.

036 Energia

Tények, adatok

Alapitva: 1959/1996
Vezetés: Kurt Hainschitz
Arbevétel (IFRS): 25,2 Mrd HUF
Létszam: 337 £6 (2011.09.30.)
Arbevétel: gyorgy.berenyi@siemens.com

bela.peter@siemens.com
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Siemens EromUtechnika Kft.

(2011. oktéber 1-t6l Siemens Zrt Késmark utcai telephely)

A Turbinalapdt gyarté lizem 22 millié eurds kapacitashé-

Energia szektor

Tények, adatok

vité beruhdzdsa 2010-ben sikeresen befejez6détt. A kapacitas
bévités 6ta eltelt idészakban stabilitds jellemezte a gézturbina

lapatgyartas el6z6 lizleti évét. Folytatédott az eléz6 uzleti
vben megkeadett gydrtési minGségl ésfolyamatopmalizdlés. o ey Dr.Stefan Pieper, Karoly Zsolt
: apac1t2a6so/1 ka:;zna tﬁ{ag(]1 javu ;g&;lmue lett. .a’l tsru et arbevétele Arbevatel: 16,840 Mrd Ft.
mintegy 26%-kal emelkedett a . Uzleti évben. Letszamm: 543 £6 (szept. 30)
E-mail: info @siemens.com

A Csapagyhdz gyartas teriileten az tizemi teljesitmény 10%-kal
emelkedett. Jobb kapacitaskihaszndltsag és koltséghatékony
miikédés volt jellemz6. Az id6északosan jelentkezé gépkapa-
citds-hidnyt a tertilet magyarorszagi és eurdpai alvallalkozoi
kapacitasok igénybevételével sikeresen kezelni tudta.

AVezet6koszoru- és komponensgyartas teljes kihasznaltsag
mellett, j6 eredményességgel zarta az lizleti évet.

A Mérnokiroda kutatds-fejlesztési tevékenységén beliil
lezarta a gézturbina-lapat mechanikdja és aerodinamikdja
projektet, és elinditotta a kondenzator-, turbina- és cs6éveze-
tékrendszer-fejlesztéseket.

Az Erémiivek Iranyitastechnikai, gépészeti és elektro-
mos helyszini szerelése, és tizembe helyezése teriiletén a
vildggazdasagi valsdg ellenére a meglévé 1étszam kapacitds-
kihaszndldsa teljes volt, munkatarsaink szdmos nemzetkdzi
projekt mellett részt vettek a gényti erém kivitelezési mun-
kdlataiban is.

Az Ipari turbindk és kompresszorok szervize tovabb boviilt,
mérndkeink szamos sikeres nemzetkdzi Siemens projektben

A 2011. Uzleti év folyaman a Siemens Zrt-vel

2010-ben Ujonnan indult Siemens szélerémivek szerelésére

t(.j rté n 6 e g ye S u I é S e | 6 ké SZ u | ete ké n t S O r a Szélturbindk lizembe helyezése {izletdg, mely mésodik

.o .o . ., .o e évében koézel megharomszorozta arbevételét 53 f6s mérndk-
kertlt kozponti funkcidk 6sszevonasa e i lpésemelt
I
valamint az egyestilés jogi, tulajdonosi és pénziligyi el6készitésére, melynek koszonhetéen
a Siemens Erémutechnika és Siemens Zrt. egyestilése 2011 okt.1-t6] sikeresen megtortént.
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Egészsegugy
T
Egészségligyi szektor ?ﬁﬁfq‘%’w‘ :

Medical Solutions — Orvostechnika
Siemens Audiolégiai Technika Kft.

A Siemens Egészségugyi
Szektor a vilag egyik leg-
nagyobb egészségugyi
szallitdja, vezets szerepet
tolt be az orvosi képalko-
tasban, a labordiagnoszti-
kaban, valamint a kérhazi
Informatika teruletén.
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Egészségugyi Szektor

A Siemens egy kézbdl kindl tigyfeleinek, teljes betegelldtdst
lefed6 termékeket és megoldasokat — a megel6zéstdl és korai
felismeréstél a diagndzison 4t a terdpidig és utégondozasig.
A klinikai munkafolyamatoknak a legfontosabb betegségképek
szerinti optimalizaldsaval a Siemens az egészségligyet gyorsabba,
jobbd és egyuttal koltség-hatékonyabba is teszi.

2011 kihivasokkal teli, mozgalmas év volt az Egészségiigyi
Szektor szamadra.

Az Eurdpai Unid altal finanszirozott infrastruktura-fejlesz-
tési programok 2013-ig tart6 elsé korét valtozatlanul nem
hasznalta ki a rendszer, és a 2011. évben sem indultak el az
uniés finanszirozasu projektek olyan mennyiségben, ahogy
azt az el6z6 évben vartuk. A kézbeszerzések hosszasan zajlot-
tak és csusztak a projektek. A piac mozgdsa és lehetdségei
ezdltal korlatozottak voltak, és ez ranyomta bélyegét Szekto-
runk lzleti szdmaira is. Az egészségligyi kormdanyzat altal
meghirdetett Semmelweis-terv elsédleges elvardsa az egész-
ségligy mikodtetési hatékonysdganak fokozasa. 2011 végétdl
a centralizacid, a teriileti dtszervezés, a kozponti stratégia
mentén térténd iranyitas lépett életbe. Célunk valtozatlanul
az, hogy minden esetben az adott ellatasi szintnek megfeleld
technikdt tudjunk kindlni, a csticstechnolégiatél a hatékonyan,
gazdasdgosan mukodtethetd alapkésziilékekig. Nemzetkdzi
stratégiai dontés sziiletett 2011 végével, miszerint a Siemens
a jovében kutatas-fejlesztési er6forrasait egyértelmiien a kép-
alkot6 diagnosztika és a korhazi labordiagnosztika tertiiletére
kivanja koncentralni. Ennek értelmében 2011. december 31-t6l
mar nem értékesitiink sugarterapids berendezéseket. Egyér-
telmd elkotelezettséglink azonban, hogy a géppark tizemelte-
tését, szerviztevékenységiinket fenntartjuk, és a jovében is
mindent elkévetiink annak érdekében, hogy a sugarterdpias
géppark a Siemenstél elvart minéségben mikddjon, szolgalva
a magyar daganatos betegek ellatdsat. 2011-ben még hatéko-
nyabban miikodott a kordbban bevezetett — az orszdgot teljes
mértékben lefedd, a teljes termék- és szolgaltatdsi spektrumot
nyujté teriileti elven alapuld — értékesitési rendszer. A Siemens
Egészségligy tevékenységében egyértelmi fékuszt jelent
tovabbra is a high-tech informatika. A Siemens evosoft
lednyvallalatanal tébb mint szdz magyar mérnok bevonasaval
fejlesztették a syngo.via képfeldolgozé rendszert. 2011-ben
megtettlik az els6 1épéseket egy magyarorszagi teszthely 1ét-
rehozdsahoz, ahol a szoftver Uj fejlesztéseit él6 kornyezetben,
egy jelentds forgalmu megyei kérhazban lehet kiprébalni.
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Ajovét illetéen hatvanyozottan szamitunk a magyar egészség-
ugyi képalkoté diagnosztikai eszkézparknak uniés finansziro-
z4su egészséqgligyl programokra éplilé megujitdsara. Hiszlink
abban, hogy a megujulé magyar egészségligyben szlikség van
az altalunk biztositott komplex szolgaltatasokra.

UZLETI SIKEREINK:

> Nagygépes teriileten t6bb jelentés projektiink valésult meg.
AHUNIKO Egészségiigyi Szolgaltato Kft. kistarcsai telephelyén
2011. augusztus 15-én dtadtunk egy 1,5 Tesldas MAGNETOM
Avanto MR berendezést. Ez mdr az 5. Avanto hazankban.

> 2011. majus 5-én a Kaposvari Egyetem Egészségiigyi
Centrumdban 1évé MR berendezésilinkén hajtottunk végre
egy komoly upgrade-et: rendszerbe &llitottuk Magyarorszag
els6 SOMATOM Definition Flash kettés sugéarforrasu CT-jét,
tovabba egy MAGNETOM Avanto 1,5 Teslas MR-hez kapcso-
16d6 TimCT egésztest-vizsgdld eljarast + syngo.via képfel-
dolgoz6 rendszert szallitottunk.

> Hédmezé6vasarhely Erzsébet Kérhazaval, valamint a Kiskun-
halasi Kérhazzal egy-egy 16 szeletes SOMATOM Emotion
radioldgiai CT berendezés szallitdsara irtunk ala szerz6dést
2011. szeptemberében.

> Tovabbra is kiemelked&en sikeresek vagyunk a EU forrds-
bél finanszirozott un. kistérségi operativ programokban.
Akifrt tenderek kozel 60%- dban Siemens berendezés kertilt
szallitdsra. A tobbféle Siemens berendezést tartalmazé
programban madr a tizenkilencedik Luminos dRF tipusu
direkt digitalis Siemens rontgentechnolégiai berendezést
értékesitettiik 2011 szeptember végével.

> A DX divizié jelentds beszallitéi pozicidt szerzett az
orszag legnagyobb maganlabor-hdlézatdndl, a Synlab Kft-nél.
A hélézat t0bbek kozott a hematoldgiai és az allergolégia
tesztelést végzi a Siemens 4ltal szallitott eszkdzokkel.

> A Siemens olcsé és egyszer( laborautomatizalast lehetévé
tévé rendszere, a VersaCell az orszdgban els6ként a II. kerli-
leti Kapas utcai rendelGintézetben debiitalt. A rendszer
két laborautomata robotizalt dsszekapcsoldsaval egyszer(-
siti a laboratériumi munkafolyamatokat.

> Tatabanyan, a Szent Borbala Kérhdz Kozponti Laboratériu-
maban két, specidlis laborvizsgalatok végzésére szolgald
késziiléket helyeztiink tizembe.
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Luminos dRF

A fluoroszkopia és radiolodgia kombinalasaval
valédi ,2-in-1” rendszernek tekinthetd AXIOM
Luminos dRF berendezés Igen sokoldalu

a klinikai képalkot6 eljarasok terén.

AXIOM

044 Egészségligyi Szektor
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Siemens Audiologiai Technika Kft.

Egészségugyi Szektor

A Siemens tevékenysége a hallast segitd
készulékek terén tobb mint 100 évre
nyulik vissza:

a cégalapité Werner von Siemens ekkor fejlesztette ki a Phonophor hallékésziiléket,
amely a telefon tokéletesitett valtozata volt.

http://hearing.siemens.com/hu
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A vallalat azéta is vezetd szerepet jatszik az audiolégidban,
a csucsmindségu hallokésziilékek fejlesztésében és gyartasa-
ban. Szdmos szabadalommal rendelkezik, amelyek mind
a hallasrendszerek minéségének és kényelmének javitasat
célozzak.

A Siemens hallokésziilékek 1994 6ta elérheté6k Magyarorsza-
gon. 1995-t6l az Audiorex Kft. volt a Siemens magyarorszagi
kizarélagos forgalmazoéja. Az évek sordn a cég folyamatosan
bévitette tevékenységét, megszervezve el6bb a teljes hazai
piacra kiterjedd szerviiz-szolgdltatast, majd beinditva egyes
késziilékcsalddok halldjarati tipusainak gyartasat. 2006-ra az
Audiorex Kft. piacvezet6vé valt. Az elért eredményekre tekin-
tettel a Siemens Audiologische Technik GmbH 2008-ban meg-
vasarolta a céget, és a Siemens ledanyvallalataként létrejott
a Siemens Audioldgiai Technika Kft.

Vallalatunk célkitizése valtozatlanul: a hallassértiltek életét
szeretnénk megkoénnyiteni a technika legmagasabb szintjét
képviseld hallékésziilékeinkkel és kiegészitd termékekkel.

A Siemens olyan innovacidi és technikai ijdonsagai révén,
mint amilyenek a Life, Motion és Tek legujabb halldsrend-
szerek, termékeink egyre népszertibbek. Pacienseink elége-
dettségét jelzi, hogy stabilan 6rizzlik piacvezetd poziciénkat.
Ertékesité partnereink, viszonteladéink halézata révén orszag-
szerte to0bb mint 150 helyen lehet hozzajutni Siemens hall6ké-
sziilékekhez.

044 Egészségligyi Szektor

A 2011. év Gjdonsaga a Siemens altal a vilagon
els6ként kifejlesztett és forgalomba hozott
vizallé hallokészulék, az Aquaris.

Tények, adatok

Alapitva: 1995
Tulajdonos: Siemens Audiologische Technik GmbH
Torzstbke: 3 Mrd Ft
Cégvezetés: Varadi Jézsef, Lengyel Zoltan
Arbevétel: 754 Mio Ft
Létszam: 18 f6
e-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com
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Siemens Zrt. IT Solutions and Services

A Siemens IT Solutions and Services (SIS) az egyik vezetd IT-
szolgaltaté vilagszerte, mely egyetlen ,kézb6l” kindl
consulting, rendszerintegraciés és IT-infrastruktuira-
menedzsment szolgdltatdsokat, valamint szoftverfejlesztést
és atfogo szektor-specifikus IT megoldasokat.

Az orszag el6tt 4ll6 modernizaciés feladatok kozott kiemel-
kedé szerepet kap az olcsé és hatékony dllam megvaldsitésa az
e-kormdnyzat és e-6nkormdnyzat eszkdzeinek felhasznaldsaval.
Hazai SIS dgazatunk e tertilet egyik vezet6 magyarorszagi tech-
nolégia - és megoldasszallitdja.

Teljes kord és testre szabott tizleti-informatikai megoldasokat
és szolgaltatasokat kindlunk tigyfeleink részére a tandcsadds-
tél kezdve a rendszerek megvaldsitasaig, lizemeltetéséig és
karbantartasaig. Tdmogatjuk tigyfeleink tizleti folyamatainak
racionalizalasat és informatikai infrastruktirajanak optimalis
kihaszndlasat.

Az tigyfelek lizleti folyamatainak hatékony tdmogatdsa érdeké-
ben ,testre szabott”, célirdnyos — 4ltaldban dgazattdl fliggetlen
—megoldasok és szolgdltatasok tervezésével és bevezetésével
foglalkozunk. Valtozatos formaju IT out-sourcing (kiszerve-
zési) szolgaltatdsainkkal pedig lehetévé tesszik tigyfeleink
szamara, hogy a magkompetencidjukhoz tartozé feladataikra
koncentralhassanak.

Legfontosabb e-kormanyzati vallalkozdsunk a Beligyminiszté-
rium hatdskoérében miikédé okmanyirodak integralt informati-
kai rendszerének és kommunikdciés hdalézatanak
megvaldsitdsa és — 2004 6ta - az lUzemeltetés folyamatos
tdmogatasa.

A Siemens Zrt. Magyarorszagon masodikként 2009.01.19-t61
mindsitett archivalas- szolgaltatéva valt. (lasd www.nhh.hu)
Ezzel megnyilt a lehet8sége, hogy egy Ujabb — az elektroni-
kus kdzigazgatdst tdmogaté — szolgaltatast nydjtson partnerei
szdmdra. Az elektronikus dokumentumok hosszu tavd, meg-
bizhaté taroldsa lehet&séget biztosit mind az dllamigazgatas-
ban, mind a versenyszféraban a papiralapiu megoldasok
egyenértékl helyettesitésére, joval koltséghatékonyabban.

006 Magunkrol 014 Vallalati felel6sség

Bizunk benne, hogy az elektronikus alairds terjedésével az
archivalds-szolgaltatas is népszerl és hasznos szolgdltatds
lesz mind a cégek, mind az dllamigazgatas kérében.

A Siemens IT Solutions and Services globdlis stratégiadjaval
0sszhangban a hazai piacon is a Siemens szektorok informati-
kai tAmogatasara és ezzel versenyelénylk fokozasara 6sszpon-
tositunk.
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Siemens PSE

IT-szolgaltatasok

006 Magunkrél

Program- és Rendszerfejleszté Kft.

014 Vallalati felel6sség
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Céglink az infokommunikacidés iparagban a bécsi kdzpontu
Siemens Communications, Media and Technology (CMT)
elismert és jelent8s egységeként szoftvermegolddsok terve-
zésével, fejlesztésével, integralasaval és tdmogatasaval fog-
lalkozik.

Tuddsunk és tapasztalatunk sulypontjainak megfeleléen alakitot-
tuk ki Gizleti szakterlileteinket. A halézati infrastruktirat tdamoga-
t6 szoftverekbdl all a Networks szakteriilet portfélidja, amely te-
lekommunikaciés  halézatok  mellett  specialis  hélozati
kornyezetekkel — mint amilyen a bevetési szervek éltal hasznalt
Tetra haldzat, vagy a vasuti kozlekedésben elterjedt GSM-R rend-
szer — is foglalkozik. Az elsésorban (de nem kizarélagosan) tele-
kommunikaciés szolgaltaték alapfolyamatait és a kapcsol6do liz-
leti alkalmazésokat a kiszolgal6 rendszerekkel foglalkoz6
Business Solutions szakterdlilet széllitja. A telekommunikacié és a
média gyors konvergencidjabdl alakuld teriileteken aktiv a
Multimedia, a specidlis kommunikaciés kdrnyezetek (repiilés,
hajézés, vasut, (irhaj6zas) szamdra pedig a Technology szakteri-
let fejleszti a megoldasokat.

Anyahdzi megbizasaink keretei kdzott elsdsorban a vildgpiacra
dolgozunk, de informaciétechnolégiai, szoftverfejlesztési és
rendszertdmogatasi munkékban egyre jelentésebb a hazai piaci
jelenlétlink is.

050 IT-szolgaltatasok

Vevokoriink széles mind a foldrajzi elhelyezkedést, mind az ipar-
4gi megoszlast tekintve. Telekommunikécids terlleten az infra-
struktdra-szallitok kozil a piac meghatarozé szerepl8ivel allunk
kapcsolatban, tovabba kdzvetlenil telekommunikéciés szolgal-
taték szamdra szallitunk megoldasokat a vilag kilonb6z6 pont-
jain. Multimédia-megolddasaink szdmos dijat és elismerést vivtak
ki mind a szakmai kdz6nség, mind a vevék részérél. A telekom-
munikaciés és média terliletek mellett tovabbra is jelent&sek
ipari és kozlekedési projektjeink.

Tények, adatok

Alapitva: 1993
Tulajdonos: Siemens AG Austria
Torzstoke: 51 Mio Ft
Cégvezetés: Szekendy Akos (CEO), Balazs Attila (CFO)
Arbevétel: 3,2 Mrd Ft (2010/11)
Létszam: 220 6 (2011. oktdber 1.)

052 Siemens IT Solutions and Services
054 Siemens Enterprise Communications Magyarorszag Kft.
056 Siemens PSE Program- és Rendszerfejlesztd Kft.
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Vegyes vallalat

Vegyes vallalatok

BSH Haztartasi Késziilék Kereskedelmi Kft.

Egyes szakterUletek piaci
Igényének kielegitésére.

A Siemens partnerekkel kdzosen teremti
meg a szilkséges kompetenciakat.

006 Magunkrol 014 Villalati felelésség
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BSH Haztartasi Készulék Kereskedelmi Kft.

Vegyes vallalatok

www.siemens-home.com/hu

014 Vallalati felel6sség

A BSH Kft.-t 1994-ben alapitotta
a Bosch und Siemens Hausgerate GmbH.
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Az anyacég 1967-ben a Siemens AG és a Robert Bosch GmbH
50-50%-os tulajdonardanyu kozos vallalataként jott létre a
Siemens és a Bosch mdarkdju haztartasi késziilékek gyartdsara
és értékesitésére. A miincheni kézpontd BSH mara Eurépa
legnagyobb piaci szerepléjévé, mig f6 markai eurdpai piacveze-
tékké valtak.

Az egész vildgot behal6zo értékesitési és tigyfélszolgdlati valla-
latokkal egylitt ma 49 orszagban 70 vallalat kozel 45 000 alkal-
mazottja dolgozik a BSH csoport tagjaként.

A BSH egyik legfontosabb alapelve, hogy a termékek ki- és
tovabbfejlesztésével a fogyasztdéknak valddi tobbletértéket
nyujtson a teljesitmény, a kényelem és a kezelhet&ség tekin-
tetében. A vallalat mindemellett a természeti eréforrdsok meg-
6rzésére helyezi a hangsulyt, igy a termékportféliét is ennek
figyelembe vételével alakitja ki. A kdrnyezettudatossag mar a
termékek kifejlesztésénél kezdédik, majd egészen a gyartdsig
és a hulladékanyagok tjrahasznositdsdig tart.

A magyar piacon kezdettdl fogva a héztartasi késziilékek leg-
szélesebb valasztékdval van jelen a cég. A portfélié a kiské-
sziilékektdl a szabadon &ll6 nagykésziilékeken at a beépithetd
konyhai gépekig szamos termékcsoportot feldlel.

A beépithetd készililékek piacdn vezetd szerepet t6lt be a BSH
Eurépaban. Emellett kilondsen széles kinalattal rendelkezik a
kiskésziilékek teriiletén, ahol a nemzetkézi akviziciét kovetden
a Bosch és a Siemens markak mellett 2001 6ta az Ufesa méarka
termékeit is forgalmazza.

A Siemens hagyomanyosan élen jar Uj termékek, innovativ
megoldasok kifejlesztésében. gy van ez a haztartasi készii-
jov6be mutatd, innovativ termékeivel az iparag fejlédésének
egyik f6 motorja maradjon. Kiilénleges atmoszférdja olyan uj
vildggal ismerteti meg a fogyasztét, ahol az egyedi formavilag
az esztétikum és funkcionalitds szolgdlataban a legijabb inno-
véaciokkal parosul.

056 Vegyes vallalatok

A Siemens haztartdsi késziilékeinek fejlesztésénél az ener-
giahatékonysdag és a kdrnyezet kimélése is els6dleges szem-
pont. Tekintettel a névekvé energiakoltségekre, a mérnokok
nap mint nap azon dolgoznak, hogy minél kevesebbe keriiljon
a fogyasztéknak a haztartasi késziilékek Uzemeltetése.
A természeti er6forrasok védelmérdl a Siemens ecoPlus
jellel elldtott termékei gondoskodnak, mivel jelentds
energiamegtakaritdst tesznek lehet6vé, igy nyujtva alapveté
fontossagu elényt a fogyasztéknak.

2011-ben is szdmos innovéciét mutatott be a Siemens, melyek
kozil ki kell emelni az 4j, szoveges TFT-kijelz6t, mely rendkiviil
elegans megjelenést és felhaszndlébarat, egyszerd kezelhet6-
séget biztosit a késziilékek szdmdra. Az energiatakarékossag
tertiletén élen jaré A+++ egyajtés hiitékésziilékeket is ebben
az évben mutatta be a Siemens, melyek 60%-kal kevesebb
energiat fogyasztanak, mint az A energiaosztalyba tartozé

modellek.

Tények, adatok

Alapitva: 1994
Tulajdonos: Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH
Torzstoke: 133 Mio Ft
Cégvezetés: Jens-Dieter Altmann, Brezsnyanszky Agnes
Arbevétel: 6,04 Mrd Ft (2011)
Létszam: 64 £6 (2011.12.31)
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Cimek, elerhetdségek

Siemens Nemzeti Vallalat

(Siemens Zrt.,
Siemens Investor Kft.)

Siemens
Eré6mdtechnika Kft.

Siemens
Transzformator Kft.

H-1143 Budapest

Gizella Gt 51-57.

Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: (+36 1) 471-1000

Fax: (+36 1) 471-1002

e-mail: info.hun@siemens.com

www.siemens.hu

Siemens

Audiolégiai Technika Kft.

H-1158 Budapest

Késmark u. 24-28.

Tel.: (+36 1) 414-4600, 417-3393
Fax: (+36 1) 417-3018

e-mail: info_set@siemens.com

Siemens PSE Kft.

H-1214 Budapest

II. Rékéczi Ferenc u. 189.
Tel.: (+36 1) 278-5300
Fax: (+36 1) 278-5335

e-mail: sietrafo.hun@siemens.com

BSH Haztartasi Készulék
Kereskedelmi Kft.

evosoft Kft.

Osram Kft.

H-1026 Budapest
Hlivosvolgyi at 33.
Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: +36 1 275 0750
Fax:+36 13927072

e-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com

006 Magunkrél

H-1143 Budapest

Hungéria krt. 126-132.

Tel.: (+36 1) 471-3000

Fax: (+36 1) 471-3016

e-mail: pse.hun@siemens.com

www.pse.siemens.hu
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H-1126 Budapest
Kirdlyhagé tér 8-9.
Tel.: (+36 1) 489-5400
Fax: (+36 1) 201-2890

www.siemens-haztartasi-gepek.hu

022 Uzleti teriiletek

H-1117 Budapest

Prielle Corner Irodahaz
Kaposvar u. 14-18.

Tel.: (+36 1) 372-7400
Fax: (+36 1) 372-7402
e-mail: sales@evosoft.hu

www.evosoft.hu

H-1119 Budapest

Fehérvari Gt 84/A

Tel.: (+36 1) 225-3055

Fax: (+36 1) 225-3054

e-mail: osram.hun@siemens.com

www.osram.hu
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