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A Siemensrol

A Siemens a vilag egyik vezetd technoldgiai vallalataként tébb mint
165 éves multra tekinthet vissza. 1847-ben tértént megalakulasa
Ota a cég folyamatosan szem el6tt tartja a miiszaki teljesitményt,
az innovaciot, a minéséget, a megbizhatésagot és a globalitast.
Mintegy 360 000 alkalmazottal a Siemens személyre szabott
megoldasokat kinal tigyfeleinek a vilag tdbb mint 190 orszagaban.

A Siemens 2014-ben meghirdette a Vision2020 stratégiat, melynek
keretében korabbi 4 szektorat 9 ipari diviziéba szervezte at. Eves
jelentésiink a 2014-es gazdaségi év adatait és eredményeit ezért négy

az Uj struktdra szerint mutatja be.

[. A Slemens

A konszern a 2015-6s gazdasagi évtél
a kovetkez6 diviziokbol épil fel:
* Power and Gas

e Wind Power and Renewables

* Power Generation Services

* Energy Management

 Building Technologies

* Mobility

Digital Factory

 Process Industries and Drives
Healthcare
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4 1IN Eves jelentés

A Siemens Magyarorszagon

A Siemens Magyarorszagon tébb mint 125 éve torekszik a folyamatos értékteremtésre, a mindenkori legmagasabb szint(i
technologia biztositasara. A Siemens Zrt. Magyarorszag meghataroz6 nagyvallalatai kozé tartozik, sokoldall tevékenységével
jelen van a mindennapokban: megtalalhaté a korszerd nagyvarosi tomegkdzlekedési eszkdzokben, az el6varosi vonatokon,
az energiatermelést biztosito erémdivekben, az éplletek energiahatékonysagat segité berendezésekben, a kérhazak
diagnosztikai eszkdzeiben, az autégyarak mérnoki tervezé szoftvereiben és az egyetemek oktatokdzpontjaiban.

: A Siemens
- magyarorszagi
. torténete

 Mérfoldkovek

Megalakul
a Siemens Kft.

1990

Az elsé ,nyugati”
részvétell joint
venture bejegyzése
(Sicontact)

1974

2011

2006

1887

MUkddésbe 1ép
az elsé villamos Budapesten

Megalakul az elsé magyar-
orszagi Siemens vallalat

1890

Elindul a kontinentalis
Eur6pa elsé foldalatti
vasUtja Budapesten

189

Elkészil

a kérnyezet-
barat technol6-
gidval m(ikodé
GoOnydi Eré6m

2013

Feltlinik a budapesti

A Kabelgyar épitése,

a Magyar Nemzeti
Vasuttarsasag telefon-
és 6rarendszere

1913

1925

Elektronikus biztositéberende-
zések kiépitése a Kelenfold—
Székesfehérvar vastutvonalon

A cég felszereli a budapesti
2-es metrot automatikus
lizemeltetési rendszerrel

Elindul a dualis

A cég megépiti Magyarorszag
elsé radidallomasat

1945

A Magyar Siemens
Mdveket allamositjak

Siemens automa-
tikus vonatvezér-
lés, aramellatés
és kommunikacios
rendszer kiépitése
a budapesti 4-es
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A magyarorszagi
Siemens-csoport

A magyarorszagi Siemens-csoport
tagjai a Siemens Zrt., az evosoft Kft.,
a Siemens PSE Kft. és a Siemens
Audioldgia Kft. Utébbi 2015-t6l mar
nem tagja a csoportnak.

||Ivl||I_.‘."’lIIllIIlIIIIII.IIII_.
|||||||||||||||||||||II :

l. A Siemens

A Siemens Magyarorszagon

A magyarorszagi
Siemens-csoport

A 2014-es Uzleti év
a Siemensnél

1. A Siemens Zrt.

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

A Siemens Zrt.
telephelyei

A 2014-es év lzleti
eredményei

A Siemens portfélio

Power and Gas
Budapesti Uzem

Energy Management
Budapesti Uzem

Tarsvallalatok

Il. Fenntarthatésagi jelentés

Fenntarthatésag

3.1.
3.2
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.9.

K+F

Oktatas

Munkahelyi egészség-
védelem és biztonsag
Mindségiranyitas
Compliance
Energiahatékonysag

Tarsadalmi
felelésségvallalas

19

20
21

25
26
27

29
31
33
36

44



6 1IN Eves jelentés

A 2014-es tizleti év a Siemensnél

A magyarorszagi Siemens-csoport
2014. szeptember 30-an zarult lzleti
évét enyhén novekvé rendelésallomany
és arbevétel jellemezte, ami a megel8z8
esztend6khoz képest a jelenlegi makro-
gazdasagi és piaci kérnyezetet is figye-
lembe véve stabil izleti eredménynek
szamit. A cégcsoport exportbevétele

az import mértékét meghaladdan, folya-
matosan névekszik. A sikeres beszallitéi
programnak kdszénhet8en egyre jelen-
t6sebb a nemzetkdzi Siemens-csoport
szamara beszallité magyar vallalatok
volumene.

Az elmult négy esztendSben a Siemens
tobb mint 600 Uj munkahelyet teremtett
Magyarorszagon, elsésorban az export-
volumen névekedésének kdszonhetben.
A csoporthoz tartozé termelé, fejlesztd,
szolgaltaté és kereskedelmi tevékenysé-

2013

get végz6 hazai Siemens vallalatok

a 2014-es lizleti év végén igy egyltte-
sen kozel 2200 munkatarsat foglal-
koztattak, a kdlcsonzott és a gyakornoki
munkavallalék szama pedig meghaladta
az 500 fét.

2014

Siemens-csoport
88413

Uj rendelések
Netto arbevétel
Adézott eredmény

Létszam (f6)

91573
2033
2115

Siemens-csoport
97 991

99 105
7573
2181
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7 W] Eves jelentés

[I. A Siemens Zrt.

A Siemens AG altalanos magyarorszagi képviseletét a budapesti székhely(
Siemens Zrt. latja el, a cégcsoport mind a 9 divizi6jat lefedve. Kereskedelmi és
szolgdltaté profilja magaban foglalja a Siemens termékek, rendszerek és
technolégiai megoldasok hazai értékesitését, valamint a kapcsolédé
szolgdltatasokat, mint a tanacsadas, tervezés, engineering, telepités, lizembe
helyezés, miszaki izemeltetés, szerviz.
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8 1IN Eves jelentés

2.1. A Siemens Zrt.
telephelyei

A Gizella ati telephelyen a Siemens 9
diviziéjanak magyarorszagi képviseletei
és szolgaltaté bazisa kapott helyet. A
Siemens Zrt. két budapesti termeld egy-
sége a Siemens globdlis gyartétevékeny-
ségében vesz részt.

@ Kecskemét

A Power and Gas Budapesti Uzem

a Késmark utcaban gaz és g6zturbina-
lapatokat, valamint egyéb komponense-
ket gyart.

Siemens kollégdk dolgoznak

az Audi Hungaria Motor Kft. gydri,

és a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. kecskeméti gydrdban.

Az Energy Management Budapesti
Uzem a ll. Rakéczi Ferenc Gton pedig
komplett olajszigetelésU és szaraz-
transzformatorokat allit el6 hazai és
nemzetkozi felhasznaldk szamara.
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9 1IN Eves jelentés

EMEN?

2.2. A 2014-es év lizleti eredményei

Tovabb erésitettiik jelenlétiinket
az autodipari gyartoknal:
Atadtak az Audi karosszériatarold
automata raktarat.

A Siemens szervizcsapata mar ne-
gyedik éve biztositja a kecskeméti
Mercedes gyar fest6lizemének kar-
bantartasat. A vonatkozé szerz&dés
meghosszabbitdsa folyamatban van.

A Siemens szallitja a BorsodChem Zrt.
s6ésavbonté lizemének folyamatiranyi-
t6 rendszerét.

Befejeztlk a Kelenfold—Székesfehérvar
vasutvonalon a biztositoberendezések
telepitését. A Ferencvaros—Székesfe-
hérvar, Monor—Szajol és Szajol-Gyoma
vonalakon pedig a Siemens egyik leg-
komplexebb, ETCS 2 szint(i vonatbefo-
lydsoldsi rendszerét épithetjik ki.

A 2014 és 2017 kozotti id6szakban a
budapesti kozlekedési lampak karban-
tartasi és hibaelharitasi munkalatait

tovabbra is az Intelligens kozlekedési
rendszerek Uzleti terlletlink végzi.

Jelentds szerepet vallalunk a budapesti
1-es és 3-as villamosvonalak felujita-
saban.

Utemszer(ien zajlik a 4-es és 2-es met-
révonal utasforgalmi prébalizeme.

Sikeresen lezartuk a Hankook gumi-
abroncsgyar bévitéséhez kapcsol6dd
projektiinket, amelyhez kis- és kozép-
feszliltségli termékeket és transzfor-
matorokat szallitottunk.

Eredményesen megvalésitottuk a LG-
rinci Erémd iranyitastechnikai rekonst-
rukciéjat.

Novelni tudtuk a magasfesziiltségi
termékek forgalmat az energiaszolgal-
tatoknal.

Tovabb bovitettiik az E.ON-hoz tartozé
GOnyUi Erém( hosszu tavu karbantar-
tasi szerz6dését.

Belsd lizletmenetlinkben sikerdlt jelen-
tésen bbviteni a HUB-ok Iétszamat és
kompetenciait, igy immar tébb mint
230 kollégank dolgozik a Siemens
telephelyein szél- és gazturbinak
tervezésén, épitésén, szerelésén és
karbantartasan vilagszerte.

Energy Management Budapesti Uzem
Eur6pa masodik legnagyobb aramszol-
galtatéjanak, az ENEL-nek a beszallito-
ja lett, emellett sikerrel vett részt a
DEWA tenderén, és tovabbi megrende-
léseket kapott az RWE keretszerz6dés
révén.

Power and Gas Budapesti Uzemiinknél
az arbevétel a megndvekedett meg-
rendelések és az exportot tamogaté
arfolyam valtozas hatdsara mintegy
32%-kal emelkedett, az el6z6 évhez
képest. A telephely a tovabbi néveke-
dés érdekében szélesitette vevsi korét,
illetve termékportfoéliéjat (brnoi és
gorlitzi kisgéz turbinalapatok, erfurti
és miilheimi generatorlapatok gyarta-
saval, illetve amerikai szervizpartneri
igény kiszolgdalasaval), emellett folyta-
todott Uj tipusu gazturbinalapatok és
hegesztett hazak mindsitése is.
Eurdpai szinvonall MR technolégiara
épuld molekularis kutaté kézpont
épllt a Kaposvari Egyetem Egészség-
tgyi Centrumaban, Siemens technolé-
gia hasznalataval. Az MR (zleti terilet
tovabbi sikere, hogy két budapesti kor-
hazban Uj 3T Siemens MR berendezé-
sek kezdték meg m(ikédésiket.
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I. A Siemens
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NERRENEI RN R RN RN A Siemens Magyarorszagon

| | A magyarorszagi
| | | | | | ‘ ‘ Siemens-csoport
A 2014-es lzleti év

2.3.1. Power and Gas

Az olaj-, gaz- és energiaipari,
valamint a tovabbi ipari
agazatok vilagszinvonalu
termékeinek és megoldasainak
szolgaltatéjaként hatékony,
biztonsagos és megbizhato
termékeket kindlunk tigy-
feleinknek. Vilagszerte segitlink
a fosszilis erémdvek sikeres
Uzemeltetésében és abban,
hogy azok megfeleljenek a piaci
kornyezet altal diktalt gazdasagi
és okologiai kihivasoknak.

a Siemensnél
Il. A Siemens Zrt.
2.1. A Siemens Zrt.
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2.2. A 2014-es év lizleti
eredményei
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2.3.2. Wind Power and Renewables

A megbizhaté, kdrnyezetbarat és koltséghaté-
kony megujulé energiamegoldasok vezeté szol-
galtatéjaként célunk, hogy a megujulé energiat
teljesen versenyképessé tegyiik a hagyomanyos
energiaforrasokkal szemben. Tobb mint

25 000 MW-os szélerémilivi kapacitas telepitésé-
nek tapasztalataval kijelenthetjiik, hogy f6
célunk a szélenergia koltségének lejjebb
szoritasa.

/| m/\

HHHH|||
T VIS

A szarazfoldi és tengeri szélerémuivek szamara
kidolgozott platformstratégiank alapveté fontossagu
a szélenergia koltségeinek alacsonyabba tételéhez.
A lapatkialakitas és a generatortechnoldgia
tertiletén alkalmazott innovaciéink a hatékonysag
novelését szolgaljak. A modulrendszeri tervezés
szisztematikus alkalmazasaval képesek vagyunk
aramvonalasitani a gyartas és telepités teljes
folyamatat.
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2.3.3. Power Generation Services

Innovativ termékeinkkel és szolgaltatasainkkal biztositjuk
a koziizemek, az olaj- és gazipar, tovabba az ipari feldolgo-
zas teriiletén hasznalatos forgé energiatermel6 berende-
zések magas szintli megbizhatésagat és optimalis teljesit-
ményét. Vilagszerte elérhetd, széleskorii szolgaltatod
halézatunknak készonhet6en gyorsan és teljes koriien val-
laljuk részegységek szakértdi gyartasat, helyszini szerviz-
tamogatasat, karbantartasat, javitasat, lecserélését, mo-
dernizalasat és bévitését.

Az éghajlatvaltozasbol adédé kihivasok lekiizdése, a termé-
szeti er6forrasok meg6rzése, és a vilag ndvekvd népessége
atalakitottak az erémiivekkel szemben tamasztott igényeket.
Ezért folyamatosan keressiik annak médjat, hogy novelni
tudjuk tigyfeleink m(ikodé erémdveinek teljesitményét egy
olyan piacon, amelyet elsGsorban az erémdpark eléregedése
és a meglévd erémlvek hatékonysaganak névelése iranti
névekvé igény hajt.
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2.3.4. Energy Management

Az elektromos aram gazdasagos, meg-
bizhat6 és intelligens atvitelére és
szallitasara szolgal6 termékeket,
rendszereket, megoldasokat és szol-
galtatasokat biztositunk, a globalis
piac vezet6 forgalmazéjaként. A divi-
zi6 olyan innovativ megoldasok kifej-
lesztésén dolgozik, melyek képesek
megfelelni az energetikai rendszere-
inkkel szemben vilagszerte tdmasztott
Uj kihivasoknak.

E kihivasok b&vilé korébe tartozik
példaul a nagy tavolsdgokban, nagy
mennyiségben rendelkezésre allé zold
energia hatékony atvitele, ami a mikro-
halézatok f6halézatokra kapcsolasaval
lehetévé teszi az irdnyitott daramcserét

a villamosenergia-halézatok kézott.

Kozuizemi vallalatok és az ipari divizié-
ban érdekeltek szamara egyarant meg-
feleld portfoliét kinalunk.
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I. A Siemens

A Siemens Magyarorszagon

2.3.5. Building Technologies

A magyarorszagi
Siemens-csoport

A 2014-es Uzleti év
a Siemensnél

Az alacsony lizemeltetési koltségekkel pa-
rositott magas épiiletteljesitmény-szintek
lehetdvé teszik az ligyfeleink szdmara, hogy
optimalizaljdk energiakdltségeiket és épiileteik
megbizhatésagat. Technolégiai partnerként,

Il. A Siemens Zrt.
2.1. A Siemens Zrt.

szaktanacsadoként, szolgaltatoként, rendszer- telephelyei
integratorként és termékforgalmazéként tiiz- 2.2. A 2014-es év lizleti
biztonsagi, biztonsagi, épiiletautomatizalasi, | : \ eredményei
flitési, szell6zési és lIégkondiciondlasi (HVAC), UL B o T i 2.3. A Siemens portfélio
valamint energiagazdalkodasi termékeket és [LTTITL |||| ' . 2.4. Power and Gas

szolgaltatasokat kinalunk. Budapesti Uzem

2.5. Energy Management
Budapesti Uzem

2.6. Tarsvallalatok
Ill. Fenntarthat6sagi jelentés

A divizi6 fébb teriletei kozé tartoznak az adat-
kdzpontok, kérhazak, repiléterek, szallodak

és energiaszolgaltatok ipar-specifikus megoldasai,
a nemzetkdzi vallalatok kereskedelmi épiiletei,
valamint a varosi infrastruktira szamara

biztositott fejlesztések.

Fenntarthatésag
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3.3. Munkahelyi egészség-
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2.3.6. Mobility
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ey

megvalodsitasan dolgozunk
a vasuti és kozuti személy-
és aruszallitas szinte
minden teriiletén.
Fejlesztéseink jelentik

a kulcsot a biztonsagos,
fenntarthaté és megbizhat6
kozlekedéshez.

~ Hatékony és lntegrajt
~ kézlekedési ,

o apasztalatot és a lokalis
kompetenciat a vasuti és koz-
uti kézlekedés iranyitasa,

3 a vasut-villamositas, valamint
il a kotottpalyas jarmdvek terd-

letén. Siemens biztositéberen-
dezések teszik megbizhatéva

a vasuti kozlekedést tobb je-
lent8s vonalszakaszon. Buda-
pesten villamosaink a fékezési
energiat visszataplaljak a halo-
zatba, megtakaritva ezaltal
akar a vontatasi energia 6t0-
dét. Megoldasainkkal a kezde-
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3 70 o I. A Siemens
tektdl hozzajarulunk a févarosi

kozosségi kozlekedés fontos
gerincét adé metréhalozatok
kiépitéséhez és fejlesztéséhez.
Mdszaki innovacidinknak és

az informaciétechnoldgiaban
valé jartassagunknak kdszon-
het6en hatékony megoldaso-
kat kindlunk a fenntarthat6
kdzlekedés szinte minden teri-

A Siemens Magyarorszagon

A magyarorszagi
Siemens-csoport
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a Siemensnél
Il. A Siemens Zrt.
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2.3.7. Digital Factory

A gyartasi folyamatok rugalmassagat
és hatékonysagat novelg, illetve a ter-
mékek piacra jutasat gyorsito, egy-
massal zokkenémentesen miikodd
hardverek, szoftverek és technolégia-
alapu szolgaltatasok atfogo valaszté-
kat kinaljuk vilagszerte.

A Digital Factory divizié célja, hogy
tgyfelei szamara a fejlesztéi, gyartoi
és a forgalmazéi adatok teljes kord
integralasat lehetévé tevd hardver-

és szoftvertermékeket kindljon. Végsé
célunk a teljes értéklanc atfogo
digitalis leképezése, ezért hoztuk
létre a ,Digital Enterprise” platformot.
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Tartalom
I. A Siemens
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A magyarorszagi
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A 2014-es Uzleti év
a Siemensnél

2.3.8. Process Industries
and Drives
II. A Siemens Zrt.

Divizionk tamogatja a termékek, fo- 2.1. A Siemens Zrt

lyamatok és lizemek megbizhatésaga-

. P L , L telephelyei
nak, biztonsaganak és hatékonysaga- L A T sl G
nak folyamatos névelését. Ezaltal egy - e

innovativ és integralt technolégia al-

kalmazésaval, a teljes életcikluson ke- ~ 2.3. A Siemens portf6lio
resztiil mérhet6en névelhetd a haté- ; Prore= — 2.4. Power and Gas
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Annak érdekében, hogy a teljes életcik- = : ; < INES LRGN l
lus soran fenntarthaté megoldasokat . '
fejlesszink ki, a tervezéstél és gépszer- R
kesztést6l a modernizalasig szorosan

| ks

egylttmikoédink megrendel8inkkel. Le- k Fenntarthatdséag
het8ség szerint szabvanyos részegysé- e L RO 4 [TEG 3.1. K+F
gekkel dolgozunk, amelyeket ipar-speci- A i @i ol qn o 3.2 Oktatas

fikus megoldasokkal egészitiink ki, hogy — H
minden ipari szegmensben megfeleljink F =Hs=.

4 3.3. Munkahelyi egészség-
az igyfeleink egyedi elvarasainak. Mivel ¢ | | | | | N
[ 1.‘.

védelem és biztonsag
f6 prioritasként kezeljiik az eréforras-ha- 3.4. Minosegiranyitas
tékonysagot, minden alkalmazasnal hoz-
zajarulunk a kérnyezeti fenntarthat6sag-
hoz.

3.5. Compliance
3.6. Energiahatékonysdag

3.9. Tarsadalmi
felelésségvallalas

OO
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Szakértelmiinket sokféle iparagban be-
szerelt szamtalan alkalmazasunk bizo-
nyitja. De még ennél is fontosabb a t6-
Iink kapott hozzaadott érték, amely
lehet6vé teszi, hogy az ligyfelek az ér-
téklanc minden részén novelhessék a
hatékonysagot.
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2.3.9. Healthcare

Uttdrék vagyunk az egészségiigyi
szolgaltatdsok min6ségének novelé-
sét el6segité gyogydszati technolé-

giak kifejlesztésében.

A jov6 egészségligyi szolgaltatasanak
szervezésében nagymértékd atalakitast
kell végrehajtani annak érdekében, hogy
az emberek elérhet6 aron férjenek hoz-
za a mindségi egészségligyi ellatashoz,
és a rendszer fenntarthaté médon
nydjtson megoldast a korunkat legin-
kabb fenyegetd betegségekkel szemben.
Célunk, hogy minden szinten és az ella-
tas teljes vertikumaban tdmogassuk
partnereinket az Uj kihivasok leklizdésé-
ben, és az (j generacios egészségligyre
torténd atallas sikeres elérésében.

Innovacidink tobb mint 165 éve allnak
az emberi egészség szolgalataban.
Jelenleg az egészségligyet technoldgia-
val ellaté szolgaltatdk kozul a vilag egyik
legnagyobbjanak szamitunk, portféliénk
tobb pillére is piacvezetének szamit sajat
terdletén.
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Tartalom
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A 2014-es Uzleti év

A A Siemens Zrt. Power and Gas Buda-
pesti Uzeme rendelkezik mindazokkal
az adottsagokkal és képességekkel,
amelyek nem csupan a magas szinvo-
nall gyartotevékenységet tamogatjak,
hanem a Siemens Power and Gas divi-
zibjanak vezet6 beszallitojava teszik.

Képzett és 6sszeszokott szakembergarda

dolgozik a folyamatos fejlesztéseken,
munkajuknak kdszénhetden valt

a budapesti izem eur6pai kompetencia-
kdzpontta, amely gaz- és g6zturbina-
lapatokat, valamint tovabbi komponen-
seket allit eld.

A gyartobazist tobb mint 60 éves multja,
az er6mli-alkatrészek gyartasaban szer-
zett tapasztalata is arra predesztinalja,
hogy a Siemens konszern nélkiilozhetet-
len beszallitéja maradjon.

Az elmult id6szak eredményei:

* 600 milli6 forintot meghaladé mo-
dernizacios beruhdzasoknak kdszon-
het6en a lapatgyartas mér6- és
ellenérzé kapacitdsa a legmodernebb

a Siemensnél

1. A Siemens Zrt.

2.1. A Siemens Zrt.

telephelyei

2.2. A 2014-es év lzleti

eredményei

2.3. A Siemens portfolié

2.4. Power and Gas
Budapesti Uzem

2.5. Energy Management
Budapesti Uzem

2.6. Tarsvallalatok

Il. Fenntarthatésagi jelentés

. . L - Fenntarthat6sa
koordinata-mérégépekkel béviilt, A ¢
a hegesztett szerkezetek gyartasa R )
tovabb fejl6dott. 3.2. Oktatas
* Az arbevétel jelentés ndvekedése 3.3. Munkahelyi egészség-

els@sorban az el6z8 évek soran meg-

védelem és biztonsag

kezdett portfolidbdvitésnek kdszon- 3.4. MinGségiranyitas
hetd: a hegesztett gazturbina-hazak 3.5. Compliance
mellett a lapatgyartas kiegésziilt az 3.6. Energiahatékonysag
ipari g6zturbina és 60Hz (USA) turbi- 3.9. Tarsadalmi

nalapatokkal.

Jelent&s magyarorszagi hozzaadott
érték, precizioés kivitelezés és know-
how éplilt be a vilagrekordokat fel-
mutato lauswardi kombinalt ciklusu
er6m( berendezéseibe: a telephely
mérndkirodaja tervezte a kondenza-
tort, a gyartéuizem szallitotta

a gazturbina-kompresszorlapatokat,
a g6zturbina-lapatokat, csapagyhaza-
kat, valamint vezet6lapdat-koszorukat.
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Hadharat, és a Raban Al Safina
cégekkel, igy 2 éven kereszt(il elosztd
transzformatorokat fog széllitani az
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sek k6zott meg kell emliteni a DEWA

megbizasat is: az Uzem hatariddre,
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| I. A Siemens

A Siemens Magyarorszagon

2.6.1. Siemens Audioldgiai Technika Kft.

A Siemens tevékenysége a hallast segit6 készlilékek
terén tébb mint 100 évre nyulik vissza: a cégalapitd
Werner von Siemens ekkor fejlesztette ki a Phonophor
hallokésziiléket, amely a telefon tokéletesitett valtoza-
ta volt. A vallalat azéta is vezetd szerepet jatszik

az audiolégiaban, a csticsmindségi hall6készulékek
fejlesztésében és gyartasaban.

Szamos szabadalommal rendelkezik, amelyek mind

a hallasrendszerek min&ségének és kényelmének
javitasat célozzak. A Siemens hallokésziilékek 1994 6ta
érheték el Magyarorszagon. 1995-t61 az Audiorex Kft.
volt a Siemens magyarorszagi kizarélagos forgalmazoé-
ja. Az évek sordn a cég folyamatosan bévitette tevé-

kenységét, megszervezve elébb a teljes hazai piacra ki-

terjedé szervizszolgaltatast, majd beinditva egyes
késziilékcsaladok halléjarati tipusainak gyartasat.
2006-ra az Audiorex Kft. piacvezetévé valt.

Az elért eredményekre tekintettel a Siemens Audio-
logische Technik GmbH 2008-ban megvasarolta

a céget, és a Siemens leanyvallalataként [étrejott

a Siemens Audiolégiai Technika Kft.

A 2013-as év legljabb, korszakalkoté chipjével ella-
tott terméke a micon hallokésziilék csalad. A micon™
platform megdrzi a folyton valtozo hallasi kérnyezet
0sszes finom és torékeny akusztikus elemét, és azt
nyujtja a készlilékvisel8knek, amit és ahogyan halla-
ni szeretnének. Mindezen fejlesztések példa nélkdili
rugalmassagot és hatékonysagot jelentenek a frek-
venciamenet-alakitads folyamataban, a kompresszio
megtervezésében, a digitdlis zajcsokkentésben, a
feedback-kioltasban és az irdnymikrofonok mdkodé-

sében. De ami a legfontosabb: a micon altal nydjtott
kivalé hallasi élmény lehetdévé teszi, hogy a paciensek
megfeledkezzenek arrél, hogy hallékésziiléket
viselnek.

A 2014-es évben a micon platform alapjan tovabb-
fejlesztett binax késziilékeink tGjabb funkcidkkal bdvi-
tették a megszokott szolgaltatasokat. Az e2e 3.0
vezeték nélkuli technolégia a kétoldali késziilék kozott
mar nem csak a technikai adatokat cseréli ki, hanem
a mikrofonok teljes beérkezd akusztikai jeltartalmat
atkiildi a mésik oldalon 1évé iranymikrofonoknak. Igy
egy olyan virtualis, nyolcmikrofonos halézatot hoz
|étre, amely minden eddiginél jobb iranyhallast
biztosit. Megvalosult az a kordbban elképzelhetetlen
alom, hogy a hall6késziilék-visel6 a tér 360 fokos
irdnyabdl érkezé hangokat irdnymikrofon moédban
kaphassa el. Hatalmas el6relépés, hogy ily médon

az oldalrol érkezé beszéd is jobban érthetd, mivel

az iranymikrofon lizemméd oldalra is képes figyelni.

Alapitva: 1995

Tulajdonos: Siemens Audiologische Technik
GmbH

Torzst6ke: 300 millié HUF

Cégvezetés: Lengyel Zoltan

Arbevétel: 664 milli6 HUF

Létszam: 23 f6

Web: www.siemens.hu/hallokeszulek
E-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com
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2.6.2. evosoft Hungary Kft.

Az evosoft Hungary Kft. a Budapest Business Journal
felmérése szerint évek 6ta Magyarorszag vezetd szoft-
verhaza, a Siemens AG egyik legfontosabb stratégiai
partnere és a hazai informatikai piac meghatarozé sze-
repléje. Az evosoft Hungary Kft. 100%-ban a németor-
szagi evosoft GmbH leanyvallalata, amely a Siemens
AG tulajdona.

Az eddigi szakterlleti tevékenységek folytatédtak

az anyacéggel szoros egyuttmikodésben kialakitott
kdz6s stratégiai portfélié keretében. Ennek megfeleld-
en az evosoft Hungary Kft. tovabbra is a Siemens AG
kulcsfontossagu termékfejlesztési munkaiban vesz
részt, kiemelten ipari automatizalas- és hajtastechni-
kai, egészséguigyi diagnosztikai, vasuti automatizalas-
technikai és energetikai termékekhez kapcsolédé
szoftverfejlesztések terén. A tarsasdg emellett

a Siemens AG kozponti IT részlege szamara nyujt
kiilonb6z6 IT szolgaltatasokat.

Az evosoft Hungary Kft. minden munkatarsanak

az ipardgi atlagot meghaladé képzési keretet biztosit.
Ebbél szakmai tovabbképzési programok, konferenci-
ak, technolégiai szeminadriumok, soft-skill tréningek
és vezeti ismeretek fejlesztését szolgalé oktatasok
finanszirozhatéak. A munkatarsak nagy szama rendel-
kezik szakmai és projektvezetdi tanusitvanyokkal,
bizonyitvanyokkal.

Az evosoft szorosan egylittm{kddik a Budapesti M-
szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel, a Miskolci
Egyetemmel, az egri Eszterhazy Karoly Féiskolaval,

a Dunaujvérosi Féiskolaval, valamint az Obudai Egye-
temmel. A cég Egerben és Miskolcon sajat szervezési
Osztondijprogramot inditott, amelynek keretében

az anyagi tamogatas mellett szakmai gyakorlati leheté-
séget biztosit a sikeres palyazoknak. A vallalat munka-
tarsait rendszeresen felkérik szakdolgozatok szakmai
elbirdlasara, emellett konzulensként is segitik a diplo-
mazok munkajat.

Alapitva: 1995
Tulajdonos: evosoft GmbH, Niirnberg
Torzstéke: 500 millié HUF

Cégvezetés: dr. Varady Péter, Nagy Péter,
Ekkehard Reuss

Arbevétel: 15 milliard Ft felett
Létszam: 740 f6

Web: www.evosoft.hu

E-mail: sales@evosoft.hu
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| A Siemens Magyarorszagon
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Siemens-csoport
A 2014-es lzleti év
| | [1] a Siemensnél
[ | Il. A Siemens Zrt.

2.1. A Siemens Zrt.
telephelyei

1
I 2.2 A 2014-es 6 izlet

2.6.3. Siemens PSE Program és Rendszerfejleszto Kft.

A Siemens PSE Kft. az infokommunikaciés iparagban

a bécsi kdzpontu Siemens Convergence Creators (CVC)
elismert és jelent8s egységeként szoftvermegoldasok

tervezésével, fejlesztésével, integralasaval és tdmoga-
tasaval foglalkozik.

A Siemens CVC kulcsrakész megoldasokat és szolgal-
tatasokat kinal a kommunikaciés halézatok, az tigyfél-
kapcsolat-kezelés, a kézbiztonsag, a multimédias
infotainment, tovabba a Iégi- és az lrtechnolégia
tertletén. A Siemens Convergence Creators holding

a 2014-es gazdasagi évben tobb, mint 1200 munka-
tarsat foglalkoztatott 17 helyszinen, 10 orszagban,
kdztik Magyarorszagon is.

A Siemens PSE Kft. anyahdzi megbizasai keretei k6zott
els@sorban a vilagpiacra dolgozik, de informaciétech-
noldgiai, szoftverfejlesztési és rendszertamogatasi

munkakban egyre jelent8sebb a hazai piaci jelenléte is.
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Fenntarthatésag

A vildg véltozik, mint ahogy a k6z6sségek is, amelyek-
ben lzletek sziiletnek. A klimavaltozas, a globalizacid,
a dinamikusan gyorsul6 varosiasodas, a demografiai
valtozasok és ezek hatasai — mind olyan nagy jelentd-
ségu trendek, melyek atalakitjak a vilagot, amelyben
éliink és dolgozunk.

A Siemens kihaszndlja a jelentds ipari-technolégiai
irdnyvaltast: az elmozduldst az energiahatékony gaz-
dalkodds, a megujulé energiaforrasok és zéld techno-
l6gidk felé. Ennek a valtozdsnak kulcsfontossagu 6sz-
tonzdje a technolégiai innovacié — egy olyan terllet,
amelyen a Siemens mindig is otthon érezte magat.

Tarsasagunk a technolégia és innovacié egyik vezet§
nemzetkozi képvisel6jeként hozzajarul egy olyan zdld
atmenethez, amely atalakitja az er6forrasok felhaszna-
lasanak, az energiafogyasztasnak, a termékek el8allita-
sanak, az emberek szallitasanak és az egészségmegbr-
zésnek a modjat.

Ezért is kap kiilon6sen fontos szerepet vallalatunknal

a kutatas-fejlesztési terlilet, és tamogatjuk évek 6ta

a hazai m(iszaki fels6oktatast, vessziik ki résziinket

a szakemberképzésbdl sajat képzési kbzpont létrehoza-
saval. Vallalatunk nem csupan a zéld technologidk
fejlesztésében, hanem felhasznaldsaban is igyekszik
élen jarni: évrél-évre egyre kdrnyezettudatosabba valik
napi miikédésiink. Mindemellett kiemelten hangsulyos
szamunkra, hogy munkatarsaink egy egészséges és

az egészségvédelemre odafigyel6 munkahelyi kdrnye-
zetben dolgozhassanak, minél jobban ligyelve

a balesetmentes munkavégzésre. Min6ségbiztositasi
és compliance iranyelveink tovabbi garanciai a felel&s
mukodésnek.
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3.1. K+F

Az innovaci6 a Siemens sikerének nélki-
|6zhetetlen alapja. Ezért a Siemens Zrt.,
csatlakozva a Siemens AG stratégiaja-
hoz, nagy hangsulyt fektet a kutatas-fej-
lesztési tevékenységére.

Kutatéinknak kdszénhetéen portfélionk
folyamatosan fejlédik annak érdekében,
hogy a tarsadalom altal tdmasztott igé-
nyekre megfeleld valaszokat adhassunk.
Célunk, hogy minden uzleti terlletiin-
kon trendeket meghatarozd szerepet
jatsszunk el8segitve lzletfeleink sikerét
és egy fenntarthatébb jové |étrehozasat.

Ehhez a célhoz visz kdzelebb bennilinket
az a 2014-ben felavatott tébb millié fo-
rint értékd teljesitményelektronikai la-
boratérium, amely vilagszinten is els6-
rangu fejlesztési kornyezetet biztosit
mérndkeink szamara. A laboratérium vil-
lamos hajtasok fejlesztésének és teszte-
|ésének ad helyet, jelentésen lecsok-
kentve a termékek [étrehozasahoz
sziikséges id6t és koltségeket, mind

(L

-

a Siemens, mind partnereink szdmara.
Az Energy Management Budapesti
Uzemben és a Power and Gas Budapesti
Uzemben is magas hazai hozzéadott ér-
tékkel végeznek munkatarsaink kutatas-
fejlesztési tevékenységet, amellyel a Sie-
mens Zrt. nemzetk6zi szinten is
hozzajarul az energiahatékonysaghoz.

A Siemens Zrt. és a Budapesti M{szaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem koz0s
kutatas-fejlesztési projektjének keretein
belil elkezd6dott egy specidlis nagyara-
mu mérdhely kialakitasa a BME Q épu-
letben, mely a késébbiekben mind okta-
tasi, mind kutatasi célokra alkalmas lesz.

Tobb mint 600 kollégank dolgozik
K+F terilileten

K6z6s K+F projektek a Budapesti
Mdszaki és K6zgazdasagtudoma-
nyi Egyetemmel

Power and Gas Budapesti Uzem:
g6zturbinak, kondenzatorok,
cs6vezetékek tervezése

Energy Management Budapesti
Uzem: transzformator és tervezé-
szoftverfejlesztés

evosoft Kft.: szoftverfejlesztés

orvoselektronika és vasuttechni-
ka terileten
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3.2. Oktatas

A jol képzett szakemberallomanyt
a Siemens hosszu tavon is fontosnak
tartja.

* Az elmult idészakban a meglévd
egylttmuikddéseken tul harom felsé-
oktatasi intézménnyel — a Budapesti
Mdszaki és Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemmel, a veszprémi Pannon
Egyetemmel és a g6ddll6i Szent Istvan
Egyetemmel — kdtottiink hosszd tavd
partneri megallapodast.

A Budapesti M(iszaki Egyetem diakjai-
nak munkajat és hallgatoi kezdemé-
nyezéseit évente tobb millié forintos
keretdsszeggel tamogatjuk, az elmult
években pedig 0sszesen hét fels6okta-
tasi intézménynek adomanyoztunk lis-
tadron egyenként tobb mint 300 millié
forint értékd PLM szoftvercsomagot.

¢ Vallalatunk tovabb ndvelte szerepét
a hazai dualis képzésben is: jelenleg
harom évfolyamon, két szakon
(hegesztd és ipari gépész) mintegy
60 didk gyakorlati oktatasa folyik
a Siemensnél.

A Gizella uti telephelyen a korabbi
tanmdhely atépitésével egy Uj képzési
centrumot hozott |étre a vallalat.
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Siemens Képzési Kozpont a Gizella iton

A Siemens szamara kiemelten fontos a j6 szakember-
garda, a megfeleld utanpétlas biztositasa, ezért is
vezette be a cég mar tobb mint szaz évvel ezelbtt az
Ugynevezett dualis rendszer(i képzést. A specialis kép-
zési forma Iényege, hogy a benne résztvevék az elmé-
leti tudnivalot egy szakképzésért felels intézmény-
ben, a gyakorlati tudast viszont a valodi gyartasi
kordlményeket szimulalé céges tanmihelyben sajatit-
hatjak el. Magyarorszagon a Siemens elsék kozott indi-
totta el a dudlis rendszer( képzést 2012-ben. A godol-
I6i Madach Imre Ipari Szakkdzépiskola, Szakiskola és
Kollégiummal egytttmikodve hegesztd és ipari gépész
szakon képziink fiatal szakembereket a Siemens bizto-
sitotta keretek kozott.

A dudlis képzés szinvonalat emeli a tébb mint 600 mil-
li6 forintos beruhazasbo6l megvalésult Siemens Képzési
Kozpont, amely a Gizella uti kdzponti telephelylinkdn
talalhato. A korabbi tanmiihely bévitésével létrejott
kétszintes, z6ldtet8s épliletben a kibdvitett kapacita-

sokkal akar 100 diak szamara tudunk helyet biztositani.

Az atalakitas és bdvités azt a célt szolgalja, hogy

a legjobb korilményeket biztosithassuk minél tébb
didk szamara. A dudlis képzés iranti érdeklédést az is
jelzi, hogy a 2013-ra megduplazodott a tanuldk lét-
szama — ez is indokoltta tette a gyakorlati képzési hely
bdvitését.
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3.3. Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A Siemens Zrt. mindharom telephelyén
kiemelt fontossdgl a munkahelyi egész-
ségvédelem és a biztonsag. Telephelye-
ink tanuUsitott munkahelyi egészségvé-
delmi és biztonsagiranyitasi (MEB)
rendszereket mikddtetnek.

Az MSZ 28001:2008 (BS OHSAS 18001:
2007) szerint bevezetett irdnyitasi rend-
szer célja, hogy a munkavédelmi- és
munkaegészségligyi kockazatokat
teljeskorden feltarjuk, értékeljik, vala-
mint szisztematikusan csokkentsik, és
ezzel javitsuk a biztonsagos és egészsé-
ges munkakoérilményeket a telephelye-
inken.

A rendszer alkalmazdasaval, a munkabiz-
tonsagi célok, programok bevezetésével
csokkenthet6 a munkabalesetek szama
és ezzel a kiesett munkaidé. Biztosithaté
a munkavédelemmel kapcsolatos szaba-
lyozasok és el6irasok betartdsa, a jogbiz-
tonsag, a munkahelyi kockdzatok csok-
kentése, ésszer(sitési lehetéségek
felismerése és kihasznaladsa, a gyartas
biztonsaganak és a munkatarsak elége-
dettségének ndvelése. Ezen célok eléré-
séhez jarul hozza a globadlis Zero Harm
Culture@Siemens (0 baleset kulturaja
a Siemensnél) program is.

A munkabalesetek, sériilések, kiesett
munkanapok szamat szemlélteti az alab-
bi diagram, a 2014-es (izleti évre vonat-
kozéan. Sulyos munkabaleset nem tor-
tént. A balesetek kivizsgalasa és
jelentése minden esetben a jogszaba-
lyoknak megfeleléen tortént.

Valamennyi telephelylinkdn kiemelt
figyelmet forditunk az Gn. kvazi balese-

tek kivizsgalasara, rendszeres munka-,
tliz- és kdrnyezetvédelmi bejarasokat
tartunk, amennyiben eltérést tapaszta-
lunk intézkedéseket hatdrozunk meg,
hogy ezzel is megel&zziik az esetleges

sérilések, munkabalesetek kialakulasat.

Munkatarsaink rendszeresen részt vesz-
nek munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi
oktatason.
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A 2013 februdrjaban utnak inditott
Zero Harm Culture@Siemens program,

3 alapelve:

I
Nulla baleset/sériilés — elérhetd!

Egészség-, és munkavédelem —
kompromisszumok nélkul!
Figyellink sajat és kollégaink bizton-
sagara!

Biztonsagos munkavégzés - eléiras.
Felel6sség és odafigyelés — valédi
érték.

Ez a Zero Harm Culture@Siemens
program.

Vallalatunk mindenkor kiemelten kezelte
a munkatarsak egészségének védelmét,
megdrzését is. Az egészségmegdbrzés
kapcsan szdmos intézkedés sziiletett.
El6szor a vallalati dolgozéknak szerve-
zett csaladi napokon allitottunk fel
egészségsarkot, amelyben az orszagos
adatok alapjan leggyakoribbnak szamité
betegségekre végeztiink szliréseket, és
lehetdséget adtunk orvosi konzultaciok-
ra. Emellett évrél évre kiegészitettiik a
kotelezé szlrévizsgalatokat is, figyelve
arra, hogy hogyan valtoznak az igények,
illetve biztositottuk példaul az influenza
elleni véddoltast.

Az eseti akciokon tul az elmult évek-
ben kibontakozott az az igény, hogy az
egészségmegdrzéssel kapcsolatos ak-
tivitadsainkat 6sszefogjuk, tudatosabba
tegylik, és atfogo tényekre, eredmé-
nyekre épitd, az ellenérzést és mérést

is magaba foglal6é egészségprogramot
vezessiink be, amely programmal tovabb
motivalhatjuk munkavallaléinkat és n6-
velhetjlik teljesitménytliket, elégedettsé-
glket.

Ennek elsd 1épésként olyan partnert ke-
restiink, aki alkalmas a céljaink megvalo6-
sitasara és mindharom telephelyiinkdn
el tudja latni ezt a bévebben értelmezett
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast.
A 2013-as gazdasagi évet mar mindha-
rom telephelylinkén ugyanazzal a foglal-
koztatas-egészségligyi szolgaltatéval
kezdtuk.

Elsé alkalommal 2013 aprilisdban,

majd 2014 tavaszan is részt vehettek
munkavdllaléink Magyarorszag atfo-

g6 egészségvédelmi szlir6programja-
ban. Vallalatunk a ,Program a Magyar
Tarsadalomért” kezdeményezéshez csat-
lakozva lehet6séget biztositott hat ki-
emelten fontos teriiletet érintve (kardi-
ologia és hipertdnia, sziv- és érrendszeri
kockazatok, tid6gydgyaszat, szemészet,
testanalizis és testm(ikddés) tébb mint

30 féle vizsgalat és mérés elvégzésére.
Az orszagos program soran egy szlréka-
mionnal érkeztek a szakemberek telep-
helyeinkre.

2013-ban 6sszesen 650 embert vizsgal-
tak meg, 20 196 vizsgdlatot végeztek el,
2014-ben 738 kolléga, dsszesen 25 092
vizsgalaton vett részt.

A szlir6vizsgalatokon résztvevék atfogo
képet kaphattak egészségi allapotukrol,
megismerhették az egészséges életmaod-
dal kapcsolatos lehet8ségeiket.

A programban valé részvétel a vallalat-
vezetés szamara is hasznos, hiszen az el-
végzett vizsgalatokbdl és az életmédbeli
valaszok feldolgozasabél anonim, sze-
mélyes adatok nélkili 6sszesitett statisz-
tikai riport késziilt, pontos képet mutat-
va munkavallaloink egészségi
allapotanak alakulasarol, amely szintén
segitséget nyljt késébbi egészségprog-
ramok tervezéséhez.

Ezen szlrdvizsgalatok kiegészitéseként
évente kétszer lgynevezett egészség-
hetet tartunk telephelyeinken valtozatos
programokkal — igy a kollégak igénybe
vehetnek példaul melanémasz(irést,
dietetikai tanacsadast, ingyenes sporto-
lasi lehet8séget, egészségligyi tanacs-
adast.
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A Siemens vezet6 szerepet kivan
betblteni Magyarorszag moderniza-
ciéjaban és fontos feladatanak tartja
a termék- és szolgaltatdsmindség,

a kérnyezetvédelem és -tudatossag,
valamint a munkabiztonsag és egész-
ségvédelem kozvetlen és kdzvetett
javitasat.

A Siemens Zrt. a min6ség iranti elkotele-
zettsége bizonyitasara szinte az elsék
kozott vezette be 1996-ban az ISO 9001
szabvany szerinti min§ségiranyitasi
rendszerét, kdzel 15 éve az ISO 14001
szabvany szerinti kdrnyezetkdzpontu ira-
nyitasi rendszert, és azokat harmadik fél
altal sikeresen tandsittatta.

Az egyre fokozddo piaci, vevéi és tar-
sadalmi elvardasoknak megfelel6en, a
minél magasabb szintl jogi és egyéb
el6irdsoknak torténé megfelelés érdeké-
ben vallalatunk valamennyi telephelyén
bevezette és mar évek 6ta hatékonyan
m(ikodteti a nemzetkdzi szinten is el-
fogadott OHSAS 18001:2007 szabvany
szerinti munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi iranyitasi rendszerét is.
Valamennyi lzleti és kozponti terile-
ten, valamennyi munkakor veszélyeinek
és kockazatainak felmérésével, azok
csokkentését szolgdld intézkedések és
eljarasok meghatarozasaval igyekezett
eleget tenni az el6irasoknak, és szamos
vallalati utasitast alkalmaz a minél haté-

konyabb, biztonsagosabb termék-, rend-
szer-, projekt- szerviziizletek keretében
végzett munkavégzések soran esetlege-
sen el6forduld kockazatok csokkentése
érdekében.

Ennek szolgdlataban m(ikddnek a nem-
zetk6zi és hazai szabvanyokon alapulé
integrélt iranyitasi rendszerek telephe-
lyeinken:

MSZ EN ISO 9001:2009

MSZ EN ISO 14001:2005

MSZ 28001:2008
(BS OHSAS 18001:2007)

A Siemens mingségiranyitas
kotelez6 elemei a kovetkezdk:
Ugyfélintegracio
Min8&ségi normak érvényesitése a fo-
lyamatokban és a projektekben
Kévetkezetes szallit6-menedzsment

Az Uzleti tevékenység altal meghatéro-
zott min&ségtervezés

Osszpontositott minéségi beszamolo/
jelentd rendszer

Atfogd min8ségi szakértelem
Folyamatos fejlesztés

A mindségi szemléletmod fejlesztése
a menedzsment bevonasaval

A Quality Manager ellenérzé és tamo-
gatod szerepe

A Siemens min&ségi teljesitménye széles
kilsé elismerésnek 6rvend, és szamos
dijban tiikr6zédik vissza vilagszerte.
Hazai szemszdgbdl tekintve a Siemens
Zrt.-n bellll az egyes telephelyek profil-
juknak megfeleléen, kiilénb6z6 médon
valositjak meg az integralt politikat. A
Gizella Uti telephelyen a helyi diviziék
végzik az anyavallalat megfelel§ termé-
keinek, rendszereinek és megolddsainak
értékesitését, és latjak el az

ehhez kapcsol6dé szolgaltatasi felada-
tokat (pl. tervezés, rendszerintegralds,
szerviz).

A vallalat elkotelezett olyan termékek
szallitasa és szolgaltatasok nyujtasa
irant, amelyek megfelelnek az tigyfelek
elvarasainak. Az értékteremtd folyama-
tok kozé a tervezés, piackutatas, értéke-
sités, vevG-kapcsolattartas, beszerzés,
lebonyolitas és termék utdégondozas tar-
toznak. Az integrdlt irdnyitasi rendszer
ezekre allit fel mindségi, kornyezeti és
biztonsagi kritériumokat, és szabalyozza
azokat folyamatok, illetve eljarasok és
utasitasok formajaban.

Ez az atfogé rendszer kiterjed tobbek ko-
z06tt a mindségtudatossdg, fenntarthat6-
sag és kornyezetvédelem, munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag teriiletei-
re. A Siemens Zrt. minden munkatarsa
ezeknek az iranyelveknek a szellemében
és szellemében dolgozik. A kdzponti te-
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riletek tevékenysége ugynevezett
tdmogaté folyamatok formajaban jelenik
meg.

Valamennyi folyamat hatékonysaganak
mérése mutatdészamok segitségével
torténik, amelyet rendszeres riportban
értékel a vallalatvezetés. A folyamatos
fejlesztés érdekében évente belsé
auditokat és belsd 6nellen6rzéseket

(9 Mandatory Elements Assessment)
végzlink, amelyek tébbek k6zott helyes-
bit6 és megel8z6 intézkedések megha-
tarozasara is alkalmasak. Valamennyi
intézkedést, eltérésre, fejlesztési javas-
latra hozott feladatot egy Ugynevezett
Intézkedéseket Kovets Toolban (IKT)
tartunk nyilvan, amelyet rendszeresen
felligyellink a tertileti min&ségligyi meg-
bizottak altal.

A projektek soran nagy hangsulyt fekte-
tlink az ugynevezett QMiP (minGségligyi
szakember a projektekben) teriiletre,
amely lehet6séget biztosit arra, hogy
er@sitsiik a min&ségbiztositas és a kont-
roll jelenlétét, az ellendrzési feladatok
megbizhatdsagat.

A Power and Gas Budapesti Uzem tevé-
kenysége er6mdvi berendezések kompo-
nenseinek gyartasara, illetve az ehhez
sziikséges fejlesztésre és tervezésre ter-
jed ki. A piaci kérnyezet hatasara az el-
mult évben az Uj termékek bevezetésére
koncentraltunk — tébb mint 18 kvalifika-
ciot zarhattunk le, vagy dolgozunk még
rajta jelenleg is. Ezek gaz-, illetve ipari
g6zturbina alkatrészek, termékskalank
pedig folyamatosan novekszik.

A mindségellendrzés teriiletén egy 700
ezer eurds beruhdazas és ezzel parhuza-
mosan egy Lean projekt valésult meg.

Ennek keretében mérégépparkunk nagy-
részt megujult, illetve a tevékenység
atlathatosagat folyamategyszerdsitéssel
és vizualizalassal jelent&sen javitottuk.
Emlitésre mélté még a folyamathibak
kivizsgalasi és megelbzési tevékenysége,
ezen a téren 19 projektet zartunk le,
ahol korrektiv és megel6z8 intézkedé-
seket hataroztunk meg mind a gyartas,
mind a minéségellendrzés teriletén.

Az Energy Management Budapesti Uzem
mindségi gyartdként a legszigoribb ko-
vetelményeknek megfelel6 komplett
transzformatorokat allit el8. Masfél év-
vel ezel6tt indult el a Lean bevezetése a

termelés teriiletén valamennyi dolgozé
bevonasaval. Az oktatas [ényeges elem a
Lean médszer bevezetésében, melyet a
késébbi Lean elemek gyakorlatban valo
alkalmazasa is j6l igazol. Sikeres ,5S5"
workshopot tartottunk a Fémszerkezet
tertiletén, amely soran bevezettiink egy
Uj kontroll médszert: az OPL-t (One Point
Lesson). Tovabbi Gjitasunk a Kaizen 0j-
sag, amely a hidnyossagok nyomon k-
vetésére szolgal. A dolgozék és a vezetés
altal sikeresnek itélt ,55” workshopon
felbuzdulva ujabb akciék indultak az
»5S" munkakultira fejlesztésére az
Uzemben.
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Tartalom

l. A Siemens

3.5. Compliance

A Siemens szamdara a compliance sz6 tob-
bet jelent a torvények és belsé szabalyok,
mint példaul az Uzleti Magatartaskodex
betartasanal. A compliance szamunkra a
dontéseink és tevékenységlink alapjat ké-
pezi, és az lizleti feddhetetlenség alapve-
t6 része.

A compliance nem egy program, amelyet
végre kell hajtani, hanem az a méd, aho-
gyan az Uzletet kétjik, ahogyan a feddhe-
tetlenséget a Siemensnél megvaldsitjuk.

A tiszta verseny megsértésének és a kor-
rupciénak az elkeriilése a legnagyobb pri-
oritast élvezi céglinknél. Alapelviink a k&-
vetkez6képpen hangzik: ,Csak a tiszta
lUzlet a Siemens Uzlet”".

A compliance allandé és szerves része az
Uzleti folyamatainknak. Ugyanakkor a Sie-
mens Compliance Rendszer fejlesztése so-
hasem fog lezarulni; hatékonysagat és al-
kalmazhatésagat folyamatosan javitjuk.

A mai compliance rendszer egy vildgosan
definialt szisztematikan alapul, amelynek
az 6sszes konszernen beliili compliance
intézkedés alarendelt.

| Folyamatosan tokéletesitjiik és fejlesztjiik a Compliance Rendszert
Megel6zés | | Felismerés Intézkedés
A\ A\ %4

Menedzsment felelGsség

» Compliance kockazat
menedzsment

4

Szabalyzatok és
eldirasok

» Oktatas és
kommunikacio

» Tanacsadas és
tamogatas

» Integraci6 a HR
folyamatokba

» Collective Action

»

»

»

»

»

Bejelentések kezelése,
JJell us” és Ombudsman

Compliance kontrollok

Ellendrzés és
Compliance tesztelések

Compliance auditok

Compliance vizsgalatok

» Helytelen magatartas
kdvetkezményei

» Kozbelépés

» Esetek globalis
nyomkovetésre

A Siemens Magyarorszagon

A magyarorszagi
Siemens-csoport

A 2014-es Uzleti év
a Siemensnél

1. A Siemens Zrt.

2.1. A Siemens Zrt.
telephelyei

2.2. A 2014-es év lzleti
eredményei

2.3. A Siemens portfolié

2.4. Power and Gas
Budapesti Uzem

2.5. Energy Management
Budapesti Uzem

2.6. Tarsvallalatok

Il. Fenntarthatésagi jelentés

Fenntarthatésag
3.1. K+F
3.2. Oktatas

3.3. Munkahelyi egészség-
védelem és biztonsag

3.4. Min&ségiranyitas
3.5. Compliance
3.6. Energiahatékonysdag

3.9. Tarsadalmi
felelésségvallalas

OO
00

19

20
21

25
26
27

29
31
33
36

44



34 1IN | Eves jelentés

Menedzsment felelosség

A compliance rendszer meghataroz eleme a Siemens
vezet8k compliance iranti felelsségvallalasa. Ez a fele-
|6sség magaban foglalja a menedzsment példakép-
szerepét, ugyanakkor tul is mutat ezen: a cég minden
egyes vezetdjének j6 példaval kell eldljarnia és biztosi-
tania kell, hogy a felel6ssége ala tartozé teriileten

az Uzleti dontések és cselekedetek folyamatosan és
teljes mértékig megfeleljenek a jogszabalyoknak,

a Siemens értékeinek és el6irasainak.

Megelozés - Felismerés — Intézkedés

A sikeres compliance rendszer magja az operativ

Uzlet alapos elemzése a compliance kockazatok korai
felismerésének érdekében, és a megfelel§ intézke-
dések bevezetése a kockazatok csokkentése érdeké-
ben. 2012-ben a mar meglévd compliance értékelési
és ellendrzési folyamatok mellé bevezettiink egy
Compliance Kockdzatértékelési Folyamatot, amelynek
sordn a terlletek vezet6i a compliance munkatdrsak-
kal egyutt egy workshop keretében meghatarozzak
az Uzleti terlletek lehetséges compliance kockazatait,
ezen kockazatok csokkentésére intézkedéseket hoznak,
amelyek bevezetését folyamatosan nyomon kdvetik.
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A Siemens Compliance Rendszer szive a Siemens Uzleti
Magatartdskédex. Olyan kdzponti viselkedésnormakat
fogalmaz meg, amelyek joval tilmutatnak a korrupcié
elleni kiizdelmen, illetve a versenyjogon. Az ezt kiegé-
szité compliance szabdlyok tovabbi fontos irdnymuta-
tasokat tartalmaznak pl. szponzoraciékra és adoma-
nyokra vonatkozoan, vagy egyesiilések esetére. Annak
érdekében, hogy a compliance rendszeriink ne legyen
tul burokratikus, az utébbi években jelent8sen egysze-
risddtek a szabalyok, és a compliance folyamatokat in-
tegraltuk az lizleti folyamatokba, 1asd: Uzleti Partnerek
Atvilagitasdnak Folyamata.

Jelenleg minden Uj szabalyzat, illetve dtdolgozas ese-
tén kdzponti szerepet jatszik az érthet6ség és a gyakor-
latiassag.

A legjobb szabalyok is haszontalanok, ha a munka-
tarsak nem ismerik, és nem tudjak alkalmazni 6ket.

A compliance rendszer bevezetésekor ezért nagy hang-
sulyt fektettiink az oktatdsokra. A tréningek gyakorlati-
as jellegét seqiti el8 a szakmailag megkomponalt eset-
tanulmanyok gydjteménye és az eltérd célcsoportok
igényeire szabott tartalom.

A compliance ismeretek fenntarthatésaga érdekében
rendszeresen ismeretfrissité tréningeket tartunk.
2013-ban ezeket a tréningeket modszertanilag és tar-
talmilag is atdolgoztuk. Ennek megtestesitdje az
Integrity Dialog, amelynek sordn a vezetd és beosztott-
jai egy esettanulmany feldolgozasa kozben beszélget-
nek a feddhetetlenség témajarél. Kézosen, interaktiv
modon allapitjak meg, hogy melyek azok a hatasok,
korulmények, amelyek korrupcidohoz vezethetnek,

és ezeket a hatasokat hogyan lehet csokkenteni,
milyen megoldasok lehetségesek az esettanulmany
végkifejletének elkeriiléséhez.

Az elmdlt év soran a compliance a Siemens vallalati
kultarajanak Iényeges alkotbéeleme lett és vildgszinten
egy kiemelked6 rendszer kapcsol6édik hozza. Ezt tiikro-
zi az is, hogy a Dow Jones Fenntarthatésagi Index
immar sorban a negyedik alkalommal értékelte

a compliance rendszerlinket a legmagasabb pont-
szammal.
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Tartalom
l. A Siemens

3 o 6- EnergiahatékonySég A Siemens Magyarorszagon
A magyarorszagi
Siemens-csoport

A 2014-es Uzleti év
a Siemensnél

3.6.1. Hatékonysag telephelyeinken

Az 1994-t6l kezd6d6 modernizalasi beruhdzasok révén a telephelyek épiiletein
energiatakarékos és kdrnyezetbarat technoldgiai fejlesztések zajlottak,

ezzel hozzajarulva a kdrosanyag-kibocsatas csokkentéséhez és a hatékony
energiafelhasznalashoz.

1. A Siemens Zrt.
2.1. A Siemens Zrt.
telephelyei
2.2. A 2014-es év lzleti
eredményei
2.3. A Siemens portfolié

2.4. Power and Gas
Budapesti Uzem

* A 8. éplilet utélagos homlokzati h8szi-
getelése. Az éplletre 10 cm vastagsagu
hdészigetel§ anyag keriilt, amellyel egy-

Gizella 1ti telephely:

* Nyildszarék és arnyékolo szerkezetek 2.5. Energy Management

emeletein: a Hungdaria korat felél bejo-

Green building monitor telepitése.

cseréje a 8-as épdlet lll-1V. emeletein, idejlileg a homlokzat képe, valamint az Budapesti Uzem
valamint a 9-es épllet V. és VI. emelete-  eséviz elvezetés is megujult. 3 & gl -
in. Arosszul zarddo, korszerdtlenfa . Epijjetarnyékol6 szerkezeteinek korsze- IIl. Fenntarthatéségi jelentés
szerkezetU ablakokat korszerd, j6 h1052|— riisitése. Az arnyékolék motoros haijta- Fenntarthatés
getelés(i, fémszerkezet(i ablakok valtot- stiak, ami lehet6vé teszi az drnyékolok g
tak. Ezzel egyidejlileg az elhasznalddott kdzponti mozgatését, a fény és hémér- 3.1. K+F
arnyékoldk cseréje is megtortént. sékleti viszonyoktol fiigg@en. (8. épiilet 3.2. Oktatas
* Hangszigetelési projekt az 1. épiilet I-1Il. l. és Il. emeletein) 3.3. Munkahelyi egészség-

védelem és biztonsag

vG zaj és porhatas csdkkentése érdeké- Az anyahazi rendszer régziti a telephely 3.4. MinGségiranyitas
ben a meglévé fliggonyfalas ablaksorok  energiafogyasztasi adatait, amelyek 3.5. Compliance

elé beltilrSl nagy hangszigeteld kepes- a portan talalhaté képernyén megjelen- 3.6. Energiahatékonysag
ségl ablaksort épitettek be, ezzel csok- nek. Emellett a monitoron tovabbi 216, Tl

kentve a hanghatast, mig a szell6z8-
rendszer kiépitése a folyamatos friss
leveg@6rél és [égcserérdl gondoskodott,
igy a szell6ztetés sziikségessége lecsok-
kent.

Felvondk belsé vilagitasanak ledllitasa
arra az id6re, amikor a felvoné lresen
all, illetve utas nélkiil kozlekedik.

A 3. éplilet diszvilagitasanak atprogra-
mozasa Ugy, hogy csak a legsziiksége-
sebb id6szakokban mikédjon.

energiamegtakaritasi tudatformalo
tippek is olvashatok.

Kazankorszer(sités az 1., 2., 7. és 8.
éplletben. Az elavult, kis hatasfokkal
mikodé régi kazanokat korszerd, Sie-
mens automatikaval elldtott kazadnok
valtottak fel. A kazanok altal termelt
melegviz szolgaltatast napkollektoros
rendszer egésziti ki (a 8. éplletben 4
db, a 2. épliletben 3 db), igy a napkol-
lektorok rasegitenek

felelésségvallalas
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Tartalom
SN geEe - p P s . - Lo y I. A Siemens
*i\ » - v T a melegviz-termelésre. Ez az intézkedés napelem kerilt a 2. éplilet tetejére, . )
! e ; a 8. sz. éplletben tortént zoldtetd léte- amely energiatermelését Siemens IBT A Siemens Magyarorszagon
sitéssel és homlokzati hészigeteléssel altal szallitott inverter segitségével a A magyarorszagi
' ¢ egyltt 0sszességében mintegy 35%-kal héal6zatba taplalja. A napelemek éves Siemens-csoport
. ;‘;' 4 csokkentette az éplilet energia-felhasz- energiatermelése 4500-5000 kWh, A 2014-es Uzleti év
4 ?;, > | nalasat. amely tébb mint 4 tonna szén-dioxid ki- a Siemensnél
3| & z * A 8. épllet tetején 900 négyzetméter- bocsatas-csokkenést eredmenyez. Az Il. A Siemens Zrt.
| ~ nyi zold tet6 létesitése. A meglévé tets- llgy"megtermelt epelrglaval mUkij'k as. 2.1. A Siemens Zrt.
p szigetelésre 10 cm hészigetel6 réteg ke-  €pUleten megvaldsitott LED-es dinami- telephelyei
riilt, erre épiilt a zéldtets ltetskdzege kus diszvilagitas. 29, A 2014-es &v lizleti
és a novényzet. A zold tetd és a fodém * Korszer(i LED-es, szabalyozhaté vilagi- eredményei
hosz[ge"telese” nagymer'gekben J,?VItOttak tas kiépitése a 8. éplilet folyosdin. 2.3. A Siemens portf6li
a 8. epulet hétechnikai jellemzdit. « Siemens Syncoliving f(itésszabalyozasi 2.4 Power and Gas
« Ujabb extenziv zdIdtet§ létesitése a 3. rendszer kiépitése a 8. épiilet még radi-  Evekest U
épulletben, ahol a meglévé tetdszigete- atoros flitéssel ellatott emeletein (fold- 5. Eneray M .

) . o Py . . . .5. gy Managemen
|ésre 20 cm h8szigeteld réteg kerlilt, szint, 1. és 2. emelet). Budapesti Uzem
erre,épult a zoldtetd Ultetékozege ésa + A kordbbi tanm(jhe|yl a mostani Sie- 2.6. Tarsvallalatok
novenyzet. mens Képzési Kézpont, azaz a 6. éplilet - e .

* EInoki targyalé vilagitasi rendszerének teljes felljitasa (szigetelés, ablakok cse- 1. Fenntarth?t?sagl jelentés
feltjitasa. Barisol flia alatt 6-7 ezer réje, kazankorszer(sités, zold teté... Fenntarthatésag
LED-et tartalmazo szabalyozhaté vilagi- stb.) 3.1. K+F
tas kerllt a korabbi kompakt fénycsoves . Epiileten beliil Gigynevezett é16 falak 3.2. Oktatas
rendszer helyett. kialakitasa. 3.3. Munkahelyi egészség-
* Napelemek a 2. épiilet tetején. 4 kW-nyi védelem és biztonséag
3.4. Min&ségiranyitas
3.5. Compliance
[ 111 [ |1 |11 |||||||||||| 3.6. Energiahatékonység

NERR NN ! I 3.9. Tarsadalmi
ot felel&sségvallalds
I
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Energy Management
Budapesti Uzem:

Napkollektoros rendszer telepitése

a hasznalati melegviz el&allitasara két
épuletnél. ,A", D" épllet.

A kibocsatott csapadék mennyiségének
csokkentése az Uj csarnok csapadékvi-
zének szikkasztoba torténé elvezetésé-
vel (szikkasztd + csatorna).

Elosztéi induktiv energia csOkkentése.
Fazisjavitdé kondenzator telepitése.

F(tési energia megtakaritas a ,D”
épuletben. Ugyanitt a tet8szigetelés fel-
Ujitasa.

¢ Olajszennyez&dés szennyvizbe kertilé-

sének megakadalyozasa. Csatorna-
szlrok telepitése.

* Az ,A” épliletben kiilon fdtési korok ki-

alakitasa.

« Uj, energiatakarékos fényforrasok kiépi-

tése és ezzel energiamegtakaritas a vila-
gitasban.

* Energiamegtakaritas a vizfelhasznalas-

ban. Uj, korszerdi, viztakarékos zuhany-
fejek telepitése az 61t6z6kben.

- Epiiletfiités kontrollalasa Gigynevezett

BMS (Building Management System:
épuletfelligyeleti rendszer) telepitésével

az A" épliletben és az 6sszes csarnok-
ban.

Hulladékudvar kialakitasa, hulladék-
gylijtés a hatsé porta mogott vasarolt
és erre a célra kialakitandé tertleten.
Fltési energiamegtakaritas a ,C” épllet-
ben, a ,C" éplilet tetszigetelésének fel-
Ujitasa révén.

Olajos transzformator aktiv részének
hékezeléséhez hasznalt kalyha hiitésé-
nek atalakitasa. H8cserélén keresztiil a
viz visszaforgatasa a rendszerbe, ezaltal
a hitéshez felhasznalt viz és keletkezd
szennyviz mennyiségének csokkentése.

it
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Energiatakarékos megoldasok figyelembevétele

a turbinalapat-gydrtas bévitése sordn: példaul a csar-
nok fitése-hiitése a gépek hulladékhgjével, kdzponti
folyadékh(it6 rendszer, flit6-h(ité almennyezet az (]
irodakban, energiatakarékos fényforrasok, kérnyezet-
barat anyagok felhasznaldsa, valamint az elérhet6
legjobb technika elvén kivdlasztott CNC megmunka-
16 gépek az Uj csarnokban, zajvédelem kiépitése.

A gazfelhaszndlds csokkentésére tett intézkedések:
az irodaépulet és gyarcsarnok tet8szigetelése és a te-
téablakok atalakitasa, irodaépulet ablakainak cseréje,
az éplletek homlokzatszigetelése.

Korabbi korszer(tlen gézf(itésr6l meleg vizes flitésre
valé atallas, szabalyozhaté radiatorok felszerelése
az irodakba.

Epiiletfeliigyeleti rendszer (BMS) segitségével a valds
igényeknek megfelel&en szabalyozhat6 a flitési
rendszer.

A géppark folyamatos korszer(sitése mellett a s(iritett
levegd halozat fellilvizsgalataval, a szivargasok, veszte-
ségek megsziintetésével, valamint az igények pontos
felmérése alapjan hatékony, frekvenciavaltés szabalyo-
zbval ellatott Uj kompresszorok beszerzésével torekszik
a telephely a villamosenergia-felhasznalas csokkenté-
sére.

A gyartécsarnokokba energiatakarékos fényforrasok
keriltek, valamint a korabbi helyiségenkénti Iégkondi-
cionalds helyett kdzponti klimaberendezést telepitet-
tink.

Mind a felhasznalt viz, mind a veszélyes hulladék
mennyiségét csokkenti a turbinalapatok koptatasa
soran keletkezd szennyviz tisztitasa, centrifugalasa,
és a tisztitott viz visszaforgatdsa a rendszerbe.

A gépekbél szarmazo elhasznalt emulzié vakuumbe-
parléval torténd kezelése. A kezelést kdvetben keletke-
26 viz szintén visszakeril a halézatba, és csak a bepar-
[asbol visszamaradt hulladékot szallitjak el,
hasznositjak energetikailag.
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A 2014-es Uzleti év
a Siemensnél

1. A Siemens Zrt.

2.1. A Siemens Zrt.
telephelyei

2.2. A 2014-es év lzleti
eredményei

2.3. A Siemens portfélio

2.4. Power and Gas
Budapesti Uzem

2.5. Energy Management
Budapesti Uzem

2.6. Tarsvallalatok

Il. Fenntarthatésagi jelentés

Fenntarthatésag
3.1. K+F
3.2. Oktatas

3.3. Munkahelyi egészség-
védelem és biztonsag

3.4. Min&ségiranyitas
3.5. Compliance
3.6. Energiahatékonysag

3.9. Tarsadalmi
felelésségvallalas

19

20
21

25
26
27

29
31
33
36

44



40 1IN Eves jelentés

A szelektiven gydjtott papirhulladék ré-
szére egy balazé berendezés m(ikodik,
ezzel Iényegesen csokkent a korabban
lazan gyUjtott papirhulladékok elszalli-
tasi gyakorisaga, valamint kedvezébbé
valt a hulladék hasznositasa.

A telephelyen legnagyobb mennyiség-
ben keletkezé fémforgacs hulladékot —
sz(ikos tarolasi lehetésége miatt — na-
ponta akar tobbszor kellett szallitatni.
Ennek megoldasara egy fémforgacs
brikettal6 berendezés kerlilt az lizembe,
igy jelenleg ugyanakkora helyen
nagyobb mennyiségi hulladékot lehet
tarolni, és az elszallitas gyakorisaga is
mintegy a felére csdkkent.

Z6ld iroda program megvalositasa,
olyan intézkedésekkel, mint:

kdrnyezetbarat irodapapirra vald
atallas (A4),

kdrnyezetbarat kéztorlé és WC-papir
hasznalata,

kdrnyezetvédelmi tanacsok kihelyezé-
se az irodakba,

"

.Kapcsold le, ha nincs ra sziikség
feliratd matricak kihelyezése az irodai
villanykapcsolékra,

palackprések beszerzése,

.Kikapcs razzia” — felmérés és intéz-
kedések az éjszakara bekapcsolva
hagyott szamitégépek ellen,

irodai papirok kiilén gydjtése, amelye-
ket ezt kovetéen egy papirgyarban
Ujrahasznositanak,

kampany inditasa a felesleges
nyomtatdsok ellen,

kdrnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele a céges rendez-
vényeknél,

mozgasérzékelds vilagitas

a mosddkban,

perlatorok (fémszovetes vizrendez6k)
felszerelése a mosddk csapjaira,

,Bringazz a munkdaba” csapatok
szervezése.

Szelektiv hulladékgydijtés erdsité-
se (papir, manyag, elem, fényfor-
ras, optikai adathordozé, festékka-
zettak, stb.), illetve lehet6ség arra,
hogy a kollégdk otthonrél is behoz-
zak ezeket a hulladékokat.

Faliltetés és szemétszedés (a te-
lephely kapuin kivil) minden évben
a Fold napja alkalmabél. 2014-ben
csatlakozds a ,Te szedd” akciéhoz -
mindhdrom telephelyen

Mindemellett kiilénb&z6 progra-
mok indultak, informacids anya-
gok késziiltek annak érdekében,
hogy a munkatarsak ne csak a valla-
latnal, hanem otthon is kdrnyezet-
tudatosan éljenek.
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@20,

3.7. A 3i program

A Siemens Zrt. versenyképességének fenntartasa
érdekében sziikség van munkatarsaink otleteire,
gondolataira és kezdeményezéseire. Ezért a Siemens
bevezette a 3i programot, amely arra hivatott, hogy
elésegitse a dolgozdi javaslatok és otletek felszinre
kerlilését és megvalbésulasat. A név a német nyelv(
motté kezddébetlibdl ered: Ideen — Impulse —

Initiativen (Otletek — Impulzusok — Kezdeményezések).

L2

|

AT

Egy el6terjesztés akkor tekinthetd 3i javaslatnak,
ha egyértelmtien kideril bel&le:

mit valtoztatunk meg, alakitunk ki,
hogyan lehet a valtoztatast, fejlesztést végrehajtani,

az el8terjesztés megvaldsulasa javulast hoz a vevék-
nek, a tarsasagnak, a munkatarsaknak,

van-e a hatdsa a kdrnyezetvédelem, esetleg a mun-
kabiztonsag teruletére.

A problémara, a javitand6 helyzetre, vagy a szabdlyzat-
nak nem megfeleld mikddésre val6 puszta utalas

a konkrét megoldas ismertetése nélkil nem tekinthet6
3i javaslatnak, a probléma megoldasara minden eset-
ben javaslatot is kell tenni.

Gyarto telephelyeinken tobb mint 10 éve mikédik

a program, kdszonhet6éen az anyahazi kezdeményezés-
nek is, hiszen a tevékenységhdl ered6en a gyartasi
terlilet [ényegesen tobb megtakaritasi potencidlt rejt
magaban a kézzel foghatd, technikailag kénnyen,
gyorsan bevezethet6 6tletek altal.
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A magyarorszagi
Siemens-csoport

A 2014-es Uzleti év
a Siemensnél

Il. A Siemens Zrt.
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2.3.
2.4.

2.5.
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Siemens Power and Gas Budapesti Uzem 3i mutatéival
a 2013/2014-es gazdasagi évben is rekordot dontott:
az egy fére juté javaslatok szdma 2,7, az elbiralt 6tle-
tek kozel 60%-a mar megvalosult, az ezdltal realizalt
haszon elérte a 350 000 eur6t. 2014-ben nemzetkozi
elismerésben is részesiilt a telephely: a PG divizié ,Do
it! with 3i” kampany ,Legjobb biralo” dijat a telephelyi
SPS iroda dolgozéja nyerte el. A véllalat nagy hang-
sulyt fektet a munkavédelemre és baleset-megel6zés-
re, igy a ,Zero Harm Culture” nyari kampanyat tamoga-
tando, a 3i program is munkabiztonsagot érinté
javaslatokra fékuszalt.

Az Energy Management Budapesti Uzemben is tdbb
évre visszamendleg folyamatosan névekvé tendenciat
mutatnak 3i mutatéink. Rendszeres akciokkal, elisme-
résekkel 6szténozziik dolgozéinkat minél tébb javaslat
benydjtasara.

Gizella uti telephelylinkén immar harmadik éve
mikodtetjik Gj formaban programunkat, kiterjesztve
a résztvevék korét a didkokra, nyugdijasokra, kiils6s
munkatarsakra is a cég valamennyi tevékenységének,
folyamatdnak tovabbfejlesztése érdekében. Az aktivi-
tas elésegitésére bevezettiik a teriiletek kozotti 3i ver-
senyt, valamint a ,Negyedév &tletét” és az ,Ev 6tletét”
is rendszeresen dijazzuk, elismerjlk.

Az elmult év eredményeként cégszinten elmondhaté,
hogy tobb mint 1700 6tlet érkezett a munkatdarsaktol,
az atlagos részvételi arany elérte a 60%-ot, az egy f6re
jutd javaslatok szama pedig 1,3.

A 3i program a vallalat dolgozéinak 6tleteibdl, kezde-
ményezéseibdl, valamint lelkesedésébdl és elkotele-
zettségébdl él. Minden dolgoz6 szamara hozzaférhets,
kreativ Otleteiket és kezdeményezéseiket elektroniku-
san és papirformaban nyudjthatjak be, hozzajarulva ez-
zel a cég versenyképességének fenntartasahoz.

I. A Siemens
A Siemens Magyarorszagon

A magyarorszagi
Siemens-csoport

A 2014-es Uzleti év
a Siemensnél

Il. A Siemens Zrt.
2.1. A Siemens Zrt.
telephelyei
2.2. A 2014-es év lzleti
eredményei
2.3. A Siemens portfolié

2.4. Power and Gas
Budapesti Uzem

2.5. Energy Management
Budapesti Uzem

2.6. Tarsvallalatok
Ill. Fenntarthat6sagi jelentés
Fenntarthatésag
3.1. K+F
3.2. Oktatas

3.3. Munkahelyi egészség-
védelem és biztonsag

3.4. Min&ségiranyitas
3.5. Compliance
3.6. Energiahatékonysag

3.9. Tarsadalmi
felelésségvallalas

19

20
21

25
26
27

29
31
33
36

44



3.8. A Werner von Siemens Hatékonysagi Dij

A j6 példakkal szeretnénk 6szténdzni a hazai gazdasag
szerepl8it fenntarthatobb mikodésre, ezért is hozta
létre hazai vallalatunk a Werner von Siemens Haté-
konysagi Dijat. A 2014 novemberében elsé izben at-
adott elismerésre Siemens-technolégia segitségével
hatékonysagot noveld vallalatok és intézmények pa-
lyazhattak.

A beérkezett palydzatok kozill a szakértd zs(ri 6ssze-
sen 9 palyazatot juttatott a legjobbak k&zé. Az ipari
gyartas terliletérdl az Opel Szentgotthard Kft., a Dre-
her S6rgyarak Zrt. és a FAG Magyarorszag Ipari Kft.,
a kozlekedés és infrastruktura tertiletérdl a BKK Kozut
Zrt., a BKV Zrt. és a Budapest Music Center, mig az
egészségligy teriiletérdl a Borsod-Abalj-Zemplén
Megyei és Egyetemi Oktat6 Kérhaz, a Csongrad Me-
gyei Egészségligyi Kozpont Hodmezbvasarhely-Mako
és a Kaposvari Egyetem Egészségiigyi Centrum palya-
zata jutott a dontébe.

A fejlesztések komplexitasa, innovativ jellege, lizleti és
tarsadalmi hasznossaga is szerepet jatszott a végsé
dontésnél, ami alapjan a szakmai grémium harom ka-
tegoriaban gy6zteseket hirdetett. A zs(iri tagjai voltak:

e Dr. Palkovics Laszl6, fels6oktatasért felelGs
allamtitkar

* Schvab Zoltan, tarselnok, Kézlekedéstudomanyi
Egyesilet

* Prof. Dr. Asz4di Attila, kormanybiztos

* Dr. Molndr Maria Judit, tudomanyos rektor-
helyettes, SOTE

* Bordkai Gabor, fészerkesztd, Heti Valasz

Az ipari gyartas teriiletérél az OPEL Szentgotthard Kft.
kaphatta meg a dijat. A vallalat a motorok gyartasahoz
haszndlt emulziészallitoé rendszerének atépitéséhez,
korszer(sitéséhez kdt6d6 projekttel indult. A befekte-
tésnek készénhetben a gydr csdkkentette széndioxid-
kibocsatdsat és mintegy 660 haztartas energiafo-
gyasztasanak megfelel§ villamos dramot takarit meg.

A kozlekedési és infrastruktulra tertiletén a BKK Kdzut
Zrt. a budapesti Uthal6zat tovabbi fejlesztését célzé
palyazata talaltatott a legjobbnak. A szervezet az eu-
ro-regionalis EasyWay projekt Il. fazisanak keretében
telepitette a Siemens SITRAFFIC Scala forgalomiranyi-
t6 és forgalom-menedzsment kdzpont rendszerét, ami
jelent8s mértékben hozzajarult ahhoz, hogy 7 km/éra-
val nétt az atlagsebesség csucsid6szakban a mért f6-
varosi utakon.

Az egészségligy terliletérél a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei és Egyetemi Oktato Koérhazat dijazta a Sie-
mens. Az intézmény 12 millidrd forintos, EU-tdmoga-
tasbol megvalésulé fejlesztése kdzvetetten 60 ezer
fekvé-, és mintegy egymilli6 jarébeteg ellatasanak ko-
rilményeit javitotta jelentds mértékben. Az emelke-
dett szamu vizsgalatok elvégzését tobbek kozott Sie-
mens diagnosztikai berendezések is segitik.
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3.9. Tarsadalmi felelosségvallalas

A tarsadalmi felel6sségvallalas gyakorlasanak f6 teri-
letei a Siemens Zrt.-nél: a pénzligyi és/vagy materidlis
tamogatds betegek vagy fogyatékkal éIék, illetve

a katasztréfak dldozatai szamdra, valamint az oktatasi
és tudomanyos tevékenységhez val6 hozzajarulas.

A Siemens Zrt. m(ikédésében fontos szerepet télt be a
tudomanyos teriiletekkel valé egylittmikodés. Ezért is
vagyunk 2008 6ta a Magyar Innovaciés Szovetséqg ter-
mészettudomanyokat népszerdsité, és tehetséggon-
dozé didkprogramjanak, a Tudomanyos, Hasznos, Em-
beri (THE) Program kiemelt egylittm(ikodé partnerei.
A szOvetség altal koordinalt Innovacios Didkversenyen
Siemens Junior Dijat adomanyozunk a legfiatalabb
nyertes szamara.

Ugyfélrendezvényiinkhéz kétédéen négy alapitvanyt
is kiemelten tdmogattunk — ezeknek a szervezeteknek
ilyenkor lehetéségiik van bemutatkozni a Siemens Zrt.
partnerei elétt. Szintén a civil szférat érinti, hogy a ko-
rabbi évek gyakorlatat folytatva kardcsonyi tamoga-
tast biztositottunk egy civil szervezet szamara — az in-
nepek el6tti ajandékokra szant 6sszegbdl. Emellett sok
kollégank jarult hozza adomannyal a Szemem Fénye
Alapitvany nemes céljaihoz.

2014-ben adomanygydijtést kezdeményeztiink a balka-
ni arviz karosultjainak megsegitésére — a kollégak altal
felajanlott 6sszeget a Siemens Zrt. megduplazta.

A Siemens munkatarsai az 6nkéntes tevékenységekbdl
is aktivan kivették résziiket: 2014 6szét6l a Siemens
dnkéntes tevékenységeit a Siemens Onkéntes K6zds-
ség koordinalja.
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3.7.1. Siemens Onkéntes Kézosség

A munkatarsak korében korabban is
népszerd volt az dnkéntes tevékenység,
de 2014 6szét6l szervezett kereteket
kaphatott. Ekkor indult el a vallalatnal a
Siemens Onkéntes K&z6sség nev(i kez-
deményezés, amelynek célja, hogy a val-
lalat dolgozéi szamara onkéntességen
alapulo akcidkat szervezzen és koordi-
naljon.

A Kbz06sség létrehozasat egy belsé fel-
mérés el6zte meg, amelybdl egyértel-
mden kiderilt, hogy a valaszad6 munka-
tarsak csaknem egytizede eddig is
rendszeresen részt vett dnkéntes prog-
ramokban, 65%-a pedig alkalmanként
vallalt ilyen tevékenységet. A megkérde-
zettek 87%-a nyilatkozott ugy, hogy szi-
vesen kozrem(ikédne rendszeresen vagy
alkalmanként a vallalat altal szervezett
onkéntes programokban. Nagy az érdek-
[6dés és a nyitottsdg a szocidlis és kor-
nyezeti témak irdnt, sokan vallalnanak
adomanygy(jtést, vagy vennének részt
egyéni onkéntes otletek megvalésitasa-
ban, de akadnak szép szammal olyanok
is, akik tuddsalapu 6nkéntes munkara
vallalkoznanak, vagyis szakértelmiket és
tapasztalatukat adnak at egy-egy alapit-
vanynak, szervezetnek.

K0zossg
o 9
o
® &
. e
Siemens O

/)4%

gemens g
% ,
S Kozosst®

A felmérés eredményeit 0sszegezve ké-
szlilhetett el a LOCAL TALENT program
keretében az a javaslat, amelyet Divés
Anita és lllyés Ferenc jegyeznek, és a
vallalatvezetés tamogatasat is elnyerte.

igy mér 2014 6szén sor keriilhetett a Sie-
mens Onkéntes K6zdsséq elsé akcidira:
oktéberben a Fehér Bot Vilagnapja alkal-
mabol szervezett rendvédelmi bemuta-
tonak céglink Gizella ati telephelye
adott helyet, és latott vendégul — a t(iz-
olték, renddrok és jarmUveik mellett —
kozel 6tven latassérilt felnbttet és gyer-
meket. A latassérult vendégeknek
biztositottak kiséréket a K6zdsség altal
toborzott 6nkéntesek, akik az eseményt
megel6z6en egy specialis, Ugy nevezett
érzékenyitd programon is részt vettek,
hogy még jobban megismerhessék a I3a-
tassériltek vilagat.
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Sportolva jétékonykodott az Onkéntes K6zdsség

A SPAR Budapest Maraton Futéfesztivalra Elménykiilénitményt szervezett

a Siemens Onkéntes K6zdsség. Ez azt jelenti, hogy egy futdcsapat alakult a j6tékony
célokat tamogatni akaré, és néhany kilométer lefutasat bevallalé kollégakbél.

Kozel 50 f6s csapat allt 6ssze, hogy kiilénb6z8 futétavokon indulva tamogatasokat
gyUjtson a Bator Tabor Alapitvanynak.

A Siemens Elménykiilénitmény véllalasa az volt, hogy 1 milli6 forint adoményt
gyUjt 6ssze, amelynek nagy része mar a Futéfesztival alatt teljesiilt.
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