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Nya tjanster ¢ Nya tjanster e

Sofia Hof, tidigare projekt-
ledare inom Solution Business,
ar sedan januari projektledare
inom Customer Services inom
Digital Industries med placering
i MéIndal.

sofia.hof@siemens.com

Leif Jonsson, Product and
Solution Security Officer for
Digital Industries i Norden, ar
sedan februari daven kvalitets-
chef for Digital Industries

i Sverige med placering

i Eskilstuna.

leif.jonsson@siemens.com

Magnus Cullberg anstalldes i SIMATIC NET
mars i M6Indal som Comos

Presales Nordic inom Process Siemens OCh Alcadon i

Automation inom Digital
Industries. Magnus kommer

narmast fran Bentley Systems. Strate giSkt partnerSkap

magnus.cullberg@siemens.com . . o
Siemens har ingatt partnerskap med Alcadon, en ledande svensk

distributor av data- och telekommunikation i Norden.

Icadon kommer att distribue- av industriella natverksprodukter
ra hela Siemens Simatic Net- for installationsféretag, systemin-

Mikael Leksell, vd for Siemens i portfélj for industriell kommuni- tegratérer och skdpbyggare i vart

Sverige, Norge och Norden, ar

sedan april dven chef fér Digital kation i Sverige. arbete med att erbjuda produkter
Industries med placering i Solna. Genom att samarbeta med som sadkrar framtidens natverk, sa-
iilecld e EETEs Alcadon och dess erfarna, profes- ger Peter Appelquist, produktchef
sionella team 6kar nu Siemens tak- for Simatic Net pa Siemens. m
ten i marknadsexpansionen inom @) alcadon.se
industriella natverk. @) siemens.com/simatic-net

- Vi ser detta som ett viktigt steg ¢ peter.appelquist@siemens.com

Thomas Andersson, tidigare . R
2 mot att utveckla tillgangligheten

inom Process Automation, ar
sedan april séljspecialist for Digi-
tal Enterprise & Digital Services
inom Customer Services inom
Digital Industries med placering
i MoIndal for att hjalpa kunder
realisera Siemens digitalise-
ringslésningar.

thomas.andersson@siemens.com

information som kan
hr fektivisera ditt arbete.
= Fordjupa dig inom olika

Ftlssa pa att ta del av

Fredrik Jansson ar fran den

25 maj anstélld i MéIndal som e
offertspecialist. Fredrik kommer — teman och hor vara experter

L' narmast fran Trancel Restatic. beratta mer om produkt-
jansson.fredrik@siemens.com nyheter samt tips & tricks.
Valj sjalv: lyssna direkt eller
se dem i efterhand nar det
passar dig bast!
@ siemens.se/webbinarier

@) siemens.seljobb
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Industrial Edge

Hur nar vi en optimerad
produktion?

Idag far vi ofta kunskap om ett féretags forbattrings-
mojligheter genom de medarbetare som arbetar nara
produktionen. De har ett unikt kunnande men tyvarr
inte alltid ratt verktyg och kompetens for att lyckas ta
produktionen till maximal kapacitet. Informationen
maste kunna spridas till andra delar av féretaget samt
delas med olika tjdnsteleverantorer, linjeintegratorer
och maskinbyggare som kan erbjuda en mer specialise-
rad analys. Industriell IoT ar ett satt att I6sa denna

informationsspridning.

Elin Nordmark,
produktchef
Digital Enterprise
pa Siemens.

enom att ldsa in produktions-

data och ldgga dem péa en

molnplattform kan &ven de
som inte dr ute i produktionen fa de-
taljerad kunskap och gora vidare ana-
lyser. Processingenjoren kan utnyttja
produktionsdata i simuleringar, ma-
skinbyggaren kan anvinda dem for att
specialanpassa service och ekonomen
kan optimera kostnaden per produce-
rad enhet genom att titta pa kostnader
for ravaror och energi.

Cloud Level

< =+ MindSphere «»
v e e wes

Begransningar med molnbaserad data-
analys. En molnbaserad dataanalys
har dock begridnsningar som grundar
sigiattanalysen gors just i molnet. Att
skicka data kostar pengar, det kraver
bandbredd och det tar tid. Det kan dven
finnas legala eller sdkerhetsméssiga
skal att inte skicka data till molnet.
Darfor har olika metoder utvecklats for
att fysiskt lagga dataanalysen ndrma-
re anvindaren. Samlingsnamnet for
denna typ av teknik, som mer kan ses
som ett koncept, d&r Edge - kanten pa
molnet.

Kanten pa molnet - Edge. Edge tar
tillvara fordelarna med dataanalys i
molnet och mojliggér dven hogfrek-
vent och tung datainsamling. Siemens
erbjuder tjansten Industrial Edge dar
anvandaren inte behover ta ansvar for
en it-miljo for att hantera sina Edge-
enheter. Applikationerna skapas péa

M Industrial Edge

Management

Factory Level

Field Level

| Aktuellt

en pc i ett hognivasprak, eller sa kan
anvandaren kopa en av alla fiardiga
appar som finns tillgdngliga. Fran
Edge Management System skickas ap-
pen till onskade Edge-enheter och kan
koras igdng via ett intuitivt interface.
Anvéandaren behdver alltsé inte gé ut i
produktionen for att gora forandringar
ianalysen - precis samma princip som
vid dataanalys i molnet.

Industrial Edge ar I6sningen. Industrial
Edge ar den sista pusselbiten for
att skapa en produktion som fullt
utnyttjar dataanalysens potential.
Producerande foretag kan samkdra
befintliga digitala tvillingar for att se
avvikelser i produktionen. Industrial
Edge blir en naturlig plattform for
att genomfora produktionsoptimering
med hjalp av avancerade analyser som
till exempel maskininlarning.

Sa, pa frdgan om hur vi uppnar
en optimerad produktion blir svaret
att tekniken och kompetensen redan
finns. Idag avgor istéllet tva andra fak-
torer om potentialen i en produktion
nyttjas fullt ut.

Den enaarkreativitet — den tillgang-
liga processorkraften tillsammans
med verktyg, algoritmer och statistik
gor mojligheterna odndliga.

Den andra ar ratt ledarskap och
organisering hos de producerande
bolagen. De som ser holistiskt pé sin
verksamhet och som involverar alla de-
lar av sin organisation for att optimera
produktionen dr de som har maojlighet
att fa ut viarde ur tekniken. m

@) siemens.com/digital-enterprise
& elin.nordmark@siemens.com
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Closed-Loop Manufacturing — bortom Industri 4.0:

tekniken finns, nu ar fragan hur

Tekniken ar redo, det ar bara att bérja. Det blev tydligt pa det nordiska evenemanget
Beyond Industry 4.0 i Stockholm dédr Siemens i januari samlade tunga representanter
fran industrin for att visa praktiska exempel och diskutera varens heta begrepp.

losed-Loop Manufacturing
‘ innebdr att sluta cirkeln inom

produktframtagning med den
digitala tvillingen som centralt be-
grepp och dér processerna fran ut-
veckling till fysisk tillverkning halls
ihop med hjélp av digitala tradar och
integrerade, realtidsbaserade PLM/IT-
och OT-system.

Det handlar om flexibla "Beyond
Industry 4.0”-l6sningar, fran digital
produktidéframtagning, -definition
och -konstruktion till digitalt upp-
byggd tillverkningshantering pa fa-
briksgolvet, som dér 6vergar i fysiska,
helautomatiserade produktionspro-
cesser. Med den digitala tvillingen i
centrum ar allt detta simuleringsbart
i alla led for att kunna sdkra att allt
fungerar som tdnkt innan man gar
over till de fysiska motsvarigheterna,
da eventuella fordndringar och upp-
téckta fel blir dyra att atgérda.

- Det finns extrema konkurrens-
fordelar i att driva Closed-Loop
Manufacturing. Med det héar evene-
manget visade vi att det inte bara ar
buzzwords, tekniken finns redan. Nu
ar det bara att borja. Och hur det ska
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ga till, ja, det kan vi hjidlpa till med
eftersom vi har end-to-end-kompetens
och losningar for detta, sdger Zandra
Nilsson, nordisk forsialjningschefinom
Digital Industries Software pa Siemens.
150 kunder fran nordisk industri
samlades for att lyssna pa tunga in-
dustriledare fran bland annat SKF,
Sandvik, Northvolt och Siemens.

Digital trad end-to-end. Genom att
binda samman och anvidnda samma
data hela vdgen fran produktdata pa
PLM-niva till ERP-miljén till auto-
mationsnivad for tillverkningen och
sedan aterkoppla data fran faktiskt
produktanvandande tillbaka till PLM-
nivan kan du mota de utmaningar som
alla foretag star infor.

- De flesta foretag tittar idag pd hur
man kan gora kundanpassad masspro-
duktion. Det handlar om att ¢ka kva-
liteten, korta time-to-market och bli
flexiblare. Och ndr man har en single
source of truth, som Closed-Loop
Manufacturing innebar, krossas alla
enskilda silos och man kan jobba effek-
tivt och snabbrorligt tillsammans. Du
far snabbare aterkoppling till ingen;jo-
rerna om produkten behdver forbatt-
ras, du kan se exakt vad som produce-
ras och status for hur produkterna gar,
du kan sdkerstélla att det ar ratt design
och ritt produkt som tillverkas och du
kan sdkerstélla att de data du far ar de
som géller. Det later inte som rocket
science men det &r ménga féretag som
detta inte fungerar tillfredsstdllande
péaidag, sdger Zandra Nilsson.

Siemens en nyckelspelareivarldens mo-
dernaste batterifabrik. Ett av foretagen
som bygger upp sin produktframtag-
ning enligt Closed-Loop Manufacturing
ar svenska batteriféretaget Northvolt.

SIEMEN

Grundaren Peter Carlsson beridttade
om utmaningarna kring Sveriges kan-
ske hittills storsta individuella indu-
striprojekt, en 42-miljarderssatsning
som ska utmynna i Europas storsta,
virldens modernaste och miljomaéssigt
mest hallbara batteriproduktion.

I Skellefted byggs en gigafa-
brik, i polska Gdansk en Northvolt
Battery Systems-anldggning och i
Visterds ett ndstan klart R&D-labb.
I Tyskland jobbar man med ytterli-
gare en batterifabrik, som ska forse
Volkswagenkoncernen med batterier.

Siemens portf6olj inom Digital
Enterprise anvinds bade for produkt-
framtagning, automation, produk-
tionsoptimering och fabriksbygge, dar
digitala tvillingar ar ett tungt inslag;
tvillingar fran Skellefteafabriken kom-
mer att utgora en blue print ndr man
bygger upp anldggningen i Tyskland.

Siemens satsar pa CLM. Closed-Loop
Manufacturing ar redan en realitet
i flera industriprojekt. Jan Mrosik,
COO pa Siemens Digital Industries
i Tyskland, exemplifierade med hur
Siemens har drivit férandringen fran



lean production till digital produktion i den egna fabriken i
Amberg, diar Simaticautomationssystemen tillverkas.

- Allt vi producerar i form av digitala utvecklings- och
automationslosningar kan vi testa sjdlvaivara egna anldagg-
ningar. Det betyder att det som kommer uti form av digitala
produktframtagningslosningar alltid ar industriellt testa-
de. Vi vet att det fungerar.

Han berdttade vidare att Siemens har satsat mycket peng-
ar och resurser for att skapa losningar som forvandlar data
till virde utifran en holistisk synvinkel.

- Att fa ihop IT och OT é&r ett resurskrdvande utveck-
lingsarbete. Vi har exempelvis kopt 35 bolag for mer an tio
miljarder dollar. Dessa integrerar vi pa ett satt som kombi-
nerar de virtuella och fysiska varldarna, fram och tillbaka i
sammanhallna loopar: konstruera, simulera, optimera, till-
verka, simulera igen och optimera igen tills du kan tillverka
felfritt som du vill ha det. Det dr tanken i vart CLM-uppligg.

| Aktuellt

Skapa konkurrenskraft — ta steget! Allt kan kopplas ihop
via IoT och IIoT, vilket sker med MindSphere-plattformen.
Zandra Nilsson betonar vikten av att dven koppling till
ERP-systemen finns med, for att uppnéa en enda datakélla
och undvika felkéllor. Hon papekar ocksé vikten av en top
management-forstdelse och ett 6vergripande budgetansvar.
- Om man ska fordndra produktionen paverkar det &ven
andra delar som R&D, eftermarknad och orderhantering
frdn ERP. Pengar kanske madste 6ka pa vissa stdllen och
minska péd andra. Det &dr alltsd inte bara tekniken som ska
dndras, du maste dven dndra arbetssitt, tankesétt och in-
vesteringssdtt. Manga foretag forstar detta och tekniken
finns som sagt redan men det kan 4ndda vara svart att veta
var man ska borja. Men det kan vi hjédlpa till med. Du kan
skapa riktigt vass konkurrenskraft med CLM redan nu om
du véagar ta steget, sdger Zandra Nilsson. m
@) siemens.se/plm
@) siemens.selindustri
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Vi vill ha fler kvinnor till industrin!

Hur kan Sveriges industri 6ka andelen kvinnor inom teknikomradet?
Vi lat nagra av branschens kvinnor ge sina synpunkter.

Victoria Van Camp,
7 teknisk dr maskin-
" element och

civilingenjor M,

m arbetar som

' CTO pa SKF.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— SKF:s kunder finns ju precis 6verallt — fran
rymdraketer och elbilsuppfinnare till pappers-
bruk och gruvor. Att jobba med FoU hos oss
betyder att man engagerar sig i sina kunder och
deras utmaningar, hela tiden. Ett kullager i sig
sjalvt gor inte mycket nytta. Sa i mitt jobb far
jag arbeta med manga olika industrier. Med nya
teknologier som loT finns mojligheter vi bara
drémt om — maskiner som aldrig behdver by-
tas ut, utan bara uppgraderas kontinuerligt till
exempel. Det &r otroligt spdnnande! Men inget
av detta kommer ta ordentlig fart om vi inte har
exceptionellt ledarskap inom teknikomradet
— jag arbetar mycket med att lyfta ledarskap
och kommunikation inom min organisation.
Ingenjoérer behdver nu mer d@n nagonsin kunna
berédtta varfor, vad och hur fér médnniskor som
inte hinner hdnga med i all ny teknik.

Vad ar mest utmanande?

— Mest utmanande &r att halla sig a jour och i
framkant och att fortsdtta vara entusiastisk,
det vill sdga att inte falla in i “"det har vi provat
forr”. Min ledarskapsfilosofi kan sammanfattas
i tre ord: vision, passion och action, i den ord-
ningen. For att orka vara visionar och leda andra
mot nya hdojder pa jobbet tror jag man behover
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gora helt andra saker (én teknik!) d& och d3,
sd jag forsoker ta mig tid till att Idsa annat &@n
fackbocker, till exempel sci-fi och historiska
romaner, jobba i trddgarden, ga pa operan och
uppleva konst bland annat. Det kdnns som om
hjarnan trivs och skjuter nya skott da!

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Lita pa att du kan vara dig sjalv och att du
inte behdver falla in i andras normer for hur en
ledare, ingenjor eller tekniker ar. | teknikbran-
schen dr de normerna oftast formade av man.
Passar de dig ar det bra — men om inte far du
sdtta dina egna. Nar du gor det hjalper du bade
man och kvinnor som kommer efter dig fér du
ger dem mer att valja pa nar det galler "hur man
ska vara”.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag hoppas ju att manga fler kvinnor ska
upptédcka hur tekniken styr mycket i vara liv och
hur vi alla behéver vara med och paverka den.
Teknikbranschen har s manga olika sorts jobb
och jag skulle sdga att det finns en valdig frihet
— innovation uppskattas och vill man vara ut-
anfor “Iddan” I6nar det sig. Aven i Idnekuvertet.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Jag tror vi har ett problem sa lange vi tanker
i termer av “locka” — vi behover vdlkomna bade
kvinnor och ménniskor fran andra bakgrunder
an den "traditionella”. En bransch som far sitt
berdttigande av innovation och vidareutveck-
ling maste hela tiden fa nya impulser annars
stagnerar den och 6verlever sig sjalv. Darfor be-
hévs manga fler fran manga andra bakgrunder
an vad vi ser idag — och om de inte vill s6ka sig
till oss, da maste vi dndra pa oss sa att de kanner
att de dr valkomna. Att kommunicera om teknik
pa ett satt och i kanaler som nar fler n de redan
frélsta ar ett satt. Sa jag hoppas vi hérs i nagon
automatiseringspodd snart eller pa Linkedin!

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Variationen pa arbetsuppgifter. Jag blandar
min chefsroll med projektarbete som projekt-
ledare och automationsingenjor.

Vad dr mest utmanande?
— Att fa tiden att racka till och ha full fokus pa
en sakitaget.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vaga kora pa! Vaga misslyckas, ta chanser
och ha kul pa jobbet!

Asa Hansson,
driftingenjor/
Bachelor of Science,

arbetar som
teknisk chef pa
Midroc Automation.

Vad dr intressantast och roligast

med ditt jobb?

—Jag har ett bade kreativt och skapande arbete,
utvecklande och fritt. Dessutom har jag massor
av trevliga arbets- och branschkollegor.

Vad dr mest utmanande?
— Att halla sinnet dppet och mottagligt for
fordandringar.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

—Var dig sjalv och var sann mot dig sjalv. Var 6d-
mjuk och lyhord utan att fér den skull ge avkall
pa att vara tydlig med vad du vill.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag hoppas sé innerligt att fler kvinnor ska
se att tekniska yrken inte behdver vara typiskt
manliga. Men...jag dr radd for att det kommer
ta tid att sudda ut den stdmpeln.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

—Jag tror vi maste borja tidigare, redan i grund-
skolan. Bara genom att forklara vad teknik kan
innebdra, annat @n maskiner, elektronik eller
motorer, kanske avstandet gar att avdramatise-
ralminska. Att pyssla, klippa och klistra &r ocksa
en form av teknik.

Hur tror du att andelen kvinnor inom

tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att andelen kommer 6ka. Dels da sam-
hallet blir mer teknikorienterat, dels att det finns
flera natverk och information pa sociala medier
idag som sprider information om andra kvinnor
med tekniska yrken, vilket gor att fler kvinnor
vagar borja arbeta i en mansdominerad bransch.

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Jag tror att man maste satsa pa att skapa ett
intresse i ett tidigt stadium. Foretag maste
marknadsféra sig och locka intresset redan i
grundskolan och gymnasiet.



Walat Abosh,
hégskoleingenjor
i elektroteknik
med inriktning

automation,
arbetar som
automations-
ingenjor pa Pidab.

Vad dr intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Jag har sa manga duktiga och trevliga kolle-
gor. Det innebdr att jag alltid Iar mig nagot nytt
och jag kanner verkligen att jag utvecklas hela
tiden hér. Vi har en valdigt bra atmosfdar med
manga trevliga kollegor. Att jag valde Pidab
berodde mycket pa visionen; det &r inte manga
andra som har en sa bra och tydlig vision.

Vad ar mest utmanande?

— Att arbeta som ingenjor &r ett socialt jobb
ddr du ofta jobbar med dina kollegor i team.
Eftersom ingenjorer behdvs i hela varlden
kan du ocksa vélja var i varlden du vill bo och
arbeta. Som ingenjor ar du utbildad till att 16sa
problem. Det kan vara allt fran att utveckla pro-
gram till mobiler eller bygga miljévénliga hus
till att fundera ut hur pyttesma robotar inuti en
kropp kan rdadda liv eller planera vdgarna i ka-
tastrofomraden. Listan kan géras lang men alla
ingenjorer ar pa nagot satt med och bygger ett
samhalle. Det kraver bade kunskap, kreativitet
och samarbetsférmaga.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vaga hoppa! Vaga fa ett nej och misslyck-
as, sok jobbet och sdg vad du vill. Vad &r det
varsta som kan handa? Teknik handlar inte om
att bli som mén, det handlar om att acceptera
individer och ta tillvara pa talanger.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Var tredje utexaminerad civilingenjor ar kvin-
na. Pa tio ar har andelen kvinnor 6kat langsamt,
for ldangsamt, enligt Ny Teknik. Vid exempelvis
Chalmers har andelen kvinnor 6kat fran 27 till
drygt 30 procent. | Lund har andelen utexami-
nerade kvinnor klivit upp fran 31 till 32 procent.
Jag tror inte att man kan vénta sig en linjar
utveckling. Det handlar istdllet om att forandra
attityder och hur man ser pa teknikstudier. Man
maste lyfta fram kvinnliga forebilder och mang-
fald inom olika tekniska yrken.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

- Se till att foretag representeras med bilder pa
bade man och kvinnor, framférallt pa karridrsi-
dor och rekryteringssidor. Det dr vetenskapligt
bevisat att manniskor skapar kadnslomdssiga
intryck mycket snabbare av bilder dn av text
och darfor ar foton kraftfulla verktyg som kan
skapa ett positivt, jamstdllt intryck. Foretag
ska berdtta om sitt jamstalldhetsarbete. De ska
vara tydliga med att de sdker mangfald bland
sina medarbetare och om de jobbar med jam-
stalldhetsfragor bor detta lyftas fram pa deras
rekryteringssida.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Jobbet som projektledare &r omvaxlande och
utmanande. Jag arbetar ndra tekniken, och
maste hela tiden veta pa ett 6vergripande plan
hur saker och ting fungerar. Jag maste halla koll
pa juridik och ekonomi s att vi gor ratt saker
till rétt kostnad. Jag tréffar hela tiden manniskor
som vi maste kunna samarbeta med pa olika
satt. Alla olika delar maste fungera, och alla &r
intressanta och roliga.

Vad dr mest utmanande?

— Det mest utmanande &r att ta till sig helheten.
Om man inte forstar helheten missar man saker
och da blir projekten onddigt svararbetade.
Eftersom man aldrig blir fullard maste man fra-
ga, och det kan ocksa vara utmanande att stalla
de dar dumma fragorna. Men jag upplever att
man sallan &r ensam om att inte forsta, sa att
stdlla manga fragor blir ofta ett satt att fa igang
kommunikation med personer man ska samar-
beta med.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Se dig omkring och var inte radd for att byta
jobb. Det &r svart att hitta ratt pa en gang. Det
ar roligt att arbeta med teknik och det finns sa
manga olika typer av arbeten. Du kan nérda ner
dig i tekniska detaljer eller arbeta 6vergripande
med administration och samarbeten, helt bero-
ende pa vad du tycker ar roligt. Och det finns

Hanna Mandir,
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Eva Haillsas,

civilingenjor

i maskinteknik,
1 arbetar som

projektledare
inom vatten

och avlopp pa
Huddinge Elteknik.

massor med végar vidare!

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

—Jag hoppas och tror att den kommer fortsatta
att 6ka. Byggbranschen, som jag verkar inom,
behdver manga bade kvinnor och mén, och dar
finns manga spannande uppdrag!

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Marknadsfora teknikyrken i skolor med hjdlp
av workshoppar och praktiktillfdllen. Jag tror
det ar viktigt att forsdka visa vad ett arbete som
ingenjor kan innebdra. Eftersom det &r sa brett
kan det vara svart att se framfor sig vad det ar,
att vara ingenjor.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna
i arbetslivet?

Bachelor
automation och
Bachelor social-
psykologi med
inriktning
organisation och
ledning, arbetar

som Business Area
Manager, Industry

west pa Rejlers.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Kombinationen mellan manniskor, teknik och
affar — alla i standig utveckling.

Vad dr mest utmanande?
— Att hinna balansera dessa tre pa ett tillfredstal-
lande satt.

Vad dr intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Att jobba med olika madnniskor och med
olika projekt.

Vad dr mest utmanande?

— Mest utmanande ar det att hinna med allt
ndr man har flera projekt och ibland dven att
kunna kombinera jobb och familjeliv...men
det gar.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

- Vaga! Fundera inte sa mycket om industrin
eller nagonting tekniskt kanns intressant.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jag tror att det kommer att bli fler. Det &r bra
att fa in fler synsatt pa saker.

Vad kan foretag gora for att locka

Siemens Automationsnytt

— Bli inte froken duktig for att pa sa satt ratt-
fardiga din narvaro — utga fran att du ar vald
till din funktion for att du ar bast lampad for
rollen. Fokusera istallet pa din och foretagets
utveckling genom att vilja ligga i framkant
inom ditt omrade och se till att ha kul under
tiden! GIom inte balansen mellan arbete, fri-
tid och sémn.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att det kommer att ga at det enda
ratta hallet — att andelen kvinnor 6kar. Det
maste vi alla bidra till!

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Ha kvinnliga forebilder, tydligt kommu-
nicera, och leva upp till, sina varderingar
samt fokusera pa och utveckla ledarskapet.
Jobba aktivt foér att mojliggéra teamwork och
larande.

Asa Kallstrom,
hoégskoleingenjor
i elektroteknik
med pabyggnad

jarnvagssignal-
teknik, arbetar
som automations-
ingenjor pa Rejlers.

fler kvinnor till teknikomradet?

- Visa att vi finns. Till exempel tala om pa hem-
sidan eller i jobbannonsen att foretaget har x
antal kvinnliga ingenjorer.
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Maja Bérring,
civilingenjor i
maskinteknik
med inriktning

produktion,

ar doktorand pa
Chalmers tekniska
hogskola.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— | mitt forskningsomrade pa Chalmers tillam-
pas digitala tekniker for att undersdka och visa
pa effekterna som de kan ge i produktionssys-
tem. Jag fokuserar framst pa hur data kan till-
gangliggoras med digitala tekniker for att stodja
beslutstagande i produktion, vilket involverar

alla livscyklerna: design, daglig produktion och
underhall. Jag gillar att vara involverad och
driva utvecklingen inom digitalisering for till-
verkningsindustrin — det &r ndgot som verkligen
intresserar mig. Det ar ocksa utvecklande att
tillampa och anvédnda nya digitala tekniker i en
produktionskontext for att visa pa vilka véarden
de kan skapa. En tredje aspekt med mitt jobb
som jag drivs av dr kontakten med studenter
och att fa vara involverad i att utbilda framti-
dens ingenjorer.

Vad dr mest utmanande?

— Att konstant ldra sig om nya digitala tekniker
och hur de kan anvédndas for produktion ar
véldigt intressant men nagot som ocksa &r ut-
manande. Sarskilt med tanke pa vad tekniken
innebar och hur den kan anvandas, sarskilt
i digitalisering ddr it spelar en storre roll for
produktionssystem.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?
— Fran min erfarenhet tror jag pa att du ska driva

Vad ar mest utmanande?
— Uppstarter och byte av produktionskampanjer

din egen utveckling och utmana dig sjalv i vad
du gor och hur du gor det. Jag tror att det &r vik-
tigt att hitta det som du verkligen dr intresserad
av att arbeta med och att forbli nyfiken.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att det blir en fortsatt 6kning.
Det finns ett storre intresse for teknikomraden
och kvinnor som soker in till de tekniska
programmen.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Jag tror att man behover paverka och inspi-
rera personer redan i unga aldrar for att de ska
vélja ratt vag for att ha de kompetenser som
efterfrdgas av teknikféretagen och industrin
i framtiden. Foretag kan ocksa behdva skapa
forutsattningar for livslangt ldrande, som till
exempel stddja vidareutbildning och ombild-
ning for att ha forsérjning av ratt kompetens i
digitaliseringen.

samt inspektioner.

Jenny Jakobsson
Evergren, KY/YH
Elteknik, arbetar

Camilla Holmgren,
hégskoleingenjor
i mekatronik,

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?

— Vaga testa teknik i vardagen. Ger du inte som automations-

arbetar som auto-
mationsingenjor
pa Pfizer Health.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Ny teknik, att arbeta i projekt, variationen,
kollegorna och kontakten med kunder/anvan-
dare da vi tillsammans kan mojliggora forbatt-
ringar som gor skillnad.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Jag jobbar med plc-programmering och
idriftsattning. Det &r otroligt roligt att fa folja
arbetet som gors fran start fram till produktion
hos kund. Den standiga utvecklingen ar ocksa
rolig, att alltid veta att det finns nya saker att
ldra sig nar man kommer till jobbet. Oavsett hur
mycket erfarenhet man kommer att fa kommer
det alltid finnas mer att ldra.

Vad dr mest utmanande?
— Precis som att utvecklingen ar rolig sa ar det
ocksd den som ar branschens stérsta utmaning.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Mitt basta tips ar att inte tdnka pa om du ar
man eller kvinna. Borja jobba inom branschen
for att du tycker att det &r kul och Iat det inte
spela nagon roll vad du har for kén.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Det &r svart att sdga men ju mer man fram-
jar yrket och visar att det ocksa finns kvinnor i
branschen kanske fler vagar ta steget att jobba
inom industrin.
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tekniken en chans gar du miste om de oandliga
mojligheter som tekniken kan erbjuda. En tek-
nisk férstaelse kan vara utvecklande och varde-
fullt i bade vardagen och arbetslivet.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att det kommer att 6ka i och med att
den nya generationens kvinnor dr uppvaxta
med teknik. Darmed har de helt andra forut-
sattningar att bli intresserade och forsta teknik.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Samarbeta med skolor generellt, starta fler
traineeprogram inom teknik och ta in sommar-
jobbare.

Carolina Bjorklund,
hégskoleingenj
i elektroteknik
med inriktning

automation,
arbetar som
automations-

' ingenjor pa Knapp.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Besoka skolor och halla i foreldsningar eller
enklare laborationer, gdrna i ett tidigt stadium
for att ett intresse ska kunna ha tid att véxa.
Vet man vilka féretag som finns och vilka jobb
som kan erbjudas ar det ldttare att bilda sig en
uppfattning om vad man faktiskt vill utbilda sig
till. Jag sjdlv visste att jag ville jobba med teknik
efter att ha upptackt mitt intresse pa min forsta
praktik, pa ett tekniskt féretag nar jag var 14 ar.

ingenjor pa
Ecolean.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Variationen, att ena dagen arbeta med
strategi och langsiktiga planer och andra
dagen fels6ka och forbdttra befintliga ma-
skiner. Och att man aldrig ar fulldrd, det
finns alltid nya saker att ldra sig.

Vad dr mest utmanande?

— For min del dr det att sldppa jobbet pa fri-
tiden, det finns alltid ndgot man kan goéra
battre, vill ldra sig eller gora klart... Jag har
min dotter varannan vecka sd varannan
vecka kan jag ha fullt fokus pa jobbet och
varannan vecka fullt fokus pa henne.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vdga ta plats, sta pa dig och attinte
vara radd att sdga vad du tycker. Dina idéer
och tankar behovs och vardesatts.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jaghoppasattvikommerblifler, avenom
det tyvarr tar tid.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Lyfta fram fler kvinnliga forebilder, i till
exempel marknadsféring eller rekrytering.
Borja redan tidigt i skolan med teknik och
programmering. Och starta fler kvinnliga
natverk.

@) siemens.sel/jobb
@ siemens.com/diversity
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Karriar, utveckling och gemenskap
— Siemens traineeprogram ger oandliga mojligheter

| Aktuellt

emens ar vi tankare, drommare och utférare. Darfor anstaller vi inte bara de som
spannande idéer utan ocksa de som har modet att géra verklighet av dem.

ens traineeprogram ar en fantastisk mojlighet att utveckla kompetens, bygga natverk,
2 sociala och professionella, och knyta vardefulla kontakter for fortsatt utveckling inom
aget. Arets traineer pa Siemens i Solna heter Ebba, Linnea, Cecilia och Annica.

Ebba Andersson

ar civilingenjor

i industriell ekonomi
med masteri

innovation och
strategisk affarsut-
veckling fran Lulea
tekniska universitet.

Varfor sokte du till Siemens?

—Jag lockades av att arbeta pa ett foretag
som dr med och driver den tekniska utveck-
lingen i samhaéllet och vars verksamhet gor
skillnad i varlden. Jag sag dven en majlighet
att utvecklas inom en stor organisation med
traineeprogrammet som en perfekt start.

Vad tycker du om Siemens traineeprogram?
—Jag tycker att Siemens traineeprogram &r en
bra 6vergang fran studierna in i arbetslivet.
Mojligheten att fa skraddarsy ett ar utefter
mina egna intressen dr verkligen lyxigt da jag
far prova pa och utvardera olika typer av tjans-
ter och verksamhetsomraden innan jag be-
stammer mig for en tjanst for fortsattningen.
Dessutom ger programmet mig en méjlighet
att bygga ett stort ndtverk inom Siemens.

Vad har du hittills fatt géra som trainee?

— Under aret roterar vi mellan olika verksam-
hetsomraden inom Siemens. Hittills har jag
gjort tva rotationer, bada pa industrisidan. Den

forsta gjorde jag pa Digital Industries dér jag
tog fram en marknadsanalys samt studerade
potentiella forséljningsmojligheter for ett spe-
cifikt féretag. Min andra gjorde jag pa Digital
Industries Software dar jag utformade ett
verktyg at ledningsgruppen som syftade till att
underldtta den kontinuerliga saljuppféljning-
en. Min tredje rotation spenderar jag nu pa
Financial Services dér jag, tillsammans med en
av de andra traineerna, arbetar med ett projekt
som syftar till att 6ka den interna kunskapen
kring digitalisering. Vid sidan av projekten
genomfor vi utbildningar tillsammans med
traineerna i Finspang. Vi aker dven pa flera
studiebesok, bland annat till Island och USA,
for att se Siemens I6sningar ute hos kunder.

Vad har varit mest intressant hittills?

— Som ny pa Siemens har bade det mest
utmanande och intressanta varit den branta
inlarningskurva det innebdr att vara ny pa ett
sa stort foretag. Hittills har mycket handlat om

Jag lockades av att arbeta pa
ett foretag som ar med och driver
den tekniska utvecklingen

att forsta organisationen i sin helhet och hur
de olika verksamhetsomradena fungerar. Detta
har inneburit mangder av samtal med kollegor
for att fa en inblick i deras dagliga arbete

vilket har varit valdigt intressant och roligt.

Vad hoppas du fa jobba med nér
traineeperioden ar slut?

—Som det ser ut nu &r jag 6ppen for vad som
hander efter traineeperioden. Jag fortsatter
att utnyttja programmets mojligheter ett
tag till innan jag hoppas pa nagot sadant.

Vad vill du ge for rad till en student?

— Jag skrev mitt examensarbete pa Siemens
vilket gjorde att jag fick en inblick i orga-
nisationen samt mojlighet att prata med
davarande ars traineer infor ansokan till
traineeprogrammet. Detta tyckte jag var
vardefullt sé jag rekommenderar studenter
att se examensarbetet som en mdjlighet
att fa en inblick i ett foretag som kan vara
av intresse for en framtida anstéllning.
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Linnea Lundberg
ar civilingenjor
inom industriell
ekonomi med

inriktning energi-
system och hallbar
utveckling fran
Kungliga Tekniska
hogskolan.

Varfor sékte du till Siemens?

— Nér jag borjade soka jobb var det nagra
specifika aspekter som jag var intresserad av
pa en framtida arbetsplats. Forst och framst
ville jag arbeta pa ett foretag dar hallbarhet
var i centrum. Jag ville dven att min framtida
arbetsplats skulle innebdra att ingen dag

var den andra lik och att det alltid skulle
finnas nagot nytt att lara sig. Jag lockades
dven av en prestigelds kultur, dar folk ar
genuint intresserade av att hjalpa varandra.
Siemens, och fér min del Siemens Gamesa,
lyckades pricka in manga av dessa aspekter
och en ansékan kdndes darmed given.

Vad tycker du om Siemens traineeprogram?

—Jag tycker att Siemens traineeprogram ger
en véldigt god grund for vad jag an kommer
att ta mig an i framtiden. Det finns manga
mojligheter inom féretaget om man stracker
ut handen. Utvecklings- och ldrandekurvan
ar brant, vilket ar utmanande men samtidigt

Cecilia Sjoberg
ar civilingenjor i
kemiteknik med

inriktning hallbara
energisystem
fran Chalmers
tekniska hogskola.

givande. Jag ser dven véldigt mycket fram
mot att fa arbeta utomlands under en period!
Slutligen maste jag ndmna att kontakten med
mina traineekollegor &r en valdigt positiv

del av programmet, att standigt ha nagra

att bolla med ar guld vart for min del.

Vad har du hittills fatt géra som trainee?

— Till skillnad frén de andra traineerna i

Solna som ar anstdllda inom Siemens AB ar
jag anstalld pa Siemens Gamesa Renewable
Energy AB, SGRE, som utvecklar och servar
vindkraftverk varlden 6ver. Jag gor saledes
mina rotationer inom SGRE och har under
min forsta tid bland annat koordinerat interna
moten och utvecklat interna dokumentations-
och samarbetsverktyg samt arbetat med
systemhantering och dataanalys. | skrivande
stund genomfdr jag en rotation pa site, vilket
innefattar allt fran skuggning av installation
till 1attare serviceteknikerarbete och support
till site lead. Syftet med rotationen ar att fa
en helhetsbild av processen — fran funda-
ment och byggnation av ett vindkraftverk

till fardigstallande av en hel park vidare

till drift och underhall av densamma.

Vad har varit mest intressant hittills?

— Mest intressant hittills ar att ha fatt djup-
dyka i en organisation och férsoka koppla
samman alla delar for att forsta helheten. Jag
uppskattar dven att nu fa vara ute pa site och
fa en forstaelse for det praktiska arbetet. Jag
har dven uppskattat utbildningsmodulerna
som vi har fatt ta del av, da jag uppskattar
att standigt fa ldra mig mer om mig sjalv

och hur jag reagerar i olika situationer.

Vad hoppas du fa jobba med nar
traineeperioden ar slut?

—Jag kommer att arbeta som Junior
Operations Manager ndr min traineeperiod
ar slut. Denna roll innefattar bland annat
att stédja Operations Manager samt Service
Manager i deras arbete och ansvara for olika
system samt utbilda kollegor i dessa. Det ar
en bred roll med manga olika kontaktytor,
vilket jag tror kommer att passa mig bra.

Vad vill du ge fér rad till en student?
— Ha kul under studietiden och stressa inte for
mycket infor jobbsékandet. Det l6ser sig! :)

Forst och framst ville jag arbeta pa ett
foretag dar hallbarhet var i centrum

Jag vill jobba pa ett foretag
som jag stolt kan representera

Varfor sokte du till Siemens?

— En av manga anledningar var att jag vill
jobba med framtidens utmaningar inom ener-
gisektorn. Jag vill jobba pa ett féretag som jag
stolt kan representera, som ar i framkant i den
tekniska utvecklingen och vars arbete bidrar
till en béttre framtid. Férutom att Siemens

ar ettinnovativt féretag som arbetar for ett
hallbart samhaélle var det dven foretagets
globala utbredning som lockade mig att soka.
Siemens ar ett foretag som finns pa sex av
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sju kontinenter vilket innebar att man har
kontakt med méanniskor fran andra kulturer
och bakgrunder, vilket jag vdrderar hogt.

Vad tycker du om Siemens traineeprogram?
—Jag tycker att Siemens traineeprogram &r
valdigt roligt, larorikt och lyxigt da jag har
friheten att sjdlv forma mitt ar och testa pa
olika avdelningar och divisioner inom Siemens
utifrdn mitt intresse. Férutom att jag far lara
mig mycket om organisationen och olika
produktomraden far jag dven chansen att

tréffa kollegor fran olika delar av Siemens
och darmed skaffa mig ett brett natverk.

Vad har du hittills fatt géra som trainee?

— Hittills har jag jobbat pa avdelningarna Smart
Infrastructure och Digital Industries, dar jag
bland annat har arbetat med marknadsunder-
sokning, webbutveckling och digitalisering.
Férutom mina individuella projekt driver jag
tillsammans med tva av mina traineekollegor
tva andra projekt, ett med syfte att 6ka den
interna kunskapen om hur Siemens arbetar
med hallbarhet och ett projekt relaterat till
Siemens arbete med skolor. Utdver projekten
har jag dven f6ljt med seniora kollegor pa
kundmoten och workshoppar for att fa en
inblick i deras vardag. Nar jag inte ar pa
kontoret eller pa kundmoten hittar ni mig pa
utbildning i Finspang eller pa studiebesdk hos
Siemens slutanvandare och distributorer.

Vad har varit mest intressant hittills?

— Att prata med kollegor fran olika divi-
sioner, fa héra om deras erfarenheter och
félja med dem i deras dagliga arbete.

Vad hoppas du fa jobba med nar
traineeperioden ar slut?

— Det skulle vara intressant att jobba med
att tackla framtidens energiutmaningar
genom att till exempel arbeta med ladd-
infrastruktur eller energieffektivisering.

Vad vill du ge f6r rad till en student?
— Sok Siemens traineeprogram, en
fantastisk borjan pa din karriar!



Annica Gustafsson
ar civilingenjor i
maskinteknik med

master i hallbar

energiteknik fran
=« Kungliga Tekniska

hégskolan.

Varfor sokte du till Siemens?

— Nar jag skulle soka jobb kollade jag extra
noggrant pa féretag som verkade globalt,
arbetade med intressanta teknikldsningar
—och var i framkant med detta — och som
hade spdnnande produkter och tjdnster. Detta
ledde mig in pa Siemens och nar jag da laste
beskrivningen pa traineeprogrammet var det
inte ndgon tvekan om att jag skulle stka.

Vad tycker du om Siemens traineeprogram?
—Jag trivs som handen i handsken som trainee
pa Siemens da jag blir sa bra bemdétt pa de
olika avdelningarna. Dessutom far jag ldra mig
otroligt mycket om organisationen och samti-
digt utvecklas i min yrkesroll i och med de olika
rotationerna, utbildningarna och studiebeso-
ken. Traineeprogrammet ar bra upplagt med
rotationer bade har i Sverige och globalt. Hur

Trainee pd Siemens

Att vara en del av Siemens innebar att I6sa komplexa
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Jag trivs som handen i handsken

lyxigt ar det inte att jag ska fa spendera som-
maren i Tyskland inom Mobility pa Siemens?!

Vad har varit mest intressant hittills?

— Det dr svart att sdga en sak sa darfor

maste jag nog sdga helhetsupplevelsen.

Nu efter cirka sex manader ar magkénslan
véldigt bra. Jag trivs bra pa Siemens da jag
verkligen fatt chansen att utvecklas bade
kunskapsmadssigt och som yrkessam ingenjor.
Jag har bade Iart mig otroligt mycket om hela
organisationen samtidigt som jag har lart mig
mycket om mig sjalv. Jag har hittills roterat
pa tre avdelningar, Mobility, Digital Industries
och Smart Infrastructure, och under dessa
rotationer har jag fatt ta del av projekt och
processer som avdelningarna arbetar med
och har fatt en massa nya arbetskollegor.

Vad hoppas du fa jobba med nar
traineeperioden ar slut?

— Detta ar sjalvklart nagot som jag funderar
mycket pa under detta ar. Men i och med

alla mina rotationer, studiebesok och olika
arbetsuppgifter hoppas jag kunna finna mig
en passande roll inom detta traineear. Just

nu drémmer jag om att arbeta med méanga
manniskor runt mig i en roll dér jag far fortsat-
ta utvecklas bade kunskaps- och yrkesmassigt.

Vad vill du ge for rad till en student?

- Véga sok jobb dar du inte uppfyller alla
krav som star i annonsen! Om du tycker det
ar svart att veta vad du vill gora efter studi-
erna, satt upp lite olika mal och varderingar
och leta foretag/uppdrag efter detta.

Arets traineer Annica Gustafsson, Cecilia Sjéberg,
Ebba Andersson och Linnea Lundberg pa studiebesok

utmaningar varje dag. Vi utvecklar teknologier som tar
samhallet till ndsta niva. Hur? Genom elektrifiering,
digitalisering och automatisering. Vi har ocksa ett hégt
stallt mal inom hallbarhet, att bli klimatneutrala ar 2030.
Tillsammans ar vi cirka 379 000 medarbetare i varlden

varav 4 200 i Sverige som jobbar med att utveckla framtiden.

Du kan bli en av dem!

Det 13 manader langa programmet inleds med en introduktion
foljt av praktikperioder pa olika avdelningar inom Siemens.
Uppldgget anpassas utifran individuella forutsattningar och
behov i verksamheten. En av perioderna sker utomlands pa
nagot av vara kontor eller anldggningar i varlden.

Du far:

e kunskap om féretaget, verksamheten och produkterna/

tjdnsterna

stod i din personliga utveckling samt méjlighet att bekanta

dig med den globala koncernen

bredda din kompetens inom flera omrdden som du i hég

utstrackning paverkar sjalv

utbildning i till exempel féretags- och produktkdannedom,

férsaljning, ledarskap och projektledning

mojligheter till studiebesok bade inom Siemens och

pa andra foretag.

Ansokan for traineeprogrammet med start september 2020 ar
stangd. Ansokan for traineeprogrammet med start september

2021 kan goras fran december 2020.

@) siemens.se/traineeprogram

pa kraftverket Hellisheidi pa Island.
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emens Order Management-center ligger i hjartat av Europa,
arszawa, Polen, dar fler an 130 logistikspecialister jobbar

ed europeiska lander pa respektive lands sprak.

Pawet Marciniak ar en
innovativ och 16snings-
orienterad person som
brinner for ny teknik.
Han har universitets-
bakgrund och har arbetat
pa Siemens Digital
Industries i tva ar.

Magdalena Czajkowska
ar entusiastisk teamledare
for den nordiska Digital
Industries-gruppen sedan
ett ar.

Agnieszka Parszczyriska
har arbetat i det svenska
orderhanteringsteamet i
over ett ar och arbetade
innan dess med Order
Management och
forsaljning inom Siemens
Industry Software.

Mathias Strokirk

arbetar sedan over ett ar
tillsammans med order-
hanteringsteamet i
Warszawa och arbetade
tidigare med Siemens
Industry Software i sex ar.

Adam Matusik ar en
easy-going och kreativ
person som ger positiv
energi till det svenska
teamet sedan Over ett ar.

Estera Ostojska har
studerat skandinavistik
och engelsk filologi.

Hon arbetar i det svenska
orderhanteringsteamet
sedan tva ar.

tukasz Adamczyk har
studerat svensk filologi

i Warszawa och har
sommarjobbat pa olika
stdllen i Goteborg. Sedan
tva ar arbetar han inom
Order Management pa
Siemens.

Zofia Nowicka har
studerat svensk filologi
och skandinavistik. Hon
arbetar sedan ett ar inom
Order Management pa
Siemens.

Vé’lrt polska Order Management-
centers huvudsakliga kompetens-
omraden &r orderhanteringstjénster,
rapportering och administrativt stod
for divisionerna Digital Industries och
Smart Infrastructure. Medarbetarna
drar nytta av kunskap och erfarenhet
over landsgrdanser och kompetens-
omraden och arbetar stindigt med
att harmonisera och forbattra sina
processer.

Den nordiska Digital Industries-
gruppenleddavMagdalenaCzajkowska
levererar tjanster for Sverige, Norge,
Finland och de baltiska landerna.

Sju personer uppdelade pa tva
grupper arbetar med Sverige: Order
Management, med f.ukasz Adamczyk,
Zofia Nowicka, Estera Ostojska,
Agnieszka Parszczynska och Mathias
Strokirk, som hanterar bestdllningar
och forfragningar via e-post och tele-
fon, och Customer Master Data, med
Pawel Marciniak och Adam Matusik,
som hanterar drenden relaterade till
kunddata, avtal, Industry Mall-konton
och elektroniska ordrar.

Carina Andersson har arbetat pa Siemens i
21 ar och borjade med att koordinera support-
drenden for att sedan 2002 koordinera service-

tekniker for produktomradena automation,
drivteknik och Motion Control.
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Hakan Strandberg &r
ansvarig for Customer

Care Center som hanterar
garantidrenden, reklamatio-
ner, reparationer, returer
och ledningscentralen samt
dven funktioner som var
utbildningsverksamhet och
teknisk support.

Ditte Sparre har varit pa
Siemens sedan 2013 och
arbetar sedan 2017 pa

| reservdelsavdelningen for
industriprodukter med
klarstdllning av materiel,
offerter samt orderldggning
av reservdelar och utbytes-
ordrar.

Aktuellt |

Eva Hagglof Akerstrom
arbetar med order-
hantering pa Siemens AB
sedan elva ar och
ansvarar for orderhante-
ring av processinstrument
och gasanalys.

Marianne Sandsund
ansvarar for vara logistik-
relaterade arbetsuppgifter
och har arbetat pa Sie-
mens sedan 1998; tidigare
pa Siemens Metering och
Siemens Mobile och sedan
2006 pa nuvarande
Siemens Digital Industries.

Susanne Stec har arbetat
pa Siemens i 30 ar

och arbetar inom Order
Management med
orderhantering, prisfor-
fragningar samt hantering
av Software Update
Service-kontrakt.

Cornelia Melander
ansvarar for Order
Management och Logistik-
teamet och har arbetat pa
Siemens sedan 2011.

Hon &r dven ansvarig for
teamet som arbetar med
e-handel, CRM och
it-system inom Digital
Industries.

Anders Gustavsson
arbetar med reservdels-
orderhantering pa Siemens
sedan sju ar. Han ansvarar
for att ta fram ratt del till
motorer och dylikt samt
orderhantering av reserv-
delsordrar och utfardar
dven bland annat offerter
pa reservdelar.

Annette Wohlin

hanterar drenden gallande
garantier, reklamationer
och returer sedan 2013.

Marina Forsstrém For kontaktuppgifter, se sidan 35. m
har arbetat pa Siemens @ siemens.selindustri
sedan 2012 och hanterar - ind iella-ti
garantier, reklamationer @ S|emens:sel|n ustr!e a-tjanster
och returer. @) siemens.sel/industrymall

Robert Eklund, inhyrd konsult, arbetar Veronica Sandahl, inhyrd konsult,

med projektbestallningar och -planering, s arbetar 50 procent pa ledningscentralen och
reklamationer for projekt, drivorderlaggning ~—a/ "8 50 procent med ekonomi inom Customer
¥ och leverantérsuppldgg. ! . &% Services.
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