
Tenaga Kerja Masa Depan

Workshop Technopreneurship

“Road to TBIC 2019”, 30 September 2018

DR. Ir HERU DEWANTO, IPU

Ketua Umum Persatuan Insinyur Indonesia

31 Oktober 2019

Unrestricted



Kolaborasi PII terhadap Penyiapan Insinyur



Jumlah Insinyur dan pertambahan/tahun per sejuta lebih rendah dibanding Malaysia, Thailand, Vietnam, 
Filipina, Myanmar.

Jumlah Insinyur



Insinyur Dibalik Perkembangan Teknologi

• Insinyur berada di garis terdepan kemajuan teknologi

• Profesional dalam berbagai bidang mulai mempunyai kemampuan/ 
keterampilan yang sebelumnya hanya dimiliki oleh insinyur

• Keterampilan yang semakin dibutuhkan (McKinsey 2019):
• Kebutuhan akan spesialisasi

• Mengelola pemangku kepentingan

• Kapabilitas untuk mengembangkan SDM

• Kemampuan terkait problem solving.
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Landasan Pembangunan Sistem
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“Sertifikasi yang dijalankan PII sudah disetarakan di tingkat 
ASEAN dan Asia Pasifik. 



Program 
Profesi Ir

Penerimaan 
Anggota

Uji 
Kompetensi

Pemberian 
Sertifikasi

Pendidikan 
Pelatihan

E-payment, Service Request/ Sales Order, Account Receivables, Account Payables, Bank, General Ledger, Intercompany (BK, Wil, Cab) Transactions & Period End Closing
Financial Management

Keanggotaan

Executive Dashboards
Keanggotaan, Finance & Accounting, Service/ Sales, Human Resources

Operational Reports

Reporting

Personnel Adm., Organizational Mgnt. (PW/PC/BK), Benefit Admin., Compensation, Travel & Expense Claim, 
Self Services, Time & Attendance, Leave & Absence Mngt, Talent Mngt.  

Human Resources

Cloud, Internet Of Things, Big Data & Analytic, Machine Learning
Digital Transformation

Program Studi PPI dan Rekognisi Pembelajaran Lampau
Integrasi Pangkalan Data Dikti/ Perguruan Tinggi 

FAIP, Penilaian Mandiri, Penugasan Penilai, Pengujian, Sertifikasi/STRI
Kompetensi  

Sertifikasi
PKB, eLearning, Recruitment Partner

Pengembangan

Simponi
ERP

Pembangunan Sistem PII

Sertifikasi PII sudah 
disetarakan di tingkat 
ASEAN dan Asia Pasifik. 

Profesi insinyur tak lagi 
monopoli yang bergelar 
sarjana teknik

Kurangnya minat pada 
PPI dan kapasitas daya 
tampung dari PT

Orang yang menjalankan 
Praktik Keinsinyuran dan 
bertindak sebagai insinyur

Pengembangan keprofesian
berkelanjutan, sesuai 
kebutuhan dan bertahap

https://www.tribunnews.com/tag/insinyur


KeanggotaanOrganisasiUji Kompetensi
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Pembangunan Sistem PII



Diklat dan penggunaan Digital Transformation

Smart Factory

• Cyber-Physical Systems (CPS) / Embedded Systems
• Radio-Frequency Identification (RFID)
• Internet of Things (IoT) / Internet of Service (IoS)
• Automation
• Modularisation / Prefabrication
• Additive Manufacturing (contoh: 3D Printing)
• Product Lifecycle Management (PLM)
• Robotics
• Human Computer Interaction (HCI)
Simulation and Modelling (C2)

• Simulation tools / simulation models
• Building Information Modelling (BIM) – Digital Twin
• Augmented/Virtual/Mixed Reality  (AR/VR/MR)



Diklat terkait ketrampilan Masa Depan

Sumber: The Future of Jobs Report, World Economic Forum, definisi skill berdasarkan O*NET Content Model, US Department of Labor & Bureau of Labor Statistics

Complex Problem Solving
Kemampuan untuk memecahkan masalah yang asing dan belum
diketahui solusinya di dalam dunia nyata.

Skills
Scale of Skill

Demand in 2020

(Share of jobs requiring skills family as part of their core skill set, %)

Social Skill
Kemampuan untuk melakukan koordinasi, negosiasi, persuasi, 
mentoring, kepekaan dalam memberikan bantuan hingga emotional 
intelligence

Process Skill
Kemampuan terdiri dari: active listening, logical thinking, dan
monitoring self and the others

System Skill
Kemampuan untuk dapat melakukan judgement dan keputusan
dengan pertimbangan cost-benefit serta kemampuan untuk
mengetahui bagaimana sebuah sistem dibuat dan dijalankan

Cognitive Abilities
Skill yang terdiri dari antara lain: Cognitive Flexibility, Creativity, 
Logical Reasoning, Problem Sensitivity, Mathematical Reasoning, dan
Visualization .
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Kesimpulan

• Industri 4.0 dan kedepannya, teknologi akan berkembang sangat 
pesat dan mengubah kehidupan manusia

• Terdapat banyak pekerjaan yang hilang, namun akan lebih banyak lagi 
yang tercipta

• Insinyur menjadi garis terdepan dalam perkembangan teknologi

• Indonesia perlu meningkatkan kuantitas dan kualitas Insinyur dalam 
menghadapi Industri 4.0

• Skill terkait vokasi/ kejuruan

• Skill terkait teknis – digital transformation

• Skill terkait soft skill di masa depan



Lampiran
Slide tambahan



Tantangan Menghadapi Revolusi Industri 4.0



Aspirasi Revolusi Industri 4.0, Indonesia pilih …?



(Populasi Indonesia >266 juta)

Ekonomi : ke 7 dunia di 2030 - McKinsey 2012, ke 4 dunia di 2050 – PWC 2017



Tenaga Kerja #4 terbesar dunia, 
upah tumbuh x2 dalam 10 thn





Indeks Kesiapan Negara (CRI) mengukur kesiapan -
100 negara menghadapi Industry 4.0 



Seluruh sektor industri Indonesia menghadapi 10
permasalahan fundamental berikut…



Seluruh sektor industri Indonesia menghadapi 10
permasalahan fundamental berikut…



Masa depan pekerjaan di Indonesia 2030

Sumber: Archipelago Economy:  Unleashing Indonesia’s Potential
(McKinsey Global Institute, 2012)

Pekerjaan yang akan hilang/ berisiko otomasi
tersebut adalah pekerjaan yang bersifat repetisi 
atau berulang-ulang, seperti data entry, payroll 
officer, production workers, machine operator 
dan data collection




