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Minchen, december 2018

Jear

Vi pa Siemens stravar efter att vara férebilder. Med detta i
atanke maste vi alltid agera darefter och alltid i foretagets
intresse. Det omfattar kunder, anstdllda, aktiedgare och
socialt ansvar.

Foretag ar en integrerad del av samhallet och bar ett
sarskilt ansvar for det. Eftersom sdttet hur ett foretags
anstallda uppfor sig har en stor paverkan pa hur féretaget
uppfattas och accepteras, ar det viktigare an nagonsin for
oss att sta for vart sociala ansvar, att medvetet anamma
det och agera hallbart fér att vara till nytta for samhallet.
Det &r inte bara ekonomisk styrka som betyder nagot for
oss; hur vi uppnar det ar minst lika viktigt. Vi pd Siemens
foljer de hogsta etiska och moraliska standarderna nar vi
gor vara affdrer. Detta beteende har gjort att vi fortjanat
stor respekt hos alla vara intressenter. De kan med ratta
lita pd att vi uppratthaller dessa standarder i allt vi foretar
0sS.

Det ar en skyldighet for oss alla pa Siemens - oavsett vilket
jobb vi har. Trots allt representerar vi foretaget i alla dess
uttryck, vid alla tillféllen, var vi an rakar befinna oss.

Det kraver att ansvaret tydligt maste definieras och att
varje individ tar ansvar for hans eller hennes handlingar. Vi
kallar det for dgarskapskultur. Inom detta styrs vi av vara
kdrnvarden: “responsible , innovative, excellent”. Det &r sa
vi forverkligar idéer som betyder nagot.

Affdrsetiska riktlinjer — Forord Joe Kaeser

Vart strategiprogram Vision 2020+, som tillkdnnagavs i
augusti 2018, ger de individuella verksamheterna inom
Siemens storre entreprendriell frihet och flexibilitet. Mer
frihet gar alltid hand i hand med storre ansvar. | ett viktigt
avseende kompromissar eller forandrar vi oss aldrig:
efterlevandet av lagar och regler samt etisk korrekt
affarsverksamhet. Siemens affarer ar alltid synonymt med
rena affdrer, varhelst de utfors. Det &r aldrig forhandlingsbart.

Med vara Afférsetiska riktlinjer, haller du den bindande
uppférandekoden i dina hdnder. Dess innehall bygger pa vara
kdrnvarden och ar obligatorisk for alla oss pa Siemens
anstallda, chefer och styrelsen. De Affdrsetiska riktlinjer na
ldgger fram de grundldggande principerna och reglerna som
styr hur vi agerar inom vart féretag och i férhallande till vara
partners och allmdnheten. Samtidigt ger de oss vardefull
vdgledning och svar pa viktiga fragor.

Vi har en mycket kompetent och robust Compliance-
avdelning. Tveka inte att vanda dig till den for rdd och stdd
om du ar osdker pa vad du ska gora. Jag ber dig att ldsa
igenom vara Affarsetiska riktlinjer noggrant och alltid uppféra
dig som om Siemens vore ditt eget foretag.

gl.haw,ﬁ.; e,

Joe Kaeser
Koncernchef och verkstdllande direktor for
Siemens AG



“Vart foretags aktiva agar-
skapskultur gor skillnaden.
Forutom innovationskraft
forknippar man Siemens
med padlitlighet, arlighet och
integritet.”

— Joe Kaeser
Koncernchef och verkstdllande direktor for Siemens AG




Affarsetiska riktlinjer — Férord Martina Maier & Dr. Andreas Hoffmann

“Vi anser att bibehdllande av god affcirsetik
och regelefterlevnad dr en pdgdende process:
Siemens organisation och system for
Compliance mdaste oavbrutet utvecklas och
anpassas efter forandrade marknadsvillkor
och affarsaktiviteter.”

— Martina Maier
Chief Compliance Officer pa Siemens AG

Dr. Andreas C. Hoffmann

Martina Maier



Affdrsetiska riktlinjer — Férord Martina Maier & Dr. Andreas Hoffmann

Minchen, december 2018
Bdsta kollegor,

Siemens star for rena affarer, 6ver hela varlden - detta ar
var kompromisslosa hallning. Vi férvantar oss det av oss
sjdlva, vara anstadllda, vara chefer och vara
styrelsemedlemmar; men dven fran vara kunder, partners
och alla 6vriga intressenter i foretaget.

Vart foretag har dragit I1ardom fran sitt forflutna, framfor
allt fran compliance-krisen 2006 som forde féretaget mot
avgrundens rand. Sedan dess har vi gjort allt i var makt fér
att ratta till de fel som begicks och for att stédlla Siemens pa
en ny grund. | dag har Siemens en mycket starkare
stallning an det hade for mer an ett artionde sedan. Vi har
alla er att tacka for det. Vart rykte har aterupprattats och vi
anses vara en palitlig partner — i alla delar av varlden. Lat
oss fortsatta att arbeta tillsammans for att se till att det
aven forblir sa i framtiden.

Vdra Affdrsetiska riktlinjer utgér referensramen i denna
strdvan. Alla anstdllda, chefer och styrelsemedlemmar
maste kdnna till och forstd innehdllet i de Affdrsetiska
riktlinjerna och tillampa dessa i sin dagliga verksamhet.

"Siemens bedriver sin
verksamhet i sund
konkurrens pd vara
marknader och motarbetar
korruption utanfor foretagets
granser.”

— Dr. Andreas C. Hoffmann
Chefsjurist och chef for den juridiska och
regelefterlevnadsavdelningen pa Siemens AG

Tveka inte att ndr som helst kontakta dina kollegor pa var
Legal- och Compliance-avdelning om du har nagra fragor
angdende tilldmpningen eller tolkningen av Affdrsetiska
riktlinjer eller om du misstanker 6vertradelse av
Affdrsetiska riktlinjer. Dessutom kan du naturligtvis
rapportera allt potentiellt oetiskt uppforande till
rapporteringskanalen "Tell Us”, eller till vdr Ombudsman.
Vilket alternativ du an valjer kan du kanna dig trygg i att
din rapport kommer att féljas upp professionellt,
omgdende och réttvistt.

Vi raknar med dig!
Martina Maier & Dr. Andreas C. Hoffmann

Chief Compliance Officer & General Counsel and Head of
Legal and Compliance of Siemens AG.

| ‘


http://www.siemens.com/tell-us
http://www.siemens.com/ombudsperson

Vi forverkligar idéer
som betyder nagot

Var motivation och gemensamma varderingar

Var passion for teknologi driver oss att
sdtta standarder och skapa mervarde pa
lang sikt fér vara kunder, samhallet och
varje individ.

Vi forverkligar
ideer som betyder
nagot
/

We make real
what matters

Affdrsetiska riktlinjer — Var motivation

Genom var expertis inom
elektrifiering, automation och
digitalisering forbattrar vi livet for
dagens manniskor och skapar ett
varaktigt varde for framtida
generationer.

Grundaren av vart foretag,
Werner von Siemens, skulle ha
kallat det "uppfinningsrikedom.”

Idag kallar vi det:




Affdrsetiska riktlinjer — Var motivation

Var framgdng grundas pa en stark
foretagskultur. Det @r av den
anledningen vi driver en
agarskapskultur som bestar av fem
komponenter:

Varderingar,
uppforande,
ledarskap, manniskofokus
och rattvisa.

princip ar: ..
foretag.

Affarsetiska riktlinjer ger oss riktningen. De formedlar vara férvantningar och
forpliktelser avseende vart
uppforande.

Affarsetiska riktlinjer hjélper oss att tillampa vara kdrnvérden:
innovative, excellent, responsible. Siemens kdrnvarden goér foretaget
unikt och beskriver vad Siemens &r och vad vi star for:

* Responsible - Arligt, hallbart engagemang som inger fértroende.
¢ Excellent — Toppkvalitet, professionellt genomfdrande och unika resultat.

¢ Innovative — En kultur av standiga forbattringar, steg for steg, dag for dag

Det ar sa vi gemensamt forverkligar idéer som betyder nagot.
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Agera alltid som om
Var vigledande det vore ditt eget
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Vara grundlaggande principer

Vara grundldaggande principer styr vara beslut och
vart uppférande som anstallda hos Siemens

Vi uppfor oss korrekt

Vi respekterar varandra
Vi skapar fortroende
Vi skyddar vart foretag

Som chefer har vi ett sarskilt ansvar

o~ =



Afférsetiska riktlinjer - Vara grundldggande principer

Vi uppfor oss korrekt

Vi foljer tillampliga lagar i de lander dar vi dr verksamma
och sdkerstadller implementeringen av foretagets alla
riktlinjer, processer och regleringar.

Vilka lagar maste vi félja?

Vi maste vara medvetna om och f6lja de lagar och
bestammelser som géller vart dagliga arbete. Dessa lagar
och bestdmmelser kan variera fran land till land. Om vi &r
osdkra eller har fragor kontaktar vi var Legal- och
Compliance-avdelning.

Vilka blir paféljderna for vart foretag och for oss

M som anstéallda vid 6vertradelser?

Overtradelser av lagar eller underlatelse att félja
Afférsetiska riktlinjer kan fa allvarliga paféljder fér vart
féretag och oss.

Dessa pafdljder kan vara,

for var och en av oss:

e disciplindra atgarder
* bdter och skadestand

o fdngelsestraff

for vart foretag:

e skada for Siemens rykte, varumdrke och marknadsvarde
» betydande béter och skadestand

 uteslutning fran att delta i offentliga upphandlingar och
uppsdgningar av avtal

Vi fragar oss sjdlva féljande fragor nar beslut fattas for
Siemens:

o Ardet ritt fér Siemens? Ar det i linje med Siemens
vérderingar och vara karnvarden?
 Ardet lagligt?

¢ Kan vart varumarke paverkas om vart beslut
uppmarksammas i media?

¢ Vad har de mdnniskor som vi bryr oss om
att sdga om beslutet?

o Arvi beredda p& att ta ansvar for vart beslut?

11
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KBl Vi respekterar varandra

Vi respekterar varje individs personliga vardighet, integritet
och réttigheter. Vi anser att mangfald berikar var arbetsplats.
Vi arbetar tillsammans oberoende av varandras etniska
bakgrund, kultur, religion, alder, funktionshinder, hudfarg,
kon, sexuell identitet och ldggning eller varldsaskadning.

Vi tolererar inte diskriminering, sexuella eller annan form
av trakasserier eller oldampligt uppférande mot individer
eller grupper.

Vi tillampar dessa principer av respekt fér varandra och
utomstaende som vi interagerar med inklusive vara
leverantorer, kunder och affarspartners.

Vad innebar det i praktiken? Vilket uppforande
M 3r oacceptabelt? Har dr nagra exempel:

* Rasistiskt krankande eller framlingsfientligt material
placeras pa en kollegas skrivbord;

¢ lllasinnade antydningar eller kommentarer till en
funktionsnedsatt;

* Konsspecifika trakasserier eller brutalitet, inklusive
overgrepp, odnskade ndrmanden eller oldmpliga
kommentarer eller skamt; eller

e Exponering av oldmpliga bilder eller foremal inklusive
sadana med sexuellt innehall.

Affarsetiska riktlinjer - Vara grundldggande principer

Vi skapar fortroende

Vi ar 6ppna och é&rliga. Vi tar vart ansvar pa allvar, vi ar
palitliga och vi lovar inte mer an vi kan halla.

Vidr arliga. Vi hjdlper till att belysa och undanrdja
potentiella missforhallanden, problem och missférstand. Vi
gor allt for att motsvara det fértroende som vara kunder
och anvandare av vara produkter, tjdnster och
industrildsningar ger oss.

Vad gor vi nar vi gér misstag?

Vi kan alla géra misstag i vart arbete. Vi framjar en kultur
dar vi ldr av vara misstag. Vi hanterar dem 6ppet for att
forebygga att de upprepas. Detta dr det enda sdttet att ldra
av misstag och forebygga aterkommande fel. Medan de
flesta misstag ar sma kan andra fa allvarliga konsekvenser
och ska rapporteras.



Afférsetiska riktlinjer - Vara grundldggande principer

Vi samspelar med varandra
pa ett respektfullt och
palitligt satt.

Vad ska vi géra om vi upptacker en dvertradelse
Gl av vara Affarsetiska riktlinjer?

Vi tittar inte bort nar vi upptdcker eventuella évertradelser
av Affarsetiska riktlinjer dven om vi inte personligen ar
inblandade i dem. Foretaget har ett flertal kanaler for
rapportering av tankbara 6vertradelser av Affarsetiska
riktlinjer (se avsnitt “Vara rapporteringsférfaranden”). |
manga fall &r rapportering i god tid viktigt for att kunna
undvika eller minimera negativa konsekvenser for
foretaget.

Bl Vi skyddar vart foretag

Vi skyddar och stodjer Siemens rykte och vdrderingar. De
ar livsviktiga for var verksamhets framgang och sakerstaller
en hallbar framtid for vart féretag. Om vi agerar olagligt
eller olampligt kan vi orsaka avsevérd skada for foretaget.

13
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Affarsetiska riktlinjer - Vara grundldggande principer

Vara chefer foregar med gott
exempel och satter tonen.

I3 Som chefer har vi ett
sarskilt ansvar

Som chefer bar vi ett sarskilt ansvar och vi tar vart ansvar
gentemot vara anstallda pa stort allvar.

Vi skapar en fortroendeingivande arbetsmiljé och finns
alltid tillgangliga for vara anstéllda for att diskutera
oklarheter, efterlevnad av lagkrav, andra fragor eller de
anstdlldas arbetsmadssiga eller personliga bekymmer.

Vi féregar med gott exempel och sakerstéller att vara team
forstar betydelsen av att agera i enlighet med vara
Affarsetiska riktlinjer.

Vi tar varje tecken pa eventuella brister i uppférande pa
allvar och rapporterar detta till Legal- och Compliance-
organisationen. Vi skyddar identiteten for de anstdllda som
rapporterar potentiella brister i uppférande for att skyddar
dem fran hamndaktioner eller annan negativ paverkan.

Vi fullgdr vdra tillsynsuppgifter och organisatoriska
uppgifter.

>, 4

-

Vilka &r vara tillsynsuppgifter och

Ml organisatoriska uppgifter?

* Vivaljer omsorgsfullt vara anstallda baserat pa deras
personliga och yrkesmassiga kvalifikationer samt
lamplighet. Kravet 6kar i takt med hur betydelsefull
uppgiften ar som den anstéllda ska utféra (urvalsplikt).

* Vi definierar bindande uppgifter tydligt och fullstandigt,
i synnerhet med hansyn till efterlevnad av lagkrav
(instruktionsplikt).

 Visadkerstdller att efterlevnaden av lagkrav konstant
Overvakas (6vervakningsplikt).

* | vdr dagliga verksamhet kommunicerar vi tydligt vikten
av ansvarsfull affarsetik, efterlevnad av lagkrav och
konsekvenserna for vart bristande uppférande
(kommunikationsplikt).

Chefers sarskilda ansvar och plikter befriar dem inte
¥ fran deras eget ansvar som anstéllda. Vi maste arbeta
tillsammans for att folja lagen och Siemens riktlinjer.



Afférsetiska riktlinjer - Vara grundldggande principer




Vart ansvar

Vi forverkligar idéer som raknas!

E B H A E
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Vi ser efter varandra och oss sjdlva

Vara marknader: vi agerar korrekt och trovardigt

Vart foretag: vi skapar fortroende och skyddar det
som gor Siemens vardefullt

Var portfolj: produkter, tjianster
och industrilésningar i varldsklass

Vara partners: vi arbetar med ansvarstagande
partners

Vart ansvar for samhallet och miljon



Affdrsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Vi ser efter varandra och oss sjalva

Siemens skyddar vara grundldggande rattigheter som

anstallda, var hélsa, var personliga sdkerhet och arbetsmiljo

pa alla platser 6ver hela varlden, inklusive nar vi ar pd
affdrsresor.

(@& Grundlaggande arbetsvillkor

Siemens varnar om ndra samarbete mellan ledningen,
anstallda och arbetstagarrepresentanter och om sina
anstalldas grundlaggande rattigheter.

Ingen diskriminering eller hotelser

Principerna for lika mojligheter och lika behandling
garanteras oberoende av hudfdrg, etniskt eller socialt
ursprung, religion, alder, funktionsnedsattning, sexuell
identitet, varldsaskddning eller kon. | enlighet med
arbetsratten i de lander Siemens verkar tolereras inte

diskriminering , inte heller sexuella trakasserier eller annat

oldmpligt uppférande mot individer eller grupper.

Fria anstdllningsval

Ingen ska anstallas eller tvingas att arbeta mot sin vilja.
Alla former av tvangsarbete ar férbjudet.

Forbud mot barnarbete

Barnarbete ar strangt forbjudet.

Skadlig ersattning

Siemens betalar rattvisa |6ner for arbete och féljer alla
tillampliga lagar for 16n och ersattning globalt. Siemens
varnar om likaldnsprinciper och kdnsdiskriminerar inte.

Arbetstider

Siemens foljer alla tillampliga arbetstidsbestammelser
varlden over.

Frihet att organisera sig

Siemens tillstdr arbetstagares lagliga rattigheter att bilda
eller ansluta sig till existerande fackféreningar och att
engagera sig i kollektiva férhandlingar. Medlemmar i
arbetstagarorganisationer eller fackférbund varken
missgynnas eller gynnas. Siemens samarbetar pa ett
konstruktivt satt med anstallda, arbetstagarnas
representanter och fackféreningar.

Aven i handelse av tvister stridvar Siemens efter
sakerstdllande av ett langsiktigt hallbart och konstruktivt
samarbete och Idsningar som aterspeglar foretagets
intressen likval som dess anstdlldas intressen.
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Halsa, arbetsmiljo och personsdkerhet

Siemens bryr sig om oss som en del av dess foretagsansvar.

Var halsa

Siemens vdrnar om och framjar var hélsa och vart
vdlbefinnande, férebygger arbetsolyckor och erbjuder ett
omfattande stod for att bibehalla och framja var fysiska
och mentala halsa.

Var arbetsmiljo
Siemens tillhandahaller en sdker arbetsmiljo sa att

anstdllda kommer hem friska och oskadda vid
arbetsdagens slut. Vi sjdlva bidrar till detta:

1 Detta dr vad vi gor:

Vi foljer sakerhetsforeskrifter pa var arbetsplats.

Vi undviker riskfyllt beteende.

Nar vi identifierar en riskfylld situation vidtar vi
lampliga atgarder.

Vi foregar med gott
exempel.

Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Var personliga sdkerhet

Siemens ar aktivt varlden over, dven i omraden och pa
platser dar sdkerhetslaget ar instabilt. For att skydda vara
anstallda, féretaget och var verksamhet pa basta mojliga
satt identifierar och analyserar Siemens globala
sakerhetsrisker och bedémer deras mojliga konsekvenser.

Detta ar vad vi gor:

Vi utbildar oss sjalva i forvag om sdkerhetsriskerna i
de lander dit vi reser och foljer foreskrivna
sdkerhetsforfarande och krav.

Vi utsatter inte oss sjdlva eller vara kollegor for
onddiga faror genom oaktsamt uppférande eller
genom att ignorera sakerhetsforeskrifter.

Vi reagerar snabbt i en kritisk situation, ringer
numret for nédlagen +49 (89) 636 — 12345
(bemannat dygnet runt) och foljer de
sakerhetsinstruktioner de ger.

Vi rapporterar omedelbart sakerhetsincidenter till
var sdkerhetsansvarige och/eller anvander
rapporteringsverktyget for sakerhetsincidenter
“IncidentReporting@Siemens”(IR@S).

"Vara anstdllda dr var mest
vardefull tillgang. Er hdlsa och
sdkerhet dr var frdmsta priori-
tet."

—Janina Kugel
Styrelseledamot for Siemens AG



Affdrsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Sund konkurrens ar i linje med vara karnvarden:
excellent, innovative och responsible. Siemens star for
sund konkurrens dar enbart marknadsekonomiska
kriterier (kvalitet, pris, innovation, service, etc.)
betraktas som avgorande faktorer for affarsbeslut.
Konkurrens ska inte snedvridas med orattvisa metoder

eller medel.

Vara marknader: vi agerar korrekt och trovardigt

G Sund konkurrens: vi sdtter integritet i centrum i
allt vi gor

Vi avvisar alla former av korruption och mutor.

Vi tolererar inte ndgon form av korruption nar vi utévar var
verksamhet vart an i varlden det sker. Det innefattar dven
verksamheten genom vara externa partners.

Korruption

Korruption ar ett ohederligt och olagligt uppforande, i
synnerhet hos personer med makt, som oftast inkluderar
mutor och bestickning. Det kan aven inkludera annat
agerande sa som bedrdgeri, férskingring, favorisering och
nepotism.

I Detta ar vad vi gor:

Vi medverkar inte, varken aktivt eller passivt, i
nagon form av korrupta handlingar.

Vi rapporterar all misstankt korrupt aktivitet till
Legal- och Compliance-avdelningen.

Den vanligaste formen av korruption ar mutor och
bestickning. Siemens tolererar inte ndgon form av mutor
och bestickning.

Mutor och bestickning dr ett agerande dar man

erbjuder, utlovar eller ger kontanter, presenter eller
andra formaner tillen myndighetsperson eller en offentligt
eller privat anstalld i syfte att skaffa sig otillborliga
fordelar. Bestickning ar brott dver hela varlden.

Termen "myndighetsperson” eller “offentligt anstalld”

omfattar en person som dr anstalld av eller har
uppdrag hos en offentlig myndighet. Detta omfattar
samtliga tjdnsteman i statsférvaltningen eller anstallda vid
icke-statliga institutioner vilka klassificeras som
myndighetspersoner i tillamplig lag.
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Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Siemens tolererar inte
nagon form av muta eller

bestickning.

| Detta &r vad vi gor:

Vi ska inte:
ge eller ta emot oskéliga gavor eller underhallning;
ge eller ta emot oskaliga resor;

ge eller ta emot oldmpliga donationer, sponsring
eller medlemskap;

ge eller ta emot olampliga penningtransaktioner;

anvanda nagon utomstaende som ger eller tar
mutor for Siemens rakning; eller

ge eller ta emot olampliga “facilitation payments”
Overstittning? .

Facilitation payment &r en betalning av en férhdllandevis
mindre summa pengar, eller beviljande av en annan
férman, vanligtvis till myndighetspersoner i lagre stéllning
for deras personliga vinning, for att paskynda
genomfdrandet av en rutinmassig statlig atgard.

Vad ar "facilitation payments"?

Facilitation payments ar forbjudet och ar atalbart.

Gavor och representation - ja, men endast i skélig
utstrackning

I manga kulturer ar presenter och inbjudningar till
underhallningsevenemang ett viktigt inslag for att utveckla
och férdjupa affarsrelationer. Dock kan vissa gavor och
inbjudningar oskaligt paverka mottagarens beslutsfattande
eller ge ett intryck av oldmplig paverkan.

I Detta &r vad vi gér:

Vi erbjuder inte oldmpliga gavor eller
representation.

Vi erbjuder inte gavor eller representation i utbyte
mot affarer eller andra férmaner.

Gavor och representation ska:

* vara i enlighet med tillampliga lagar och bestimmelser;

Bestammelser

Motparter i var verksamhet, i synnerhet statstjansteman,
har ofta sina egna interna regler som begransar
mojligheten att ta emot gdvor och representation. Dessa
regler kan vara mycket strikta och vi mdste vara medvetna
om dem och rdtta oss efter dem:

* vara tydligt och korrekt registrerade i foretagets
redovisning och register;

* vara lampliga vad géller deras typ, varde och frekvens
beroende pa handelsen och mottagarens position;

* om de erbjuds, ges eller tas emot, alltid vara frivilliga,
utan att férvanta nagon typ av férman; och

 aldrig ge ett intryck av ohederlighet eller oldmplighet.
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Sponsring, donationer, vialgérenhet och medlemskap -
ja, men endast f6r att framja foretagets mal

Sponsring, donationer, valgérenhet och medlemskap ar
viktigt for vart sociala engagemang och var strévan efter
foretagets mal.

| Detta &r vad vi gor:

Sponsring, donationer, valgérenhet och medlemskap:

maste noggrant granskas for att faststalla om de
framjar foretagets legitima mal;

ska inte utlovas, erbjudas eller goras for att erhalla
oldampliga affarsfordelar eller for andra oetiska
syften:

maste vara religiost och politiskt neutrala; och
maste starka vart varumarke och vart

samhdllsengagemang. Det ar inte tillrackligt att
enbart dvervaga lagstadgade krav.

och stdndpunkter ar partipolitiskt obundet; och riktat
uteslutande for framjande av Siemens verksamhetsmal. Vi
féljer lagen och Siemens riktlinjer.

Ersdttning av resekostnader - ja, men endast nar de ar
skdliga och godkanda

Siemens kan behdva betala resekostnader for tredje part vid
vissa affarsuppgorelser. Dock kan orimliga ersattningar pa

ett opassande satt paverka mottagaren eller atminstone ge
ett intryck av paverkan.

Detta ar vad vi gor:

Vi ersatter endast skdliga och lampliga
resekostnader.

Vi haller oss till ovan nédmnda bestdammelser

gallande gavor och representation.

Politiskt engagemang

Kontinuerlig dialog med politiska beslutsfattare ar mycket
viktigt for framgangen for ett globalt foretag. Vi ar politiskt
neutrala. Siemens agerande betraffande politiker, partier
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Utgaende betalningar - ja, men endast om det sker
lagenligt

Betalningar till tredje part utfors varje dag i Siemens
verksamhet. Processer och verktyg hjalper oss att
sdkerstalla att dessa betalningar dokumenteras pa rétt
satt och tillhandahalls for ratt &ndamal.

Detta dr vad vi gor:

Vi anvander konton eller fonder endast for
legitima syften.

Vi gor endast utbetalningar till tredje part som
ar lagliga och har legitima syften.

Vi gor endast utbetalningar nar dokumentationen
ar korrekt.

Involverande av tredje part — ja, men utan bestickning

Det finns manga legitima anledningar till att involvera
tredje part i affarsférbindelser. Dock ar det forbjudet att
anvanda tredje part for att pd ett olagligt eller oldmpligt
sdtt paverka offentliga tjdnsteman eller privatpersoner. Av
den anledningen granskar vi alla affarspartners i inledning
av vara affarsférbindelser och 6vervakar relationerna allt
efter de utvecklas.

Detta ar vad vi gor:

Vi granskar och dvervakar affarspartners och tar
deras respektive risker med i berdkningen.

Vi forsakrar oss alltid att partners i var vardekedja
kanner till och rattar sig efter vara varderingar och
standarder for efterlevnad.

Vi insisterar pd att skriva in i avtalsvillkoren att vara
affarspartners ska agera i 6verensstammelse med
alla tillampliga regler och bestammelser.

Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Har kommer nagra varningssignaler som vi kritiskt
M maste ifragasatta och klargora:

Bristande 6verensstammelse i register och betalningar;

e Hoga priser med kraftiga rabatter eller oskaligt hoga

vinstmarginaler;

Avtalspartners med oklart ansvar eller tvivelaktiga
kvalifikationer;

Suspekta personliga relationer eller affdrsarrangemang;

Ovanligt dyra avgifter, provisioner, gavor, underhallning
eller representation;

Avvisande av avtalsklausuler for bekampning av
korruption;

Krav pa forskottsbetalning utan rimliga affarsorsaker;
och

Krav pd kontant betalning eller éverforing till
offshorebankkonton eller tredje part.
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“Jag sdljer inte framtiden
for snabb vinst.”

— Werner von Siemens

G Vi ar framgangsrika i sunda
konkurrensférhallanden: konkurrenslagstiftning
och sund konkurrens

Konkurrenslagstiftningen skyddar fri, icke snedvriden och
effektiv konkurrens till férman for kunder, féretag och
samhallet i stort.

Att bryta mot konkurrenslagstiftningen kan fa allvarliga
paféljder for vart foretag och for de inblandade anstéllda
som kan innebdra héga boter, uteslutning fran offentliga

upphandlingar, skadestandsansprdk, skadat anseende och

fangelsestraff.

| Detta &r vad vi gor:

* Viingar aldrig konkurrensbegréansande avtal med
vara konkurrenter.

Vad ar konkurrensbegransande avtal?

Konkurrensbegransande avtal omfattar
priséverenskommelser, dverenskommelser om marknad-,
kund- eller geografisk fordelning och projektavtal med
konkurrenter. Aven missbruk av en dominant stélining
(indikator: mer an 30 till 50 procent i marknadsandel) ar
forbjudet.

| Detta &r vad vi gor:

e Vi talar endast med konkurrenter om vi har en

tungt vdgande affarsmassig anledning till det
och inga konkurrensbegransande intressen ar
inblandade.

Vi diskuterar aldrig féljande med vara
M Lonkurrenter:

Priser, priskomponenter eller andra villkor;

e Marknader, kunder eller geografisk fordelning;

Affarsmojligheter eller inkommande bestallningar;
Kapaciteter, produktionsvolymer eller andelar;

Bolagsstrategier eller framtida marknadsaktiviteter
sasom forsdljningsstrategier, aktuella och framtida
produktutvecklingar, investeringar och bojkotter;

Offerter och anbud; eller

Agerande i samband med upphandlingsférfaranden eller
inlamnande av falska anbud.

Detta ar vad vi gor:

Vi stoder fri konkurrens i vara relationer med
kunder, forsaljningspartners och leverantérer.

Vi diskuterar aldrig féljande med vara kunder,
forsaljningspartners eller leverantorer:

Efterlevnad av rekommenderade
aterforsaljarpriser. Icke bindande
rekommendationer, utan patryckning eller

uppmuntran, gallande aterforsaljarpriser och
upprattande av maximala forsaljningspriser kan
dock vara tillatet vid vissa fall; eller:

Forhindrande av export eller aterimport.

Vi behandlar konfidentiell information fran Siemens
och tredje part, sa som konkurrenter, kunder,
forsaljningspartners och leverantérer, med omsorg.
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Vad ar konfidentiell information som behover
Ml sirskilda skyddsatgarder?

Konfidentiell information dr information som inte ar
avsedd att offentliggoras. Det kan inkludera ickeoffentlig
information fran eller om Siemens, leverantorer, kunder,
anstdllda, ombud, konsulter eller tredje parter som ar
skyddade av juridiska och avtalsvillkor.

Det kan till exempel omfatta:

e uppgifter om ett féretags organisation och anldaggningar,
priser, forsdljning, vinster, marknader, kunder och andra
affarsangelagenheter;

e anbudshandlingar;

e information om tillverkning, forsknings- och
utvecklingsprocesser;

¢ teknisk information; och

e interna rapportsiffror.

Nagra exempel pa vad vi inte gor:

 Viskaffar oss aldrig konfidentiell information fran tredje
part utan férklaring och anvander den aldrig pa ett
olagligt satt, till exempel i anbudsférfaranden.

* Vianvander inte konfidentiella dokument fran for detta
arbetsgivare eller lagrar dem i Siemens natverk.

Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Detta dr vad vi gor:

Nar det galler produkter dar Siemens har en
dominerande stdllning (indikator: mer an 30 till 50
procent i marknadsandel), kontaktar vi alltid Legal-
och Compliance-organisationen nar vi stéter pa
féljande typer av forehavanden:

exklusivitetsavtal eller lojalitetsrabatter;

overdrivet hoga eller laga "konkurrenskraftiga
priser";

forsaljning av en "stark marknadsprodukt”
tillsammans med andra produkter;

olika behandling av affarspartners (undantaget
nar det finns en objektiv motivering som till
exempel olika forsdljningspriser pa grund av
volymrabatt); eller

vdgran av leverans eller licens (utan nagon

objektiv motivering).

Vi later Legal- och Compliance-organisationen i
forvag granska potentiella konkurrensbegransande
affarsforbindelser sasom:

— Partnerskap i anbud eller projekt, konsortier;

— gemensam forskning och utveckling;
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specialisering/lgemensam produktion;

standardisering och harmonisering;

gemensamma inkop;

exklusiv aterférsaljning/upphandling

marknadsinformationssystem/benchmarking;
och

exklusivitetsavtal och exklusiv
omradesférdelning i distributions- och
licensavtal.

Vi deltar endast i branschforeningsmdten om det
finns en skriftlig inbjudan med en agenda, om
branschforeningens representanter ar
narvarande och protokoll fors. Narmare
information finns angiven i “Rekommendationer
for agerande i kontakter med branschféreningar/
intresseforeningar.”

Vi efterlever regelverket for exportkontroll

Eftersom Siemens dr ett féretag som driver sin verksamhet

internationellt &r det viktigt for oss att folja gallande
regelverk fér exportkontroll och tull som tillampas for
nationell och internationell handel.

| Detta &r vad vi gor:

* Vi dr mycket noga med att relevanta
tullbestammelser och regelverk fér export,
inklusive vad galler sdkerheten i leveranskedjan,
kontrolleras, implementeras och efterlevs vid
handel och transport av varor, vid tillhandahallande
av tjanster eller nar annan teknisk know-how eller
programvara oéverfors.

Vi granskar ingdende affarer i sanktionerade lander.

Vi sakerstdller att alla relevanta regelverk for
exportkontroll (sa som EU:s och USA:s) kontrolleras
och efterlevs i Siemens affarsverksamheter, aven
utanfor respektive landsgranser.

« Vi tar avstand fran en transaktion och
uppmadrksammar avdelningen for Exportkontroll
nar det foreligger indikationer pa mojliga
overtrddelser eller obehérig anvandning av vara
produkter, tjdnster eller industrilésningar.

e

Collective Action - Gemensamma aktiviteter: vart
engagemang fér rena marknader ger resultat

Siemens exponeras for betydande compliance-risker pa ett
flertal marknader. Gemensamma aktiviteter &r vart
strategiska svar pa denna utmaning. Tillsammans med
andra foretag, den offentliga sektorn och civilsamhéllet
ingar vi 6verenskommelser med vara partners om integritet
och compliance for affarssamarbete och stéder bindande
avtal for enskilda branscher och marknader.

Genom dessa gemensamma insatser efterstravar vi drliga,
jamlika och sunda marknadsvillkor for alla deltagare.
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“Siemens varumadrke ar ett lofte om innovation och kvalitet.
Det madste vara relevant, patagligt och mdste kunna
upplevas. Det maste oppna dorrar over hela vdrlden.

Sa dr ldaget i dag. Och sa ska det forbli i framtiden.”

— Siemens koncernchef och vd Joe Kaeser, pa Siemens bolagsstdmma,

31 januari 2018

Bl Vart foretag: vi skapar fortroende och skyddar det som gor

Siemens vardefullt

Siemens' varumarke: ett I16fte om innovation
H ;
och kvalitet

Férutom varumadrket Siemens ar dven andra immateriella
rattigheter, patent, upphovsratter och konfidentiellt know-
how samt skydd av dessa avgdrande for var verksamhets
framgdng.

Varumadrket Siemens ar en integrerad del av var verksamhet
och har av den anledningen en viktig strategisk betydelse.

Det dr en av vara storsta gemensamma tillgdngar och kom-
petenser, det skapar fértroende och har en positiv effekt pa
all var affarsverksamhet. Med varumérket Siemens skiljer vi

Detta dr vad vi gor:

Vi som innovatorer stoder Siemens genom att
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oss fran konkurrenterna.

Detta ar vad vi gor:

Vi dr innovativa och arbetar konstant pa nya
affarsidéer. Likval fattar vi alltid beslut som gar ut
pa att skydda och stédrka hela varumarket Siemens
och inte enbart nagon enskild verksamhet.

| tveksamma fall och innan ett beslut gallande
varumadrket Siemens fattas, kontaktar vi Brand
Design Hotline
(design-support.communications@siemens.com).

officiellt ans6ka om immateriella rattigheter i god
tid.

Vi rapporterar misstankta dvertradelser av vara
immateriella rattigheter.

Vi anvander datorers programvara endast i enlighet
med tillampliga licensvillkor och garanterar vara
produkters och |6sningars overensstammelse med
samtliga licenskrav for integrerad tredjeparts
programvara, kommersiell och fri programvara.

Vi respekterar tredje parts immateriella rattigheter.
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Affdrsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Hantering av varumarket Siemens och 6vriga
immateriella rattigheter

Vad ar det som gor varumarket Siemens sa
vardefullt?

Varumarket...
 satter fokus pa vara intressenter, sa som kunder,
anstallda mm.;

e utmadrker oss fran konkurrenterna; och
e sist men inte minst, skapar fértroende.

Varfor ar immateriella rattigheter sa viktiga for
4l Siemens?

Om vara innovationer inte skyddas, kan tredje part kopiera
vara produkter vilket leder till forlust av konkurrensfordelar.
Nar vdra innovationer kranks forlorar vi vardet pa vara
investeringar i forskning och utveckling.

Intressekonflikter - vi fattar endast affarsbeslut
i Siemens intresse

Vi paverkas inte av personliga intressen nér vi fattar
affdrsbeslut. Sddana intressekonflikter kan negativt
paverka Siemens genom att beslut som fattas star i strid
med Siemens intressen, kunder drivs bort eller viktig
information avslgjas.

Intressekonflikter kan till exempel:

» skada Siemens om kontrakt tilldelas utifran personliga
relationer till sémre villkor an hos konkurrenter; och

* leda till skadat anseende om de offentliggdrs; missndjda
anstédllda eller fore detta kunder kan berdtta om

konflikter till omvarlden.
Det forekommer en intressekonflikt i den dagliga

M verksamheten om vara personliga intressen avviker
fran Siemens intressen.

Detta ar vad vi gor:

Vi fattar affarsbeslut for vart foretags basta och
inte med vara personliga intressen som grund.

Vi foregriper och undviker situationer i vilka en
intressekonflikt kan uppsta.

| vart arbete for Siemens anlitar vi inte foretag i
vilka vi har ett personligt intresse om vi kan dra
personlig fordel av detta, oavsett om vi kan eller
skulle kunna utdva ett direkt eller indirekt
inflytande pa Siemens affarsbeslut.

Vi informerar vara chefer om alla personliga
intressen som kan férekomma i utférandet av vart
arbete.

For att skydda oss sjdlva och vart foretag ar vi
mycket uppmarksamma pa potentiella intresse-
konflikter. F6ljande fragor ar till hjalp for oss vid
bedémning om en konflikt forekommer eller kan
forekomma:

>

« Ar beslutet vi fattar fér Siemens paverkat av personliga
intressen?

e Vilket intryck skulle tredje part sa som kunder,
affdrspartners och investerare fa?

e Hur skulle allmdnheten reagera pa mitt affarsbeslut?

Har ar ett klassiskt exempel pa en intern
dl intressekonflikt:

Det finns en ndra relation mellan en anstalld och en chef.
Chefen ar skyldig att meddela intressekonflikten i ett tidigt
skede och dndra rapporteringsforhallandet.
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Konkurrera med Siemens

En intressekonflikt kan uppsta i affarsforbindelser med
eller genom investeringar i en konkurrent eller kund till
Siemens.

| Detta &r vad vi gor:

* Vi verkar eller arbetar inte for ett foretag som
konkurrerar med Siemens.

« Vi arinte delaktiga i nagon verksamhet som
konkurrerar med Siemens.

Typiska exempel pa en konkurrenssituation:

e Den anstéllde arbetar dven for eller agerar som radgivare
till en konkurrent till Siemens.

e Den anstdllde sjalv konkurrerar direkt med Siemens.

* Det forekommer personliga eller familjeband till
konkurrenter.

Parallell sysselsdttning

En konflikt kan dven uppsta vid parallell sysselsattning om

den hindrar oss fran att pa ett korrekt satt utféra vara
arbetsuppgifter for Siemens.

| Detta ar vad vi gor:

* Innan vi pabdrjar avionad parallell sysselsattning
konsulterar vi vara chefer. Vi informerar
personalavdelningen skriftligt att vi vill paborja
avlonad parallell sysselsattning och gor det endast
efter att ha fatt ett skriftligt tillstand for det.

Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Parallell sysselsattning kan forbjudas och tidigare

M beviljat tillstdnd aterkallas endast om det har en
negativ inverkan pa den anstélldes arbetsprestation,
kommer i konflikt med hans eller hennes arbetsuppgifter
inom foretaget, eller om det foreligger en risk for
intressekonflikt. Tillfdlliga aktiviteter som att skriva artiklar,
ge foreldsningar och jamforbara aktiviteter av tillféllig
natur raknas inte som parallell sysselsattning.

Investering i tredjepartsforetag

Intressekonflikter kan dven uppsta genom investeringar
i tredjepartsforetag.

| Detta ar vad vi gor:

Vi informerar personalavdelningen skriftligt
om alla direkta eller indirekta investeringar i
foretag:

som ar affarspartners till Siemens om vi ar
delaktiga i affarer med foretaget eller har
styrelseuppdrag eller ledande roll i foretaget. Vid
bdrsnoterade foretag galler det endast om
investeringen Overskrider tre procent av det totala
kapitalet; eller

som konkurrerar med vart féretag om vi kan
paverka konkurrentens ledning genom denna
investering. Det kan antas om investeringen
overstiger tre procent av foretagets totala kapital.
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H Penningtvdtt och finansiering av terrorism - inte
hos oss!

Leverans- och férsoérjningsverksamhet medfér risken att
utnyttjas for penningtvatt eller finansiering av terrorism.

Siemens stravar efter att enbart ha affarsforbindelser med
ansedda kunder, partners och féretag vars
affarsverksamhet Overensstaimmer med lagstadgade krav
och vars ekonomiska resurser ar av legitimt ursprung.

Penningtvatt innebdr att dolja kallan till pengar eller
andra tillgdngar férknippade med kriminell aktivitet
och slussa in dem till den lagliga ekonomin. Férutom
monetart stéd kan finansiering av terrorism inkludera
andra tillgangar sa som varor eller annat gods.

700 /m—

Detta ar vad vi gor:

Vi anvander ett riskbaserat forhallningssatt for
faststdllande av identiteten och den ekonomiska
bakgrunden for vara kunder, affarspartners och
andra tredje parter samt betalningars ursprung for

att sakerstalla att de kommer fran legitima kallor.

| handelse av misstankta aktiviteter informerar vi
omedelbart Legal- och Compliance-avdelningen
eller var chef. Nar det ar nédvandigt rapporterar
Siemens misstankta aktiviteter till berorda
myndigheter.
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Finansiell integritet — det ar sa vi starker det
fértroende som visats oss

Som ett internationellt foretag ar Siemens forpliktat att
korrekt och sanningsenligt rapportera till sina investerare,
anstallda, kunder, affarspartners, allmdnheten och alla
statliga organ. Vi foljer alla tilldmpliga lagar, bestdmmelser,
standarder och praxis.

Detta dr vad vi gor:

Vi sdkerstaller att var bokféring halls fullstandig,

noggrann och sanningsenlig. Den fardigstalls i tid
och i enlighet med tillampliga bestammelser och

standarder.

Vi rattar oss efter riktlinjerna for finansiell
rapportering och foljer interna kontrollprocesser.

Vi tillhandahaller korrekt och fullstandig
information for finansiell rapportering.

Vara rdkenskaper innehaller alla uppgifter, intyg och
ovrigt skriftligt material som ska inga i finansiell
rapportering och redovisning, liksom material som har
insamlats for andra &ndamal.

>

Detta dr vad vi gor:

Vid tillampning av skattelagar eller i hdandelse av
konflikter mellan skattebestammelser, sakerstaller
vi att skatteresultatet ar foljdriktigt med de
relevanta ekonomiska och juridiska
omstandigheterna och vara affarsmodeller.

Vi anvander inte konstgjorda arrangemang eller

brevlddeféretag vars enda syfte ar att skaffa sig
orattmatiga skatteférdelar.

Vi tillhandahaller skattemyndigheter med
transparent information om var skattestrategi och
affarsverksamheter i enlighet med gallande
bestammelser.

Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Ar jag ansvarig for skattefrdgor &ven om jag inte
Ml arbetar direkt vid ekonomi- eller skatteavdelningen.

Ja. Alla vi har ansvar for skattefragor inom ramen foér vara
affarsaktiviteter. Korrekt redovisning av en affarshandelse
ar inte enbart ekonomi- eller skatteavdelningens ansvar.
Alla transaktioner maste aterges korrekt av skatteskal. En
kundfaktura till exempel maste bland annat innehalla
korrekta uppgifter om innehallet i den tjanst som
tillhandaholls och korrekt moms.

Jag planerar en affdarstransaktion med en kund
Ml utomlands. Vad behover jag gora ur
skatteperspektiv?

Om du ar osdker om skattekonsekvenserna for
transaktionen, kontakta skatteavdelningen for rad.
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Insiderhandel - varken for oss eller nagon annan!

Insiderinformation far inte anvandas eller avsldjas utan
tillstand.

Vad ar insiderinformation?

I vart arbete kommer vi ofta i kontakt med konfidentiell
information. En del av denna information kan vara
tillrackligt betydelsefull for att, om den blev allmant kand,
ha avgorande inverkan pa kursen av Siemens aktier eller
priset pa vardepapper tillhérande andra féretag, sdsom
nagon av vara bdrsnoterade kunder eller leverantorer, vara
borsnoterade dotterbolag eller en partner i ett samagt
bolag. Detta kallas "insiderinformation” sa lange det inte
har publicerats. Insiderinformation kan dessutom besta av
manga olika delar av information som vi har kommit 6ver
till exempel genom interna eller externa diskussioner och
dokument eller mottagit oavsiktligt. Var individuella
kdnnedom om situationen spelar alltid roll.

Vad ar en insider och vilka blir konsekvenserna av
M attvara en insider?
En insider &r ndgon som har insiderinformation. Denna
person omfattas av strikta lagstadgade skyldigheter. | sa
gott som alla Iander dar Siemens verkar tillampas stranga
pafoljder for otillaten anvdndning av insiderinformation.
Sadan felaktig anvéndning kan fa avsevarda konsekvenser
for det berdérda foretaget och leda till personligt och
straffrattsligt ansvar.

! Detta ar vad vi gor:

« Viinlater oss inte i transaktioner grundade pa
insiderinformation, sa som att kdpa eller sélja en
aktie eller en option eller annullera en inképsorder
for en aktie, for oss sjdlva eller for andra.

Vi formar inte andra, sa som vanner eller bankrad-
givare, att inlata sig i vardepapperstransaktioner
grundade pa insiderinformation och vi rekommen-
derar inte heller sddana transaktioner for dem.

Vi behandlar insider- och potentiell insiderinforma-
tion med strikt konfidentialitet och férsdkrar oss
om att obehoriga personer inte far atkomst till den.

Hur vet vi om vi ar en insider?

Vi maste 6vervdaga om den information vi far kan ha en
betydande inverkan pa var aktiekurs sd att den, om den
avsldjas, utgor insiderinformation. | slutdndan kan inte
Siemens ta det beslutet at oss. Dessutom &r det inte den
formella upptagningen pa insiderlistan som ar avgorande
utan faktumet att personen faktiskt kanner till
insiderinformation. Om en insiderlista ska 6ppnas och vem
som ska ingd i den bor anses som ett separat beslut som
foretaget ska fatta. Detta galler dven insiderinformation
som berdr andra féretag.

Kan vi vara sdkra pa att vi inte bryter mot
dl insiderhandelsforbud nar vi deltar i olika program
for arbetstagaraktier?

Siemens stravar efter att gora det mojligt att delta i
program for arbetstagaraktier med ldgsta mojliga risk for
att bryta mot insiderhandelsférbud. Dock utesluter det inte
mojligheten att vi kan fa kinnedom om insiderinformation
i individuella fall. Av den anledningen ska vi alltid fraga oss
sjdlva, ndr vi aktivt deltar i program for arbetstagaraktier,
om vi kan fatta kop- eller sdljbeslut utan att paverkas av
eventuell insiderinformation.
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m Hur vi pa ett ansvarsfullt satt skyddar vara
gemensamma tillgangar

Vara gemensamma tillgangar ar livsviktiga for en lyckad
verksamhet. Av den anledningen sakerstdller vi att dessa
tillgdngar hanteras ansvarsfullt och skyddas fullt ut. Som
anstéllda spelar vi en avgérande roll i att uppna detta mal.

Vi identifierar vara kritiska foretagstillgangar och vidtar
lampliga skyddsatgarder for att skydda dem.

For att kunna skydda vara foretagstillgangar pa ett
tillfredsstallande sdtt maste vi kdnna till dem och deras
varde.

| Detta &r vad vi gor:

« Viidentifierar kritiska tillgangar inom vara
respektive ansvarsomraden och klassificerar dem
utifran deras potentiella paverkan i hdndelse av en
sakerhetsincident.

« Vi utvecklar och vidtar enhetliga skyddsatgarder
grundat pa klassificeringen av vara
foretagstillgangar.

« Vi sdkerstaller ett hallbart skydd av vara
foretagstillgangar genom att regelbundet granska
klassificeringarna och skyddsatgarderna.

Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Vi behandlar all féretagsinformation med omsorg.

Siemens faster stor vikt vid att kdnslig féretagsinformation
inte hamnar i hdnderna pa obehdriga personer eller tredje
part. P3 detta satt skapar vi ett fortroende som kravs for ett
varldsomspannande samarbete med kunder och partners.



Affdrsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Detta dr vad vi gor:

Vi klassificerar information i enlighet med
foretagets specifikationer och behandlar uppgifter
enligt deras skyddsklass. Detta innebar att vi inte
anvander information och dokument med
markeringen “skyddad”, “konfidentiellt” eller “strikt
konfidentiellt” externt. Detta gdller dven interna
plattformar for sociala medier, om inte

anvandarvillkoren medger annat.

Vi skickar konfidentiell eller kanslig
affarsinformation endast i krypterad form och
lagrar den i enlighet darmed.

Vi delar inte personliga I6senord och dtkomstkoder
med tredje part.

Vi lamnar inte ut konfidentiell information.

Vi rattar oss alltid efter grundldggande principer
for kommunikation ndr vi hanterar
foretagsinformation. Detta galler aven affarsmassig
och personlig anvandning av sociala media.

Vi hanterar foretagets utrustning och anordningar med
omsorg
Grundldaggande principer for kommunikation
Vi hanterar féretagets utrustning och anordningar som vi
 Vitar hdnsyn till konfidentialiteten av intern anvander i vart dagliga arbete omsorgsfullt.
foretagsinformation i all kommunikation.

* Vi kontrollerar icke offentlig information for dess

potentiella status som insiderinformation innan Detta dr vad vi gor:
publicering.
Vi tar ansvar for att de anordningar och material vi
* Vihaller oss till de definierade kdrnbudskapen for att forfogar 6ver, sdsom telefoner, laptops, e-post och
sdkerstalla foretagsomfattande foljdriktighet och intranadt, interna plattformar for sociala medier,
tillforlitlighet for vara meddelanden. kopieringsmaskiner, posthanteringssystem och

verktyg endast anvands for affarsandamal i linje
e Vi dr sarskilt aktsamma med prognoser och 6vriga med lokal foretagspolicy.
framatblickande uttalanden.

Vi har tillatelse att anvdnda gemensam

 Visvarar pa rykten och spekulationer med "Ingen internetatkomst for privata syften - inklusive extern
kommentar". social media - i linje med lokal féretagspolicy.
e Vi ar forsiktiga under vara privata samtal. Nar vi publicerar privat innehall pa plattformar for
social media och identifierar oss sjdlva som
e Vi kommunicerar inte inom den “tysta perioden”. Siemensanstallda, gor vi genom en
ansvarsfriskrivning eller pa annat liknande satt
M Exempel pa konfidentiell information finns i omisskannligt klart att vi uttrycker var personliga

avsnittet om fri konkurrens (avsnitt G2). asikt och att detta inte nodvandigtvis aterspeglar
vart féretags standpunkt.
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¢ Viinhdamtar eller delar inte information som stoder
eller uppmanar till rashat, glorifiering av vald eller
andra brott eller innehall som &r sexuellt krdnkande
for en sarskild grupp.

Vi sakerstaller att inga registreringar, filer, bilder
eller ljudatergivningar dr gjorda med anvandning
av foretagets utrustning, om inte det ar direkt
forknippat med var yrkesmassiga aktivitet och med
var chefs godkdannande.

. Skydd av uppgifter och integritetsskydd -
vi ar medvetna om vart ansvar

Skyddet av personliga uppgifter spelar en viktig roll i var
digitaliserade varld. Vi behandlar personliga uppgifter
varsamt och ansvarsfullt och respekterar allas integritet.
Forlust av eller felaktig anvandning av personliga uppgifter
kan fa allvarliga konsekvenser fér de berdérda personerna.
Det ar darfor mycket viktigt for Siemens att sakerstalla att
dessa uppgifter skyddas effektivt och endast anvands for
legitima andamal.

Alla vi som hanterar personliga uppgifter om arbetstagare,
kunder eller tredje part bar ett tungt ansvar.

Personliga uppgifter innehaller information om
specifika eller identifierbara fysiska personer som till
exempel namn och adress, fotografier, personnummer,
bankuppgifter, digitala ID-uppgifter eller hdlsouppgifter.

3

Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Detta ar vad vi gor:

Vi hdamtar in och bearbetar personliga uppgifter
konfidentiellt, enbart for legitima, i forvag
faststadllda andamal och pa ett transparent satt.

Vi bearbetar personliga uppgifter endast om de ar
skyddade mot forlust, modifiering och obehdrigt
anvandande eller utlamnande med tilldampliga
tekniska och organisatoriska atgarder.

Vi informerar omedelbart vart foretags lokala Data
Privacy-organisation vid mdjliga 6vertrdadelser.




Affdrsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Il Var portfolj: produkter, tjanster
och industrilésningar i varldsklass

Siemens star for kvalitet i varldsklass och vill inspirera sina
kunder med utomordentliga och innovativa produkter,
tjdnster och industrilésningar.

Var framsta prioritet ar var portfoljs sakerhet for vara
kunder och alla som kommer i kontakt med den, liksom
dess juridiska 6verensstammelse, kvalitet och
miljokompatibilitet. Produkter och tjanster salda av
Siemens utgor inte en risk for liv, halsa eller egendom.
Efterlevnad av tekniska bestimmelser for godkdannande
och marknadsféring pa vara marknader &r ett
grundldggande krav vid design och distribution av vara
produkter och tjanster. Vi haller vara tekniska [6ften
(teknisk 6verensstammelse).

I en varld full av “smarta produkter” och en allt mer kande
digitalisering dr vart mal att infria det fortroende som
Siemens fatt.

Detta ar vad vi gor:

Inom vart ansvarsomrade sakerstaller vi att vara
produkter, tjdnster och industrilésningar ar sakra
och 6verensstammer med tillampliga lagstadgade
krav pa vara marknader for deras sdkerhet,
godkdannande, marknadsforing och anvandning.

Vi haller vara tekniska |6ften.

Om vi far kinnedom om nagra kvalitets-, sakerhets-
eller andra avvikelser fran 6verensstdmmelsen i
vart ansvarsomrade eller ser indikationer pa sadana
defekter, foljer vi upp och rapporterar dessa.

Vi efterlever de tio principerna fér cybersakerhet i
allt vi gor.

[ Ry

Var kan 6vertradelser intrdaffa inom omradet
Ml teknisk compliance?

e Aktiv vilseledning: Att utfdrda intyg som innehaller
falsk produktinformation.

¢ Vilseledning genom utelamnande: Att uteldmna

information om produktdefekter vid nagon tidpunkt i
deras utveckling, marknadsféring eller anvandning.

) De tio principerna fér cybersdkerhet
M (Charter of Trust) ar:
01 Ansvar for cyber- och IT-sakerhet
02 Ansvar for den digitala leverantdrskedjan
03 Cybersdkerhet som anldggningsstandard
04 Fokusering pa anvandarnas behov
05 Innovation och samskapande
06 Gora cybersdkerhet till en integrerad del av utbildning
o7 Certifiering av kritiska infrastrukturer och loT-l6sningar
08 Okad transparens och littillgdnglighet
09 Regelverk
10 Frdmja gemensamma initiativ

Mer information om Charter of Trust finns pa:
www.charter-of-trust.com
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Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Vara partners:
vi arbetar med ansvarstagande partners

Affarsforbindelser med vara kunder, leverantérer och Uppférandekoden &r bland annat baserad pa FN:s

ovriga affarspartners ar grundlaggande for Siemens. M Global Compact och Internationella
arbetsorganisationens principer och den aterspeglar

Vi upprétthéller affarsférbindelser endast med ansedda Siemens affdrsetiska riktlinjer vilka galler hela foretaget.

partners som foljer lagen.
F6ljande principer tillampas for samarbete med vara

Vi skyddar vara kunders intressen genom att noggrant partners:

vdlja leverantdrer och dvriga affarspartners och genom de

standarder som vi sdtter upp for vart eget handlande. Det  Vihar ett ndra samarbete med vara leverantdrer och
ar darfor vi samarbetar med kompetenta partners varlden affarspartners.

over.

 Visamarbetar med vara leverantérer och hjalper dem att
bli battre.

 Vianalyserar standigt vara aktuella affarsférbindelser

Detta ar vad vi gor: och reagerar omedelbart pa ckande risker.

Vi véljer noggrant vara leverantérer och dvriga * Viarbetar enbart med leverantdrer som ar forberedda pa

affarspartners. att undanrdja problem eller vidta riskbegransande
atgarder.

Vi forpliktigar vara leverantorer och affarspartners

genom avtal att folja en enhetlig uppférandekod e Vi genomfér lamplig bolagsgranskning, inklusive vad

for Siemens leverantorer och galler efterlevnad av bestammelser for exportkontroll

tredjepartsformedlare. och penningtvatt.

Hallbarhet ar ett kdrnelement for var e Vi bedomer projektrisker vid beslut om vi ska lamna

leverantdrshantering. anbud pa ett projekt.




Affdrsetiska riktlinjer - Vart ansvar

Vart ansvar for samhallet och miljon

Siemens tjanar samhallet dar vi har var verksamhet. Som
ett globalt foretag med innovation och
investeringskapacitet, bidrar Siemens till en hallbar
utveckling vdrlden 6ver genom en bredd av aktiviteter.
Dessutom engagerar Siemens sig frivilligt och malmedvetet
i framjande av sociala angeldgenheter och behov.

K Vart engagemang i internationella
overenskommelser och rekommendationer

Siemens ingar i FN:s Global Compact. Dess tio principer
och Global Industri All Unions ramavtal ar bindande for
hela foretaget.

Vi framjar dessa principer inom var intressesfar. Respekt for
manskliga rattigheter, grundldggande rattigheter for
arbetstagare, miljoskydd och motverkande av korruption ar
en integrerad del av var verksamhet.

I linje med Global Compact forvantar sig Siemens
att vi och vara leverantérer och affarspartners
varlden over efterlever féljande riktlinjer:

>

* Det internationella regelverket for manskliga rattigheter
bestdende av:

— FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna;

— Internationella konventionen om medborgerliga och
politiska rattigheter; och

— Internationella konventionen om ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter;

e Europakonventionen om manskliga rattigheter;

* |LO:s (Internationella arbetsorganisationen)
trepartsforklaring om principer for multinationella
féretag och socialpolitik och ILO:s deklaration om
grundldggande principer och réttigheter i arbetslivet, (i
synnerhet om féljande @mnen: eliminering av
barnarbete, avskaffande av tvangsarbete, férbud mot
diskriminering, foreningsfrihet och ratt till kollektivavtal)
och grundldggande friheter;

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag;

e Agenda 21 om hallbar utveckling (slutsatserna fran
Forenta nationernas konferens om miljé och utveckling,
Rio de Janeiro);

* FN:s konvention mot korruption; och

e OECD:s konvention om bekdmpande av bestickning av
utlandska offentliga tjansteman.
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Manskliga rattigheter

Siemens deklarerar att manskliga rattigheter ar ett
kdrnelement for en ansvarsfull affarskod och férordar att
ménskliga rattigheter ingar i dess vardekedja. Siemens
verkar i linje med FN:s vdgledande principer for affarer och
manskliga rattigheter.

Overensstimmelse med lagar och bestimmelser om
manskliga rattigheter ar grundldggande. Siemens férvantar
sig att vi agerar i enlighet med principerna for Global
Compact.

Global Compacts nyckelprinciper

e Princip 1: Stddja och respektera skydd for internationella
erkdnda manskliga rattigheter inom den sfar som de kan
paverka.

e Princip 2:
Forsdkra sig om att ens féretag inte ar delaktigt i brott
mot manskliga rattigheter.

e Principer 3 till 6:
Foretag erkdanner de grundlaggande kraven for
arbetstagares rattigheter.

Detta ar vad vi gor:

Vi granskar konsekvenserna pa manskliga
rattigheter utifran de beslut vi fattar pa foretags
vagnar i ett tidigt skede, for att undvika
skadeverkningar foér andra i och utanfor Siemens.

Vi stravar efter att undvika eller mildra negativa
effekter pa manskliga rattigheter som uppstar i
samband med var affarsverksamhet, oavsett om
Siemens har orsakat eller bidragit till dessa
effekter.

Vi respekterar de manskliga rattigheterna for lokala
samhdllen och personer som dr sarskilt utsatta.

Affarsetiska riktlinjer - Vart ansvar

/

Vilka grupper ar i sarskilt behov av
M skydd?

Detta inkluderar — beroende pa specifikt faktaméassiga och
rattsliga omstandigheter — personer fran
ursprungsbefolkningar, barn, personer med
funktionshinder och personer som ar missgynnade eller
utsatta for speciella risker pa grund av hudférg, etnicitet
eller sociala ursprung, religion, dlder, handikapp, sexuella
identitet, varldsaskadning eller kdn.
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Milj6

Miljoskydd ar ett féretagsansvar, ett socialt ansvar och en
viktig framgangsfaktor for Siemens. | alla foretagets
enheter och i alla lander dér vi ar verksamma &r var
malsattning att skydda miljon och bevara resurser.

Vi arbetar med miljéskydd internt i féretaget och

tillsammans med vara kunder, till exempel genom att Detta ar vad vi gor:

kontinuerligt forbattra energi- och resurseffektiviteten.
Klimatskydd ar ndra sammankopplat med

Siemens forvdntar sig att vi beter oss miljomedvetet varje energiforbrukning. Vi anvander energi omsorgsfullt

dag. Vi ska vara medvetna om var roll som féoredome nar och effektivt.

det handlar om miljon.
Vi forséker undvika eller ateranvanda avfall.

Vilka miljoprogram har Siemens? Vi designar vara processer for att dstadkomma den
basta miljoprestandan for vdra produkter och
Siemens miljoprogram ar designade att minimera anldggningar och undviker onddiga utslapp och

miljopaverkan genom produktens hela livscykel, minska buller.
mangden restavfall och gora vara affarsverksamheter
koldioxidneutrala. Siemens miljoportfélj &r var och
foretagets gensvar pa klimatférandringarna, resursbrist
och hot mot miljon.

Vart foretag moter sina partners miljomassiga krav genom
att utveckla framtidsinriktade och resurseffektiva
[6sningar, produkter och affarsmodeller. Konsekvent och
innovativ styrning av miljéskydd ar en integrerad del av
vara affarsprocesser och gar langre an lagstadgade krav. Vi
tar hdansyn till miljopaverkan vid ett tidigt skede i var
produkt- och produktionsplanering, inte enbart vid
tillverkningsfasen utan dven vid design, forsaljning,
anvandning, service och kassering. Att skydda klimatet ar
sarskilt viktigt for vart foretag.
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Vara rapporteringsrutiner

Vad gor man vid tecken pa bristande uppférande?
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Affarsetiska riktlinjer - vara rapporteringsrutiner

Siemens forvantar sig att vi ska rapportera mojliga
Overtradelser av Affarsetiska riktlinjer. Darigenom hjalper
vi att identifiera och atgarda overtrddelser och klagomal
samt skyddar oss sjdlva och foéretaget mot risker eller
skador som det annars kan leda till.

Vi rapporterar omstdandigheter som indikerar en
overtradelse av Affarsetiska riktlinjer till foljande
personer eller enheter:

e Chefer;

e Compliance Officer;

* Personal vid Legal- och Compliance-avdelningen;

* Personalavdelningen;
¢ “Tell Us" Hotline;
¢ Siemens ombudsman; eller

. Arbetstagarrepresentanter.

Information om mojliga 6vertradelser av Affarsetiska

riktlinjer kan ges konfidentiellt och anonymt om sa 6nskas.

Siemens undersdker alla rapporter och vidtar [ampliga
atgarder. Siemens tolererar inte nagra hamndaktioner mot
klagande eller visselbl3sare. Overtrédelse av detta férbud
bestraffas som dvertradelse av compliance.

Alla anklagelser om mdjliga dvertradelser av Affarsetiska
riktlinjer besvaras i enlighet med formella
foretagsomfattande processer. Dessa processer tar hdansyn
till oskuldspresumtionen och ratt till medverkan av
arbetstagarrepresentant nar sa krévs enligt lokal policy.
Siemens vidtar lampliga disciplindra atgarder i hdndelse av
pavisbara 6vertradelser.

Siemens tillampar samma principer for anklagelser om
oegentligheter hos tredje part.



https://intranet.for.siemens.com/cms/059/en/about/org/Pages/legal.aspx
https://intranet.for.siemens.com/cms/059/en/about/org/Pages/compliance.aspx

http://www.siemens.com/tell-us
http://www.siemens.com/ombudsperson
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