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1. A Siemens Magyarorszagon

Siemens AG bemutatasa

A Siemens AG a vilag egyik vezetd technolégi-
ai vallalata. Az automatizacio és digitalizacio
tertiletén végzett folyamatos fejlesztéseivel
jelentds szerepet jatszik a napjainkat meghata-
rozé digitalizacios fejlédésben. Az iparra, infra-
strukturara, kozlekedésre és az egészségligyre
osszpontosit6 vallalat olyan technolégidkat hoz
létre, amelyek valédi értéket teremtenek tgyfe-
lei szamara az eréforras-hatékonyabb gyaraktol,
a rugalmasabb ellatasi lancoktol, az intelligen-
sebb éplletektdl és hal6zatoktol a tisztabb és
kényelmesebb szallitasig, valamint a korszer(
egészséguigyi ellatasig. A valds és a digitalis
vilag 6tvozésével a Siemens lehetbvé teszi ligy-
feleinek, hogy atformaljak iparagaikat és piacai-
kat, ezzel atalakitva emberek millidrdjainak min-
dennapjait. A Siemens tobbségi részesedéssel
rendelkezik a t6zsdén jegyzett Siemens Healthi-
neers vallalatban, amely az egészségligy jovéjét
alakitd, vilagszerte vezetd orvostechnoldgiai
szolgaltatd. Ezenkivil a Siemens kisebbségi
részesedéssel rendelkezik a Siemens Energyben,
amely globalis vezet6 a villamosenergia-szallitas
és -termelés terén.

A Siemens globalis jelenléte mintegy kétszaz
orszagra terjed ki. A 2021-es pénzligyi évben,
amely 2021. szeptember 30-an ért véget, a Sie-
mens-csoport 62,3 milliard eur6 bevételt és

6,7 milliard eur6 ad6zas utani eredményt ért el.
2021. szeptember 30-an a vallalatnak korulbell
303.000 alkalmazottja volt vilagszerte.

¢ A Siemens Magyarorszagon e

Magyarorszagi specifikacidok

e 2015-t6l a Healthcare divizidé 6nall6 vallalatként
mukodik, mint Siemens Healthcare Kft.

* A Siemens Mobility divizi6ja 2018. jalius 1-jétél
onall6 vallalatként, Siemens Mobility Kft. néven
folytatja tevékenységét.
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A Siemens AG tobb, jogilag kiilonallé vallalattal képviseli magat Magyarorszagon. A Siemens Zrt.
a Siemens AG altalanos képviseletét latja el hazankban. A Zrt. tevékenysége az ipari automatizalas, az
energiaelosztas, az épllettechnoldgia és a kutatas-fejlesztés terlletére 6sszpontosit.

A hazai Siemens-csoport tovabbi tagvallalatai: Siemens Mobility Kft., Siemens Healthcare Kft., Siemens
Industry Software Kft., evosoft Hungary Kft. A hazai Siemens-csoport az Uzleti év végén tobb mint

2.100 fét foglalkoztatott.

A SIEMENS ZRT. UZLETI DIVizIOI

Smart Infrastructure
A divizi6 feladata a villamos energiarendszerek

megvalositasa az ipar, az infrastruktdra terdletein.

A portfélié magaban foglalja a kapcsoléberen-
dezésektdl, az automatizalason és digitalizacion
at, az okos villamos halézatok és okos éplletek
jov6be mutato innovativ megoldasait.

Kulcsteriletek:

* kozép- és kisfeszliltségl energiaelosztas,
energiaautomatizalas,

intelligens villamos hal6zatok,
e-mobilitas,

épuletautomatizalas.

¢ A Siemens Magyarorszagon e

Digital Industries

A Digital Industries diviziéja az Ipar 4.0 igéretét
valtja valora a hazai vallalatok szamara. A fokusz-
teriletek kozé tartozik:

* hajtastechnika,

* folyamatautomatizalas,

* |oT, smart data,

* ipari szoftverek,

* szervizszolgaltatasok, oktatas.

A két Uzleti terllet kiemelt projektjeit a késébbi-
ekben mutatjuk be.
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A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

Siemens Mobility Kft.

A Siemens Mobility Kft. a Siemens tulajdonaban
lévd, flggetlendl m(ikodd, 6nallé vallalat. A kdz-
lekedési megoldasok tertletén tébb mint 160 éve
vezetl szerepet bet6ltd Siemens Mobility folya-
matosan fejleszti portféliojat a gorduld allomany,
vasuti automatizalas és villamositas, az ezekhez
kapcsolddo szervizszolgaltatasok, valamint a vi-
lagpiacra iranyul6 vasutdigitalizaciés kutatas és
fejlesztés tertiletén. Vilagszerte élvezziik partnere-
ink bizalmat. Uttors szerepet vallalunk a kdzlekedés
fejlesztésében, az els6tél az utolséd kilométerig zok-
kendmentes és fenntarthaté szolgaltatast nydjtva
az utasok szamara.

A 2021-es gazdasagi évben a mar tobb mint 30
projekten parhuzamosan dolgozé budapesti K+F
részleglink dinamikusan névekedett. A munka-
helyek megteremtését a Kiilgazdasagi és Kultigy-
minisztérium kutatas-fejlesztési célu programja
keretében elnyert tamogatas is segitette. Jovobe
mutato fejlesztési projektiink tébbek kozott a veze-
t6 nélkdli vasuti kozlekedés vagy a digitalis biztosi-
toberendezés.

Budapesten m(iszakilag befejez8dott a metr6 3-as
vonalon a déli szakasz feltjitasa, valamint elkezd6-
dott a kozépsé szakasz rekonstrukcioja is. Elsésor-
ban az elektromos hal6zatok épitésében vettliink
részt, illetve az egyenaramu vontatasi energiat a mi
berendezéseink szolgaltatjak.

Folyamatosan részt vesziink a MAV Zrt. IC+ nem-
zetkozi és tavolsagi személykocsigyartasi program-
jaban SF 400 tipusu forgbvazak szallitasaval.

A FOXrail Zrt. egy Vectron AC mozdonyt rendelt,
melyet j6val a vallalt hataridd elétt le is szallitot-
tunk az Ggyfél részére.

Az izleti évben lizembe helyeztiik Magyarorszag
els6 ETCS L2 vonatbefolyasol6 rendszerét a Ferenc-
varos és Székesfehérvar kozotti vonalszakaszon,
sikeresen megvalosult a Kelenfold—Szazhalombatta
vasutvonal biztositéberendezésének lizembehelye-
zése és a fels6vezeték felujitasa. A vasutkozlekedés-
hez szilkséges energiaell4tast az Erden telepitett
vontatasi aldllomas korszer( transzformatorai
szolgaltatjak.

Tovabbi informaci6 a Siemens Mobility Kft. miiko-
désérdl: www.siemens.hu/mobility.

¢ A Siemens Magyarorszagon e

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthineers az egészségugy jovojét
alakitja. A német, erlangeni székhely(i vezet6 or-
vostechnikai vallalat magyarorszagi tevékenységét
a Siemens Healthcare Kft. latja el.

A Siemens Healthineers regionalis vallalatai révén
lehet6vé teszi, hogy az egészséguigyi szolgalta-
ték az egész vilagon értéket teremtsenek, mivel
tdmogatja 6ket a precizids orvoslas felé torténd
terjeszkedésben, az ellatas atalakitasaban, a bete-
gek tapasztalatainak javitasaban és az egészség-
ugy digitalizalasaban.

Az egészséglgyi technoldgia terén vezetének
szamit6 Siemens Healthineers folyamatosan
olyan mesterséges intelligencia altal tamogatott
alkalmazasokkal és digitalis eljarasokkal, amelyek
egyre fontosabb szerepet jatszanak az orvosi tech-
noldgia kovetkez6 generdcidjaban.

Ezek az uj alkalmazasok javitjak a vallalat portféli-
6jat az in vitro diagnosztika, a képvezérelt terapia
és az in vivo diagnosztika teriletén. A Siemens
Healthineers szamos szolgaltatast és megoldast
kinal az egészséguigyi szolgaltatdk szamara annak
érdekében, hogy magas szinvonald, hatékony
ellatast nydjtsanak a betegek szamara.

A 2021. szeptember 30-an véget ért pénzugyi
évben a vilagszerte 66.000 alkalmazottat foglal-
koztaté Siemens Healthineers 18 millidrd eur6s
bevételt és 3,1 millidrd eurds nyereséget termelt.

Tovéabbi informacidkat az aldbbi oldalon talal:
www.siemens-healthineers.com



Siemens Industry Software Kft.

A Siemens Software Magyarorszag Kft.-nek tobb
mint 100 alkalmazottja van, akik két f6 tertleten
végzik tevékenységuket.

IES Embedded és IES Networks részlegek, a nem-
zetkdzi cégcsoporton beliil az Integrated Electrical
Systems divizio része, elsésorban jarmUvek CAN,
LIN, FlexRay és Ehernet alapu hal6zatait terve-

z6 rendszerét (Capital Networks), repiil6gépek
leggyakoribb kommunikacids protokolljait tervezé
rendszerét (Avionics Networks), valamint auto-
ipari elektronikus vezérl6egységek beagyazott
middleware rétegét, az AUTOSAR Basic Software-t
(Capital VSTAR) fejleszti, tovabba kiilonb6z6 autéd-
ipari alkalmazasokhoz nyujt szoftveres szolgalta-
tasokat.

A Micred részleg, ami a Simulation and Test Solu-
tions divizio része, a félvezetdk termikus vizsga-
latara fejleszt, gyart és tamogat méréeszkdzoket
és olyan tesztallomasokat, amik a teljesitménycik-
lalast a kivaltott strukturalis degradacié termikus
mérésével kombinaljak. Ezeket a megoldasokat
elsésorban az altalanos félvezetSiparban és az
autdiparban hasznaljak, és a mérési technologia
tamogatja a termikus szimulaciét, valamint az
elektromos jarmuvek, a teljesitményelektronika és
a LED-alkalmazasok specifikus kovetelményeit is.

¢ A Siemens Magyarorszagon e
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evosoft Hungary Kft.

Magyarorszag vezetd szoftverhazaként* vallala-
tunk tobb mint 1.500 fének ad munkat, arbevé-
tele az el6z6 évben tisztan szoftverfejlesztésbdl
meghaladta a 27 milliard forintot.

Dinamikus fejl6déstinket mutatja, hogy valla-
latunk 2021 januarjatél uj székhazba koltozott,
amely helyet ad a Budapesten dolgozé valameny-
nyi munkatarsunknak. A legmodernebb technika-
val felszerelt, LEED Gold mindsitéssel rendelkezd
irodahdaz a XI. kertleti Infoparkban, mind&ssze
néhany percnyi sétara a Mldegyetemtdl talalhato.
Tovabbi két vidéki telephelytinkkel, Miskolcon és
Szegeden a térség meghatarozo IT-szerepl6jének
szamitunk.

A vallalat 27 év alatt nagy utat jart be, és blszkék
vagyunk arra, hogy a Siemens Advanta egyik
legfontosabb stratégiai partnereként olyan vilag-
szinvonalu termékeken dolgozunk, amelyek az
emberiség és a korulottiink 1évé vilag kihivasaira
adhatnak valaszt, tobbek koz6tt az automatizalas
és hajtastechnika, az orvostechnika, az elektro-
mos autok és az energetika terén.

Az evosoft Hungary mérnodkeivel abban a kivé-
teles helyzetben van, hogy él6 tanuja lehet egy,

a szemink el&tt zajl6 technologiai fejlédésnek. Ez
az un. ,Ipar 4.0%, amely az ipar gyors és nagysza-
basu valtozasardl, az informaciétechnolégia virtu-
alis és a gépek fizikai vilaganak egyesuilésérdl szol.
Hasonldan izgalmas fejlédési lehet&séget kinal az
Internet of Things (loT), ahol nemcsak platform-
mal, de applikaciofejlesztéssel is jelen van a cég.

Vallalatunk célja, hogy az Uj technolégiakban is
egyre nagyobb felel6sséget bizzanak ra, és egyre
nagyobb részt vallaljon a termékfejlesztésben.
Hiszlink az innovacio erejében, s abban, hogy
fejlesztéseink maradandé nyomot hagynak a vi-
lagban.

* Budapest Business Journal 2020/2021
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2. Gazdasagi kornyezet és kiemelt
uzleti eredmények

A gazdasagi kornyezet rovid ismertetése

I A gazdasagi kérnyezet rovid ismertetése

A Siemens Zrt. szamara relevans makrogazdasagi
hatasok kozul az Gzleti év soran az alabbi tényezék
érvényeslltek jelentés mértékben.

* A Covid-19 vilagjarvany jelent8s hatassal volt
az Uzleti tevékenységlinkre. Mindegyik nagy
autégyart6 hosszabb idére ledllitotta a terme-
|ését, valamint az ellatasi lancokban keletkezett
lassulasok kovetkeztében tobb nagy projekt
kertilt elhalasztasra, illetve meghosszabbod-
tak a szallitasi hatarid6k. Ugyanakkor a fentiek
miatt a vevdink igyekeznek nagyobb készletet
tartani termékeinkbdl.

* Magas volatilitas mellett jelentésen gyengiilt
a forint az eur6hoz képest.

* Az elektromobilitas eléretorése kedvezd hatas-
sal van céglinkre. Mind az elektromos jarma-
gyartast kiszolgal6é cégek, mind az elektromos
infrastruktura kiépitésében jelentkezé lehet8sé-
geken keresztul.

I A 2021. évi gazdalkodas eredményei
a szamok tiikrében

A Siemens Zrt. 2021. gazdasagi évre (2020.
oktéber 1.-2021. szeptember 30.) vonatkozé
nett6 arbevétele 30,902 milliard forint volt.

A Tarsasdg a targyidészakot 1,062 millidrd forint
adozott eredménnyel zarta. Az arbevétel jelen-
tésen csokkent az el6z6 évhez képest, mivel az
el6z6 lizleti évben — 2020. marcius 1-i kivalasa-
ig — a Gas&Power lizletag arbevétele is szerepelt
a szamokban.

A Siemens Zrt. 2021-es gazdasagi éve a szamok tukrében

30,9

milliard forint
arbevétel

284

munkatars

=ie =je =ie

o e Gazdasagi kérnyezet és kiemelt lizleti eredmények e



Digital Industries

A 2021-es gazdasagi évben Ujra a Covid-19 el6t-
ti id6szak dinamizmusaval fejl6do6tt a Digital
Industries Uizleti tertlet. A felhasznal6i igények
novekedésén tul ehhez hozzajarultak a nemzet-
kozi ellatasi lancokban jellemzd fennakadasok
is, mert az ebbdl ered6 hosszabb gyartasi és
szallitasi hatarid6k vev@inket arra 6sztonozték,
hogy nagyobb készleteket raktarozzanak ter-
mékeinkbdl, és hosszabb id6tavra elSre tervez-
ve rendeljék meg azokat.

Meghatarozo projektjeink kozt szerepelt:

* Az egyik hazai gaziizemben az ammonias h(ité-
rendszer rekonstrukciéjahoz a teljes er6saramu
kapcsoléberendezést, SITRANS méréstechechni-
kai eszkdzoket és PCS 7 folyamatiranyit6 rend-
szert szdllitottunk.

e Szintén SITRANS eszkdzokkel és PCS 7 folyamat-
iranyito rendszerrel oldottuk meg egy elektro-
mos akkumulatorok alapanyagat gyarté lizem
mukodtetéséhez sziikséges mérd- és gyartod-
rendszer méréstechnikajat és iranyitastechnika-
jat.

* Digital Industries terllettdl rendelt SIMATIC S7
és WinCC SCADA rendszereket egy autdipari
beszallitoként tevékenykedd, rézféliat gyartod
partnertink. A gyartasautomatizalasi igények
mellett a gyartoésorok hajtasat, illetve az ener-
giaelosztasi és kapcsolastechnikai feladatokat is
Siemens termékekkel oldottak meg.

* Az autbiparra specializal6dott projektcsapatunk
az egyik magyarorszagi autégyarban a mechani-
kat, vezérlést és villamossagot is érinté komplett
megoldasként atépitette a meglévd hazasitd sor
egy allomasat automata csavarozé allomassa,
illetve egy komplett akkumulatoratraké allomas-
sal egészitette ki a meglévé gyartdsort, valamint
a fest6-, a karosszériaszortirozé és az osszeszere-
|6 csarnokban

Eves attekintés 2021 ¢ 8

Smart Infrastructure

Sikeres Uizleti évet tudhat maga mogott a Smart
Infrastructure divizio.
Kiemelt projektjeink kdzé sorolhaté:

* Az elektromos jarm(itoltd berendezések te-

riletén kiemelked6é megallapodast kétottink
busztolték szallitasara, melyekkel tébbek kozott
biztositottak az Egy a Természettel Vilagkiallitas-
ra érkezd kozonség szallitasat.

* Egy északkelet-magyarorszagi vegyipari tizem

folytatta termelésb@vitd beruhazasat, melybe
tovabbi SIVACON S8 kisfeszultségli energia-
eloszté rendszereket szallitottunk, valamint

a meglévé gyaregység retrofit soran az energia-
ellatas terlletére szintén keriltek a berendezé-
seinkbdl.

e Autdipari vallalat bévitését tamogato energia-

elosztd berendezések szallitasara kotottiink
szerzddést.

* Az aramszolgaltatoknal siker(lt jelentds palya-

zatot nyerni egy EU finanszirozasu tenderen.

18 db 132 kV-0s alallomas fejlesztéséhez tartozé
22 kV-os berendezések szallitasat nyertik el,
valamint a korhal6zati berendezés széllitasara
kiirt tendert is nyertesként zartuk. Sikeresen
hosszabbitottuk a kdzépfesziiltségl korhalozati
berendezések szdllitdsara sz6l6 szerzédéstinket.

* Kiemelked6 infrastruktdra-projekteknél kbzép-

és kisfeszliltségl energiaeloszto rendszereket
szallitottunk.

* Tovabbra is jelentds volt a piaci naperému-

bévulés, tovabb ndévekedett a kompakt
betonhazgyartdi rendelésallomany, igy 2021-
ben is meghatarozo a piaci részesedéstink

a kompaktallomas-gyart6 partnereinknek
koszonhetden.

o e Gazdasagi kérnyezet és kiemelt lizleti eredmények e
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3. Miikodés, szervezeti felépités

Igazgatdsag

Jerdnek Tamds, a Zrt. elnok-vezérigazgatéja

Jeranek Tamas 1994-ben végzett a Kand6 Kalman
Miszaki Féiskola villamosmérndéki karan, majd
2000-ben MBA diplomat szerzett a Corvinus
Egyetemen. Kezdetben tervezéként a Paksi Atom-
er6mlihoz kapcsolédé folyamatiranyitasi témakkal
foglalkozott, késébb a villamosipar egyik legna-
gyobb beszallitéjanal marketing és értékesitési
terlileten dolgozott, majd sajat vallalkozast ala-
pitott, és abban hasznositotta tudasat. 2012-ben
csatlakozott a Siemens Zrt.-hez, az6ta a Digital
Industries divizi6 igazgatdja, 2021-t6l a cég elsé
szamu vezetdje.

Karolyi Zsolt, a cég gazdasagi igazgatéja

Karolyi Zsolt 1989-ben diplomazott a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen. A Siemens-
hez 1994-ben csatlakozott gazdasagi szakértéként.
1995-1996-ban a Siemens AG miincheni kézpont-
jaban a leanyvallatok kontrollingjaval foglalkozé
osztalyon dolgozott. Magyarorszagra torténd
visszaérkezése utan el6szor a Siemens Telefongyar
Kft.-ben, utana pedig a Siemens Rt.-ben szamviteli
vezetdi pozicidt toltott be. 2001 és 2011 kdzott

a Siemens Erémdtechnika Kft. gazdasagi tigyveze-
vallalatok egyestilése utan, 2011 6ta a Siemens Zrt.
gazdasagi igazgatdja.

Balasa Levente, az lgazgatdsag tagja

A szakember a Budapesti M(iszaki Egyetemen
szerzett villamosmérnoki diplomat. Palyajat
projektmérndkként kezdte, majd értékesit6ként
kilonb6zd Uzleti szegmensekben szerzett szakmai
tapasztalatokat, és felsé vezetdi pozicidkat toltott
be, tobbek koz6tt a Schneider Electricnél. Ennek
keretében expatként iranyitott egy osztrak uzleti
Hungaria Kft. igyvezetdi székére cserélte. Balasa
Levente 2020 februarjaban csatlakozott a Siemens
Zrt.-hez, ahol 2021-ben kapta meg lgazgatosagi
tagi kinevezését, és ugyanettdl az évtdl iranyitja

a Smart Infrastructure diviziét is.

Felligyel6bizottsag

A Siemens Zrt. Ilgazgatésaga beszamolasi kotele-
zettséggel tartozik a Felligyel6bizottsag részére.
Bizonyos témakdrokben a Felligyel&bizottsag
el6zetes hozzajarulasa szikséges az lgazgatdsag
dontéseit illetéen. A FelligyelSbizottsag tagjai

a Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatoja,
gazdasagi igazgatdja, valamint egy dolgozoi képvi-
seld. A Felligyel6bizottsag nevezi ki az Igazgatosag
tagjait.

Compliance

A Siemens vilagszerte a tiszta Uzletet képviseli —
ez a mi kompromisszum nélkili allaspontunk. Ezt
varjuk el magunktol, munkatarsainktol, veze-
t8inktdl és az igazgatdsag tagjaitdl, de az ugy-
feleinktdl, partnereinktél, valamint valamennyi
érdekelttél is. A feddhetetlenség nem egy valasz-
tas kérdése, nem lehet alku targya.

A Siemens szamara a compliance sz6 tobbet je-
lent a torvények és belsd szabalyok, mint példaul
az Uzleti Magatartaskddex betartasanal. A comp-
liance a dontések és tevékenység alapjat képe-
zi, és az uzleti feddhetetlenség alapvetd része.

A compliance nem egy program, amelyet végre
kell hajtani, hanem az a méd, ahogyan a feddhe-
tetlenség a Siemensnél megvalosul.

A korrupcié és a tiszta verseny megsértésének
elkeriilése a legnagyobb prioritast élvezi a Sie-
mensnél. ,Csak a tiszta lizlet a Siemens Uzlet” -
hangzik a vallalat mottdja.

e Miikodés, szervezeti felépités



Munkatarsak

A Siemens Zrt. munkavallaléinak szama a 2021-
es Uzleti év végén a kolcsonzott és gyakornoki
munkatarsakkal egyutt 284 f6. A Siemens
meggy6z8dése, hogy a legnagyobb érték az

a munkatarsi bazis, amely a jovét és a fejl6dést
formalja naprél napra, ezért nagy hangsulyt
fektet arra, hogy vonz6é munkaltatéi markat
alakitson ki mind a toborzasi piacon, mind

a meglévé kollégai korében.

A 2020 6szén végzett human fokuszu szervezeti
felmérés eredményei egyértelmdvé tették, hogy
mik a legfontosabb teend6ink a munkavalla-

6k megtartasa érdekében. Ennek megfelel6en

a Siemens Zrt. HR osztalyanak tevékenysége az
elmult Gzleti évben a kdvetkez8 nagy témakorok
koré szervezddott: New Normal — a Covid-19
megjelenése 6ta jellemzd Uj miikodési rendszer —
keretszabalyainak kialakitasa. Képzés-fejlesztésen
és a munkatarsi beszélgetésen belll a Growth
Talks bevezetése dominalt, valamint negyed-
évente tréning-, webinaralkalmakat szerveztink
egyes kivalasztott témakban. Kompenzacio és
0sztonzés terén a Medicover egészségbiztositas
bevezetése és a jubileumi rendszer megujitasa
valésult meg. Digitalizacié tekintetében a tavaly
bevezetett online platformok (CARL, AskHR)
tovabbfejlesztése volt a célunk, valamint egy U;j
utazas-koltségelszamolasi rendszer modernizalta
a korabbi folyamatot.

A 2021-es Uizleti évben a jarvany okozta kdzvetlen
veszély elharult, és minden teriletlink kezdett
hozzaszokni az Uj médszerekhez, Uj normalitashoz.
A tavalyi évben mar lathaté volt, hogy a globalis

és a magyarorszagi trendeknek megfelel6en az
irodatol tavoli munkavégzés velliink fog maradni.
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Ill

A ,New Normal” projekt keretében és a Siemens
globalis munkatarsi felméréseibdl egyértelmtien
kiderult, hogy az otthoni munkavégzés és a rugal-
mas beosztas nagy segitség a kollégak szamara,
igy a Siemens Zrt. is a hibrid — részben otthoni,
részben irodai — mikodést tamogatja. A kollégak
szamos segitséget kaptak (pl. home office kiso-
kos, hibrid munkavégzés workshop) ahhoz, hogy
hatékonyan, rugalmasan tudjanak dolgozni az uj
szervezeti keretszabalyokon beldl.

A 2020-as uzleti évben elkezdett digitalis Ujita-
sokat 2021-ben is folytattuk, igy a digitalis HR
asszisztens, a CARL is kib6viilt chatbot funkciéval,
amely cafeteria és munkaltatoi kdlcson témaiban
nyujt barmikor, azonnali informacio6t. Az AskHR
fellleten rendelkezésre allnak HR informacidk, és
a nyilatkozatok nagy része online is elérhetd. A di-
gitalis archivalasi applikacionk tovabbra is segiti

a m(kodést, amely segitségével a személyi aktak
nagy részét is digitalizalni tudtuk.

A Siemens AG folytatja a Share Matching Plan
nevl munkatarsi részvényprogramjat, melynek
eredményeként a dolgozéi kérében noveli a tulaj-
donosi szemléletet. A Siemensnél emellett tovabb-
ra is kulcstéma a bizalom, a felhatalmazés, a bevo-
nas ergsitése.

A szervezeti felépitésben nem volt jelentds valto-
zas; az energiaelosztasi tertleten volt |étszamno-
vekedés.

Kiemelendd személyi valtozas a Siemens Zrt. el-
nok-vezérigazgatdi, valamint lgazgatdsagi tagsagi
1-t6l elInOk-vezérigazgatoként iranyitja a vallalatot,
valamint Balasa Levente 2021. aprilis 1-t6l tolti be
a Smart Infrastructure divizidigazgat6i feladatait.

e Miikodés, szervezeti felépités



Egyenl6 esélyek jelenlegi és
leendé munkatarsaink, partnereink
szamara

A Siemens Uzleti Magatartaskddexe tartalmazza
az alapvet6 emberi jogokat, amelyek megilletik
a vallalat 6sszes munkatarsat.

A Siemens Zrt. mindenki szamara biztositja az esé-
lyegyenl&séget, igy a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallalé6 semmilyen diszkriminacioban
nem részesul sem a kivalasztasi folyamat soran,
sem munkaviszonyanak fennallasa alatt. A Sie-
mens felel§sséggel tartozik tgyfelei és munkatar-
sai irant, ezért tamogatja a diszkriminaciomentes-
séget és az esélyegyenldséget.

A vallalat ugyanezt az lizleti magatartast varja el
partnereitdl is.

Integralt iranyitasi rendszer

A Siemens Zrt. teljes kord tevékenységére vonat-
kozé integralt iranyitasi rendszert mdkodtet. Telep-
helyein kiemelt fontossaguak a mindségiranyitasi,
a kornyezetkdzpontd, az energia-, valamint a mun-
kahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitasi
rendszer el6irasai, melyeket 2021-ben ismét sike-
resen Ujratanusitottunk. A bevezetett rendszerek
célja, hogy a vallalat termékeinek és szolgaltatasa-
inak magas szintli min&sége az tigyfelek kiemelt
elégedettségét szolgaljak, valamint tevékenysége
kérnyezeti, munkavédelmi és munkaegészségugyi
kockazatai teljeskorden feltarhatdk és értékel-
het6k, egyuttal szisztematikusan csokkenthet6k
legyenek, beleértve az energiahatékonysag szem-
pontjait is, ezzel megteremtve a biztonsagos és
egészséges munkakorilményeket és a munkatar-
sak elégedettségét. A Siemens 2015-2020 kozott
hirdette meg legfébb EHS-programjait: a Serve
the Environment, Product ECo Excellence, a Heal-
thy@Siemenst, valamint az 0j kdntdsbe oltoztetett
Zero Harm Culture @ Siemens (ZHC) kezdeménye-
zéstis.
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A ZHC globalis program célja, hogy felhivja a fi-
gyelmet a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra, valamint az egészségtudatossag

és a biztonsagos munkavégzés fejlesztésére. Az
egészségmegdrzéssel kapcsolatos aktivitasainkat
egy atfogo, tudatos, eredményekre épité, az elle-
ndérzést és mérést is magaba foglald, fenntarthato
egészségmenedzsment-rendszerbe vezettuk be,
melynek min&ségi szinvonalat, érettségét egy cég-
szintl, minden telephelyre kiterjedé un. Healthy@
Siemens Label is tanusit (2016, 2019).

Munkatarsaink egészsége kiemelten fontos sza-
munkra, igy célzott egészségszlir6 programokat
nyujtunk biztositas keretében, valamint évente
kétszer Egészséghetek szervezésével egészségtu-
datossagra fokuszald el6adasokat, kiemelt sz(r6-
vizsgalatokat és rekreacios programokat tesziink
elérhetévé a munkatarsak jéllétének tamogatdasa-
ra.

A Zero Harm Culture teriletén évek 6ta mikod-
tetjlik a SWAT (Safety Walk&Talk) gyakorlatot,
valamint a Safety Essentials kezdeményezéseinket,
melyek soran tudatositani kivanjuk a szervezet
minden szintjén a biztonsag kiemelt fontossagat

a baleseti kockazatok csokkentése érdekében.

Egy komplex baleset/eseményjelentd és -kezeld
rendszer, a Quentic segitségével naprakész nyil-
vantartassal rendelkezilink a tevékenységlink soran
bekovetkezett esetleges sériilésekrdl, kvazi bal-
esetekrdl és incidensekrdl, azokat szisztematikus
modszerrel kivizsgaljuk, gyokérokelemzés révén
feltarjuk a tapasztalatokat, és azokat nemzetkozi
és orszagos szinten megosztjuk a folyamatos tanu-
las és megel&zés érdekében.

e Miikodés, szervezeti felépités
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4. Kutatas-fejlesztés

Technology teriletlink f6ként elektromos autok
hajtaslancahoz tartozo tesztberendezések teljes
kor(l fejlesztésével foglalkozik. A teriilet altal
tervezett és gyartott un. ,hardware in the loop”
eszkozok nélkilézhetetlenek a beagyazott szoft-
verfejlesztésben. Nemcsak biztonsagossa, de
sokkal hatékonyabba és rugalmasabba is téve

a fejleszt6i munkat.

Kutatas-fejlesztés J

A 2021-es gazdasagi év tobb szempontbdl is
gyliimolcsdzd volt a tertilet szamara:

e 15-r6l 18 f6re béviilt a kollégak |étszama;

» folyamatosan magasan allt a vevéi megelége-
dettségi index;

 aterulet portfoliobdvitésbe kezdett;

* tovabb er6sodott az egylittm(kddés a Budapesti
MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel.



Eves attekintés 2021 ¢ 13

5. Tarsadalmi elkotelezettség

Tarsadalmi felelésségvallalas

Tarsadalmi felelésségvallalas

A Siemens Zrt. a véllalat innovativ technolégiai
megoldasai mellett j6szolgalati tevékenységével

is hozza kivan jarulni kérnyezete jobba és moder-
nebbé tételéhez. Ennek jegyében a 2021-es lzleti
évben is kiemelt figyelmet forditottunk olyan
kezdeményezésekre, melyek dsszhangban allnak
vallalati kiildetéstinkkel, tarsadalmi elkotelezettsé-
gunkhoz kapcsolodva értéket teremtenek a Sie-
mens munkatarsai és a m(ikddési kdrnyezettink
szamara egyarant, valamint tdmogatast jelentenek
a raszoruldknak. Ezek a tevékenységek magukban
foglaltak a kollégak altal végzett onkéntes mun-
kat, felajanlasokat (pl. véradas, iskolak kifestése,
szemétszedés, Oratartas), az ezzel jaré vallalati
tamogatast (pl. szervezés, fizetett szabadsag), a Zrt.
targyi adomanyozasait (pl. mdszerek, irodaszerek),
valamint a cég altal felajanlott pénzligyi tamogata-
sokat (pl. hozzajarulas rendezvényekhez, alapitva-
nyok tdmogatasa).

Tamogatasainkat olyan szervezetek, tigyek el6re-
mozditasara fokuszaltuk, amelyek fejlesztik a kor-
nyezetvédelem és a fenntarthat6sag elésegitését,
az oktatast — ezen belll f6ként a technolégiai
oktatast, kiilonos tekintettel az ipar 4.0 terlletére —,
a gyermek- és ifjusagvédelem terliletét, valamint
0sszhangban vannak a Siemens globalis értékeivel,
gyakorlataival.

Onkéntes tevékenységre a befektetett szabadidét
nem szamolva 0sszesen kozel ezer munkadrat
forditottak a Siemens 6nkéntesei.

A vallalat tarsadalmi felel8sségvallalasa kereté-
ben az alabbi akciok valosultak meg a 2021-es
gazdasagi évben:

e Orszagos Vérellatd Szolgalat — 2020. 8szi véra-
das;

* Zuglé Onkormanyzata — A Szomszéd Mindig
Z6ldebb palyazat — targyi felajanlas;

e Egyutt a Daganatos Gyermekekért Alapitvany —
anyagi tamogatas;

J Tarsadalmi elkotelezettség

* SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvany —
anyagi tamogatas;

* SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvany —
onkéntes tevékenység;

e Orszagos Vérellatd Szolgalat — 2021. tavaszi
véradas;

* Eurépa 2000 Gimnazium — targyi felajanlas;

* Vakok Allami Intézete — &nkéntes tevékenység;

* Hoédmezdvasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal
Technikum — eszkdztamogatas;

* Debreceni Egyetem — eszk6ztamogatas;

o Zsétér Pal Alapitvany — targyi felajanlas;

* IX. Fels6-Tiszai PET Kupa — 6nkéntes tevékeny-
Ség;

e DSZC Beregszaszi Pal Technikum Debrecen —
eszkdztamogatas;

 Kandé Alapitvany (Obudai Egyetem) — anyagi
tdamogatas;

e Down Alapitvany Korai Fejleszté Kézpont — tar-
gyi felajanlas;

* Zuglé6i Benedek Elek Ovoda, Altalanos Iskola,
EGYMI — targyi felajanlas;

 |I. Bodrogi PET Kupa — dnkéntes tevékenység;

e SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvany —
anyagi tamogatas.

Oktatas

A Siemens szamara kiemelten fontos a magas
szinvonall munkaerd-utanpo6tlas biztositasa. A Tar-
sasagunk jelenleg harom egyetemmel van szoros
kapcsolatban. Ez a Budapesti M(iszaki és Gazdasag-
tudomanyi Egyetem, az Obudai Egyetem és a Buda-
pesti Gazdasagi Egyetem.

A 2021-es pénziigyi évben az Obudai Egyetemré|
két diakot fogadtunk mdszaki teriiletrdl, a Budapesti
Gazdasagi Egyetemrdl pedig négy dualis képzésben
részt vevo hallgatét fogadtunk.
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6. Kornyezetvédelem
és energiatudatossag

A Siemens hatarozott torekvése, hogy élen jar-
jon a kornyezeti fenntarthatésag teruletén.

Valamennyi telephely évek 6ta hajt végre olyan
fejlesztéseket, amelyek a hatékony energiafel-
hasznalast és a karosanyag-kibocsatas csokken-
tését célozzak. A zold terlletek gondozasaval,

a hulladékgazdalkodas folyamatos fejlesztésével,
valamint az energiahatékonysagi projektjeivel
tovabb noveli elkotelezettségét a fenntarthatoé-
sagi alapelvek irant.

A Siemens Zrt. egyuttal elkotelezett a globalis
DEGREE fenntarthat6sagi keretprogram teljes
kord tamogatasaban.

Kérnyezetvédelem és energiatudatossag U
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Dijak

A 2021-es Uzleti évben tobb belsd dijat érde-
meltlink ki az Uzleti teljesitménnyel, és harom
kilsd elismerés jelezte vissza er6feszitéseinket
a HR, valamint a marka terén:

* Megbizhaté Munkaad6 Dij, a Német—Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaratél;

e Superbrands dij, a Superbrands Magyarorszag
Szakértdi Bizottsagatol;

* Business Superbrands dij, a Superbrands Ma-
gyarorszag Szakértdi Bizottsagatol.

. 5 . Dijak
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