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Informaciobiztonsagi Politika

Siemens Zrt.

Az informacidbiztonsag igen fontos feladat a jovére nézve — ugy a vallalatok, mint a tarsadalom szamara is.
Kulcsfontossagu elbfeltétel a szervezeteknek, hogy megvédjék kritikus infrastruktarajukat, érzékeny adataikat és
biztosithassak Uzletmenetiik folytonossagat. A Siemens komolyan veszi ezt a felel6sség-vallalast, éppen ezért
tarsalapitoja és aktiv partnere a ,Charter of Trust” szervezetének. (https://www.charteroftrust.com).

Jelen informacidbiztonsagi politika célja magas szinten tamogatni és szabalyozni a Siemens Zrt. alapfeladatainak
zavartalan ellatasahoz sziikséges adatvédelmi és informacidbiztonsagi alapelveket.

Célunk tovabba, hogy megvédjik az IT/OT infrastrukturat (Information Technology / Operational Technology),
biztositsuk az informacidbiztonsagot a Siemens termékek, megoldasok és szolgaltatasok életciklusanak folyaman
csakugy, mint a bels6 izleti folyamatokban.

A politika hatalya kiterjed a vallalat valamennyi folyamatara és szervezeti egységére, igy kilondsen az
elektronikus informacids rendszereire, mely magaban foglalja az adathordozdkat, alkalmazasokat, szoftvereket,
hardver elemeket, a kdrnyezeti infrastruktira elemeit és objektumait, a papir alapu dokumentumokat, tovabba
minden eljarasra, melyek hatéssal lehetnek a Siemens adatvagyonara.

Az informacidbiztonsag és minden egyes Siemens munkavallalé kélcsdndsen hatdssal van egymasra, melynek
soran a felel6sség-vallalas és részvétel mértéke az egyéni szerepektdl és funkcioktol fligg.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy fentiek vonatkozasaban felel6sséget vallaljunk, a kovetkezé alapelvek
mentén:

* megfeleléség a f6bb jogi és egyéb kiilsé eldirasoknak, szabvanyoknak, mint példaul ISO 27001, TISAX,
valamint a belsd, vallalati szintl informaciobiztonsagi szabalyozasoknak,

» szervezeti hierarchia kialakitasa az informacidbiztonsag szempontjabol egyértelm felelésségi korokkel és
mérhetd célokkal,

* megfeleld eréforras biztositasa az ISMS (Information Security Management System) rendszer mikodési
hatékonysagahoz sziikséges tervezési, implementacids, ellen6rzé és folyamatos fejlesztési
tevékenységekhez,

* belsé kommunikacié és oktatas biztositasa a szilkséges munkavallaléi magatartas folyamatos
tamogatasanak érdekében,

* rugalmassagunk erésitése az optimalis Uzleti folytonossag érdekében,

» azinformacidévédelem bevezetése az lizleti stratégia integrans részeként.

Vezetéslink a politikaban megfogalmazott elvek és kovetelmények teljesitését varja el cégiink 6sszes
munkatarsatol, szallitoitol és minden egyéb érdekelt féltél.

Tarsadalmunk és uzleti partnereink szamara a Siemens megbizhaté partner — mind a valés mind pedig a
digitalis vilagban.

Budapest, 2022. majus 2.

Jeranek Tamas Karolyi Zsolt
EIndk-vezérigazgatd Gazdasagi lgazgato
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Cybersecurity Policy

Siemens Hungary

Cybersecurity (CYS) is an important issue for the future — for companies and society. It is a key prerequisite
for organizations to safeguard critical infrastructure, protect sensitive information and assure business
continuity. Siemens takes this responsibility very seriously and is therefore a co-founder and active partner
of the ,Charter of Trust” (https://www.charteroftrust.com).

The objectives of Cybersecurity at Siemens are to secure the IT/OT infrastructure (Information Technology /
Operational Technology), to ensure information security along the lifecycle of Siemens products, solutions
and services, as well as in all internal business processes.

Cybersecurity affects and is affected by every employee of Siemens. Consequently, Cybersecurity is a
collaborative task where the degree of involvement and responsibility depends on the individual roles and
functions.

We are committed to fulfilling our responsibility in this regard.
This is ensured by the following principles:

+ Compliance with external legislation and the specifications of major Cybersecurity standards like
ISO 27001, I1ISO 62443 or TISAX as well as adherence to internal company-wide Cybersecurity
regulations

« Definition of an organizational structure with clear responsibilities and measurable objectives of
Cybersecurity

* Provision of adequate resources to plan, implement, monitor as well as continuously improve the
operational effectiveness of the ISMS (Information security management system)

« Offer of internal communications and training to continuously promote appropriate behavior of all
employees

+ Strengthening of resilience to ensure optimal Business Continuity (BCM)

* Implementation of Cybersecurity is an integral part of the business strategy

For our society, customers and Siemens, we are a trusted partner — both in the real and the digital
world.

Budapest, 2nd May 2022

Tamas Jeranek Zsolt Karolyi
CEO CFO
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