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1. A Siemens Magyarorszagon

A Siemens AG bemutatasa

A Siemens az iparra, az infrastruktarara, a
mobilitasra és az egészségligyre 6sszpontosito,
vezet6 technolégiai vallalat. Célja, hogy olyan
technoldgiakat hozzon létre, amelyek mindenki
szamara atalakitjak a mindennapokat.

A valbs és a digitalis vilag 6sszekapcsolasaval

a Siemens lehetévé teszi Ugyfeleinek, hogy
felgyorsitsak a digitalis és fenntarthatosagi
atalakulast, hatékonyabba téve az lizemeket, él-
hetébbé a varosokat, valamint fenntarthatobba
a kozlekedést. Az ipari mesterséges intelligencia
(Al) terliletén vezetd szerepet vallalé Siemens az
Al-alkalmazasok — koztik a generativ Al — valés
kdrnyezetben térténd hasznalatahoz mélyrehatéd
szakért6i tudast biztosit, igy téve a mesterséges
intelligenciat elérhetévé és hatékonnya a
kilonbozd iparagi tgyfelei szamara. A Siemens
tobbségi részesedéssel rendelkezik a Siemens
Healthineers t6zsdén jegyzett vallalatban is,
amely vezetd globalis orvostechnoldgiai szolgal-
tatoként Uttord szerepet tolt be az egészséguigy-
ben. Mindenki szamara. Mindenhol. Fenntartha-
téan.

o A Siemens Magyarorszagon

A 2025. szeptember 30-an zarult pénzigyi
évben a Siemens-csoport 78,9 milliard eurds
arbevételt és 10,4 millidrd eurds addzas utani
nyereséget szamolhatott el, valamint vilagszerte
mintegy 318 000 munkavallalot foglalkoztatott.
Tovabbi informaciok:

www.siemens.com és www.siemens.hu



A Siemens Magyarorszagon

A Siemens AG tobb, jogilag kiilénallé vallalattal
képviseli magat Magyarorszagon. A Siemens Zrt.

a Siemens AG altalanos képviseletét latja el
hazankban. A zrt. tevékenysége az ipari automa-
tizalas, az energiaelosztas, az épllettechnoldgia
tertiletére dsszpontosit.

A hazai Siemens-csoport tovabbi tagvallalatai:
* evosoft Hungary Kft.

A SIEMENS ZRT. UZLETI DIVizIOI

Digital Industries

A Digital Industries diviziéja az Ipar 4.0 igéretét
valtja valora a hazai vallalatok szamara. A fokusz-
tertletek kozé tartozik:

* hajtastechnika,
folyamatautomatizalas,

loT, smart data,

* ipari szoftverek,

* szervizszolgaltatasok, oktatas.

A két Uzleti terllet kiemelt projektjeit a késébbiek-
ben mutatjuk be.

o A Siemens Magyarorszagon
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* Siemens Healthcare Kft.

(2015-t61 a Healthcare divizié 6néall6 vallalatként
mUkodik mint Siemens Healthcare Kft.)

* Siemens Industry Software Kft.

* Siemens Mobility Kft.

(A Siemens Mobility diviziéja 2018 6ta 6nallé

vallalatként, Siemens Mobility Kft. néven van

jelen.)

Az egyes vallalatok bemutatasat lasd késébb.

A hazai Siemens-csoport az lizleti év végén kozel
2 600 fét foglalkoztatott.

Smart Infrastructure

A divizi6 feladata a villamosenergia-rendszerek
megvalositasa az ipar, az infrastruktura teriletein.
A portfélié magaban foglalja a kapcsoléberende-
zésektdl az automatizalason és digitalizacion at az
okos-villamoshaldzatok és okosépuletek jovébe
mutato, innovativ megoldasait.

Kulcsteriletek:

* kozép- és kisfesziiltségl energiaelosztas,
* energiaautomatizalas,

* intelligens villamos halézatok,

* e-mobilitas,

* épliletautomatizalas.
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A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

evosoft Hungary Kft.

Magyarorszag vezetd szoftverhazaként* a valla-
lat kdzel 1800 fének ad munkat, arbevétele az
el6z6 évben tisztan szoftverfejlesztésbdl megha-
ladta a 45.875 milliard forintot.

Dinamikus fejl6désiiket jol mutatja, hogy
budapesti kozpontjuk 2001 6ta egy modern,
LEED Gold mindsités( irodahdzban mikodik az
Infoparkban, néhany percnyi sétara a Miegye-
temtdl. Az éplilet a legkorszeribb technol6giaval
felszerelt, inspiral6 munkakérnyezetet és korsze-
ri labortereket nyujt a szoftverfejlesztéshez és
teszteléshez. Tovabbi két vidéki telephelytikkel,
Miskolcon és Szegeden, a térség meghataroz6
IT-szerepl6jeként vannak jelen.

Avallalat 31 év alatt nagy utat jart be, és
biszkék arra, hogy a Siemens Foundational
Technologies Development egyik legfontosabb
stratégiai partnereként olyan vilagszinvonalu
termékeken dolgoznak, amelyek az emberiség
és a korulottik l1évé vilag kihivasaira adhatnak
valaszt, tobbek k6z6tt az automatizalas és
hajtastechnika, az orvostechnika, az elektromos
autdk és az energetika terén.

Az evosoft Hungary mérndkeivel abban a kivéte-
les helyzetben van, hogy éI6 tanuja lehet egy, a
szemunk el6tt zajlo technoldgiai fejlédésnek. Ez
az un. lpar 4.0, amely az ipar gyors és nagysza-
basu valtozasardl, az informaciétechnoldgia vir-
tualis és a gépek fizikai vilaganak egyesulésérol
sz0l.

Hasonl6an izgalmas fejl6dési lehetdséget
kinal az Internet of Things (IoT), ahol nemcsak
platformmal, de applikaciofejlesztéssel is jelen
van a cég.

A vallalat célja, hogy az 0 technol6giakban is
egyre nagyobb felel8sséget bizzanak ra és egyre
nagyobb részt vallaljon a termékfejlesztésben.

Tovabbi informaciok:
www.evosoft.hu

* Budapest Business Journal 2024/2025

o A Siemens Magyarorszagon

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthineers az egészségligy jovéjét
alakitja. A németorszagi, erlangeni székhelyU
vezetd orvostechnoldgiai vallalat magyarorszagi
tevékenységét a Siemens Healthcare Kft. latja el.
A Siemens Healthineers regionalis jelenlétével
lehetévé teszi, hogy az egészségligyi szolgalta-
tok az egész vilagon kiemelked6 teljesitményt
nyljthassanak, mivel tdmogatja 6ket a precizids
orvoslas felé torténd terjeszkedésben, az ellatasi
rendszerek fejlesztésében, a betegélmény
javitasaban és az egészséqguigy digitalizalasaban.
Az egészségligyi technoldgia terén vezetének
szamitd Siemens Healthineers folyamatosan
kilonféle mesterséges intelligencia altal
tdmogatott alkalmazasokkal és olyan, j6vébe
mutaté digitalis eljarasokkal, amelyek mar
jelenleg is a csuicstechnoldgiat képviselik. Ezek
a labordiagnosztika, a képvezérelt sugarterapia
és a képalkotd diagnosztika terliletén, valamint
a teljes iparagra kiterjed6 fejlédési iranyokat
mutatnak. A Siemens Healthineers szamos
szolgaltatast és megoldast kinal az egészséguigyi
szolgaltatok szamara annak érdekében, hogy
magas szinvonalu, hatékony ellatast nyudjtsanak
a betegeik szamara.

Tovabbi informaciok:
www.siemens-healthineers.com



Siemens Industry Software Kft.

A Siemens Industry Software Kft.-nek tobb
mint 110 alkalmazottja van, akik két f6 tertle-
ten végzik tevékenységliket a Siemens Digital
Industries Software business unit részeként.

A nemzetkdzi cégcsoporton belil a Lifecycle
Collaboration Software szegmens része az LCS
Capital Platform Al mesterséges intelligencian
alapulé folyamatokat és termékfunkcidkat
fejlesztd részleg, az LCS Capital Embedded és
az LCS Capital Networks részlegek, elsésorban
jarmlvek CAN, LIN, FlexRay és Ethernet alapu
halozat tervezd rendszerét (Capital Network
Designer), valamint autoipari elektronikus
vezérl6egységek beagyazott middleware réte-
gét, az AUTOSAR Basic Software-t (Capital Em-
bedded) fejleszti, tovabba kiilonb6z6 autbipa-
ri alkalmazasokhoz nyujt szoftveres szolgaltata-
sokat. A Micred részleg, ami a Simulation and
Test Solutions szegmens része, a félvezet6k
termikus vizsgalatara fejleszt, gyart és tamogat
mérdeszkozoket, olyan tesztallomasokat, amik
a teljesitményciklalast a kivaltott strukturalis
degradacié termikus mérésével kombinaljak,
valamint a mérési eredmények értékelésére

is képes automatizalt tesztberendezéseket.
Ezeket a megoldasokat els6sorban az altalanos
félvezet8iparban és az autéiparban hasznaljak,
és a mérési technoldgia tamogatja a termikus
szimulaciot, a digitalis iker segitségével végzett
termikus tervezést, valamint az elektromos
jarmivek, a teljesitményelektronika és a nagy
teljesitmény integralt aramkorok specifikus
kovetelményeit is.

o A Siemens Magyarorszagon
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Siemens Mobility Kft.

A Siemens-csoporton beltil a Mobility az egyik
meghatarozé technoldgiai terilet. A vallalat
sajat menedzsmenttel, piaci stratégiaval, vallalati
identitassal, kiildetéstudattal és igéretes portfoli-
oval rendelkezik a Siemens-csoport teljes kor(
részeként.

A Siemens Mobility digitalis termékeivel és
megoldasaival vilagszerte tdmogatja a kozleke-
dési szolgaltatdkat abban, hogy intelligenssé
tegyék infrastruktirajukat, fenntarthaté médon
noveljék annak értékét a teljes életciklus soran,
javitsak az utasélményt, és biztositsak a szolgal-
tatasok folyamatos rendelkezésre allasat.

Magyarorszagon koézel masfél évszazada aktiv
szerepl6je a vallalat a hazai vasuti fejlesztések-
nek. Tevékenysége kiterjed mind a kotottpalyas
infrastruktara, mind a vasuti jarmdvek terileté-
re. Ennek részeként nem csupan a kivitelezés
és szallitas valésul meg magyar munkavallalok
kozremikodésével, hanem jelent8s hazai hoz-
zaadott értéket képviseld kutatasi és fejlesztési
tevékenységet is folytat a vallalat.

A budapesti K+F kézpontban jelenleg mintegy
70 projekt fut, amelyek célja a globalis piacra
szant csucstechnolégias, digitalizacids vasuti
megoldasok, fenntarthato és kdrnyezetbarat
kozlekedési rendszerek fejlesztése. A sikeres
projektek tovabbi magyarorszagi beruhazasok
[étrejottét is elésegitik, amelyek révén a
Siemens Mobility budapesti K+F részlege 500
fésre is bévulhet a kbvetkezé harom évben. A
vallalat kiemelt figyelmet fordit az utanpotlas
biztositasara, egyuttmikodik hazai fels6oktata-
si intézményekkel, és tamogatja a fiatal tehet-
ségek szakmai fejl6dését.

Tovabbi informaciok:
www.siemens.hu/mobility
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2. Gazdasagi kornyezet és kiemelt
uzleti eredmények

A gazdasagi kornyezet révid ismertetése

A Siemens Zrt. szamara relevans makrogazdasa-
gi hatasok kozul tobb tényezd is jelentds mérték-
ben érvényesult:

Az el6z6 évvel ellentétben folyamatos forint-
er6s6dés jellemezte az id6szakot az eurdval
szemben, mikdzben az inflacié is alacsonyabb
szinten stabilizalodott.

A bizonyos gyarak tulterhelése miatt megnove-
kedett szallitasi hataridék a felhalmozott
rendelésallomany csokkenését vonta magaval.

A partnereink egy része a korabban felhalmozott
készletek folyamatos felhasznalasa utan novelte
a rendeléseit, emiatt a termékértékesités nove-
kedni tudott.

A 2023-as Uizleti év soran elnyert nagy autdipari
projektek mar megvalésitasi, befejezési fazisba
kertltek, ennek kdszonhetéen tovabbra is magas
volt a projektekhez kapcsolédéan elszamolt arbe-
vétel.

Il. A 2025. lizleti évi gazdalkodas eredmé-
nyei a szamok tiikrében

A Siemens Zrt. 2025. lzleti évi (2024. oktober
1. —2025. szeptember 30.) értékesités netté
arbevétele 56,3 milliard Ft volt. A Tarsasag a
targyidészakot 4,2 milliard forint eredménnyel
zarta. Az arbevétel az el6z6 évi magas bazishoz
képest is novekedett. Ennek f6 oka, hogy az
el6z8 években elnyert nagy autdipari projektek
megvalodsitasai még targyévben is folyamatban
voltak, valamint a DI termékiizlet is ndvekedni
tudott.

A Siemens Zrt. 2025-6s gazdasagi éve a szamok tukrében

56,3

milliard forint
arbevétel

308

munkatars

=e =ie =i
=e =jige =i
=e =ie =i
=ie =jie =ile

Gazdasagi kornyezet és kiemelt uzleti eredmények



Digital Industries

Szamos kiemelt projektet valositottunk meg a
2025-0s gazdasagi évben. Ezek k6zé tartozik
példaul:

* Tobb magyarorszagi gépgyartd partneriink
kdozremUkodésével komplett technologiai ter-
mel6 berendezéseket szallitottunk egy hazai
jarmUigyart6 nagyvallalatnak az elektromos
autdk hajtaslancanak gyartasahoz.

Hazai gépgyarto partnereink sikeresen valési-
tottak meg tengerentuli projekteket, melyek
soran autdipari beszallitdknak szallitottak
korszerd gyartésorokat.

Egy nemzetkdzi gépgyarto partnerink
kiemelked6 értékben rendelt termékeinkbdl,
amelyeket elektronikai ipari alkatrészeket
gyarté berendezésekbe integralt egy vezetd
gyartévallalat szamara.

Egy masik nemzetkozi gépgyarté partneriink,
aki kivalo laminalé technologiat fejlesztett

ki, jelent6sen novelte rendelésallomanyat.
Termékeinket 6 beszallitoi terlletein — az
elektronikai, butor-, fa- és Gvegiparban —
értékesitett gépekbe épitik be.

Rendszerintegrator partnerliink egy hazai me-
z8gazdasagi silé park feltjitasaban vett részt,
ahol helytakarékos 3RM1 hibrid motorinditok-
kal optimalizaltak a gabonasilék vezérlését.

A Siemens megoldas nemcsak helymegtakari-
tast eredményezett, hanem csokkentette a
vezérl&szekrény héterhelését, ezzel ndvelve a
rendszer varhato élettartamat.
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* Egy nemzetkdzi tditégyart6é cégnél rendszer-
integrator partneriink sikeresen hajtott végre
gépfelujitast. Az atgondolt rendszerfelépités-
nek és eszkdzvalasztasnak kdszonhetben
modernizaltak és standardizaltak egy kritikus
fllez6gépet, biztositva a zavartalan termelést.

Egy hazai allateledel-készit6 és -forgalmazé
cégnél rendszerintegrator partnertink Siemens-
technolégiaval (PLC, frekvenciavaltd, HMI)
épitett ki egy Uj csomagol6 gépsort. Ez a
beruhazas jelentésen novelte a kisvallalkozas
termelési kapacitasat és hatékonysagat.

Budapest meghatarozo flitéerémuivében biz-
tonsagosan indulhatott az §szi flitési szezon,
miutan egy rendszerintegrator partneriink

uj DCS iranyitastechnikai rendszert telepitett
a nyari leallas soran. A projekt kihivasa a meg-
|év6 és ujonnan telepitett segédberendezések
integralasa volt, amelyet sikeresen megoldot-
tak.

* Egy hazai autéipari beszalliténal a kozel
huszéves mechanika megtartasa mellett 4
vezérlést kapott a végellendrz6 berendezés.

A gyorsabb mintavételezés és ciklusidé ponto-
sabb mérést tesz lehetévé, mikozben a régi
rendszer szamitégépes kiértékel§ szoftverét
az uj PLC-alapu vezérléssel integraltak.

* Haroméves megbizasunk befejezéseként
autdipari projektcsapatunk egy magyar auto-
ipari gyarban komplett kivitelez6ként atadta
a kész autok kerékegytengelylség-beallitd
berendezéseit, valamint az ezt kdvetd dinami-
kus tesztallomast.

Gazdasagi kornyezet és kiemelt uzleti eredmények



Smart Infrastructure

A 2025. évben az ipari és energetikai szegmens
beruhazasai voltak a meghatarozok szamunkra.
A legnagyobb 6sszeg(i megrendeléseket
tovabbra is az ipari végfelhasznalok beruhazasai
jelentették.

A kiemelkedd projektek kozott szerepelt az
egyik autoipari szerepld szamara megvaldsitott
gépészetienergia-kozpont, illetve tovabbra
is folytatédott a védelmi eszkdzdk és kisfeszult-
ségli elosztéberendezések rekonstrukcioja.

Egy masik autdipari szerepl§ szamara végzett
nagyivl megbizas kdzé tartozott a naperémiihtz
kapcsolodé kozépfesziiltségl berendezések
szallitasa.

Az elektromos jarmUgyartast kiszolgald cégek
beruhazasaibol tovabbra is meghataroz6 a hazai
szerz8dések kapcsan szerzett piaci részesedé-
sunk, az év soran elnyertiink egy 132/22kV-os
alallomas kdzépfesziiltségli berendezésének
szallitasarol szo6l6 feladatot.
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Az dramszolgaltatoknal a kdrhal6zati berendezé-
sekre ez évben is kaptunk lehivast, alallomasi
primer kdzépfesziltségl berendezések szallitasa-
ra nyertlink palyazatot

Jelentds megrendel8ink kdzé tartoztak az élelmi-
szeripar, a védelmi ipar, a sOripar, az energiaipar,
a gumigyartas szerepl6i, ahova féként kdzép-
éslvagy kisfesziiltségli energiaeloszt6 és éplilet-
technikai — automatika, tlzjelzé — rendszereket
szallitottunk.

Siker(lt tovabba védelmi iranyitastechnika port-
félionk fejlesztésében is elérelépni, illetve meg-
8rizni az aladllomasi teriileten 1évé jelenlétlinket
a primer berendezések tekintetében, és tovabb-
ra is meghatarozé a kompakt betonhazgyartoi
volumen.

Az e-mobilitas tertletén is tovabb tudtunk
fejlédni, a latvanyos eredmények kozé tartozik
Budapest egyik legerésebb e-t6ltéjének installa-
lasa.

Gazdasagi kornyezet és kiemelt uzleti eredmények
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3. Mlikodés, szervezeti felépités

lgazgatésag
Jeranek Tamads, a Zrt. elnok-vezérigazgatdja

Jeranek Tamas 1994-ben végzett a Kandd
Kalman Mdszaki Féiskola villamosmérnoki
karan, majd 2000-ben MBA diplomat szerzett a
Corvinus Egyetemen. Kezdetben tervezéként a
Paksi Atomerém(ih6z kapcsolédo folyamatiranyi-
tasi témakkal foglalkozott, késébb a villamosipar
egyik legnagyobb beszallitojanal marketing

és értékesitési tertleten dolgozott, majd sajat
vallalkozast alapitott, és abban hasznositotta tu-
dasat. 2012-ben csatlakozott a Siemens Zrt.-hez,
azota a Digital Industries divizi6 igazgatdja,
2021-t6l a cég elsé szamu vezetdje.

Karolyi Zsolt, a cég gazdasagi igazgatodja

Karolyi Zsolt 1989-ben diplomazott a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen. A Siemens-
hez 1994-ben csatlakozott gazdasagi szakérto-
ként. 1995-1996-ban a Siemens AG muncheni
kdzpontjaban a leanyvallalatok kontrollingjaval
foglalkoz6 osztalyon dolgozott.

FeliigyelSbizottsag

A Siemens Zrt. lgazgatésaga beszamolasi kotele-
zettséggel tartozik a Felligyel6bizottsag részére.
Bizonyos témakorokben a Felligyel6bizottsag
el6zetes hozzdjarulasa sziikséges az lgazgatosag
dontéseit illetéen. A Felligyel6bizottsag tagjai a

Compliance

A Siemens vilagszerte az uzleti feddhetetlensé-
get képviseli — ez a mi alapelviink. Ezt varjuk el
magunktol, munkatarsainktol, vezet8inktdl és
az igazgatdsag tagjaitol, de az ligyfeleinktdl,
partnereinktdl, valamint valamennyi érdekelt
féltél is. A Siemensnél a felel6s Uzleti magatar-
tas tobbet jelent a torvények és szabalyok be-
tartasanal. Az etikai normak és a feddhetetlen-
ség a vallalati kultdrank és tzleti mikédésiink
kdzéppontjaban all, ami alapveté a céglink
folyamatos sikeréhez.

Mikodés, szervezeti felépités .

Magyarorszagra torténd visszaérkezése utan
el6szor a Siemens Telefongyar Kft.-ben, utana
pedig a Siemens Rt.-ben szamviteli vezetdi pozi-
ciot toltott be. 2001 és 2011 kdzott a Siemens
Erémdtechnika Kft. gazdasagi tigyvezetd igazga-
téja volt. A hazai Siemens-vallalatok egyesiilése
utan, 2011 6ta a Siemens Zrt. gazdasagi igazga-
toja.

Balasa Levente, az Igazgatosag tagja

A szakember a Budapesti M(iszaki Egyetemen
szerzett villamosmérnoki diplomat. Palyajat pro-
jektmérnokként kezdte, majd értékesitéként k-
6nb6z6 Uzleti szegmensekben szerzett szakmai
tapasztalatokat, és felsévezetGi pozicidkat toltott
be. Ennek keretében expatként iranyitott egy
multinacionalis vallalat hazai ligyvezetGi székére
cserélte. Balasa Levente 2020 februarjaban csat-
lakozott a Siemens Zrt.-hez, ahol 2021-ben kapta
meg lgazgatdsagi tagi kinevezését, és ugyanettd|
az évtdl iranyitja a Smart Infrastructure diviziét is.

Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatdja,
gazdasagi igazgatdja, valamint egy dolgozobi
képviseld. A Felligyel8bizottsag nevezi ki az
lgazgatosag tagjait.

A Siemensnél az etikus vallalatiranyitas és a
Compliance nem lehet alku targya. Soha nem
kotlink kompromisszumot a feddhetetlenség,
az etika vagy a torvények tekintetében.

Tovabba zéré toleranciat alkalmazunk a korrup-
ciéval, valamint a vonatkozé térvények és az
Uzleti Magatartaskodexben régzitett iranyelvek
megsértésével szemben. Abbdl indulunk ki,
hogy csak a tiszta lizlet a Siemens uzlet.
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Egyenl6 esélyek jelenlegi és leend6 munkatarsaink, partnereink

szamara

A Siemens Uzleti Magatartaskddexe tartalmazza
az alapvet6 emberi jogokat, amelyek megilletik
a vallalat 6sszes munkatarsat.

A Siemens Zrt. mindenki szamara biztositja az
esélyegyenl&séget, igy a megvaltozott munka-
képességl munkavallalé semmilyen diszkrimi-
nacidoban nem részesil sem a kivalasztasi folya-

Munkatarsak

A Siemens Zrt. munkavallaléinak szdma a
2025-6s uzleti év végén a kolcsonzott és gyakor-
noki munkatarsakkal egyutt 308 f6.

Céglink szamara a legnagyobb értéket a munka-
tarsi kozosség jelenti, amely nap mint nap k6z6-
sen alakitja a jovOt és a fejlédést, ezért kiemelt
célunk egy vonzé és stabil munkaltatdi marka
kialakitasa. A People & Organization osztaly
vizibja a munkatarsak megtartasara és fejleszté-
sére épul, annak érdekében, hogy a kdzos Uzleti
sikerekhez magas szintl munkatarsi éiményt,

és bizalomra, csapatszellemre, valamint megbe-
csulésre épulé vallalati kultdrat biztositsunk.

Az idei évben ennek megfelel6en szamos olyan
kezdeményezést valositottunk meg, amelyek a
munkavallaloi jolétet és a szervezet fejl§dését
tdmogatjak. 2025 marciusaban elinditottuk

a munkavallaléi tamogatd programot, amely

a mindennapi életben felmeriild elakadasok ke-
zelésében nyljt segitséget, legyen sz6 pszicho-
I6giai, jogi, pénzlgyi, dietetikai vagy egészség-
megdrzési kérdésekrdl. A szolgaltatas a munka-
tarsak és kozvetlen csaladtagjaik szamara
egyarant elérhet8. Emellett tovabb erdsitettiik
vezetdi bazisunkat: egy hat hénapos, testresza-
bott fejlesztési programban tdmogattuk a
kivalasztott kollégak készségeinek fejl§dését,
és ezzel parhuzamosan a vezetdi utanpotlas
biztositasara is nagy hangsulyt helyeztink.

Mikodés, szervezeti felépités .

mat soran, sem munkaviszonyanak fennallasa
alatt. A Siemens felel&sséggel tartozik tgyfelei
és munkatarsai irant, ezért tamogatja a diszkri-
minaciomentességet és az esélyegyenldséget.

A vallalat ugyanezt az Uzleti magatartast varja
el partnereitdl is.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a munkatarsi
elégedettséget, amelyet évente két alkalommal
végzett felmérések, valamint a rendszeres
Growth Talks beszélgetések tdmogatnak.

Az idei év egyik kiemelt projektje volt a juttatasi
csomag atfogo fellilvizsgalata, amely soran
megvizsgaltuk, mennyire versenyképes és
jovaallé a Siemens Zrt. kinalata. A visszajelzések
alapjan tettiink fejlesztési |épéseket: frissitettik
a juttatasokrél sz616 kommunikacios anyagokat,
modositottuk a cafeteria-rendszert, bévitettik
az egészségbiztositas prevenciods szolgaltatasait,
és Uj vallalati kedvezményeket vezettiink be.
Fenntartjuk a mar jél mkodé hibrid munkavég-
zési modellt.

A vallalatcsoport a Share Matching Plan
részvényprogram mukodtetésével tovabbra is
0sztonzi a tulajdonosi szemlélet kialakulasat a
dolgozok kérében. A Siemens Zrt.-nél kiemelt
témaként kezeljuk a bizalom, a felhatalmazas és
a bevonas tovabbi erdsitését, amely a vallalati
kultira megujulasanak és fenntarthatésaganak
alapjat jelenti. A szervezeti felépités szintjén
nem tortént jelentds valtozas, minddssze kisebb,
az Uzleti terlletek m(ikodését tamogatd belsd
szerkezeti mddositasokra ker(lt sor.



Integralt iranyitasi rendszer

Vallalatunk mikodése megfelel a min6ség-,
kornyezetkdzpontu, energiagazdalkodasi és
munkahelyi egészségvédelmi, valamint informa-
ciébiztonsag-iranyitasi rendszerszabvanyok
el6irasainak. Valamennyi tanusitott rendszerlink
biztositja, hogy mind a belsd, mind a kiilsé el&-
irasoknak, kilonos tekintettel a jogszabalyi kove-
telményeknek maradéktalanul megfeleljink. Az
elmult Gzleti év kiemelt feladata volt négy rend-
szer esetén az okiratmegujitasi audit, legutébbi
esetén felligyeleti audit sikeres teljesitése, vala-
mint egy Ujabb kilsé kovetelmény, az Gn. TISAX
el6iras szerinti informacidbiztonsag iranyitasi
rendszer tovabbfejlesztése, amelynek tanusitasa
2026-ra tervezett.

Tarsadalmi felel6sségvallalas

A Siemens Zrt. a vallalat innovativ technol6giai
megoldasai, szolgaltatasai mellett j6szolgalati
tevékenységével is hozza kivan jarulni kérnye-
zete jobba és modernebbé tételéhez. Ennek
jegyében a 2025-0s Uizleti évben is figyelmet
forditottunk olyan kezdeményezésekre, melyek
0sszhangban allnak vallalati kuldetéslinkkel,
tarsadalmi elkotelezettséglinkh6z kapcsolddva
értéket teremtenek, valamint tamogatast jelen-
tenek a raszoruléknak.

Jészolgalati tevékenységeink magukban foglal-
tak a kollégak altal végzett dnkéntes munkat,
felajanlasokat (pl. szemétszedés, munkatarsi
adomanyozas), az ezzel jar6 vallalati tdmogatdast

Mikodés, szervezeti felépités .
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Tarsasagunk a 2025. évben a kiterjesztett gyar-
toi felel6sségi (EPR) rendszerhez kapcsolédo ko-
telezettségeit tovabbra is a logisztikai rendszer-
be integraltan teljesiti, valamint a MOHU rend-
szerén keresztil valositja meg azon hulladékok
szallitasi és begydjtési kotelezettségeit, amit

a jogszabaly szamunkra el&ir. Az egyéb, nem
veszélyes csomagoléanyagokat a vonatkozo
rendeletek értelmében gydjtjlk, tobbségét
Ujrahasznaljuk, vagy Ujrahasznositasra, illetve
tovabbi feldolgozasra kildjik az el6irasoknak
megfelel6en engedéllyel rendelkezd partnerek
bevonasaval. A veszélyes hulladékok mennyisé-
gét igyeksziink alacsony szinten tartani, és
olyan partnereket kivalasztani, akik vallaljak

a teljes kor( hasznositasat. Ezzel kapcsolatos
nyilvantartasainkat a mindenkor érvényes
jogszabalyi el6iras szerint vezetjik.

(pl. szervezés, fizetett szabadsag), valamint a
Tarsasag kozvetlen pénziigyi tdmogatasait (pl.
alapitvanyok tamogatasa).

Tamogatasainkat olyan szervezetek, tigyek el6re
mozditasara fokuszaltuk, amelyek fejlesztik a
kérnyezetvédelmet és a fenntarthatosagot, a
gyermek- és ifjisagvédelmet, illetve az oktatast
— ezen belul f6ként a technoldgiai oktatast, az
ipar 4.0 teriiletét.

A 2025-0s Uzleti évben 6sszesen majdnem

240 munkadrat forditottunk énkéntes tevékeny-
ségekre, mig a Siemens Zrt. tobb mint 13 millid
forinttal jarult hozza a kezdeményezésekhez.
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4. Tarsadalmi elkotelezettség

Jészolgalati akcidink kozott szerepelt:

* Autistic Art Alapitvany — pénzbeli adomany

* Banki Alapitvany — pénzbeli adomany

* Baptista Szeretetszolgalat — targyi adomany-
gyUjtés

* Biztos Kezdet Gyerekhaz — onkéntes tevékeny-
ség

* Egyenld Esélyekért! Alapitvany — pénzbeli
adomany

* Kandé Alapitvany — pénzbeli adomany

* Magyar Bohdcok a Betegekért Alapitvany —
targyi adomanygydjtés

* Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet — pénzbeli
adomany

* Magyar Reformatus Szeretetszolgalat — targyi
adomanygy(ijtés

* Magyar VOroskereszt — véradas

* Napfény a Beteg Gyermekekért Alapitvany —
pénzbeli adomany

Oktatas

A Siemens szamara fontos a sajat munkaeré
folyamatos tovabbképzése, valamint a magas
szinvonall munkaerd-utanp6tlas biztositasa.

* Nem Adom Fel Alapitvany — pénzbeli adomany

* Pannonhalmi Bencés Gimnazium Kdézhasznu
Alapitvany — targyi adomany

* Papirsarkany Gyermekalapitvany — dnkéntes
tevékenység, pénzbeli adomany

* PET Kupa — 6nkéntes tevékenység

* Pro Progressio Alapitvany -— targyi adomany

* Ritka és Velesziletett Rendellenességgel él16k
Orszagos Szovetsége — pénzbeli adomany

* SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya
— t0bbszori pénzbeli adomany, 6nkéntes tevé-
kenység

* Széchenyi Istvan Egyetem — pénzbeli adomany

* TeSzedd! szemétgylijtés — 6nkéntes tevékeny-
ség

* Utcarol Lakasba! Alapitvany — pénzbeli
adomany

Zsotér Pal Alapitvany — targyi adomany

Tarsasagunknak hat egyetemmel van szoros
kapcsolata, ezek a Budapesti M(iszaki és Gazda-
sagtudomanyi Egyetem, a Debreceni Egyetem,
a Neumann Janos Egyetem, az Obudai Egyetem,
a Szegedi Tudomanyegyetem és a Széchenyi
Istvan Egyetem.

U Tarsadalmi elkotelezettség J



5. Fenntarthatosag

A Siemens térekvése, hogy élen jarjon a
fenntarthatosag teriletén. Ezért dolgozta ki a
vallalat holisztikus keretrendszerét, a DEGREE-t,
ami meghatarozza a Siemens fenntarthatosagi
kulcsterileteit. Ezek a Dekarbonizacid, Etika,
Iranyitas, Er6forras-hatékonysag, Foglalkoztat-
hatésag, Egyenléség.

A DEGREE keretrendszer konkrét célokat
tartalmaz e terlleteken, melyeket a vallalat az
elért eredmények tekintetében is rendszeresen
fellilvizsgal és Gjakat hataroz meg.
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A legutdbbi, globalis frissités 2025 nyaran valé-
sult meg. A 2030-ra vonatkoz6 célok:

Dekarbonizacié és energiahatékonysag terén

* AScope 1. és 2. hatokorbe tartoz6 kibocsata-
sok 90%-o0s csdkkentése és a fennmarado kibo-
csatasok kompenzalasa.

* A Scope 3. hatokoérbe tartozé kibocsatasok
30%-0s csokkentése 2030-ra, és nettd nulla
kibocsatas elérése 2050-re.

* Tébb mint 1000 Mt kumulativ tgyfél altal el-
kertlt kibocsatas (Customer Avoided Emissions)
elérése.

Etika és irdnyitas terén

* Siemens Integritas Kezdeményezés: globalis
korrupcio elleni kiizdelem a Siemens Integritas
Kezdeményezésen keresztll, 50 ezer ember kép-

zésével és 30 kollektiv fellépési kezdeményezés
megvalodsitasaval.

* Kiberbiztonsag: a kiberbiztonsagi ellenallo
képesség felgyorsitasa az 0sszes relevans alkal-
mazas 100%-os lefedésével a Siemens Zero
Trust elv alapjan.

¢ EU Taxonémia: az EU Taxondmia szerinti
bevételi megfelel§ségi arany novelése.

J Fenntarthatésag



Er6forras-hatékonysdag és korforgas

* Robusztus 6kodizajn: robusztus 6kodizajn
elérése az 6sszes relevans hardver, szoftver és
szolgaltatasi portfolio 100%-a esetében.

* Hulladéklerakoba kertl6 hulladék: a korforgas
tdmogatasa a hulladéklerakoba kertlé hulladék
nullara csokkentésével.

* Biodiverzitas: a biodiverzitas védelmének el6-
mozditasa természetvédelmi program bevezeté-
sével az dsszes relevans telephelytink 100%-an.

Emberk6zpontusag és tarsadalom
* Méltanyossag
* Foglalkoztathatésag

» Bérkilonbségek kiegyenlitése: a bérkilonbsé-
gek kiegyenlitésének torekvése a globalis kiiga-
zitott bérszakadék csokkentésével.

» Befogadas szintje: a befogadas szintjének 80%
felett tartasa.

* Munkahelyi jéllét pontszam: a munkahelyi
jollét pontszamanak 80 felett tartasa.

 Osszes tanulasi 6ra: az atlagos éves tanulasi
orak szamanak névelése személyenként 40
orara.
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A helyi vallalat szamara relevans elemeket
atvesszlk, és dolgozunk ezek megvaldsitasan.
A programmal dedikalt csapat foglalkozik.

A globalis programokban valo részvétel mellett a
hazai eredmények kozul emlitést érdemel:

* tudatositas: a fenntarthatosag kiilonb6z6
terlletein érzékenyitést végziink, lehetdleg
minél tobb kollégat elérve;

* monitoring: nyomon kévetjik tobbek kozt
az éves energiafelhasznalasunkat és kibocsata-
sunk volumenét, a vallalati gépkocsik altal
felhasznalt izemanyag-mennyiség és megtett
km-ek szamat, a felhasznalt papirmennyiséget,
és toreksziink ezek csokkentésére;

* akciok: az egyes témakorokhoz illeszkedben
kampanyokat szerveziink (pl. faliltetés, szemét-
gyljtés, fenntarthatdsagi napok, munkavallaléi
elégedettséget elésegité események). Elindult
a munkavallaléi tamogatd program (EAP).

* Otletmenedzsment: a fenntarthatésag témaja-
ban is 6tleteket adhatnak be a kollégak, melye-
ket a pozitiv kiértékelés utan megvalésitunk,
jutalmazunk.

Tovabba iranyitasi rendszeriinkon keresztil mi-
ndsitjik a beszallitdinkat, hogy megfeleljenek
a Siemens Beszallit6i Magatartasi Kodexnek.
Emellett toreksziink ra, hogy megismertessiik
a zrt. fenntarthatdsagi torekvéseit a kiilsé kom-
munikaciéban is.

J Fenntarthatésag
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