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Monachium, grudzien 2018

Year L&wa%w

Bedgc pracownikami Siemensa, dazymy do tego, aby by¢
wzorem dla innych. Oznacza to dla nas, ze musimy
nieustannie dziata¢ w odpowiedni sposéb majac na celu
dobro naszej firmy zaréwno wobec naszych klientéw,
dostawcow, pracownikdw, akcjonariuszy, jak i wobec
spoteczenstwa.

Przedsiebiorstwa sg integralng czescig sktadowg
spoteczeristwa, a co za tym idzie spoczywa na nich
specjalna odpowiedzialnos¢. To, jak postepujg ich
pracownicy ma ogromny wptyw na ich postrzeganie.
Dzisiaj jest dla nas wazniejsze niz kiedykolwiek wczesniej,
aby dziata¢ z odpowiedzialnoscia spoteczna, Swiadomie
ja podejmowac i dbac o nig w dtugiej perspektywie dla
dobra spoteczeristwa. Mamy tu na mysli nie tylko site

gospodarczy, ale raczej sposdb, w jaki sie do niej dochodzi.

W Siemensie kierujemy sie w naszej dziatalnosci
najwyzszymi standardami etycznymi i moralnymi. Dzieki

temu cieszymy sie powazaniem wsrdd wszystkich naszych

interesariuszy, ktorzy stusznie oczekuja, ze we wszystkim
co robimy, bedziemy dziata¢ w imie tych zasad. Dotyczy
to kazdego z nas — bez wzgledu na to, jaka prace

wykonujemy dla Siemensa. Co do zasady reprezentujemy

naszg firme swoim zachowaniem zawsze i wszedzie.

Oznacza to wyrazne zdefiniowanie zakresow

odpowiedzialnosci, a co za tym idzie ponoszenie osobistej

odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Nazywamy

to ,,Ownership Culture”. W jej ramach kierujemy sie
naszymi wartosciami: ,odpowiedzialnie, innowacyjnie,
perfekcyjnie” i realizujemy to, co naprawde wazne.

Zasady Postepowania w Firmie — Przedmowa

Ogtoszona przez nas w sierpniu 2018 strategia Vision
2020+ daje poszczegdlnym liniom biznesowym Siemens
wiekszg swobode biznesows i elastycznos¢ dziatania.
Wiecej wolnosci idzie zawsze w parze z wieksza
odpowiedzialnoscig. W jednym punkcie nie ma wiec
miejsca na zmiany i kompromisy: zawsze bedziemy
stosowac sie do przepiséw prawnych, etycznych,

jak tez do niniejszych Zasad Postepowania w Firmie.
Biznes Siemensa jest zawsze i wszedzie uczciwy

i ta kwestia nigdy nie bedzie podlegata dyskusji.

Niniejsze Zasady Postepowania w Firmie stanowig
wigzacy kodeks etyczny. Jego tresci opierajg sie

na naszych wartosciach i s3 obowigzujace dla nas
wszystkich — zaréwno dla pracownikéw, kadry
kierowniczej, jak i zarzadu. Zawierajg one podstawowe
zasady i reguty co do naszego postepowania w ramach
przedsiebiorstwa, jak rowniez w stosunku do naszych
klientdw, partneréw zewnetrznych, ale tez opinii
publicznej. Jednoczesnie dajg wskazéwki i odpowiedzi
w wielu istotnych kwestiach.

Posiadamy kompetentny oraz sprawny dziat Compliance,
stad oczekujemy, ze bedzie on angazowany zawsze,

gdy pojawia sie watpliwosci odnosnie wtasciwego
zachowania. Prosze jednoczesnie abyscie Parstwo
zapoznali sie z niniejszymi Zasadami Postepowania

w Firmie i dziatali w przysztosci w taki sposdb, jakby
Siemens byt Panstwa witasna firma.

Su‘“w;? Y,

Joe Kaeser
Prezes zarzadu i CEO Siemensa AG
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,Wyrdznia nas aktywna kultura
wtasnosci. Ludzie kojarzq
Siemens nie tylko z kunsztem
inzynieryjnym, ale rowniez

Z praworzqdnoscig,
niezawodnosciq, uczciwosciq

I przejrzystosciq”




Zasady Postepowania w Firmie — Wprowadzenie

»Wierzymy, ze skuteczny system oraz
organizacja Compliance muszq by¢ ciggle
rozwijane, aby by¢ w stanie dostosowywac sie
do zmieniajqcych sie warunkéw rynkowych
oraz biznesowych”

— Martina Maier
Chief Compliance Officer w Siemens AG

Dr. Andreas C. Hoffmann

Martina Maier



Zasady Postepowania w Firmie - Wprowadzenie

Monachium, grudziert 2018

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Siemens wspiera uczciwy biznes podczas swojej
dziatalnosci na catym swiecie — jest to dla nas absolutny
priorytet. Takiego zachowania oczekujemy od naszych
pracownikéw, kadry kierowniczej oraz zarzadu, jak réwniez
od naszych klientéw, partneréw i pozostatych
interesariuszy.

Nasze przedsiebiorstwo wyciggneto wnioski ze swojej
przesztosci, przede wszystkim z kryzysu korupcyjnego

w roku 2006, kiedy firma znalazta sie na skraju przepasci.
Od tego czasu zrobiliSmy wszystko co w naszej mocy, aby
naprawi¢ popetnione btedy i postawi¢ firme Siemens

na nowych fundamentach. Dzieki temu Siemens posiada
dzisiaj o wiele silniejsza pozycje niz przed dekadg - Dzieki
Wam wszystkim. Reputacja naszej firmy zostata
odbudowana i jesteSmy postrzegani we wszystkich
czesciach $wiata jako niezawodny, godny zaufania partner.
Wierzymy, ze dalsza wspdtpraca w tym zakresie pozwoli
nam pozosta¢ na obranym kursie takze w przysztosci.

Zasady Postepowania w Firmie stanowig podstawe

dla naszych dziatan w tym zakresie. Wszyscy pracownicy,
kadra kierownicza oraz Zarzad musza zna¢ oraz rozumie¢
zapisy tego dokumentu i stosowac sie do nich w swoich
codziennych dziataniach.

»Siemens angazuje sie

w dziatania na rzecz uczciwej
konkurencji i zwalczania
korupcji takze na zewngtrz
ﬁrmyll

Dr. Andreas C. Hoffmann

General Counsel i Szef Dziatu Prawnego
i Compliance w Siemensie AG

W razie pytan dotyczacych stosowania

lub interpretowania Zasad Postepowania w Firmie
mozna w kazdej chwili zwrdci¢ sie do kolegéw z Dziatu
Compliance i Dziatu Prawnego.

Dotyczy to rowniez podejrzenia naruszenia Zasad

Postepowania w Firmie. Takie zgtoszenia mogg Paristwo

réwniez sktada¢ za pomocg anonimowej linii Tell Us
lub do naszego Rzecznika Etyki.

Zajmiemy sie Panstwa zgtoszeniem uczciwie, szybko
i profesjonalnie.

Liczymy na Panstwa pomoc!

Martina Maier i Dr. Andreas C. Hoffmann

Chief Compliance Officer & General Counsel i Szef Dziatu

Prawnego i Compliance w Siemensie AG

| |



Realizujemy to, co
naprawde wazne

Nasza motywacja i wspélne wartosci

Pasja do technologii napedza nas do
statego podnoszenia poprzeczki

i ciggtego tworzenia wartosci dodanej
— dla naszych klientow,
spoteczenstwa i kazdego z osobna.

Realizujemy to,
co naprawde wazne

,We make real
what matters”

Zasady Postepowania w Firmie — nasza motywacja

Dzigki naszym kompetencjom

w dziedzinach elektryfikacji,
automatyzacji i digitalizacji ulepszamy
zycie wspotczesnych ludzi i tworzymy
wartosci, ktére pozostang dla przysztych
pokolen.

Zatozyciel firmy

Werner von Siemens
nazwatby takie dziatanie
zmystem wynalazczym.

Lo

Dzisiaj okreslamy
to jako:




Zasady Postepowania w Firmie — nasza motywacja

Podstawg naszego sukcesu jest silna
kultura przedsiebiorczosci. Dlatego
tez wspieramy kulture wiasnosci Zachowanie,
(,,Ownership Culture”), ktéra opiera
sie na pieciu komponentach:

Wartosci,

Przywédztwo,
Orientacja na ludzi oraz

Akcjonariat.

Zawsze zachowuj sie tak,

Nasze hasto

jakby chodzito o Twoje

przewodnie

brzmi: wtasne przedsiebiorstwo.
Zasady Postepowania w Firmie Pokazujg oczekiwania firmy wobec ‘
zapewniaja nam wskazowki naszego zachowania oraz do czego
i pomoc w tym zakresie. kazdy z nas jest zobowigzany.

Zasady Postepowania w Firmie pomagaja nam stosowac w zyciu nasze
wartosci: innowacyjnie, perfekcyjnie i odpowiedzialnie.

« Jestesmy innowacyjni, aby tworzy¢ warto$¢ opartg na trwatych podstawach.
« Dazymy do perfekcji i osiggamy Swietne rezultaty.
« Dziatamy odpowiedzialnie.

W ten sposéb wspdlnie realizujemy to, co naprawde wazne.
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Nasze podstawowe zasady
kierujg nami zaréwno podczas podejmowania decyzji
jak i ogélnego postepowania w roli pracownikow
Siemensa

u Zachowujemy sie jak nalezy

B Szanujemy siebie nawzajem

Tworzymy atmosfere zaufania

E Chronimy naszg reputacje

Szczegdlna odpowiedzialnos¢ kadry
kierowniczej



Zasady Postepowania w Firmie

ﬂ Zachowujemy sie jak nalezy

Dziatamy w zgodzie z obowigzujagcym w danym kraju prawem,
zapewniamy wdrozenie i przestrzeganie wszystkich firmowych
regulacji, wytycznych, oraz proceséw kontroli.

m Jakich ustaw musimy przestrzegac?

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania ustaw i przepisow
dotyczacych dziatalnosci naszego przedsiebiorstwa.
Mogag one byc¢ rézne w zaleznosci od kraju. W przypadku pytan

lub watpliwosci zwracamy sie do Dziatu Prawnego i Compliance.

Jakie skutki dla naszego przedsiebiorstwa i dla
nas jako pracownikéw nios3 ze sobg ewentualne
naruszenia?

Naruszenia prawa oraz nieprzestrzeganie Zasad Postepowania
w Firmie mogg prowadzi¢ do powaznych konsekwencji
zaréwno dla naszego przedsiebiorstwa jak i dla nas samych.

Konsekwencje moga oznaczac...

...dla kazdego z nas:

« Dziatania dyscyplinarne;

« Kary pieniezne; Podejmujac decyzje w imieniu Siemens,

« Kary pozbawienia wolnosci;

...dla naszego przedsiebiorstwa:

« Szkody dla reputacji marki Siemensa, jak rowniez
jej wartosci gietdowej;

e Znaczace kary pienigzne i odszkodowania;
* Zmniejszenie zyskow; *

» Wykluczenie z udziatu w przetargach publicznych i
prywatnych; *

powinni$my zadac¢ sobie nastepujace pytania:

Czy to dobre dla firmy Siemens? Czy jest to zgodne
z wartosciami Siemens i naszymi wtasnymi?

Czy jest to zgodne z prawem?

Czy nasze decyzje mogtyby mieé negatywny wptyw
na nasza reputacje, w sytuacji, kiedy statyby sie
przedmiotem debaty medialnej?

Co po podjeciu danej decyzji pomysla o niej ludzie,
ktdrzy sa dla nas bardzo wazni?

Czy jestesmy gotowi wzig¢ odpowiedzialno$¢
za naszg decyzje?



B Szanujemy siebie nawzajem

Szanujemy godnos¢ ludzka, prywatnos¢ kazdego cztowieka
i jego prawa. Wierzymy, ze réznorodnos$¢ wzbogaca nasze
srodowisko pracy. Wspétpracujemy bez wzgledu na nasze
pochodzenie etniczne, kulture, religie, wiek,
niepetnosprawnos¢, kolor skdry, pte¢, tozsamosé
seksualng, orientacje czy Swiatopoglad.

Nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji,
molestowania seksualnego, czy tez jakiegokolwiek

niewtasciwego zachowania w stosunku do poszczegdlnych
0s6b czy grup.

Zasady wzajemnego szacunku dotyczg nie tylko naszych
pracownikéw, ale réwniez stron trzecich,

z ktérymi wspotpracujemy, wigczajac w to naszych
dostawcow, klientéw czy partneréw biznesowych.

Co to oznacza w praktyce? Jakich
zachowan nie akceptujemy? Ponizej kilka
przyktadow:

Rozpowszechniania w miejscu pracy materiatow
zawierajacych uprzedzenia rasistowskie,
czy ksenofobiczne.

Aluzji i wrogich wypowiedzi skierowanych w strone
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Molestowania i przemocy seksualnej oraz na tle
tozsamosci ptciowej, w tym roéwniez niepozadanych
prob adoracji czy tez uszczypliwych zartéw i uwag.

Rozpowszechniania w miejscu pracy materiatéw
o tematyce seksualnej.
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Zasady Postepowania w Firmie — nasze podstawowe zasady

Tworzymy atmosfere zaufania

Jestesmy otwarci i uczciwi. Traktujemy powaznie naszg
odpowiedzialnos¢, jestesmy niezawodni i sktadamy tylko takie
obietnice, ktorych jestesmy w stanie dotrzymac.

Jestesmy szczerzy. Wspieramy sie w wyjasnianiu i zwalczaniu
ewentualnych nieprawidtowosci, probleméw

i nieporozumien. Robimy wszystko, aby zastuzy¢ na zaufanie,
ktérym obdarzajg nas nasi klienci i uzytkownicy naszych
produktdéw, ustug i rozwigzan przemystowych.

Co sie dzieje, kiedy popetnimy btad?

Podczas pracy kazdy z nas moze popetni¢ btad. Wspieramy
kulture, w ktorej wszyscy uczymy sie na naszych btedach.
Robimy to w otwarty sposdb, dzieki czemu mozemy wyciggac
z nich nauke i zapobiegac ich powtdrzeniu sie w przysztosci.
Podczas gdy wiekszos¢ bteddw jest niewielkiego znaczenia,
niektdre z nich moga nies¢ za sobg powazne konsekwencje,
stad powinny by¢ raportowane w odpowiedni sposéb.



Zasady Postepowania w Firmie — nasze podstawowe zasady

Wspotdziatamy z innymi
7 szacunkiem i zaufaniem

Co robimy, kiedy nie jestesmy pewni,
czy mamy do czynienia z naruszeniem
Zasad Postepowania w Firmie?

Reagujemy zawsze gdy zauwazamy mozliwe naruszenie
Zasad Postepowania w Firmie, nawet gdy sprawa nie
dotyczy nas osobiscie. Nasza firma oferuje liczne
mozliwosci zgtaszania naruszen (patrz rozdziat:

,Nasze kanaty raportowania”). W wielu wypadkach jak
najszybsze zgtoszenie jest kluczowe, aby zapobiec badz
ograniczy¢ negatywne konsekwencje dla naszego
przedsiebiorstwa.

E Chronimy naszg reputacje

Chronimy i wspieramy reputacje oraz wartosci Siemensa,
poniewaz sg one kluczowym warunkiem powodzenia
naszej dziatalnosci biznesowej i zapewniaja dtugofalowa
przyszto$¢ naszemu przedsiebiorstwu. Postepujgc
niezgodnie z prawem lub nieetycznie, mozemy
spowodowac znaczace szkody naszej firmie.




Zasady Postepowania w Firmie — nasze podstawowe zasady

Nasza kadra kierownicza daje
dobry przyktad i komunikuje
wilasciwy ,tone-from-the-top”.

H Szczegdlna odpowiedzialnos¢ kadry
kierowniczej
Petnigc funkcje kierownicze ponosimy szczegdlng

odpowiedzialno$¢ i powaznie traktujemy powierzone
nam obowiazki opieki nad naszymi pracownikami.

Tworzymy srodowisko pracy oparte na zaufaniu _
i jesteSmy zawsze dostepni dla naszych podwtadnych,

w tym aby porozmawiac o zaistniatych niejasnosciach

lub watpliwosciach w obszarze Compliance, czy tez troskach

tak zawodowych, jak i osobistych.

Dajemy sami dobry przyktad i jednoczesnie zapewniamy,

ze nasze zespoty rozumieja Zasady Postepowania Czym s3 nasze obowiazki organizacyjne
w Firmie i dziatajg zgodnie z nimi. i dotyczace nadzoru?

Powaznie traktujemy kazda informacje o mozliwym
naruszeniu i zgtaszamy je do Dziatéw Prawnego

i Compliance. Chronimy jednoczesnie tozsamos¢ osob
zgtaszajacych potencjalne nieprawidtowosci oraz
chronimy przed dziataniami odwetowymi i innymi
formami dyskryminacji.

Uwaznie dobieramy naszych pracownikow ze wzgledu
na ich kwalifikacje zawodowe i etyczne. Obowigzek
starannosci zwieksza sie wraz ze znaczeniem zadania,
ktére powierzamy pracownikowi (obowigzek wyboru).

Obowigzki pracownikdw okreslamy w sposdb precyzyjny
i kompletny, szczegélnie jesli chodzi o dziatanie

w zgodzie z przepisami prawa (obowigzek wydawania
polecen).

Wypetniamy nasze obowigzki organizacyjne i dotyczace
nadzoru.

Zapewniamy ciggte monitorowanie przestrzegania
przepisdw prawa (obowigzek kontroli).

W codziennych dziataniach jasno komunikujemy
znaczenie odpowiedzialnego postepowania
biznesowego, zasad Compliance, jak réwniez zwracamy
uwage na konsekwencje ewentualnych naruszen
(obowigzek komunikacji).

Szczegdlna odpowiedzialnos¢ i obowigzki kadry kierowniczej
nie zwalniaja nas z wtasnej odpowiedzialnosci jako
pracownikéw Siemensa.

Musimy pracowac wspodlnie nad przestrzeganiem prawa

i zasad Siemensa.
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Zasady Postepowania w Firmie — nasze podstawowe zasady




Realizujemy to, co naprawde wazne

Nasza Odpowiedzialnos¢

Troszczymy sie o innych i o siebie samych
Nasze rynki: dziatamy uczciwie i niezawodnie

Nasze przedsigbiorstwo: tworzymy atmosfere
zaufania i chronimy to, tworzy wartos¢
dla Siemensa

Nasze portfolio: Swiatowej klasy produkty, ustugi
i rozwigzania dla przemystu

Nasi partnerzy: wspétpracujemy
z odpowiedzialnymi partnerami

Nasza odpowiedzialnos¢ za spoteczeristwo
i Srodowisko




Zasady Postgpowania w Firmie — nasza odpowiedzialno$¢

ﬂ Troszczymy sie o innych i o siebie samych

Siemens dba o nasze podstawowe prawa pracownicze,
nasze zdrowie oraz bezpieczeristwo osobiste zaréwno

w kazdej siedzibie firmy na Swiecie, jak i podczas podrézy
stuzbowych.

Podstawowe warunki pracy

Siemens pielegnuje uczciwg wspodtprace pomiedzy
kadra kierowniczg a pracownikami i ich reprezentantami,
jak rowniez chroni podstawowe prawa pracownicze.

Zadnej dyskryminacji i zastraszania

Zasady réwnosci szans i rownego traktowania sg
gwarantowane bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie
etniczne i spoteczne, wyznawanag religie,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualna,
Swiatopoglad czy ptec. Zgodnie z przepisami prawa krajow,
w ktdrych Siemens dziata, nie tolerujemy zadnych form
dyskryminacji, molestowania seksualnego, jak réwniez
innego niewtasciwego zachowania wobec jednostek

czy grup.

Wolny wybér zatrudnienia

Nikt nie moze zosta¢ zmuszony do pracy wbrew swojej
woli. Niedopuszczalne sg zadne formy pracy przymusowej.

Zakaz pracy dzieci

Praca dzieci jest kategorycznie zabroniona.

Odpowiednie wynagrodzenie

Siemens gwarantuje uczciwe wynagrodzenie

za wykonywana prace i stosuje sie globalnie

do obowigzujgcych regulacji dotyczgcych wynagradzania.
Siemens przestrzega zasad ,,rownego wynagrodzenia

za taka sama prace” i nie dyskryminuje pracownikow

ze wzgledu na ptec.

Czas pracy

Siemens stosuje sie globalnie do wszystkich
obowigzujacych przepisow regulujacych czas pracy.

Swoboda ustalania stawek i
prawo do zrzeszania.

Siemens respektuje pracownicze prawo do tworzenia
zwigzkéw zawodowych lub wstepowania do nich, a takze
prowadzenia negocjacji grupowych. Cztonkowie zrzeszen
pracowniczych i zwigzkéw zawodowych nie sg w zaden
sposob dyskryminowani ani uprzywilejowani. Siemens
konstruktywnie wspétpracuje z pracownikami,

ich przedstawicielami oraz zwigzkami zawodowymi.

Réwniez w przypadku sporéw, Siemens dziata majac

na celu odpowiedzialng i konstruktywna dtugoterminowa
wspotprace oraz wypracowanie rozwigzan, ktére
uwzgledniajg interesy przedsiebiorstwa oraz oséb w nim
zatrudnionych.
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E Zdrowie, bezpieczeristwo pracy
i bezpieczenstwo osobiste

Siemens troszczy sie o swoich pracownikdw w ramach
swojej odpowiedzialnosci jako przedsiebiorcy.

Nasze zdrowie

Siemens wspiera i promuje dziatania na rzecz naszego
zdrowia i dobrego samopoczucia, chroni przed ryzykiem
wypadkow przy pracy i oferuje réznorodne formy
wsparcia dla zachowania naszego zdrowia fizycznego

i psychicznego.

Nasze bezpieczenstwo pracy

Siemens zapewnia bezpieczne Srodowisko pracy,

tak abySmy mogli po zakoriczonym dniu pracy cali i zdrowi
wrdci¢ do naszych doméw. Takze i my sami mozemy sie
do tego przyczynic:

| Nasze zasady:

« Przestrzegamy przepiséw BHP w naszym miejscu
pracy.
« Unikamy ryzykownych dziatan.

« Reagujemy na czas, w przypadku zaistnienia
niebezpieczenstwa.

Dajemy dobry przyktad.

Zasady Postepowania w Firmie — nasza odpowiedzialnos¢

Nasze osobiste bezpieczernstwo

Siemens jest obecny na catym swiecie, w tym réwniez

na terenach i podczas sytuacji, ktére moga by¢ ryzykowne
pod wzgledem bezpieczeristwa osobistego.

W celu jak najskuteczniejszej ochrony swoich pracownikéw
i swojej dziatalnosci, Siemens identyfikuje i analizuje takie
ryzyka na catym $wiecie i ocenia ich mozliwe skutki:

| Nasze zasady:

Przed zaplanowang podrdézg stuzbowa

z wyprzedzeniem zbieramy informacje na temat
istniejagcych w danym kraju ryzyk dotyczacych
bezpieczenstwa i stosujemy sie do zaleconych
procedur i wymogow.

Nie wystawiamy siebie ani naszych
wspotpracownikow na sytuacje niebezpieczne
zaréwno poprzez lekkomysine zachowania, jak tez
ignorowanie przepisow.

Szybko reagujemy w przypadku zaistnienia sytuacji
krytycznej, kontaktujemy sie z Emergency-Hotline,
nr +49 (89) 636 12345 (dostepnej 24 godziny

na dobe) i postepujemy zgodnie z otrzymanymi
wskazéwkami.

Informujemy bezzwtocznie naszego Oficera
ds. Bezpieczenstwa (SEC) o zdarzeniach
dot. bezpieczenstwa i/lub korzystamy

ze specjalnego narzedzia
»IncidentReporting@Siemens” (IR@S).

»,Nasi pracownicy to nasze
najcenniejsze dobro.

Ich zdrowie i bezpieczenstwo
sq dla nas najwazniejszym
priorytetem”

—Janina Kugel
Cztonek zarzgdu Siemens AG
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Uczciwa konkurencja odpowiada naszym wartosSciom:
»perfekcyjnie, innowacyjnie i odpowiedzialnie”. Siemens
wspiera uczciwg konkurencje, w ktdrej decydujace dla decyzji
biznesowych sg wyfgcznie obiektywne kryteria rynkowe
(jakos¢, cena, innowacyjnosé, obstuga itd.). Konkurencja

nie powinna by¢ wypaczana i niszczona poprzez nieuczciwe

dziatania i metody.

E Nasze rynki: dziatamy uczciwie i niezawodnie

Uczciwa konkurencja: niebudzace
zastrzezen zachowanie jest dla nas czyms
oczywistym

Odrzucamy kazdy rodzaj korupcji i przekupstwa.

Nie tolerujemy jakiejkolwiek formy korupcji w naszych
dziataniach gdziekolwiek na swiecie. Dotyczy to réwniez
naszych dziatan poprzez zewnetrznych partnerow
biznesowych.

Korupcja

Pod pojeciem korupcji rozumiemy nieuczciwe lub tez
niezgodne z prawem zachowanie, zwykle podejmowane
przez jednostki posiadajgce wtadze. Zazwyczaj taczy sie
ono z przekupstwem, ale moze tez oznaczac inne
dziatania jak np. oszustwo, defraudacje czy nepotyzm.

| Nasze zasady:

« Nie angazujemy si¢ w zadne dziatania
korupcyjne, zaréwno aktywnie jak i biernie.

o Zgtaszamy wszystkie przypadki i podejrzenia
dotyczace dziatan korupcyjnych do Dziatu
Prawnego i Compliance.

Najczesciej wystepujaca forma korupcji jest przekupstwo.
Siemens nie toleruje zadnych form przekupstwa.

Przekupstwo polega na oferowaniu, obiecywaniu
lub wreczaniu pieniedzy, prezentéw i innych korzysci
funkcjonariuszom publicznym, badz pracownikom
podmiotow prywatnych, w zamian za zapewnienie
nieprawidtowych korzysci. Przekupstwo jest czynem
karalnym na catym swiecie.

Pod pojeciem ,funkcjonariusza publicznego” lub tez
,0s0by nalezacej do sektora publicznego” rozumiemy
kazdg osobe, ktdra jest zatrudniona przez wtadze
publiczne lub dziata na ich zlecenie. Do tej grupy nalezg
m.in. wszyscy cztonkowie administracji rzagdowej

i samorzadowej oraz pracownicy pozarzadowych
instytucji, ktérzy sg uwazani za funkcjonariuszy
publicznych zgodnie z obowigzujagcym prawem.
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Nie tolerujemy korupcji
w jakiejkolwiek formie.

| Nasze zasady:

Nie wykorzystujemy stron trzecich do dziatan
korupcyjnych w imieniu i na rzecz Siemensa.

Nie wreczamy, nie oferujemy ani nie przyjmujemy:

« nieodpowiednich prezentéw oraz rozrywki,

« nieodpowiednich wydatkéw dot. podrdzy,

nieodpowiednich dotacji, wydatkow
sponsoringowych, marketingowych oraz dot.
cztonkostwa,

nieodpowiednich ptatnosci gotowkowych
i transferéw pienieznych,

nieodpowiednich ptatnosci utatwiajacych.

Ptatnosci utatwiajgce sg generalnie zabronione
i moga pociagac za soba konsekwencje prawne.
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Prezenty i zaproszenia — tak, ale tylko w adekwatnej
formie i wysokosci

W wielu kulturach prezenty i zaproszenia na wydarzenia
zwigzane z rozrywka s wazne dla rozwoju i pogtebienia
stosunkéw biznesowych. Tym niemniej niektdére prezenty

i zaproszenia moga nadmiernie wptywac na podjecie decyzji
osoby obdarowanej lub budzi¢ takie podejrzenia.

! Nasze zasady:

Nie wreczamy oraz nie obiecujemy upominkéw
i zaproszen zwigzanych z goscinnoscia:

« o0 nieadekwatnej wartosci,

« w zamian za korzysci biznesowe i inne.

Wydatki na upominki i zaproszenia zwigzane z goscinnoscia
muszg by¢ dopuszczalne w mysl obowiazujacych lokalnych
ustaw i przepisow.

Regulacje

Nasi partnerzy biznesowi, szczegdlnie publiczni, posiadaja
czesto wtasne regulacje, ktére ograniczajg przyjmowanie
przez nich upominkéw oraz zaproszen zwigzanych

z goscinnoscig. Moga one by¢ bardzo rygorystyczne, dlatego
musimy je znac i ich przestrzegac. Wedtug naszych
wytycznych, upominki i wydatki zwigzane z goscinnoscia:

« Powinny by¢ transparentnie przekazywane i ksiegowane
w prawidtowy sposdb;

Powinny by¢ adekwatne jesli chodzi o ich rodzaj,
wartosé, czestotliwosé, okazje oraz pozycje osoby
obdarowywanej;

Nie powinny by¢ przekazywane lub przyjmowane przy
oczekiwaniu jakiejkolwiek korzysci;

Nigdy nie powinny sprawia¢ wrazenia zachowania
nieuczciwego badz nieodpowiedniego.
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Wydatki sponsoringowe, na cele charytatywne
oraz cztonkostwa — tak, ale tylko w celu wsparcia
celéw firmy.

Takie wydatki sg wazne dla naszego spotecznego

zaangazowania oraz dla dazenia do realizowania celéw
naszego przedsiebiorstwa.

| Nasze zasady:

Wydatki sponsoringowe, na cele charytatywne oraz
cztonkostwa:

» muszg byc starannie zweryfikowane pod katem
promowania celéw naszej firmy,

nie mogg byc¢ obiecywane, oferowane czy wreczane
w celu uzyskania niewtasciwych korzysci biznesowych

oraz dla innych nieetycznych celéw,

muszg by¢ neutralne pod wzgledem religijnym,
politycznym oraz swiatopoglagdowym,
muszg wzmacnia¢ marke Siemens oraz nasze

zaangazowanie spoteczne. Nie wystarcza przy tym
samo przestrzeganie przepisow prawa.

Zaangazowanie polityczne

Ciggty dialog z decydentami petnigcymi funkcje polityczne
jest bardzo istotny dla sukcesu naszej firmy. Zachowujemy
przy tym wszelkie standardy politycznej neutralnosci

i szacunku oraz nie angazujemy sie po zadnej stronie
politycznego sporu, wspieramy jedynie cele biznesowe
Siemensa. Stosujemy sie jednoczesnie do istniejacych
przepisOw prawa i regulacji Siemensa.

Przejecie kosztow podrozy - tak, ale tylko
w stosownej wysokosci

Siemens moze by¢ poproszony o pokrycie kosztow podrozy
stron trzecich w przypadku konkretnych transakcji
biznesowych. Nalezy przy tym pamieta¢,

ze pokrycie nadmiernych kosztéow moze niewtasciwie
wptyna¢ na zachowanie odbiorcy lub sprawiac takie
wrazenie.

| Nasze zasady:

o Przejmujemy tylko uzasadnione i adekwatne
wydatki zwigzane z podrdza,

« Wymienione wyzej regulacje maja zastosowanie
réwniez do prezentéw i wydatkow zwigzanych
z goscinnoscia.
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Ptatnosci wychodzace -
tak, ale tylko zgodnie z prawem

Ptatnosci do stron trzecich sa wykonywane codziennie

w ramach dziatalnosci biznesowej Siemensa. Istniejace procesy

i narzedzia zapewniajg nam wsparcie tak, aby ptatnosci byty
odpowiednio dokumentowane i przeprowadzane wytacznie
w prawidtowych celach.

I Nasze zasady:

» Prowadzimy konta i rachunki bankowe tylko
w celach zgodnych z prawem.

« Wykonujemy tylko takie ptatnosci do stron
trzecich, ktdre sg zgodne z prawem i w celach
uzasadnionych biznesowo.

« Ptatnosci dokonujemy tylko, gdy istnieje ku temu
podstawa i sg wtasciwie udokumentowane.

Wiaczanie stron trzecich — tak, ale bez korupcji

Istnieje wiele uzasadnionych powoddéw do angazowania
stron trzecich w relacjach biznesowych. Zabronione jest
jednak takie ich wykorzystywanie, ktére mogtoby wywrzeé
niewtasciwy lub bezprawny wptyw na osoby petnigce
okreslone funkcje publiczne lub prywatne. Z tego powodu
sprawdzamy naszych partnerdw juz na poczatku relacji
biznesowej i monitorujemy starannie dalszy rozwdj tej
wspotpracy.

Nasze zasady:

Sprawdzamy i obserwujemy naszych partneréw
biznesowych z uwzglednieniem istniejacych
ryzyk.

Zapewniamy, ze nasi partnerzy biznesowi znaja

i stosuja sie do naszych wartosci i standardow
etycznych.

W naszych umowach z partnerami biznesowymi
stosujemy odpowiednie klauzule, ktére
zobowiazujg ich do stosowania odpowiednich
zasad i regulacji.
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Potencjalne sygnaty ostrzegawcze, ktére musimy
przeanalizowac i wyjasnic:

Niespdjnosci w dokumentacji ksiegowej i ptatnosciach.

Wysokie ceny pofgczone z gtebokimi upustami lub zawyzone
marze.

Partnerzy o niejasnych kompetencjach
lub z niedostatecznymi kwalifikacjami.

Podejrzane relacje osobiste lub schematy biznesowe.

Nadzwyczajnie wysokie honoraria, prowizje, prezenty,
wydatki na goscinnos$c¢ i rozrywke.

Odmowa podpisania umowy zawierajacej klauzule
antykorupcyjne.

Zadanie zaptaty z géry bez uzasadnionej przyczyny
biznesowe;j.

Zadanie dokonania ptatnosci w gotéwce, na konto bankowe
,offshore” lub nalezgce do stron trzecich.
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,Nie sprzedam przysztosci
dla szybkiego zysku”

- Werner von Siemens

E Skutecznie wspieramy uczciwg
konkurencje: prawo antymonopolowe

Prawo antymonopolowe chroni wolng, autentyczng
i skuteczng konkurencje dla dobra klientéw,
przedsiebiorstw i catego spoteczenstwa.

Naruszenia prawa antymonopolowego mogg nies¢

ze sobg powazne konsekwencje dla naszego
przedsiebiorstwa i wigczonych w nie pracownikdw, takie
jak np. wysokie kary pieniezne, wykluczenia z udziatu

w zamdwieniach publicznych, zadania zaptaty
odszkodowan, uszczerbek na reputacji oraz kara/kary
pozbawienia wolnosci.

I Nasze zasady:

« Nigdy nie angazujemy sie w porozumienia
z podmiotami zewnetrznymi, ktére moga
prowadzi¢ do ograniczenia wolnej konkurencji.

Czym s3 ustalenia ograniczajace
konkurencje rynkowa?

Do ustalen ograniczajgcych konkurencje naleza
porozumienia cenowe, podziat rynkéw, klientow

i obszarow dziatania oraz porozumienia dot. podziatu
projektow z konkurencja. Zabronione jest ponadto
bezprawne wykorzystywanie dominujacej pozycji
rynkowej (wskaznik >30 do 50% udziatu w rynku).

| Nasze zasady:

« Z konkurencjg rozmawiamy tylko w sytuacji

absolutnej stuzbowej koniecznosci i gdy nie
pojawiajg sie zadne potencjalne ryzyka zwigzane
z naruszeniem prawa ochrony konkurencji.

Nigdy nie rozmawiamy z konkurencja
na ponizsze tematy:

Ceny, sktadowe cen i inne warunki umowne;

Podziaty rynkéw, klientdw i obszaréw dziatania;

Potencjalne projekty oraz nowe zamdwienia;

Wydajnos¢, wielkos¢ i kwoty produkcji;

strategie sprzedazy, aktualne i planowane produkty,
inwestycje;

Oferty i przetargi, jak rowniez zachowania podczas
przetargdéw czy tez sktadanie pozorowanych ofert.

| Nasze zasady:

« Wspieramy dziatania na rzecz wolnej konkurencji
takze w naszych kontaktach z klientami,
partnerami oraz dostawcami.

« Nigdy nie rozmawiamy z klientami, partnerami
i dostawcami o:

- Stosowaniu sie do minimalnych cen
odsprzedazy. W pewnych sytuacjach
dopuszczalne s3 niezobowiazujace zalecenia
(bez presji czy innych bodzcdw) dotyczace cen
odsprzedazy, jak rowniez ustalenia
maksymalnych cen sprzedazy.

Ograniczeniu wywozu lub re-eksportu
zakupionych towaréw.

« Postepujemy ostroznie z poufnymi informacjami
otrzymanymi od Siemensa oraz stron trzecich,
takich jak np. dotyczacych konkurenciji, klientow,
partneréw i dostawcow.

Strategie przedsiebiorstwa i analizy rynkowe, w tym:
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Czym s3 informacje poufne, ktére nalezy
szczegOlnie chronic?

Mianem informacji poufnych okresla sig informacje, ktére
nie powinny dostac sie do przestrzeni publicznej. Moga
to by¢ zaréwno niepubliczne informacje o Siemensie,

jak réwniez o dostawcach, klientach, pracownikach,
agentach, doradcach oraz innych stronach trzecich, ktére
chronione sg wymogami prawnymi badZ umownymi.

Moga nalezec do nich:

« Szczegoty na temat organizacji i struktury
przedsiebiorstwa, cen, obrotu, zysku, rynkow, klientow
oraz innych kwestii biznesowych.

« Dokumenty ofertowe.

Informacje dotyczace produkgji, prac badawczych
i rozwojowych.

« Informacje techniczne.

+ Wewnetrzna sprawozdawczosc.

Jak powinnismy postepowac:

« Nie pozyskujemy nigdy bez uzasadnienia informacji
poufnych od stron trzecich i nie uzywamy ich
w niewfasciwy sposdb, na przyktad w procesie
ofertowania.

Nie uzywamy zadnych dokumentéw poufnych
pochodzacych od poprzednich pracodawcow
i nie przechowujemy ich w zasobach Siemensa.
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| Nasze zasady:

« W przypadku rynkdéw, gdzie Siemens moze mie¢
dominujaca pozycje rynkowa ( >30 do
50% udziatu w rynku), kontaktujemy sie z Dziatem
Prawnym lub Compliance — sytuacje:

- Umowy na wytgcznos¢ oraz rabaty
lojalnosciowe.

- Przesadnie wysokie lub niskie ceny
,dumpingowe”.

- Sprzedaz wigzana produktu o silnej pozycji
rynkowej z innymi produktami.

- Nieréwne traktowanie partneréw biznesowych
(poza rzeczowo uzasadnionymi sytuacjami,
na przyktad rézne ceny sprzedazy ze wzgledu
na rabat ilosciowy).

- Odmowy dostawy lub udzielania licencji
(bez rzeczowego uzasadnienia).

Zlecamy Dziatowi Prawnemu lub Compliance
sprawdzenie dziatan potencjalnie
ograniczajgcych konkurencje, takich jak np.:

- Partnerstwa przetargowe / konsorcja.

- Wspotpraca w zakresie badan i rozwoju.

- Specjalizacja / wspdlna produkcja.

- Standaryzacja i normalizacja.

- Wspdlne procesy zakupowe.
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- Wytgcznosé dotyczaca sprzedazy /zakupdw.

- Systemy rynkowej wymiany informacji/

pozycjonowania rynkowego.

- Umowy na wytaczno$¢ dotyczace podziatu
terytoriéw sprzedazowych
i obowigzywania licencji.

« W zebraniach stowarzyszer branzowych
uczestniczymy wytgcznie w przypadku
otrzymania pisemnego zaproszenia wraz
z agenda spotkania, w obecnosci przedstawicieli
stowarzyszenia i gdy sporzadzany jest protokot.
Dalsze wskazéwki znalezé mozna w dziale
,Rekomendacje w kwestii wspotpracy
ze stowarzyszeniami”.

E Przestrzegamy przepiséw dotyczacych
handlu i kontroli eksportu

Dla Siemensa jako firmy dziatajgcej na catym Swiecie
bardzo wazne jest przestrzeganie krajowych

i miedzynarodowych przepiséw w zakresie kontroli
eksportu i cet.

I Nasze zasady:

Zapewniamy skrupulatne stosowanie wtasciwych
przepiséw dotyczacych handlu zagranicznego i cet

w tym regulacji dot. bezpieczenstwa taricucha dostaw
podczas handlu, transportu oraz ustug z tym
zwigzanych lub tez w przypadku transferu
,know-how” i oprogramowania.

Sprawdzamy doktadnie dziatania biznesowe
w przypadku dziatalnosci prowadzonej w krajach
dotknietych sankcjami.

Zapewniamy stosowanie i przestrzeganie wszystkich
wiasciwych przepiséw kontroli eksportu (na przyktad
Unii Europejskiej, czy USA) réwniez poza granicami
danego terytorium.

W razie otrzymania informacji o mozliwych
naruszeniach lub nieautoryzowanym zastosowaniu
naszych produktéw, ustug czy tez rozwigzan

branzowych wstrzymujemy dang transakcje i
wigczamy odpowiedni Dziat Kontroli Eksportu.

o]

@ Collective Action — zobowigzanie na rzecz
czystych warunkéw rynkowych poptaca

Firma Siemens narazona jest na znaczgce ryzyka
Compliance na licznych rynkach. Collective Action stanowi
naszg odpowiedz strategiczna na to wyzwanie. Razem

z innymi przedsiebiorstwami, sektorem publicznym oraz
spoteczeristwem obywatelskim tworzymy porozumienia
dla uczciwosci i Compliance, a takze wspieramy dziatania
dla poszczegdlnych gatezi gospodarczych i rynkdw.

Dzieki wspdlnym staraniom pragniemy stworzy¢ wszystkim
uczestnikom rynku czyste, uczciwe i rowne warunki.
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,Marka Siemens jest obietnicq innowacyjnosci i jakosci, ktora

musi byc istotna, dostrzegalna i dajgca sie doswiadczyc. Musi

rowniez otwierac drzwi na catym swiecie. Tak dzieje sie dzisiaj
i powinno tak zostac¢ rowniez w przysztosci”

- Prezes zarzadu CEO Siemensa AG, Joe Kaeser, podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Siemensa AG,
31 stycznia 2018 r.

III Nasze przedsiebiorstwo: tworzymy atmosfere zaufania
i chronimy to, co tworzy wartos$¢ dla Siemensa

Dla biznesowego sukcesu firmy Siemens oprdécz samej marki
wazne sg rowniez inne prawa wiasnosci intelektualnej, takie
jak patenty, prawa autorskie, jak rowniez poufne know-how.
Ich ochrona jest kluczowa dla naszego sukcesu biznesowego .

Marka Siemens — obietnica
innowacyjnosci i jakosci

Marka Siemens jest integralng czescig naszego biznesu

i posiada istotne znaczenie strategiczne. Stanowi ona

jeden z naszych kluczowych aktywdw i kompetencji,

generuje zaufanie i ma pozytywny efekt na nasze

wszystkie aktywnosci biznesowe. Dzieki naszej marce

odrézniamy sie od konkurencji. e Petnigc role wynalazcéw, wspieramy Siemensa w
dziataniach dotyczacych nabywania praw ochrony
wtasnosci intelektualnej.

! Nasze zasady:

¢ Zgtaszamy potencjalne naruszenia naszych praw

Nasze zasady:
wiasnosci intelektualnej.

Jestesmy innowacyjni i bezustannie pracujemy nad _ R .
nowymi rozwiazaniami biznesowymi. Tym o Uzywamy aplikacji informatycznych zgodnie

niemniej wszystkie nasze decyzje biznesowe z obowiazujgcymi warunkami licencyjnymi

musza mie¢ na celu dobro marki i Siemensa jako ! zapewniamy prz'estrzelgam? podc'zaf naszej pracy
catodci, a nie kierowac sie partykularnym wszystkich praw i obowigzkdw z nimi zwigzanych.

interesem poszczegdlnej linii biznesowej. Dotyczy to réwniez oprogramowania nalezacego

do stron trzecich, jak i pochodzacego z ,,open

W razie pojawienia sie watpliwosci i przed S,

podjeciem decyzji mogacej rzutowac na marke

 Przestrzegamy praw witasnosci intelektualnej stron

Siemensa zwracamy sie do Brand-Design-
trzecich.

Hotline (design-
support.communications@siemens.com).
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Podejscie do marki Siemens i innych praw
wtasnosci intelektualnej

? s . . .
Co sprawia, ze marka Siemens jest wyjatkowa?

« skupia uwage naszych interesariuszy, takich jak np.:
klienci, pracownicy czy dostawcy,

» wyrdznia nas od konkurencji,

« i w koricu wzbudza zaufanie.

Ml Dlaczego prawa wiasnosci intelektualnej
sg tak wazne dla Siemensa?

Bez ochrony naszych innowacji, nasze produkty mogtyby
zostac skopiowane przez strony trzecie, co finalnie
prowadzitoby do utraty naszej przewagi konkurencyjnej.
Kazde ztamanie naszych praw intelektualnych oznacza
W rzeczywistosci utrate naszych inwestycji w badania

i rozwoj.

E Konflikt intereséw — decyzje biznesowe
podejmujemy wytacznie w interesie Siemensa

Decyzje biznesowe podejmujemy niezaleznie od
wptywu interesdw osobistych. Tego typu konflikt
intereséw moze zaszkodzi¢ dobru Siemensa, skutkowac
podejmowaniem decyzji biznesowych w sprzecznosci

z naszym interesem, a w efekcie doprowadzi¢ do utraty
klientéw i/lub ujawnienia poufnych informacji.

Przypadki konfliktu intereséw moga:

zaszkodzi¢ Siemensowi, jezeli umowy z partnerami
zewnetrznymi sg zawierane na podstawie relacji
osobistych i zawieraja warunki obiektywnie gorsze
niz wobec podmiotéw konkurencyjnych;

prowadzi¢ do szkdd wizerunkowych, gdy
wspomniane przypadki przedostajg sie do opinii
publicznej za posrednictwem niezadowolonych
pracownikow lub bytych klientow.

. W codziennej aktywnosci biznesowej konflikt
interesdw zachodzi, kiedy nasze interesy osobiste
odbiegajg od intereséw Siemensa.

| Nasze zasady:

Decyzje biznesowe podejmujemy w najlepszym
interesie naszego przedsiebiorstwa, a nie dla
osobistych korzysci.

Unikamy sytuacji, ktére moga sugerowac istnienie
konfliktu interesdw.

W ramach naszej pracy dla Siemensa nie
wspotpracujemy z firmami, w ktérych dziatalnos¢
jestesmy zaangazowani osobiscie lub z ktérych
dziatalnosci mozemy czerpac korzysci innego
rodzaju.

Zgtaszamy naszym przetozonym wszystkie
sytuacje mozliwego konfliktu intereséw, ktdre
mogtyby powstawac w zwigzku z wykonywaniem
naszych oficjalnych obowigzkéw.

Aby chroni¢ nas i nasza firme zwracamy
uwage na mozliwe konflikty intereséw. Przy
ocenie, czy mamy do czynienia z tego typu
konfliktem, pomocne sa nastepujace pytania:

Czy nasze decyzje podejmowane podczas pracy
dla Siemensa s3 motywowane osobistym
interesem?

Jakie wrazenie dana sytuacja moze pozostawic¢
na stronach trzecich, w tym klientach, partnerach
biznesowych i inwestorach?

Jak na moja decyzje biznesowg moze
zareagowac opinia publiczna?

Jak wyglada typowy przyktad wewnetrznego
konfliktu interesow?

Poufata relacja pomiedzy pracownikiem i jego
przetozonym. W tym wypadku przetozony jest
zobowigzany do jak najszybszego ujawnienia konfliktu
interesdw, a nastepnie do zmiany istniejgcej zaleznosci
stuzbowej.




Dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Siemensa

Konflikt intereséw moze powstac réwniez na bazie
powigzan biznesowych na przyktad poprzez
posiadanie udziatéw w firmach prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Siemensa

lub bedacych jego klientem / dostawca.

| Nasze zasady:

« Nie dziatamy na rzecz, ani nie pracujemy
w zaden sposéb dla firm, ktére prowadza
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Siemensa.

« Nie angazujemy sie w jakakolwiek dziatalnos¢,
ktéra mogtaby by¢ konkurencyjna wobec
Siemensa.

Typowe przyktady dziatalnosci konkurencji
wobec Siemensa:

« Pracownik pracuje dodatkowo w firmie prowadzgcej
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Siemensa lub jej
doradza.

« Pracownik bezposrednio konkuruje z Siemensem.

« Istniejg osobiste lub rodzinne powigzania
z firmami konkurencyjnymi.

Zatrudnienie dodatkowe

Konflikt moze powsta¢ ponadto w przypadku pracy
dodatkowej, ktdra utrudniataby pracownikowi
prawidtowe wykonywanie swoich obowigzkéw

dla Siemensa.

| Nasze zasady:

« Zanim podejmiemy odptatng prace dodatkowa,
musimy omowic sprawe ze swoim przetozonym
i poinformowac o tym fakcie pisemnie Dziat
Personalny.

« Podjecie pracy dodatkowej jest dozwolone
dopiero po uzyskaniu pisemnej zgody.
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Praca dodatkowa moze by¢ zabroniona i udzielona
wczesniej zgoda moze by¢ odwotana tylko w przypadku,
gdy wptywa ona negatywnie na jako$¢ pracy wykonywanej
dla Siemensa, koliduje z obowigzkami stuzbowymi lub
sprzyja powstawaniu sytuacji konfliktu interesow.

Okazjonalna dziatalnos¢ literacka, wyktady i inne podobne
czynnosci, jak réwniez sezonowe prace dorywcze
nie sg traktowane jak dodatkowe zatrudnienie.

Posiadanie udziatéw w firmach trzecich

Konflikty intereséw moga powstawac réwniez w zwigzku
z posiadanymi udziatami w firmach trzecich.

| Nasze zasady:

Informujemy pisemnie Dziat Personalny o
posiadaniu bezposrednio badz posrednio udziatéw
w firmach trzecich, ktére:

« s3 partnerami biznesowymi firmy Siemens,
jezeli jestesmy zaangazowani
w przedsiewziecia biznesowe z t3 firma,
badz jestesmy cztonkami ich gremiow
kierowniczych / petnimy w nich oficjalne
funkcje. W przypadku firm notowanych
na gietdzie, przepis ten obowigzuje jedynie
w przypadku posiadania udziatéw >3%
kapitatu.

sg konkurencyjne wobec Siemensa, ale tylko

w sytuacji, gdy poprzez nasz udziat jestesmy

w stanie wptyngac na jej proces decyzyjny.
Uznajemy, ze moze mie¢ to miejsce w przypadku,
gdy posiadamy >3% kapitatu akcyjnego takiego
przedsiebiorstwa.
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E Pranie brudnych pieniedzy i finansowanie
teroryzmu - nigdy z naszym udziatem!

Transakcje handlowe stwarzajg ryzyko wykorzystania
w procederze prania brudnych pieniedzy lub finansowania
terroryzmu.

Siemens dazy do utrzymywania relacji biznesowych tylko
z podmiotami cieszgcymi sie dobra reputacjg, ktdrych
dziatalnos¢ gospodarcza jest zgodna z przepisami prawa
i ktorych zasoby finansowe pochodzg z legalnych zrédet.

m Mianem prania brudnych pieniedzy oznaczamy
sytuacje, kiedy zataja sie nielegalne pochodzenie

srodkdw pienieznych i innych aktywodw, a nastepnie
wprowadza sie je do legalnego obiegu gospodarczego oraz
finansowego. Kwestia finansowania terroryzmu obejmuje
nie tylko sytuacje dotyczace transferu srodkdw
pienieznych, ale réwniez innego rodzaju ddbr i towardw.

700 /m—

| Nasze zasady:

« Sprawdzamy pod katem wystepowania ryzyka
tozsamos¢ oraz pochodzenie naszych klientow,
partneréw biznesowych i innych stron trzecich,
a takze przychodzace od nich ptatnosci w celu

zapewnienia, ze te pochodzg z legalnych Zrddet.

W sytuacjach budzacych podejrzenie
informujemy bezzwtocznie Dziat Prawny

i Compliance lub naszych przetozonych.

W sytuacjach, ktére tego wymagaja, Siemens
zgtasza podejrzane czynnosci odpowiednim
organom Scigania.
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m Prawidtowe prowadzenie ksiag finansowych —
w ten sposéb wzmacniamy poktadane w nas zaufanie

Siemens, jako firma miedzynarodowa, jest zobowigzany
do prawidtowego i zgodnego z faktycznym stanem rzeczy
przygotowywania sprawozdan finansowych dla swoich
inwestorow, pracownikéw, klientéw i partnerow
biznesowych, jak rowniez dla opinii publicznej i wszystkich
agend rzagdowych. W tym celu stosujemy sie do
wszystkich odpowiednich przepisdw, regulacji,
standardow i praktyk.

Nasze zasady:

Nasze ksiegi i zapisy prowadzimy w sposéb
kompletny, prawidtowy i zgodny ze stanem
faktycznym. Sporzadzamy je terminowo i zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i standardami.

Stosujemy w tym celu wytyczne , Financial
Reporting Guidelines” jak rowniez procesy
kontroli wewnetrznej.

W ramach sprawozdawczosci finansowej
dostarczamy prawdziwe i kompletne informacje.

Nasze ksiegi i zapisy ksiegowe zawieraja wszystkie dane,
certyfikaty i inne dokumenty niezbedne do sporzadzenia

i opublikowania sprawozdan finansowych, jak réwniez
dokumenty zebrane do innych celéw.

| Nasze zasady:

Stosujac sie do ustaw podatkowych lub w wypadku
konfliktu pomiedzy tymi regulacjami, zapewniamy,
ze wynik podatkowy odpowiada warunkom
gospodarczym i prawnym, a takze naszemu
modelowi biznesowemu.

Nie korzystamy z zadnych sztucznych struktur
i fikcyjnych spotek, ktorych jedynym celem jest

uzyskiwanie niedozwolonych ustawowo korzysci

podatkowych.

Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami

W przejrzysty sposob udostepniamy instytucjom
finansowym i skarbowym wszelkie informacje
dotyczace naszej strategii podatkowe;j

i dziatalnosci gospodarcze;j.

Zasady Postepowania w Firmie — nasza odpowiedzialnos¢

rd

Czy jestem odpowiedzialny za kwestie podatkowe,
nawet gdy nie pracuje bezposrednio w Dziale Finansowym
lub Podatkowym?

Tak. W ramach naszej dziatalnosci biznesowej wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za kwestie podatkowe.
Prawidtowe rozliczenia podatkowe to nie jest tylko
zadanie Dziatu Finansowego lub Podatkowego.

Wszystkie transakcje musza by¢ odpowiednio
uwzglednione dla celéw podatkowych. Na przyktad
faktura dla klienta musi zawiera¢ miedzy innymi doktadny
opis wykonanej ustugi, jak réwniez prawidtowo naliczony
podatek od towardw i ustug.

rd

Planuje transakcje biznesowg z klientem
z zagranicy. Co musze zrobi¢ z punktu widzenia
przepiséw podatkowych?

Jesli nie jestescie Panstwo pewni co do skutkow
podatkowych danej transakcji, prosimy o skontaktowanie
sie z odpowiednim Dziatem Podatkowym w celu
uzyskania profesjonalnej porady.
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E Wykorzystywanie informacji poufnych
- ani dla nas, ani dla innych!

Nie wolno wykorzystywac informacji poufnych ani
przekazywac ich opinii publicznej bez stosownego
uprawnienia.

Czym s3 informacje poufne

Podczas naszej pracy mamy czesto do czynienia

z informacjami poufnymi. Niektdre z nich mogg miec taka
wagg, ze ich wyjawienie moze mie¢ istotny wptyw na kurs
akcji Siemensa lub innej firmy notowanej na gietdzie,

w tym naszych klientéw, dostawcow, ale tez naszych
spotek powigzanych. Takie informacje nazywane

s3 ,informacjami poufnymi” do momentu ich
upublicznienia. Czasami taka informacja moze sktadac sie
z wielu pojedynczych elementdw, pozyskanych przez nas
z réznych zrédet m.in. rozmow, spotkan, lektury
dokumentow, ale tez uzyskanych omytkowo. W kazdym
przypadku ma znaczenie nasz indywidulany stan wiedzy.

Co rozumiemy pod pojeciem insidera i jakie skutki
niesie za sobg bycie insiderem?

Insider to osoba posiadajgca informacje niepodane

do wiadomosci publicznej i w zwigzku z tym podlegajaca
Scistym wymogom prawnym. W praktycznie wszystkich
krajach, w ktdérych dziata Siemens, istniejg powazne
sankcje za nieprawidtowe postepowanie z takimi
informacjami, ktorych konsekwencje moga miec znaczenie
dla samego przedsiebiorstwa, ale tez wigzac sie z ryzykiem
prawnym, w tym karnym dla zaangazowanych
pracownikow.

| Nasze zasady:

 Nie angazujemy sie w zadne dziatania biznesowe
na podstawie informacji poufnych, takie jak
np. nabycie lub sprzedaz akcji, opcji innych
papieréw wartosciowych — zaréwno na nasza
rzecz jak i na innych osdb.

Nie naktaniamy innych oséb, w tym przyjacidt,
cztonkéw rodziny lub doradcéw bankowych do
angazowania sie w transakcje rynku
kapitatowego oparte na informacjach
poufnych, ani tez nie udzielamy im takich
porad.

Informacje poufne traktujemy z nalezyta
starannoscia i nie dopuszczamy, aby osoby
nieuprawnione mogty otrzymac do nich
dostep.

Skad wiemy, czy mozemy by¢ insiderami?

Musimy sie zawsze zastanowic, czy posiadane przez nas
informacje mogtyby wptyna¢ na nasz kurs akcji w przypadku
ich ujawnienia opinii publicznej, a co za tym idzie czy taka
dziatalnos¢ mogtaby zostac¢ uznana za Insider Trading.
Siemens nie moze podjac takiej decyzji za nas. Miarodajne
nie jest rdwniez formalne wpisanie na liste insideréw, lecz
sam fakt, czy posiadamy informacje poufne. Otwarcie listy
insideréw oraz fakt, kto zostaje na nig wpisany, jest
oddzielng kwestig, ktéra lezy w kompetencji
przedsiebiorstwa. Dotyczy to réwniez sytuacji, kiedy mamy
do czynienia z informacjg wewnetrzng innego
przedsiebiorstwa, a nie firmy Siemens.

?

Czy mozemy mie¢ pewnos¢, ze biorac udziat

w pracowniczych programach akcyjnych nie

popetniamy naruszen przeciwko zakazowi insider trading?

Siemens dba o to, aby umozliwia¢ pracownikom udziat
w pracowniczych programach akcyjnych o mozliwie
najmniejszym mozliwym ryzyku popetnienia naruszen
przeciwko zakazowi insider trading. Ostatecznie jednak
nie mozna wykluczy¢, ze w pojedynczych wypadkach
mamy do czynienia z posiadaniem informacji poufnych.
Dlatego tez w przypadku aktywnego uczestnictwa

w pracowniczych programach akcyjnych nalezy zawsze
zadac sobie pytanie, czy nasze decyzje zakupowe

lub sprzedazowe nie sg podyktowane mozliwym
posiadaniem takich informacji.
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m W jaki sposéb chronimy majatek naszego
przedsigbiorstwa?

Majatek naszego przedsiebiorstwa jest kluczowy dla
naszego sukcesu biznesowego. Z tego wzgledu dbamy
zawsze o to, aby nasz majatek byt traktowany w sposob
odpowiedzialny i kompleksowo chroniony.

Jako pracownicy, mamy szczegdlna role dla osiggniecia
tego celu.

Identyfikujemy kluczowe wartosci przedsiebiorstwa |

i wprowadzamy odpowiednie dziatania ochronne.

Aby odpowiednio chroni¢ zasoby i majatek naszego
przedsiebiorstwa, musimy je znac i klasyfikowac.

| Nasze zasady: Z nalezyta ostroznoscig obchodzimy sig

z informacjami na temat przedsiebiorstwa
Identyfikujemy zasoby kluczowe w naszych ) P <

obszarach biznesowych i klasyfikujemy Siemens przyktada ogromng wage do tego, aby wrazliwe
je na podstawie potencjalnych skutkow informacje na temat przedsiebiorstwa nie dostawaty sie
w rece 0séb nieuprawnionych lub stron trzecich.

W ten sposdb tworzymy atmosfere zaufania, ktora jest

Tworzymy i wcielamy w zycie kompleksowe nieodzowna dla globalnej wspétpracy z klientami

w wypadku wystapienia zagrozenia w obszarze
bezpieczenstwa.

dziatania ochronne zgodnie z klasyfikacja i partnerami.
zasobow przedsigbiorstwa.

Zapewniamy zréwnowazong ochrone
zasobOw naszego przedsigbiorstwa dzieki

regularnej kontroli klasyfikacji i dziataniom

ochronnym.
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| Nasze zasady:

« Klasyfikujemy informacje zgodnie z wytycznymi
Siemensa i traktujemy zgodnie z odpowiednig
kategorig ochrony. Oznacza to, ze informacje i
dokumenty oznaczone jako ,restricted”,
,confidential”, badz ,strictly confidential” nie s
udostepniane poza firmg. Dotyczy to réwniez
wewnetrznych platform spotecznosciowych,

o ile nie jest to specjalnie dozwolone.

Tresci poufne i istotne dla celéw biznesowych
przesytamy w formie zaszyfrowanej i archiwizujemy
je w odpowiedni sposdb.

Nie udostepniamy prywatnych haset i kodéw
dostepu osobom i stronom trzecim.

Nie udostepniamy informacji poufnych.

W przypadku obchodzenia sie z informacjami
dotyczacymi przedsiebiorstwa kierujemy sie
zasadami ,,Basic Principles of Communication”.
Dotyczy to réwniez stuzbowego i prywatnego
korzystania z mediéw spotecznosciowych.

Podstawowe zasady komunikacji:

poufnosci informacji dotyczacych przedsiebiorstwa.

Sprawdzamy niedostepne dla ogétu informacje przed
opublikowaniem pod katem potencjalnych cech jako
informacji niejawnych pod katem , Insider Trading”.

Przestrzegamy obowiazujacych w firmie komunikatow
informacyjnych w celu zagwarantowania w ramach
catego koncernu spdjnosci i wiarygodnosci
komunikacyjnej.

Zachowujemy szczegdlng ostroznos¢ podczas prognoz
i innych wypowiedzi dotyczacych przysztosci.

Na plotki i spekulacje odpowiadamy hastem ,bez
komentarza”.

Jestesmy ostrozni podczas rozmoéw prywatnych.

Podczas okresu zawieszenia (,,quiet period”) nie
prowadzimy komunikacji.

Przyktady informacji poufnych znalez¢ mozna
w rozdziale dotyczacym konkurencji (rozdziat G2).

W kazdej sytuacji komunikacyjnej przestrzegamy zasad

Podczas naszej pracy postepujemy ostroznie
z wyposazeniem i innymi aktywami nalezacymi
do naszej firmy:

| Nasze zasady:

« Ponosimy odpowiedzialnos¢ za to, aby oddane nam

do dyspozycji wyposazenie i sprzety, takie jak
telefon, laptop, skrzynka e-mail, intranet,
wewnetrzne platformy spotecznosciowe, ksero,
poczta, narzedzia itp. byty wykorzystywane
wytgcznie w celach stuzbowych zgodnie z polityka
lokalna.

Jest dozwolone uzywanie w celach prywatnych
firmowego dostepu do sieci internetowej w tym
do zewnetrznych medidéw spotecznosciowych
zgodnie z lokalng polityka w tym zakresie.

Kiedy prywatnie udostepniamy tresci na
platformach spotecznosciowych i dajemy sie przy
tym zidentyfikowac jako pracownicy Siemensa,
jestesmy zobowigzani jednoznacznie zaznaczyc,
na przyktad za pomocg oznaczenia typu
,Disclaimer”, ze wyrazamy osobistg opinie,

ktdra nie odzwierciedla stanowiska naszego
przedsiebiorstwa.
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« Pod zadnym pozorem nie pobieramy ani nie
przekazujemy informacji ani tresci promujacych
i/lub nawotujacych do takich zachowan jak rasizm,
przemoc i inne czyny karalne, jak tez takich, ktére
w danym kregu kulturowym mogg uchodzi¢
za tres¢ nieprzyzwoitg pod wzgledem seksualnym.

Jednoczesnie zapewniamy, ze zadne notatki,

pliki, materiaty audio i wideo ani nagrania

nie s3 wykonywane przy uzyciu sprzetu nalezacego
do naszej firmy, chyba ze jest to bezposrednio
zwigzane z naszg dziatalnoscig zawodows i zostato
zatwierdzone przez przedstawiciela kadry
kierowniczej.

Ochrona danych osobowych i szacunek
dla prywatnosci — jesteSmy swiadomi naszej
odpowiedzialnosci

Ochrona danych osobowych odgrywa wazng role

w naszym zdigitalizowanym S$wiecie. Postepujemy

z nimi ostroznie i odpowiedzialnie, szanujgc prywatnosé¢
kazdego cztowieka. Utrata lub niewtasciwe wykorzystanie
danych osobowych moze mieé¢ powazne konsekwencje
dla 0s6b, ktorych one dotycza. Dlatego dla firmy Siemens
bardzo wazne jest zapewnienie ich skutecznej ochrony

i wykorzystywania ich wytacznie do celéw zgodnych

z prawem.

Wszyscy z nas, ktorzy majg dostep do danych osobowych
naszych pracownikéw, klientdw lub stron trzecich,
ponoszg z tego powodu duzg odpowiedzialno$¢.

Dane osobowe to informacje o konkretnych lub
mozliwych do zidentyfikowania osobach fizycznych
—m.in. nazwisko i adres, zdjecie, numer PESEL lub NIP,
dane bankowe, dane identyfikacji cyfrowej badz
informacje na temat zdrowia.
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| Nasze zasady:

Dane osobowe gromadzimy i przetwarzamy
W sposdb poufny, wytgcznie w uzasadnionych,
z gory okreslonych celach i w sposéb przejrzysty.

Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy
sg one chronione przy uzyciu odpowiednich
srodkoéw technicznych i organizacyjnych przed
utratg, zmiang, nieuprawnionym uzyciem

lub ujawnieniem.

Natychmiast informujemy lokalnego Data Privacy
Officera lub Dziat Compliance o mozliwych
przypadkach naruszenia bezpieczenstwa danych.
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|| Nasze portfolio: $wiatowej klasy produkty, ustugi i rozwigzania

dla przemystu

Marka Siemens jest synonimem najwyzszej jakosci

i pragnie byc inspiracjg dla swoich klientéw poprzez swoje
doskonate i innowacyjne produkty, ustugi oraz
rozwigzania dla przemystu.

Naszym najwyzszym priorytetem jest, aby nasze portfolio
byto bezpieczne dla naszych klientéw i wszystkich tych,
ktdrzy majg z nim kontakt. Dotyczy to rowniez zgodnosci
z obowigzujacymi regulacjami prawnymi, dotyczacymi
jakosci oraz ochrony srodowiska. Wszystkie produkty

i ustugi Siemensa nie stanowig nieakceptowalnego ryzyka
dla zycia, zdrowia lub mienia. Zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami technicznymi dotyczacymi dopuszczania

i wprowadzania naszego portfolio na rynek

w poszczegolnych krajach docelowych jest podstawowym
warunkiem jego projektowania i dystrybucji.
Dotrzymujemy naszych obietnic w kwestiach technicznych
(,technical compliance”).

W Swiecie tzw. , produktéw inteligentnych” i coraz
bardziej popularnej cyfryzacji naszym celem jest
sprostanie zaufaniu, jakim darzony jest Siemens

i my sami.

| Nasze zasady:

« W naszych obszarach odpowiedzialnosci
zapewniamy, aby nasze produkty, ustugi
i rozwigzania przemystowe byty bezpieczne
i spetniaty lokalne wymogi dotyczace
bezpieczenstwa, dopuszczenia na rynek
i uzytkowania we wszystkich krajach, w ktérych
dziatamy.

Przestrzegamy naszych zobowigzan technicznych.

Po otrzymaniu informacji o wadach naszych
produktéw dotyczacych jakosci, bezpieczenstwa
lub zgodnosci z regulacjami lub tez podejrzen
takich wad, badamy je i zgtaszamy w ramach
naszych obszaréw odpowiedzialnosci.

We wszystkim, co robimy, przestrzegamy
dziesieciu zasad cyberbezpieczenstwa.

Ul Gdzie moga wystapic naruszenia w zakresie zgodnosci
technicznej?

« Aktywne oszustwo: np. poprzez deklarowanie danych
o produkcie, ktdre sg niezgodne z rzeczywistoscig.

« Oszustwo zaniechania: np. pomijanie informacji
o wadach produktu na ktérymkolwiek etapie jego
rozwoju lub uzytkowania.

Dziesigc zasad cyberbezpieczeristwa

(Charter of Trust):
01 Odpowiedzialnos¢ za cyberbezpieczeristwo
02 Odpowiedzialnosé¢ w catym cyfrowym taricuchu
dostaw
03 Bezpieczenstwo gwarantowane domysinie
04  Orientacja na uzytkownika
05 Innowacje i wspottworzenie
06 Edukacja
07 Certyfikacja infrastruktury krytycznej
i rozwigzan
08 Zasada przejrzystosci i odpowiedzialnosci;
09 Ramy regulacyjne
10  Wspdlne inicjatywy

Wiecej informacji na ten temat znalez¢ mozna
pod adresem: www.charter-of-trust.com
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n Nasi partnerzy:

wspotpracujemy z odpowiedzialnymi partnerami

Relacje biznesowe z naszymi klientami, dostawcami
i innymi partnerami biznesowymi majg fundamentalne
znaczenie dla firmy Siemens.

Relacje te utrzymujemy wytacznie z partnerami
cieszacymi sie dobra reputacja i ktérzy dziataja zgodnie
z obowigzujgcym prawem i regulacjami.

Chronimy interesy naszych klientéw poprzez staranny
dobdr dostawcdw i innych partneréw biznesowych,

ale tez poprzez wymagania stawiane naszej wtasnej
dziatalnosci. Dlatego na catym Swiecie wspotpracujemy
tylko z najlepszymi partnerami.

Nasze zasady:

Starannie dobieramy naszych dostawcéw
i innych partneréw biznesowych.

Naszych dostawcéw i partneréw biznesowych
zobowigzujemy pisemnie do przestrzegania
Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw (CoC).

Zasady zréwnowazonego rozwoju sg dla nas

podstawowym elementem zarzadzania
dostawcami.

Kodeks Postepowania opiera si¢ migdzy innymi

na wytycznych UN Global Compact i zasadach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ale takze odzwierciedla
obowigzujace Zasady Postepowania w Firmie.

Zasady wspotpracy z partnerami:

« Sciéle wspétpracujemy z naszymi dostawcami
i partnerami biznesowymi.

Z naszymi dostawcami nawigzujemy relacje partnerskie
i pomagamy im w rozwoju.

» Na biezaco analizujemy nasze relacje biznesowe
i reagujemy niezwtocznie na pojawiajace sie zagrozenia.

« Wspotpracujemy tylko z takimi dostawcami, ktorzy
sg gotowi wyeliminowac pojawiajace sie problemy
i wdrazac¢ odpowiednie srodki zaradcze.

» Przeprowadzamy dozwolone prawnie analizy

Due Diligence w tym dotyczace kontroli eksportu
i zapobiegania praniu brudnych pieniedzy.

Analizujemy ryzyka zwigzane z potencjalnymi projektami
i uwzgledniamy je podczas podejmowania decyzji
o ewentualnym ztozeniu naszej oferty.
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ﬂ Nasza odpowiedzialno$¢ za spoteczenstwo i Srodowisko

Siemens stuzy spoteczenstwu wszedzie tam, gdzie dziata,
a jako firma globalna, o znaczacej sile innowacyjnej oraz
inwestycyjnej, wspotdzieli odpowiedzialnos¢
za zrownowazony rozwoj w skali globalnej i ma w tym
zakresie wiele osiggnie¢. Ponadto Siemens dobrowolnie
i poprzez konkretne dziatania jest zaangazowany
W promowanie spraw i potrzeb istotnych spotecznie.

Nasze zobowigzanie wobec miedzynarodowych
przepiséw i porozumien

Siemens jest uczestnikiem United Nations Global Compact.

Za wigzace dla catej firmy uznajemy jej dziesiec¢ zasad,
a takze umowe ramowg IndustriALL Global Union.

Jako pracownicy zobowigzujemy sie do zaakceptowania

i promowania tych zasad w ramach naszych stref
wptywoéw. Poszanowanie praw cztowieka, podstawowych
praw pracowniczych, ochrony srodowiska i zakazu korupcji
sg integralng czescig naszej dziatalnosci.

Zgodnie ze zobowigzaniem podjetym w ramach
Global Compact, Siemens oczekuje od nas oraz

od swoich dostawcéw i partneréw biznesowych

na catym Swiecie przestrzegania zasad zawartych

w nastepujacych regulacjach:

o Karta Praw Cztowieka sktadajgca sie z:
- Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (ONZ),

- Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych (Pakt ONZ),

- Miedzynarodowego Paktu Spraw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych ONZ,

« Europejska Konwencja Praw Cztowieka,

« Tréjstronna Deklaracja Zasad Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (International Labour Organisation)
dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki
spotecznej oraz Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy
(w szczegdlnosci w sprawie eliminacji pracy dzieci,
zniesienia pracy przymusowej, niedyskryminacji,
wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych)

i podstawowych wolnosci,

« Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

« Agenda 21 w sprawie Zrownowazonego Rozwoju
(dokument koricowy Konferencji ONZ dla Srodowiska
i Rozwoju, Rio de Janeiro),

« Konwencja ONZ przeciwko korupcji,

« Konwencja OECD o zwalczaniu korupcji.
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E Prawa cztowieka

Siemens uwaza przestrzeganie praw cztowieka za podstawowy
element odpowiedzialnego biznesu i zobowigzuje sie do ich
zapewnienia w catym taficuchu wartosci. Siemens dziata Scisle
w zgodzie z wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka.

Przestrzeganie regulacji prawnych zwigzanych z prawami
cztowieka ma kluczowe znaczenie, dotyczy to takze zasad
Global Compact.

Kluczowe zasady Global Compact

« Zasada 1:
Biznes wspiera i respektuje ochrone powszechnie
obowigzujacych praw cztowieka.

« Zasada 2:
Biznes powinien zapewni¢, ze poprzez swoje dziatania
nie doprowadza do przypadkéw tamania praw cztowieka.

Zasady od 3 do 6:
Firmy uznajg podstawowe wymogi dotyczace praw
pracowniczych.

| Nasze zasady:

Decyzje podejmowane dla naszego
przedsiebiorstwa weryfikujemy z odpowiednim
wyprzedzeniem pod katem ich mozliwego wptywu
na prawa cztowieka (wewnatrz firmy Siemens,

jak i na zewnatrz).

Staramy sie unikac lub ograniczy¢ sytuacje mogace
mie¢ negatywny wptyw na prawa cztowieka,

ktére wynikatyby ze zwigzku z nasza dziatalnoscig
biznesowa bez wzgledu na to, czy zostaty
spowodowane bezposrednio przez Siemensa,

czy nie.

Szanujemy prawa cztowieka, lokalne spotecznosci
i osoby szczegdlnie wrazliwe lub nalezace do grup
otoczonych szczegdlng ochrona.
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Ktére grupy podlegaja szczegdlnej ochronie?

Obejmuja one - w zaleznosci od faktycznych i prawnych
okolicznosci - cztonkdw rdzennej ludnosci, dzieci, osoby

z niepetnosprawnosciami oraz osoby, ktére doznaja
dyskryminacji ze wzgledu na kolor skdry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, religie, wiek, niepetnosprawnosc,
tozsamos¢ seksualna, swiatopoglad lub pteé lub narazone
53 z tych wzgleddw na takie ryzyko.
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E Srodowisko

Ochrona $rodowiska jest odpowiedzialnoscig
korporacyjna, spoteczng i jednoczesnie kluczowym
czynnikiem sukcesu dla Siemensa. We wszystkich
jednostkach firmy i we wszystkich krajach, w ktérych
dziatamy naszym celem jest ochrona srodowiska

i zachowanie zasobdw naturalnych.

Przyczyniamy sie do ochrony $rodowiska zaréwno
wewnatrz firmy, jak i wspdlnie z naszymi klientami,

na przyktad poprzez ciggta poprawe efektywnosci
energetycznej i dotyczgcej gospodarowania zasobami.

Siemens oczekuje od nas dziatania w sposéb
Srodowiskowo odpowiedzialny kazdego dnia. Powinnismy
by¢ $wiadomi naszej roli jako wzoru do nasladowania

w kwestii ochrony srodowiska.

m Jakie programy dotyczace ochrony srodowiska
ma Siemens?

Programy Siemensa dotyczgce ochrony srodowiska majg
na celu ochrone zasobdow naturalnych podczas catego
cyklu zycia produktu, ograniczenie ilosci odpaddw

i dgzenie do prowadzenia naszej dziatalnosci w sposdéb
neutralny pod wzgledem emisji CO2. Portfolio Siemensa
przyjazne dla srodowiska naturalnego jest nasza
odpowiedzig na zmiany klimatyczne, niedobér zasobow
i inne zagrozenia dla sSrodowiska.

Nasza firma spetnia wymagania ochrony srodowiska
swoich partneréw poprzez rozwaj zorientowanych na
przysztos¢, efektywnych i oszczednych rozwigzan,
produktéw i modeli biznesowych. Spéjne i innowacyjne
dziatania na rzecz ochrony srodowiska s3 integralng
czescig naszych proceséw biznesowych i wychodzg poza
ramy przepisdw prawnych.

Kwestia oddziatywania na srodowisko jest analizowana
przez nas juz na wczesnym etapie rozwoju produktu

i planowania procesu produkcyjnego w tym réwniez
podczas fazy projektowania, dystrybucji, serwisowania
i utylizacji. Ochrona klimatu odgrywa szczegélnie wazng
role dla nas i dla naszej firmy.

| Nasze zasady:

Ochrona klimatu ma $cisty zwigzek ze zuzyciem
energii. Stawiamy na racjonalne i wydajne uzycie
energii.

Staramy sie unika¢ powstawania odpadow lub

ponownie je wykorzystywac.

Nasze procesy projektujemy w taki sposob, aby
uzyska¢ najlepsza mozliwg zgodnos¢ produktow
i systemdow z wymogami ochrony Srodowiska,
bez zbednej emisji zanieczyszczen powietrza

i hatasu.
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Nasze kanaty raportowania

Co robi¢ z informacjg o mozliwych naruszeniach?
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Siemens oczekuje od nas zgtaszania potencjalnych
naruszen Zasad Postepowania w Firmie. Postepujac
w ten sposdb, pomagamy w identyfikowaniu

i eliminowaniu niewtasciwych zachowan, a takze
chronimy siebie i firme przed wystapieniem

z tego tytutu potencjalnych ryzyk lub szkéd.

Naruszenia badz podejrzenia naruszen Zasad
Postepowania w Firmie mozna zgtasza¢ nastepujacym
osobom lub podmiotom:

Kadra kierownicza;

Dziat Compliance;

Dziat Prawny;

Dziat Personalny;

Anonimowy kanat: ,Tell Us*;

Rzecznik Etyki (,Ombudsperson”);

Rada Pracownicza.

Informacje o mozliwych naruszeniach Zasad
Postepowania w Firmie mozna zgtaszac¢ takze w sposéb
poufny i anonimowy. Siemens zajmuje sie wszystkimi
zgtoszeniami tego typu i w razie potrzeby podejmuje
odpowiednie dziatania. Siemens nie toleruje zadnych
srodkéw odwetowych przeciwko osobom zgtaszajgcym
naruszenia (,whistleblower protection”), a ztamanie tego
zakazu bedzie traktowane jako sprawa Compliance’owa .

Wszystkie dochodzgce do nas informacje na temat
mozliwych naruszen Zasad Postepowania w Firmie sg
przedmiotem obowigzujacej w catej firmie procedury,
ktdra zaktada zawsze zasade domniemania niewinnosci,
a takze, o ile wynika to z lokalnych regulacji, prawo

do uczestniczenia w procesie przedstawicieli
pracownikéw. W przypadku udowodnienia naruszen,

Siemens podejmuje odpowiednie dziatania dyscyplinarne.

Siemens traktuje skargi i zgtoszenia pochodzgce od stron
trzecich na takich samych zasadach jak skargi
i informacje pochodzace od pracownikéw.




42

Spis haset

Agenda 21

B

Bezpieczenstwo IT
Bezpieczenstwo osobiste
Bezpieczenstwo pracy
Charter of Trust

Chief Compliance Officer
Clo

Collective Action
Cyberbezpieczenstwo
Czas pracy

Cztonkostwa

D

Dane osobowe

Design marki - Hotline
Dodatkowe zatrudnienie
Dominujaca pozycja rynkowa
Dostawcy

Europejska Konwencja Praw Cztowieka
Financial Reporting Guidelines
Finansowanie terroryzmu

(1

Informacja zastrzezona

Informacje na temat przedsiebiorstwa
Informacje poufne

Informator

Insider

Insider trading

37

35
17,18
17,18

35
6,7,41,44
25

25

35

17

20,21

34
26
28
23,24

12,23,24,31,36,37

37

30
29

31,33

32,33
23,24,31,33
41

31

31

Zasady Postepowania w Firmie — Spis haset

Integralno$¢ finansowa 30
International Labour Organisation (ILO) 37
Internet of Things (1oT) 35
Jakos¢ 19, 26,35
Kadra kierownicza 14
Kanaty komunikacji 40,41
Kary pienigzne 11,23
Konflikty interesow 27,28
Kontrola eksportu 25,36
Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa 37
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych

Konwencja ONZ przeciwko korupcji 37
Korupcja 7,19, 20, 22,37
Koszty podrozy 20,21
Ksiegi i spisy 30
Lista insideréw 31
Lancuch wartosci 22,38
(M|

Marka Siemens 11, 21, 26, 27
Media spoteczno$ciowe 33
Miedzynarodowe przepisy i porozumienia 37
N |

Naruszenia prawa 11
Naruszenia zgodnosci 35,41
Niebudzgce zastrzezen zachowanie 19
0]

Obowiazki organizacyjne i nadzoru 14
Ochrona danych 34
Ochrona srodowiska 37,39

Odpowiedzialnos¢ 10,11, 12, 14, 16, 18, 33, 34, 35, 37, 39
Odszkodowanie 11,23
Okres zawieszenia (,quiet period”) 33
Organizacja ochrony danych 34
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo 18
P

Porozumienia w sprawie uczciwosci i zgodnosci 25

Partnerzy biznesowi 12,22, 24,27, 28, 29, 30, 36,37

Patenty 26
Ptatnosci wychodzace 22
Podejmowanie decyzji biznesowych 27



Zasady Postepowania w Firmie — Spis haset

Podstawowe zasady
Podstawowe zasady komunikacji
Portfolio

Poufne know-how

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
(ONZ)
Praca dzieci

Pracownicze programy akcyjne
Pranie brudnych pieniedzy
Prawa autorskie

Prawa cztowieka

Prawa jednostki

Prawa wtasnosci intelektualnej
Prawo antymonopolowe

Prawo i zgodnos¢

Prezenty i zaproszenia
Programy dla $rodowiska
Programy komputerowe
Przekupstwo

Przepisy kontroli handlu i eksportu
R

Regulacje podatkowe

Réwne traktowanie

Rzecznik etyki

B

Sfera prywatna

Sponsoring

Sprawozdawczo$¢ finansowa
Swoboda ustalania taryf i wolno$¢ zwiazkowa
Sygnaty ostrzegawcze

Szkody wizerunkowe

,Tell Us”

Uczciwa konkurencja

Udziaty w firmach zewnetrznych
UN Global Compact

Urzednicy

Ustalenia ograniczajace konkurencje rynkowa

10,13
33
35
26
37

17,37
31
29,36
26
37,38
12
26,27
23
24,29,41, 44
20,21
39

26

19

25

30
17
41

12,34
20,21
30
17
22
27

41

19
28
36
19, 20, 22,37
23

Wartosci przedsiebiorstwa
Warunki pracy

Wilaczanie oséb trzecich
Wolna konkurencja

Wynalazek dokonany w ramach czynnosci
pracowniczych

Wyposazenie firmowe

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych

Zaktadowe przedstawicielstwo pracownikéw
Zamowienia publiczne
Zaptaty przyspieszajace
Zaufanie

Zbiérki

Zdrowie

Zebrania zwigzkowe
Zgodnos¢ techniczna

Zgodnos¢ z wymogami ochrony Srodowiska

26,32
17
22
23
26

33
37

41
11
20

12,16, 26, 30, 32,35

20,21
17,18, 34,35
25

35

35,39




Siemens AG

Dziat Prawny i Compliance
Werner-von Siemens-Strafie 1
80333 Monachium

Dla wydawcy:
Martina Maier, Chief Compliance Officer

wydanie: 2019

Copyright:

Wszystkie prawa do zdjec¢ naleza do Siemens.
Zastrzezone sa wszelkie dalsze prawa,

takie jak prawo do ttumaczenia, kopiowania,

réwniez fragmentow.

W wypadku zmian dokument ten nie zostaje wycofany

przez wydawce.

© 2019 Siemens AG, Berlin, Monachium



